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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separato paging is given to this Part In order that it may be flod af : separate compllation 


भाग - सड 3 -- उप - खण्ड (ii ) 
PART II — Section 3 Sub-section ( 11) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक आदेश और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders an Nɔtifications issued by the Ministries of the Government of India 

( other than the Ministry of Defence ) 


for appointment as a Notary to practise throughout the Union 
of India . 

2 Any objection to the appointment of the said person as 
a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
within fourteen days of tho publication of this Notico. 

No . F. 5(17)/82-Judl.] 


विभि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

सूचनाएं 

मई विल्ली , 3 मार्च, 1982 
का०मा० 1152 नोटरीज, नियम , 1956 के नियम 6 के अनुसरण में 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री कल्याण कुमार 
भादुरी , अधिवक्ता, 5, सीषिया हाउस , कनाट सरकस , नई विल्ली ने उक्त 
प्राधिकारी को उम्त नियम के नियम 4 के मधीन एक प्रावेदम इस बात के 
लिए दिया है कि उसे सम्पूर्ण भारत में व्यवसाय करने के लिए 
नोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
का माक्षेप इस सूचना के प्राकाशम के पौवह दिन के भीतर लिखित रूप में 
मेरे पास भेजा जाए । 

[ सं० 5 (17) / 82- स्या० ] 


का०मा० 1153 नोटरीज नियम , 1956 के नियम 8 के 
मनुमरण में सक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री नानक 
प्रसाद श्रीवास्तवा, अधिवक्ता, सीतापुर, उ० प्र० ने उक्त प्राधिकारी को 
उम्त नियम के नियम 4 के अधीन एक पावेदन इस बात के लिए दिया है 
कि उसे उत्तर प्रदेश के सीतापुर जिले में व्यवसाय करने के लिए मोटरी 
के रूप में नियुक्त किया जाए । 

2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
फा माक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप में 
मेरे पास भेजा जाए । 

[ सं० 5 ( 65 )/ 81 -न्या० ] 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS s. o . 1153 . - Notice is hereby given by the Competent 

Authority in pursuance of rule 6 of the Notarics Rules, 
(Department of Legal Affairs ) 

1956, that application has been made to the said Authority, 
NOTICES 

under rule 4 of the said Rules , by Shri Nanak Prasad 

Srivastava , Advocate, Sitapur, U . P . for appointment as a 
New Delhi, the 3rd March, 1982 

Notary to practise in Sitapur District of UP. 
S. O . 1152. -- Notice is hereby given by the Competent 2 . Any objection to the appointment of the said person 
Authority in pursuance of rule 6 of the Notarios Rules , 

ag a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
1956, that application has been made to the said Authority, within fourteen days of the publication of this Notice . 
under rule 4 of the sald Rules , by Shri Kalyan Kumar Bhaduri , 
Advocate , 3, Scindia House , Connaught Circus, New Delhi 

[ No. F. 5(65)/ 81-Judi .] 
1412GI / 81 - 1 
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का०मा० 1154. -- लोटरीज नियम, 1956 के नियम 6 के अनुसरण 
में सक्षम प्राधिकारी वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री के० बाला कृष्णा 
मधिवक्ता, नं० 4, 3 क्रास रोड, 4 खलाफ के०पी० सम्स्यू० एक्सटेंशम, मंगलौर 
560020 में उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के अधीन एक 
प्रावेदन इस बात के लिए दिया है कि उसे बंगलोर शहर और जिले में 
व्यवसाय करने के लिए मोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

7. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार का 
पाक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के पौवह दिन के भीतर लिखित रूप में 
मेरे पास भेजा जाए । 

[सं० 5 ( 72)/ 81 म्या०] 
के० सी० डी० गंगवानी, सक्षम प्राधिकारी 


S .O . 1154 .- - Notico is hereby given by the Competent Autho 
rity in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules, 1956, that 
application has been made to the said Authority , under rulo 
4 of the said Rules , by Shri K . Balakrishna, Advocato , No. 4 , 
3rd Cross Road , 4th Block , K . P .W . Extn ., Bangalore- 560020 
for appointment as a Notary to practise in District and City 
of Bangalore. 

2 . Any objoction to the appointment of the said person as 
a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
within fourteen days of the publication of this Notico . 

[ No. F. 5 (72)] 81-Judi .] 
K . C . D . GANGWANI, Competent Authority 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , tho 8th March , 1982 
S. O . 1155. - In pursuance of sub- rule ( 4 ) of Rule 10 of 
the Official Languages (Use for Official Purposes of the 
Union ) Rules, 1976 , the Central Government hereby notifics 
the following offices of the Ministry of Home Affairs , the 
staff whereof they have acquired working knowledge of 
Hindi : 

1. Directorate of Consus Operations, Old Secretariat 

Delhi -110054. 
2. Directorate of Census Operations , Bihar, Patna 

800001 . 
Directorate of Census Operations, Madhya Pradesh , 

Bhopal-462002 
4 . Directorate of Census Operations, Uttar Pradesh , 

Lucknow. 
5. Directorate of Census Operations, Haryana, Chan 

digarh- 160022 . 
6. Directorate of Census Operations, Rajasthan, Jaipur 

302004 . 
7. Directorate of Census Operations, Punjab, Chandi 

garh-160026. 
Directorate of Consug Operations, Chandigarh 
160026. 
Directorate of Censuis Operations, Himachal Pradesh, 
Simla - 171004. 
Directorate of Census Operations , Gujarat, Ahmeda 

bad - 380006 . 
11. Directorate of Census Operations, Andaman and 

Nicobar Islands, Port Blair- 744101. 
12 . Directorate of Census Operations, Maharashtra , 

Bombay - 400038. 
13. Directorate of Census Operations, Kerala. Trivan 

drum- 695003 . 
14 . Directorate of Cengue, Operations, Lakshadweep , 
Ernakulam, Cochin- 16. 

INo. 12017/ 1/ 82- Hindi] 
A . K . VARMA, Dy. Secy. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 मार्च, 1982 
का०मा० 1155. -- केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संष के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम, 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) 
के अनुसरण में गृह मंत्रालय के निम्नलिखित कार्यालयों को , जिनके कर्मचारी 
वृन्द ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधिसूचित करती 


1, जनगणना कार्य निदेशालय, पुराना सचिवालय, नई दिल्ली-110052 
2. जनगणमा कार्य निवेशालयक , बिहार पटना -800001. 
3. जनगणमा कार्य निदेशालय , मध्य प्रदेश भोपाल- 462002. 
4. जनगणना कार्य निदेशालय , उत्तर प्रदेश , लखनऊ । 
5. जनगणना कार्य निदेशालय , हरियाणा, चण्डीगढ़- 180022 
8. जनगणना कार्य निदेशालय , राजस्थान -जयपुर- 3020028 
7 जनगणना कार्य निदेशालय , पंजाब , चण्डीगढ़ - 180026 
8. जनगणना कार्य निदेशालय , चण्डीगढ़ - 180026 
9. जनगणना कार्य निदेशालय , हिमाचल प्रदेश, शिमला - 171004 
10. जनगणना कार्यनिवेशालय , गुजरात, प्रहमदाबाद- 380006 
11. जनगणना कार्य निदेशालय, अण्डमान पौर निकोबार द्वीप समूह पोर्ट 

म्लेयर- 744101 
12. जनगणना कार्य निदेशालय , महाराष्ट्र, बम्बई-400038 
13. जनगणना कार्य निदेशालय , केरल, त्रिवेन्द्रम- 695003 
14. जनगणना कार्य निवेशालय , लमाद्वीप परनाकुलम, कोचीन - 10 

[सं० 12017/ 1/ 82-हिन्दी ] 
अशोक कुमार वर्मा, उप सचिव 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1981 

आयकर 
का०मा० 1156. - मायकर अधिनियम, 1961 ( 1961 का 43 ) की 
धारा 2 के खंड ( 44 ) के उपखंड ( III ) का अनुसरण करते हुए मोर भारत 
सरकार के राजस्व विभाग को दिनांक 3 जून , 1981 को अधिसूचना 
संख्या 4008 ( फा०सं० 398/ 8/ 81 प्रा०क०स०फ . ) का प्रधिलधन करते 
हुए केन्द्रीय सरकार , एतद्वारा श्री पारपार० हेमराजामी को , को केन्द्रीय 
सरकार के राजपतित पधिकारी है उक्त प्रधिनियम के अंतर्गत कर 
पसूली अधिकारी की शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

2. यह अधिसूचना श्री प्रार०पार० हेमराजानी द्वारा कार वसूली 
अधिकारी के पद का कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से लागू होगी । 

[ संख्या 4260/ फा . सं . 398/ 8/ 81 -पाक०म० ] 

पार० सी० होगा, उप सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue) 
New Delhi, tho 14th October, 1981 

INCOME- TAX 
S. O . 1156. - In pursuance of sub -clause (iii) of lause ( 44 ) 
of section 2 of tho Income-tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , and 
in supersession of Notification of the Government of India 
in the Department of Revenue No. 4008 ( F. No. 398/ 8181 . 
ITCC ) dated 3- 6 - 81 , the Central Government hereby autho 
rises Shri R . R , Hemrajani , being agazetted Officer of the 


[ भाग II -- बण्ड ( i ) 1 
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Central Government, to oxercise the powers of a Tex Reco 
very Officer under the said Act. 

2 . This Notification shall come into force with effect from 
the date Shri R . R. Hemrajani takes over charge as Tax Re 
covery Officer . 

INo. 4260 / F. No. 398 / 8 / 81 - ITB] 

R . C . HANDA , Dy. Secy . 
नई दिल्ली , 20 जनवरी , 1982 

आय- फर 
का०मा० 1157. -- केन्द्रीय मरकार , प्राय कर भधिनियम , 1961 
( 1961 फा 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-T ) के खण ( v ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग फरते हुए " मुस्लिम अनाथालय समिति " 
को निर्धारण वर्ष 1981 - 82 से 1983- 84 के अन्तर्गत माने वाली प्रधि 
के लिए उफ्न धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ सं० 4418/ फा० सं० 197/ 234/ 80 प्रा० क ( ए1) ] 


पेरिपाश्रमन् श्रीरंगम को निर्धारण वर्ष 1982- 83 से 1984- 85 
के लिए उस पार के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[सं० 4465/ फा० सं० 197/ 138/ 81 मा० क (ए1 )] 

New Delhi, the 12th February, 1982 
S . O . 1160. - In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub-section ( 23C) of section 10 of the Income-tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifics " Srirangam Srimad Andavan Perlashraman, Srirangam " 
for the purpose of the said section for and from the assose 
ment years 1982 - 83 to 1984- 85. 

INo . 4465 / F. No . 197 / 138 /81-IT ( AYY 


New Delhi , the 20th Jonuary , 1982 

INCOME- TAX 
S . O . 1157 . - In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub-section ( 23C ) of section 10 of the Income -tax 

Aut , 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifies "Muslim Orghanage Committee " for the purpose of 
the said section for the period covered by the assessment 
years 1981 - 82 to 1983 - 84 . 

[ No. 4418 / F. No. 197/ 234 / 80- IT ( AI) ] 


नई दिल्ली, 18 फरवरी, 1982 
का०मा० 1161. - केन्द्रीय सरकार, पाय-कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 5 ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए “ श्री तिरु पुराइस्कल भगवती 
मंदिर , वडगकंपारा को निर्धारण वर्ष 1975- 78 से 1982- 83 के 
अन्तर्गत पाने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्य अधिसूचित 
करती है । 

[सं० 4469/ फा० सं० 197/ 166/ 80 मा० क ( ए1 )] 

New Delhi , the 16th February, 1982 
S. O . 1161. -- In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub - section ( 23C) of section 10 of the Income -tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifics " Sri Thirupuraikkal Bhagavathy Temple, Vadakkan 
thara " for the purpose of the said section for the period 
covered by the assessment years 1975- 76 to 1982-83. 

[ No. 4469 /4F, No . 197/ 166 / 80 -Ir ( AI)] 


का०मा० 1158. - केन्द्रीय सरकार, माय-फर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 34 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 3 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , "मासंकर मारयोमा सीरियन 
पर्च, मालाबार " को निर्धारण वर्ष 1981- 82 से 1983- 84 के अन्तर्गत 
मामे वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ मधिसूचित करती है । 

[ सं० 4419/ फा० सं० 197190/ 80-प्रा० क ( ए1 )] 


का०मा० 1162.--- केन्द्रीय सरकार , प्राय कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 5 ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, " श्री गुरु सिंह सभा ( रजिस्टर ) 
मुम्बई " को निर्धारण वर्ष 1979- 80 से 1981- 82 के अन्तर्गत पाने 
वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ सं० 4472/ फा० सं० 197/ 87/ 81 प्रा०क ( ए1 )1 


S. O . 1158 . .. -In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub -section ( 23C ) of section 10 of the Income-tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifies "Malankara Mar Thoma Syrian Church of Malabar " 
for the purpose of the said section for the period covered by 
the assessment years 1981 - 82 to 1983-84. 

[ No. 4419 / F. No. 197/ 99 / 80 -IT ( AI)] 


S. O . 1162. - -In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub- section ( 23C ) of section 10 of the Income- tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifies " Sri Guru Singh Sabha ( Regd . ) , Bombay " for the 
purpose of the said soction for the period covered by the 
assessment years 1979 - 80 to 1981 - 82 . 

[ No . 4472 / F. No. 197 /87 /81-IT ( AT)] 


मा०आ. 1159. - केन्द्रीय सरकार, प्राय-कर अधिनियम, 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 5 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्री लक्ष्मी नरसिंह स्वामी 
देवस्थानम् , फाविरी को निर्धारण वर्ष 1979- 80 से 1983- 84 के 
अन्तर्गत पाने वाली भवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित 
करती है । 

[ सं० 4420/ फा० सं० 197/ 1/ 81- प्रा० क ( ए1 ) ] 


S. O . 1159. --.In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub -section ( 23C ) of section 10 of the Income-tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961) , the Central Government hereby 
notifies " Shri Lakshmi Narasimhaswamy Devasthanam, Kadiri " 
for tho purpose of the said section for the period covered by 
the assessmont years 1979 - 80 to 1983- 84 . 

[ No. 4420 / F. No. 197 / 1 / 81 -IT ( AI)] 


नई दिल्ली, 19 फरवरी, 1982 
का०मा० 1163. केन्द्रीय सरकार, प्राय-कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 5 ) 
तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्टूडेंट क्रिस्चियन मूवमेंट 

आफ इंडिया ट्रस्ट एसोसिएशन , बंगलौर " को निर्धारण वर्ष 1977- 78 
से 1979- 80 के अन्तर्गत पाने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के 
प्रयोजनार्य अधिसूषित करती है । 

[सं० 4476/ फा० सं० 197/ 53/ 78 प्रा० क ( ए1 ) ] 

New Delhi , the 19th February, 1982 
S . O . 1163. - In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub-section ( 23C) of section 10 of the Income-tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961) , the Central Government hereby 
notifiog " Student Christian Movement of India Trust Associa 
tion, Bangalore " for the purpose of the said section for the 
period covered by the assessment years 1977 - 78 to 1979 - 80 . 

[ No . 4476 / F. No . 197 / 5378-IT ( AII 


नई दिल्ली , 12 फरवरी , 1982 
मा०मा० 1160.----केन्द्रीय सरकार, प्राय-कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-7 ) के खण्ड ( 3 ) 
द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, " श्री रंगम श्रीमद भईमान 
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का आ० 1184. - - केन्द्रीय सरकार, प्राय -कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 -ग ) के बण ( 5 ) 
वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, “सोसायटी आफ दि सिस्टर्स आफ वि 
रिवाइन मेवियर " को निर्धारण वर्ष 1977- 78 से 1981- 82 के अन्तर्गत 
पाने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती 


INSTITUTION 
Jain Vishwa Bharati , Rajasthan. 
This notification takes offect from the date of issue of 
this notification and is valid for a period of three years. 

[ No. 4436 / F. No . 203 / 95 / 81-ITA. III 


[ स० 4479/ फा० स० 197/ 167/ 80 मा० क ( ए1 ) ] 

__ मिलाप जैन , प्रवर सचिव 


S . O 1164 In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub - section ( 23C ) of section 10 of the Income- tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifies " Society of the Sisters of the Divine Saviour " for the 
purpose of the said soction for the period covered by the 
assessment years 1977 - 78 to 1981- 82 . 

[ No 4479 / F No. 197 / 167 /80-IT ( AI)] 

MILAP JAIN , Under Secy . 


का मा० 1166 .. मर्वमाधारण की जानकारी के लिए अधिमूचित 
किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , प्रर्थात्, भारतीय मायुनिशान प्रमुसधान 
परिषद्, नई दिल्लं ने निम्नलिखित संमया को प्राय -कर नियम, 1962 के 
नियम 8( 1 ) के साथ पठित, प्राय-कर अधिनियम , 1961 की धारा 
35 को उपधारा ( 1 ) के सण्ट (11 ) के प्रयोजनो के लिए चिकित्सा 
अनुसधान के क्षेत्र मे "वैज्ञानिक अनुसंधान संस्थान " प्रवर्ग के अधीन निम्न 
लिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है, अर्थात् --- 


नई दिल्ली , 25 जनवरी, 1982 

आय-कर 


( 1) यह कि सस्थान पेशानिक अनुसंधान केलिए प्राप्त राशियो का 

पृषक लेखा रखेगा । 
( ii ) उक्त संस्थान अपने वैज्ञानिक अनुसंधान संबंधी क्रिया कलापो 

को वार्षिक विवरणी परिषद को प्रति वर्ष 31 मई तक ऐसे 
प्ररूपो मे प्रस्तुत करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित 

किया जाए और उसे सूषित किया जाए । 
( 111 ) उक्त संस्थान लेखामो का वार्षिक सपर क्षित विवरण परिषद को 

प्रति वर्ष 31 मई तक भेजेगा और इसके अतिरिक्त इसकी 
एक प्रति सम्बस प्राय कर पायुक्त को भेजेगा । 


का०मा० 1165 - - मर्वमाधारण की जानकारी के लिए अधिसूचित 
किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , अर्थात् भारतीय सामाजिक विज्ञान 
अनुसंधान परिषद्, नई दिल्ली में निम्नलिखित संस्था को माय-फर प्रधि 
नियम, 1961 की धारा 35 की उपधारा ( 1) के खण्ड ( ii ) के प्रयोजनो 
के लिए अनुमोदित किया है, अर्थात् 
( 1 ) यह कि जैन विश्व भारती इस छूट के अधीन सगृहीत निधियो 

का उपयोग मनन्यरुप से सामाजिक विज्ञान सामाजिक दर्शन 

मे अनुसंधान की अभिवृद्धि के लिए करेगा । 
( 2 ) यह कि संस्थान इस छूट के अधीन संग्रहीत निधियो का पृथक 

लेखा रखेगा । 
( 3 ) यह कि उक्न संस्थान वार्षिक रिर्पोट और संपरीक्षित विवरण 

परिषद को नियमित रुप से भेजेगा जिसमे इस छूट के मधीन 
सगृहीत निधि और उसके उपयोग की रीति भी वर्शित 
की जाएगी । 

संल्पा 
जैम विश्व भारती, राजस्थान 

यह अधिसूचना इसको जारी किए जाने की तारीख से प्रभावी होगी 
पोर तीन वर्ष के लिए विधिमाग्य है । 

[ स० 4436/फा० स० 203/ 95/ 81-माई टी ए-II] 


संस्था 
दो इंस्टीट्यूट माफ जेनेटिक्स होस्पीटल फार जेनेटिक डिसी जेज, हैदरा. 
बाद । 
___ यह अधिसूचना 1-10-1981 से 30- 9-1984 तक तीन वर्ष की 
प्रवधि के लिए प्रभावी है । 


[ स० 4437/ फा० सं० 203/ 164/ 81- पाई०टी० ए०-II ] 


so. 1166 - It is hereby notified for general information 
that tho institution mentioned below has been approved by 
Indian Council of Medical Research , New Delhi, the prescribed 
authority for the purposes of clause (ii) of sub - section ( 1 ) 
of Section 35 of the Income-tax Act, 1961 read with Rule 
6 ( 11 ) of the Incomo-tax Rules , 1962 under the category of 
" Scientific Research Instituto " in the field of Medical Re 
search subject to the following conditions : 


( 1) That tho Institute will maintain a separate account 

of the suns received by it for medical Research 


New Delhi, the 25th January, 1982 

INCOM - TAX 
80. 1165 — It is hereby notified for general information 
that the institution mentioned below has been approved by 
the Indian Council of Social Science Research the pres tibed 
authority for the purposes of clause ( iii ) of sub- soction ( 1 ) 
of Section 35 of the Income-tax Act, 1961 subject to the 
tollowing conditions : 


( ii) That the Institute will furnish annual return of its 

scientific research activities to the Council by 31st 
May cach year at the latest in such form as may 
be laid down and intimated to them for this pur 

poso . 
(ll) That the Instituto will furnish an annual audited 

statement of accounts to the Council by 31st May , 
each year and In addition send a copy of it to the 
concened Income- tax Commissioner 


( 1 ) That the funds collected by the Jain Vishwa Bharati 

under this exemption shall be utilised exclusively 
for promotion of research in Social Sciences /Social 

Philosophy. 
( 2 ) That the Institute shall maintain separate accounts of 

the funds so collected by them under this exemption 


( 3 ) That the Instituto shall send to the Council Annual 

Report and audited statement of accounts regularly 
showing the funds collected under this exomption 
and tho manner in which these funds are utilised. 


INSTITUTION 
The Institute of Genetics Hospital for Genetic Discascs, 
Hyderabad. 

The notification is effective for a poriod of three years 
from 1 -10-1981 to 30- 9 - 1984. 

INo. 4437 / F. No. 203 / 164 /81- ITA.II] 


[ भाग II -- ब 
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का०मा० 1167.-..- राजस्व विभाग यह अधिसूचित करता है कि 
आर्थिक मोर वैज्ञानिक अनुसंधान संस्था को प्रायकर नियम , 1962 के 
नियन के साथ पठिन प्रायकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 ( 1 ) ( ii ) 
के अधीन , अधिसूचना मं० 77/10/ 50/ 62 भाई० टी० ए० I तारीख 
15- 11- 1962 द्वारा दिया गया नुमोदन मंजूरी तारीख 14 दिसम्बर, 1984 
तक विधिमान्य है । 

[ म . 4438/फा० सं० 203/5/ 8 :-प्राई० टी० ए०- II ] 


( iii) That the Centre shall send annual statement of ac 

counts and Annual Report to the ICSSR (Prescribed 
Authority ) us well as to the concerned Commissioner 
of Income-tax, showing the funds collected by them 
under the exemption and the manner in which the 

funds were utilized . 
(iv ) Any unutilized funds , out of the donations reccived 

under senction 35 ( 1 ) (iii ) of the Income-tax Act, 
1961, will be invested in the manner prescribed in 
Soction 13 ( 1Xd) which includes investment in Govt. 
Saving Cartificates, deposits in Scheduled Bank , 
investment in U . T . I., deposits with the Public Sector 
Companies, deposits in Post Office and Govt . Com 
panies etc . 

INSTITUTION 
The Consumer Education and Rescarch Centre , Ahmedabad , 

This notification is effective for a period of three years 
from 1 - 4 -1982 to 31 - 3 - 1985 . 

_ [ No, 4439/ F. No. 203 / 202 / 81-ITA. II] 


S . O . 1167 . - Department of Revenue hereby notifies that the 
approval granted u / s 35( 1 )(ii) of the Income -tax Act, 1961 
read with Rule 6 of the Income-tax Rules , 1962, to the 
Economic and Scientific Research Foundation vide Notifica 
tion No. 77 / 10 / 50 / 62 -ITA. I. dated 15- 11- 1962 is valid upto 
14th of December , 1984. 

[ No . 4438 / F. No. 203 / 5 / 82 -ITA. II ] 


का०आ० 1168.--- इस विभाग की अधिसूचना सं0 3017/ 203/ 80/ 79 
भाई० ए० टी० JI , सारख 21 - 9- 81 के अनुक्रम में सर्व -साधारण की जानकारी 
के लिए अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी, अर्थात् भारत य सामा 
जिक विज्ञान अनुसंधान परिपद् ने निम्नलिखित मंस्था को प्रायकर अधि 
नियम , 1961 की धाग 35 की उपधारा ( i) के खण्ड ( iii ) के प्रयोजनो 
के लिए निम्नलिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है, अर्थात् : -- 
(i ) यह कि उपभोक्ता शिक्षा और अनुसंधान केंद्र इस छूट के अधीन 

राशियो का उपयोग केवल सामाजिक विज्ञान में अनुसंधान की 

अभिवृद्धि के लिए ही किया जाएगा । 
( ii ) यह कि केंद्र इस छूट के अधीन प्राप्त राशियों का पृथक लेखा 

रखेगा । 
( iii ) यह कि केन्द्र लेखामों का वार्षिक विवरण और वार्षिक रिपाठ 

भारतीय सामाजिक विज्ञान अनुसंधान परिषद् (विहित प्राधि 
कारी ) को और संबद्ध प्रायकर आयुक्त को भेजेगा जिसमें 
इस छुट के अध "न संग्रह त निधि और उसके उपयोग को रीति 

भी दशित की जाएगी । 
( iv ) प्रायकर अधिनियम, 1961 की धारा 35 ( 1 ) ( iii) के अधीन 

प्राप्त दोनों में से उपयोग न की गई राशियों की धारा 
13 ( 1 ) ( प ) में विहित रीति में विनिधान , जिसके अंतर्गत 
सरकारी बचत प्रमाण पत्र विनियोग अनुसूचित बैंक में जमा , 
भारतीय पनिट ट्रस्ट मे बिनिधान पब्लिक मैक्टर कंपनियों में 
अमा डाकघर और सरकारी कंपनियों में जमा भी है, किया 
जाएगा । 


का०आ० 1169 - - मर्षमाधारण की जानकारी के लिए यह मधिसूषित 
किया जाता है कि भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद, नई दिल्ली ने निम्न 
लिखित वैज्ञानिक अनुसंधान कार्यक्रम को आयकर नियम , 1962 के 
नियम 6 के माथ पटिन आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 की 
उपधारा ( 2-क ) के प्रयोजनों के लिए नीचे विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 
अनुमोदित किया है । 
1. वैज्ञानिक अनुसंधान परियोजना फ्यूजेरियम माक्सी स्पोरियम एफ . 
का नाम 

एसपी० उलुम परिस्थिति विज्ञान , 
मिट्टी में परहर के मुरझाने के 

कारणात्मक जीव का प्रध्ययन । 
2. प्रायोजक 

हिन्दुस्तान लीवर लिमिटेड , एक्सप्रेस 

बिल्डिंग , बहादुरशाह जफ़र मार्ग 
पी० मो० 700 %, नई दिल्ली 

110062 | 
3. प्रायोजन-स्थल 

विधान चंद्र कृषि विश्वविद्यालय , 

काल्याणी- 741235 । 
4 प्रामकलित व्यय 

29, 100 ० ( उन्नतीस हजार 

एक सौ रुपए ) । 
5. अनुसंधान परियोजना की अवधि 1 नवम्बर, 1981 से 3 वर्ष । 


संस्था 


2. बिधान चन्द्र कृषि विश्वविद्यालय , कल्याणी भूतपूर्व विन विभाग की 
प्रधिसूचना सं० 878 तारीख 18- 4-1975 द्वारा प्रायकर अधिनियम , 
1961 की धारा 35 ( 1 ) ( ii ) के अधीन अनुमोदित है । 

[ सं० 4440/ फा० सं० 203/100/ 81-प्राई ० टी० ए०- II ] 


उपभोक्ता शिक्षा और अनुसंधान केन्द्र, अहमदाबाद । 

यह अधिसूचमा 1- 4-1982 से 31- 3- 1985 तक तीन वर्ष को अबधि 
के लिए प्रभावी है । 

[ सं० 4439 /फा० स० 203/ 202/ 81- आई० टी० ए० II] 


S. O . 1168 . - In continuation of this Office Notification No . 
3017 /203 / 80- 79- TA. II , dated 21- 9 - 81 it is hereby notilled 
for general information that the institution mentioned below 
has been approved by the Indian Council of Social Science 
Research , the prescribed authority for the purposes of clauso 
(iii ) of sub -section ( 1 ) of Section 35 of the Income-tax Act , 
1961 subject to the following conditions : - - 

( 1) That the funds collected by the Consumer Education 

and Research Centre, under this exemption shall be 
utilized exclusively for promotion of research in 

Social Schencos. 
(ti ) That the Centre shall maintain a separate accounts 

of the funds collected by them under the exemption , 


$ . 0 . 1169 :-— It is hereby notified for general inforination 
that the following scientific rescarch programme has been 
approved for the period specified below for the purpose of 
sub- section (2A) of Section 35 of the Income-tax Act, 1961 
read with Rule 6 of the Income -tax Rules, 1962 by Indian Coun 
cil of Agricultural Rescarch, New Delhi . 
1. Name of the Scientific Studies on Ecology of Fusarium 
Research Project 

Oxysporum F . Sp . Udum , 
the Casual Organism of 

Wilt of Pigeon Pea , in Soil. 
2 . Sponsored (a) by 

Hindustan Lever Limited , Ex 
press Building, Bahadur Shah 
Zafar Marg , P . O . 7003 , 
New Delhi - 110002 . 
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3 . Sponsored ( b ) at 


4. Estimated expenditure 


Bidhan Chandra Krlshi Viswa 

Vidyalaya , Kalyanl-741235 . 
Rs. 29 ,100 /- ( Rupees Twenty 

nine thousand & one hundred 

only) . 
3 years with effect from 1st 

Nov., 1981 . 


3 . Duration of Research 

Project . 


2 . Bidhan Chandra Krishi Viswa Vidyalaya , Kalyanistands 
approved urs. 35( 1)(ii) of the Income-tax Act, 1961 vide lato 
Finance Department Notification No. 878 dated 18- 4- 75 . 

[ No. 4440/ F. No . 203 /100 / 81 -ITA, II ] 


प्रयोजनों के लिए नीचे विनिर्दिष्ट अवधि के लिए अनुमोदित किया है : 
1. वैज्ञानिक अनुसंधान परियोजना " तेलों का पाक्सीकरण " । 

का नाम 
.. प्रायोजक का नाम 

नेगनल परआक्साइड लि . नेविले 

हाउस , ज० एन० हेरेडिया मार्ग , 

मलाई एस्टेट, बम्बई- 400038 । 
3. क्रियान्वयन प्रयोगशाला बम्बई विश्व विद्यालय रासायनिक 

प्रौद्योगिकी विभाग, नम्बई । 
1. आरम्भ होने की प्रस्तावित अक्तूबर , 1981 । 

सारख 
5. ममाप्त होने की प्रत्याशित मार्च, 1982 । 

तारीख 
6. प्राक्कलित व्यय 

24, 955० । 
2. बम्बई विश्वविद्यालय प्रौद्योगिकी विभाग, बम्बई भूतपूर्व वित 
विभाग की अधिसूचना सं० 34 तारीख 23-11 -1846 द्वारा पायकर 
अधिनियम , 1922 की धारा 10 ( 2 ) ( xiii ) के अधीन अनुमोदित है । 

[मं० 4442 /फा० सं० 203/ 205/ 81- प्राई०टी०ए०-11] 


का०मा० 1170.--- इस विभाग को अधिसूचना सं० 2413 ( फा० 
सं० 203/ 75/ 78-पाई० टी० ए०-II. तारीख 29- 7-1978 के मनगम 
में सर्वमाधारण की जानकारी के निा अधिसूचित किया जाता है कि 
विहित प्राधिकारी अर्थात् भारत सामाजिक विज्ञान अनुसंधान परिषद् , 
नई दिल्ली ने निम्नलिखित संस्था का प्रायकर नियम , 1983 के नियम 
6 ( ii ) के साथ पठिन , पाय-कर. प्रधिनियम , 1961 की धारा 35 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्मु (iii ) के प्रयोजनो के लिए निम्नलिखित शो 
पर प्रमुमोदित किया है, अर्थात् :- - 
(i ) सोसाइटी इस छूट के अधीन प्रात राशियों का उपयोग केवल 

सामाजिक विज्ञान में अनुसंधान की प्रगति के लिए हो करेगी । 
( ii) यह कि संस्थान प्राप्त राशियो का पृथक लेखा रखेगा । 
( iii ) उक्त संस्थान वार्षिक रिपोर्ट और इस छूट के अधीन एकत्रित 

राशियों और जिम रीति में इन राशियों का उपयोग किया गया 
है उसको वनेि वाला लेग्वामों का वार्षिक संपरीक्षित विवरण 
परिषद को नियमित रूप से मेजेगा । 

संस्था 
* इंस्टीट्यूट आफ सोसल सर्विस, पूणे 
यह अधिसूचना 1 अप्रैल , 1981 से 31 मार्च, 1984 तक प्रभावी है । 

[ सं० 4441/ फा० सं० 203/59/ 81- आई०टी०ए०-II ] 


S . O . 1171 . - It is hereby notified for general information 
that the following scientific research programme has been appro 
ved for the period specified below for the purposes of sub - section 
(2A) of Section 35 of the Income-tax Act, 1961 read with Rule 
6 of the Income -tax Rules, 1962 by Department of Science & 
Technology, New Delhi . 
1 . Namo of the Scientific " Expoxidation of Oils " , 

Research. Project. 
2 . Name of the Sponsorer National Peroxide Ltd ., Noville 

Housc , J . N. Heredia Marg 
Ballard Estate , Bombay 

400038. 
3. Implementing Laboratory University of Bombay, Deptt. 

of Chemical Technology , 

Bombay , 
4. Proposed date of com - October, 1981. 

mencement . 
5. Anticipated date of com- March , 1982. 
___ pletion. 
6 . Estimated outlay 

Rs. 24, 955 . 
2 . The University of Bombay , Deptt. of Technology, Bombay 
stands approved u /s . 10 (2Xxiii) of tho Incomo-lax Act, 1922 
vide late Finance Department S. O . No . 34 , dated 23 - 11 -1946 . 

[ No . 4442 / F. No . 203/ 205/ 81 -ITA. II ] 


S. O . 1170. - In continuation of this Departiment s notification 
No. 2443 ( F. No. 203 / 75 / 78- ITA- II , dated 29 - 7 - 1978 it is 
hereby notified for General information that the institution 
mentioned below has been approved by the Indian Council 
of Social Research the prescribed authority for the pur 
poses of clause ( üi) of sub - section ( 1 ) of section 35 of 
the Income -tax Act, 1961 , subject to the following con 
ditions : 

( i) That such funds collected by the society under 

this exemption shall be utilised exclusively for 

promotion of rescarch in social sciences. 
( ii ) That the Institute shall maintain separate accounts 

of the funds collected by them under this exemption . 
(uh) That the Institute shall send to the Council Annual 

Roport and audited statement of accounts regularly 

howing tho fundo collected under this exemption 
and the manner in which these funds are utilized , 


INSTITUTION 
Karve Institute of Social Service , Pooje . 
This notification is effective from 1st April, 1981 to 31st 
March, 1984 . 

[ No: 4441 / F, No. 203 / 59 /81- ITA- II ] 


का०आ० 1172.-.-- सर्वसाधारण की जानकारी के लिए अधिसूचित 
किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , अर्थात् विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग, मई दिल्ली ने निम्नलिखित संस्था को मायकर नियम, 1962 के 
मियम 6 के साथ पठिन, प्रायकर अधिनियम, 1961 की धारा 35 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( 2 ) के प्रयोजनों के लिए प्राकृतिक और मनु 
प्रयुक्त विज्ञान के क्षेत्र में " संगम " प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित शो पर 
अनुमोदित किया है, अर्थात् . .. 

( i ) यह कि सेंट जोमेफ कालिज , सिचिरापल्ली प्राकृतिक या 
अनुप्रयुमस (कृषि / पशुपालन / मात्स्यकी पौर मोषधि से भिन्न ) 
विज्ञान के क्षेत्र में वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए प्राप्त राशियो 
का पृथक लेखा रखेगा । 


का आ० 1171 ---सर्वसाधारण की जानकारी के लिए यह अधिसूचित 
किया जाता है कि विज्ञान पोर प्रौद्योगिकी विभाग , मई दिल्ली ने निम्नलिखित 
बेलानिक अनुसंधान कार्यक्रम को आयकर नियम , 1962 के नियम 6 के साथ 
पठित आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 की उपधार ( 2-2 ) के 
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भारत का राजपत्र : मार्च 20, 1082/फाल्गुन 29, 1903 

- - - - - - - - --- - - . .. - -.. . - . 
( ii ) उमा मानिन प्रत्येक धर्म के लिए प्रसने वैन। अनुसंधान 

S . O . 1173. -In continuation of this Department s notifi 

cation No. 1830 ( F. No. 203/ 168176-ITA.II ) dated 20- 6 - 1977 
मंबंधी क्रियाकलापों को वार्षिक विवरणी परिषद् को प्रति वर्ष 31 

it is hereby notified for information that tho institution 
मई, सक ऐसे प्ररूपों में प्रस्तुत करेगा जो इस प्रयोजन के लिए mentioned below has been approved by the Indian Council 

of Social Science Research the prescribed authority for the 
अधिकषित किए जाएं और उसे सूचित किए जाएं । 

purposes of clause (iii ) of sub - section ( 1 ) of Section 35 
( iii ) उक्त कालिज लेखामों का वार्षिक विवरण को प्रति वर्ष 

of the Income-tax Act, 1961, subject to the following con 

ditions : 
आय-कर आयुक्त को भेजेगा । 

(i) That such funds collected by the Centro under 
संस्था 

this exemption shall be utilized exclusively for 

promotion research in Social Sciences. 
मेंट जोमेफ कालिज , तिरुचिरापल्ली । 

( ii ) That the Centre shall maintain separato accounts 
यह मधिसूचना 11 - 12-1981 से 10-12- 1984 तक 3 वर्ष की 

of the funds collected by them under this exemption . 
पवधि के लिए प्रभावी है । 

(iii ) That the Centre shall send to the Council Annual 
[ मं० 4443/ फा० सं० 203/ 190/ 81- माई ० टी० ए०-Il] 

Report and audited statement of accounts regularly 

showing the funds collected under this exemption 
S. O . 1172. - It is hereby notified for general information 

and the manner in which these funds are utilized . 
that thc institution mentioned below has bcen approved by 
Dopartment of Science & Tochnology , New Delhi, the pres 

INSTITUTION 
cribed authority for the purposes of clause ( ii) of sub 
soction ( 1) of Section 35 of the Income-tax Act, 1961 

Centre for Development Studies & Activities , Poona. 
read with Rule 6 of the Income -tax Rules, 1962 under 
the category " Association " in the area of other natural and 

This notification is effective from 1st April , 1980 to 31st 
applied sciences subject to the following conditions : 

( March , 1983. 

[ No. 4444 / F. No. 203 / 66 /81 -ITA. IT] 
(i) That the St . Joseph s College , Tiruchirapalli, will 

maintain a separato account of the sums received 
by it for sciontific research in the field of natural 
and appliod sciences other than Agricultural Animal 

का० प्रा० 1174.-2 सर्वसाधारण की जानकारी के लिए अधिसूषित 
husbandry Fisheries and medicines ; 

किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , अर्थात् भारतीय प्रामु. 
( ii ) That the said college will furnish annual returns 

विज्ञान अनुसंधान परिषद्, नई दिल्ली ने निम्नलिखित संस्था को पायकर 
of its scientific research activities to the Prescribed नियम , 1962 के नियम 6 ( ii ) के साप पठित , पायकर अधिनियम , 
Authority for every financial year in such forms 
as may be laid down and intimated to them for 

1961 की धारा 35 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ii) के प्रयोजनों के 
this purposo by 30th April each year . 

लिए चिकित्सा अनुसंधान के क्षेत्र में " वैज्ञानिक अनुसंधान संगम " प्रवर्ग 
/ ( lii ) That the said college will submit the Annual के अधीन, निम्नलिखित शतों पर प्रमुमोदित किया है, अर्थात् :- - 

return and Statement of Accounts to the Com 
missioner of Income-tax , every year . 

(i) यह कि संगम , चिकित्सा अनुसंधान के लिए प्राप्त राशियों 
INSTITUTION 

का पृथक लेखा रखेगा । 
St. Joseph College , Tiruchirapalli . 
This notification is effective for a period of three years 

( ii ) यह कि उक्त संगम प्रत्येक वर्ष के लिए अपने पैशामिक प्रमु 
from 11 -12-1981 to 10 - 12 -1984 . 

संधान संबंधी क्रियाकलापों को वार्षिक विवरणी परिषद को 
[ No . 4443 / F. No . 203 / 190 /81-ITA. II] 

प्रति वर्ष 31 मई तक ऐमे प्रारूप में प्रस्तुत करेगा जो इस प्रयोजन 

के लिए अधिकषित किया जाए और उसे सूचित किया जाए । 
का . मा . 1173. -- इस विभाग की अधिसूचना सं० 1830 ( फा० 
सं० 203/ 168/ 76 प्राई०टी०ए०II ) तारीख 20- 6- 1977 के अनुक्रम 

( iii ) यह कि उक्त संगम लेखामों का वार्षिक संपरीक्षित विवरण 
में , सर्वसाधारण की जानकारी के लिए अधिसूचित किया जाता है कि 

परिषद को प्रति वर्ष 31 मई तक भेजोगा पोर इसके अतिरिक्त 
विहित प्राधिकारी , प्रर्थात् भारतीय सामाजिक विज्ञान अनुसंधान परिषद् ने 

इसकी एक प्रति सम्बस मायकर मायुक को भेजेगा । 
निम्नलिखित संस्था को आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 की 

संस्था 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) के प्रयोजनों के लिए निम्नलिखित शर्तों पर 

बर्स एसोशिएशन माफ इंडिया , मुम्बई । 
मनुमोदित किया है, मर्यात् : - - 
( i) यह कि केंद्र, इस छूट के अधीन संग्रहीत निधियों का उपयोग 

यह अधिसूचना 18- 9- 1981 से 17- 9- 1983 तक दो वर्ष की प्रषधि 
भमन्य रूप से सामाजिक विज्ञान में अनुसंधान की प्रभिवृद्धि 

के लिए प्रभावी है । 
के लिए करेगा । 

[ मं० 4445/फा०सं 203/165/ 81- आईटीए II] 
( ii ) यह कि केंद्र इस छूट के अधीन संग्रहीत निधियों का पृथक लेखा 
रखेगा । 

S . O . 1174. --- It is hereby notified for general information 

that the institution mentioned below has been approved by 
( iii ) यह कि केंद्र नियमित रूप से वार्षिक रिपोर्ट पोर लेखानों का Indian Council of Medical Research , New Delhi, the pres 
वार्षिक संपरीक्षित विवरण परिषद् को भेजेगा जिसमें इस घट 

cribed authority for the purposes of clause ( ii) of sub 

section ( 1 ) of Section 35 of the Income -dax Act, 1961 read 
के अधीन संग्रहीत निधियों और उसके उपयोग की रीति भी with Rule 6 ( ii) of the Income-tax Rules , 1962 under tho 
दर्शित की जाएगी । 

category of " Scientific Research Association " in the field 

of Medical Research subject to the following conditions - 
संस्था 

(i) That the Association will maintain a separate account 
विकास अध्ययम और क्रियाकलाप केंद्र, पूर्ण । 

of the sum , received by it for medical research , 
यह मधिसूचना 1 अप्रैल , 1980 से 31 मार्च, 1983 तक प्रभावी 

(ii) That the Association will furnish annual returns 

of its scientific reserach activities to the Council 

by 31 May cach year at the latest in such form 
[ सं० 4444/ फा० सं० 203/ 06/ 81- आई०टी०ए०-II] 

as may be laid down and intimated to them for 
this purpose. 


अपमा 


II ) 


जानकारी 
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(WI) That the Association will furnish a copy of the 

annual audited statement of accounts to the Coun 
cil by 31st May , each year and in addition send a 
copy of it to the concerned Income- tax Com 
missioner, 

INSTITUTION 
Burns Association of India , Bombay 
The notification is effective for a period of two years 
from 18 - 9 - 1981 to 17- 9 - 1983. 

No. 4445 / F. No. 203 /165 /81-ITA. II ] 
का आ० 1175.- - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए अधिसुचित 
किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , प्रर्थात् भारतीय मायुर्विज्ञान अनु 
संधान परिषद्, नई दिल्ली ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर नियम , 
1962 के नियम 6 (ii ) के साथ पठित , प्रायकर अधिनियम , 1961 
की धारा 35 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ii ) के प्रयोजनों के लिए चिकित्सा 
अनुसंधान के क्षेत्र में "वैज्ञानिक अनुसंधान संगम " प्रवर्ग के प्रधीन, निम्नलिखित 
शतों पर अनुमोदित किया है, अर्थात् : - - 
( i ) यह कि संगम , चिकित्मा मन संघान के लिए प्रात राशियों 

का पृथक लेखा रखेगा । 
( ii ) यह कि उक्त संगम अपने वैज्ञानिक अनुसंधान संबंधी क्रियाकलापों 

की वार्षिक विवरणी परिषद् को प्रतिवर्ष 31 मई तक ऐसे 
प्ररूप में प्रस्तुत करेगा को इस प्रयोजन के लिए अधिकधित 

फिया जाए और उसे सूचित किया जाए । 
( iii ) यह कि उन्क संगम प्रत्येक वर्ष के लिए लेखापों का पार्षिक 

संपरीक्षित विवरण परिषद को प्रतिवर्ष 31 मई तक भेजेगा 
पौर इसके अतिरिक्त इसको एक प्रति सम्बद्ध प्रायकर मायुक्त 
को भेजेगा । 


का०मा० 1178.- - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए अधिसूचित किया 
जाता है कि विहित प्राधिकारी, अर्थात् विज्ञान मोर प्रौद्योगिकी दिमाग, 
नई दिल्ली ने निम्नलिखित मंस्था को प्रायकर नियम , 1962 के नियम 6 
के साथ पठित , प्रायकर अधिनियम , 1961 को धारा 35 को उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( ii) के प्रयोजनों के लिए अन्य प्राकृतिक और अनुप्रयुक्त 
विज्ञान के क्षेत्र में " संगम " प्रवर्ग के अधीन, निम्नलिखित शतों पर अनु 
मोवित किया है, अर्थात् :- - 
( i) यह कि जयमी अनुमंधान फाउंडेशन , नई दिलले प्राकृतिक या 

अनुप्रयुक्त ( कृषि/पशुपालन/ मात्स्यकी और प्रौषधि से भिन्न ) 
विज्ञान के क्षेत्र में वंशानिक अनुसंधान के लिए प्राप्त राशियों 

का पृषक लेखा रखेगा । 
( ii ) यह कि उक्त फाउंडेशन प्रत्येक वित्तीय वर्ष के लिए अपने पै 

शामिक अनसंधान संबंधी क्रियाकलापों को वार्षिक विवरणी विहित 
प्राधिकारी को प्रति वर्ष 30 अप्रैल , तक ऐस प्ररूपों म प्रस्तुत 
करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किए जाएं और 

उसे सूचित किए जाएं । 
( iii ) यह कि उक्त फाउद्देशन प्रत्येक वर्ष के लिए वार्षिक विवरण 
और लेखानों का विवरण की प्रति आयफर मायुक्त को भेजेगा । 

संस्था 
जयसी अनुसंधान फाउंडेशन, नई दिल्ली 
यह अधिसूचना 11-12-81 से 10-12-84 तक तीन वर्ष की अवधि 
के लिए प्रभावी है । 

[सं० 4447/ फा०सं० 203/ 34/ 81-प्राईटीए II ] 

पी० सक्सेना, उप सचिव 
s. o . 1176. -- It is hereby notified for general information 
that tho institution mentioned below has been approved by 
Department of Science & Technology , New Delhi, the pres 
cribed authority for the purposes of clause (11) of sub - section 
( 1 ) of Section 35 of the Income -tax Act, 1961 read with 
Rule 6 of the Income -tax Rules, 1962 under the category 
* Association " in the area of other natural and applied 
sciences subject to the following conditions :-- 
(i) That the Jaycee Research Foundation , New Delhi 

will maintain a separate account of the sums received 
by it for scientific research in the field of natural 
and applied sciences other than Agricultural / Animal 

husbandry Fisheries and medicines; 
(ii) That the said Foundation will furnish annual retums 

of its scientific research activities to tho Prescribed 
Authority for every financial year in such forms as 
may be laid down and intimated to tbem for this 

purpose by 30th April each year, 
(iii ) That the said Foundation will submit the Annual 

return and Statement of Accounts to the Commissio 
ner of Income-tax for every year . 

INSTITUTION 
Jaycee Research Foundation , New Delhi 
This notification is effective for a period of three years 
from 11- 12 - 81 to 10- 12- 1984. 

[ No . 4447 / F. No. 203 /34 / 81 -ITA. II] 

P . SAXENA , Dy, Secy . 


संस्था 
पर्यावरण और पोषण विषयक स्वास्थ्य अनुसंधान संगठन , नई दिल्ली 

यह अधिसूचना 8- 12-1981 से 7-12-1984 तक 3 वर्ष वर्ष की 
अवधि के लिए प्रभावी है । 

[ सं० 4446/ फा० मं0 203/ 17/ 81- माईटीए II] 


S .O . 1175. - It is hereby notified for general information 
that the institution mentioned below has been approved by 
the Indian Council of Medical Research , the prescribed autho 
rity for the purposes of clause (ii ) of sub-section ( 1 ) of 
Section 35 of the Incorre-tax Act, 1961, read with Rule 
6 ( ii ) of the Income tax Rules , 1962 under the category of 
" Scientific research association " in the field of medical re 
search , subject to the following conditions :--- 

(1) That the Association will maintain a separate 

account of the gums received by it for medical 

research 
( ii) That the Association will furnish annual return of 

Its scientific rosearch activities to the council by 31st 
May, cach year at the latest in such form as may be 

laid down and intimated to them for this purpose. 
( lil) That the Association will furnish a copy of the 

annual audited statement of accounts to the Council 
by 31st May each year and in addition send a copy 
of it to tho concerned Income-tax Commissioner. 

I INSTITUTION 
Environmental & Nutritional Health Research Organisa . 
tion, New Delhi. 

This notification is effective for a period of 3 years from 
8 -12- 1981 to7- 12 -1984 . 

INo. 4446 / F. No. 203 /17 / 81-ITA-II ] 


नई दिल्ली, 6 मार्च, 1982 
का०मा०1177.--- भारतीय स्टाम्प पधिनियम , 1899 (1899 का 2 ) 
की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा ईस्ट इंडिया होटल्स लिमिटेट की , मात्र 
पांच लाख बासठ हजार पांच सौ रुपए के उम समेकिन स्टाम्प शुल्क को 
मदा करने की अनुमति देती है जो उक्त कम्पनी द्वारा ऋण-पत्रों के रूप 
में जारी किए जाने वाले बन्ध पन्नों पर लगने वाले स्थान शुरूफ के रूप 
में प्रभार्य है । 

[सं० 7/ 82 स्टाम्प-फा०सं० 33/ 35/ 8 1-पि००] 

भगवान दास, प्रबर सषिष 


[ माग II - - 


3 ( ii ) ] 
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ORDER 
New Delhi, the 6th March , 1982 

STAMPS 


Sb. 1177.- -- In exercise of the powers conferred by clause 
(b ) of sub - section ( 1 ) of section 9 of the Indian Stamp Act, 
1899 ( 2 of 1899 ) , the Central Government hereby permits 
tho East India Hotels Limited to pay consolidated stamp 
duty of five lakhs sixtytwo thousand five hundred rupces only , 
chargeable on account of the stamp duty on honds in the 
form of debentures to be issued by the gold company 

[ No 7 / 81- Stamps- F No 33 / 35 / 81- ST ) 

BHAGWAN DAS, Under Secy 


केगीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 

मावेश 

नई दिल्ली, 11 फरवरा, 1982 
का०मा० 1178 - केन्द्र य प्रत्यक्ष कर बोर्ड , प्रायमर पधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) के घाग 119 को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शस्तियो का प्रयोग करते हुए , निदेश देता है कि उन प्रधिनियम की 
धारा 147 के अध न पुन निर्धारण या पुन सगणना करने वाला प्रायकर 
माधिकारी 
( 1 ) यदि १र से प्रभार्य प्राय मर को सुमात वर्ष में निर्धारण 

से छूट गई है, कर वो सौ पचास रुप से कम है तो सुसंगत 

निर्धारण वर्ष के प्रत से चार वर्ष के अंतर , पोर 
( 2 ) यदि कर से प्रभार्य पाय पर जो सुसगत वर्ष मे निर्धारण से 

छट गई है फर पाच सौ रुपये से कम है तो सुसगत निर्धारण 
वर्ष के मत से पार वर्ष के अवसान के पश्चात् किन्तु माठ 

वर्ष के अवसान के पूर्व 
उक्त प्रधिनियम की धारा 148 के अधीन कोई सूचना जारी नहीं 
करेगा । 

स्पष्टीकरण -- इस प्रावेश मे " सुमग त निर्धारण पर्ष का वही 
पर्य होगा जो उक्त अधिनियम की धारा 147 से 153 मे उराका है । 

। यह प्रादेश 15 फरवरी, 1982 को प्रवृत्त होगा । 


Explanation - In this order, " relevant assessment year " 
shall have the same meaning assigned to it in sections 147 to 
153 of the said Act 

2 This order shall come into force on the 15th day of 
February, 1982. 

[ F No 289 / 135 / 80-IT (Iny ) ] 

R H BHATT, Under Secy 
आर्थिक कार्य विभाग 

( बीका प्रभाग ) 

नई विल्ली , 27 फरवरी, 1982 
का० आ० 1179 ---भारनीय निर्यात पायात बैंक अधिनियम , 1981 
( 1981 का 28 ) की धारा 6 के अधीन भारतीय निर्यात प्रायात वैक 
के निवेशक मण्डल का गठन किया जाना है । 

प्रत अब उक्त अधिनियम के अनुसरण मे केन्द्रीय सरकार फरवरी, 
1982 से भारतीय निर्यात प्रायात मैंक निदेशक मण्डल का एतद्द्वारा 
गठन करती है और निम्नलिखित व्यक्तियो को उक्त अधिनियम की धारा 
6 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( 1 ) के उपखण्ड ( 1 ) के अनुसरग मे 
भारतीय निर्यात प्रायास बैंक के निदेशको के म्प मे मामित करती है । 
1 श्री एम०एम० घोष, सचिव , प्रोयोगिक विकास , उद्योग मंत्रालय , 

नयी दिल्ली 
2 श्री प्राबिद हुसैन सचिव वाणिज्य मन्त्रालय , नयी दिल्ली 
3 श्री सी० कटरामन अपर सचिव , वाणिज्य मन्त्रालय , नयी दिरली 
4 श्री पार० के० कौल, अपर सचिव, बैकिग प्रभाग, पार्थिक कार्य 

विभाग , वित्त मनालय , नयी दिल्ली 
5 डा . बिमल एम० जालान , मुख्य आर्थिक मलाहकार, माथिक 
कार्य विभाग , वित्त मन्त्रालय , नयी दिल्ली 

[सं० 2 ( 2 )/ 8 1 एक्सपाईएम ] 

एन० बालसुब्रहमण्यन , उप सचिव 
DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS 

( Bankiny Division ) 
New Delhi , the 27th February, 1982 
. O 1179 - Whercas a Board of Directors of the Export 
Import Bank of India is to be constituted under section 6 
of the Fxport - Import Bank of India Act, 1981 ( 28 of 
1981 ) ; 

Now , therefore , in pursuance of the said Act, the Central 
Government hereby constitutes the Board of Dirtctors of 
thic Export- Import Bank of India with effect from February 
24 , 1982 and nominates the following persons as Directory 
of the Export Import Bank of India in pursuance of sub 
clause ( 1) of clause ( e ) of suh section ( 1 ) of Section 6 of 
the Act 

1 Shri S M Ghosh , Secretary , 

Industrial Development 

Ministry of Industry, New Delhi 
2 Shri Abid Hussain , Secretary 

Ministry of Commerce , New Delhi 
3 Shri C Venkataraman , Additional Secretary , 

Ministry of Commerce , New Delhi 
4 Shri R K Kaul, Additional Socretary , 

Banking Division , Department of Economic Affairs , 

Ministry of Finance , New Delhi 
S Dr Birra N Jalan , Chief Economic Adviser, 

Department of Economic Affairs , 
Ministry of Finance , New Delhi 

[ No 2 ( 2 ) / 81- EXIM ) 
N BALASUBRAMANIAN , Dy Secy 

नई दिल्ली 6 मार्च 1982 
का०मा०1180 -- प्रोद्योगिक विस निगम अधिनियम , 1948 ( 1948 
पा 15 ) की धाग 01 को उपधारा ( . ) के अनुसरण मे , केन्द्रीय सरकार 
भारतीय प्रौद्योगिक वित्त निगम के निदेशक मडल की सिफारिश पर , उक्त 


[फा०स० 289/ 135/ 80 -प्रायकर ( अन्वेषण ) 1 

प्रार० एप . भट्ट, अपर सचिव 


CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 


ORDER 
New Delhi, the 11th February , 1982 


S . O . 1178 — In exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of sub -section ( 2 ) of section 119 of the Income tax Act , 
1961 (43 of 1961) , the Central Board of Direct Taxes hereby 
directs that tho Income-tax Officer , making the reassessment 
or recomputation under section 147 of the said Act, shall 
not issuw a notice under section 148 of the said Act 


( 1) within four years from the end of the relevant 

ossessment year, if the tax on income chargeable to 
tax which has escaped assessment for the relevant 
Assessment year , amounts to less than rupees two 
hundred and fifty , and 


(ii ) after the expiry of four years but before the expiry 

of eight years from the end of the relevant assessment 
year , if the tax on income chargeable to tax which 
has escaped assessment for the relevant assessment 

year , amounts to less than rupees five hundred 
1412GI/ 81 - 2 
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निगम द्वारा 29 मार्च, 1982 को जारी किए जाने वाले और 29 मार्च , 

NOTIFICATION NO 25 /81 
1997 को परिपक्व होने वाले वाडो पर दी जाने वाले व्याज की दर , 

S . O . 1182 :- - Consequent upon their promotion as Superin 
एतद्द्वारा 7-1/ 4 ( मवा मान प्रतिगत ) वार्षिक निर्वारित करती है । 

tendent, Central Excise , Group B , the following Inspectors of 

Central Excise (S . G .) , have assumed their charge as Superin 
[ १० 2 ( 27 ) आई०एफ० 1/ 81] 

tendent of Central Excise , Group B with effi ct from the dates 
के०प० पाण्डियन अवर सचिव 

as shown against their names : 
Si. Name of the officer Place of Posting 

Date of 
No. 

assumption 
New Delhi , the 6th March, 1982 

of charge 
SO 1180 — In pursuance of sub -section ( 2 ) of Section 21 

1. S /Shri Niranjan Singh Superintendient (Prev ) C . 29 - 12 -81 
of the Industrial Finance Corporation Act, 1948 ( 15 of 1948 ) , 

Ex. Hqrs. Office Indore . ( F. N.) 
the Central Government on the recommendation of the Board 2 . S /Shri K . M . Joseph Superintendent, C . Ex 31 - 12 - 81 
of Diretcors of the Industrial Finance Corporation of India , 

Range I , Dewas. 

( F. N.) 
hereby fixes 7 - 14 per cent (seven and one fourth per cent ) 
per annum as the rate of interest payable on the bonds to 
ber issued by the said Corporation on 29th March, 1982 and 

[ C . No . II (3) 9 - Con/ 81/ 1264 ] 
maturing on 29th March, 1997. 

S . K . DHAR, Controller . 


[ No. 2 (27)IF I/ 81 ] 
K P. PANDIAN, Under Secy . 


MINISTRY OF COMMERCE 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 20th March, 1982 
S . O . 1183. - In the order of the Govt. of India in the Minis 
try of Commerce S. O . No . 557 dated 6- 2 - 1982 published in 
the Gazette of India, Part II - Section 3 - Sub -section (ii ) 
dated the 13th February , 1982 at page Nos. 556 -557. 


समाहर्तालय केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तथा सीमा शुल्क 

अधिसूचना सं० 24/ 81 

इन्दौर, 4 मार्च, 1982 
० प्रा० 1181.-- - श्री सी० आर० राजवेद्य, अधीक्षक केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क समुह ख मध्यप्रदेश इन्दौर निवर्तन की आयु प्राप्त करने पर दिनाक 
31- 12- 81 के अपरान्ह से शासकीय सेवा से निवृत्त हो गये है । 

[ प० स० II ( 3 ) 9-गोप / 81/ 1261 ] 


For , 

C. B Kukreti , Joint Secretary 
Read 

C B. Kukreti , Joint Director 


[ No 3 ( 11 ) / 76 - EI & EP] 


(Central Excise Collectorate , Madhya Pradesh ) 

, NOTIFICATION No 24 / 81 
Indore, .the 4th March, 1982 


S . O . 1181. - Shri C R .. Rajvaidya, Superintendent, Central 
Excise Group B of Madhya Pradesh Collectorate, Indore , 
having attained the age of superannuation , has retired from 
Government sdrvice in the afternoon of 31- 12-81 

[ C . No. H ( 8 ) 9- Con / 81 / 12613 


अधिसूचना सं० 25/ 81 


का आ० 1182. - - अधीक्षक केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समूह " ख " के 
पद पर पदोन्नत होने पर निम्नलिखित निरीक्षको, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
( च० श्रे० ) ने उनके नाम के आगे दर्शाई तिथियों को , अधीक्षक , केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क , समूह ख के पद पर कार्यभार ग्रहण कर लिया है । . 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वाणिज्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1982 
का० आ० 1184 - -केन्द्रीय सरकार, निर्यात ( क्वालिटी नियत्रण 
और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 8 द्वारा 
प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए , इसके द्वारा यह द्योत्तन करने के 
प्रयोजन के लिए खारे पत्थर की चमकदार पाइप और फिटिंग्स के सबध 
में भारतीय मानक सस्था प्रमाणनः चिन्ह को मान्यता देने का प्रस्ताव करती 
है कि जहा. खारो पत्थर की चमकदार पाइप और फिटिग्स पर ऐसे चिन्ह 
लगाए जाते है या चिपकाए जाते है , वे उक्त अधिनियम के अधीन उस पर 
लागू होने वाले मानक विनिर्देशो के अनुरूप समझे जाएंगे । 

अत केन्द्रीय सरकार ने उन्हे निर्यात ( क्वालिटी नियत्रण और निरी 
क्षण ) नियम, 1964 के नियम 11 के उपनियम ( 2 ) की अपेक्षानसार 
निर्यात निरीक्षण परिषद् को भेज दिया है it that . .. 

अल केन्द्रीय सरकार, उक्त उप -नियम के अनुसरण , मे उपत्ता प्रस्तावों 
को उन व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित करती हैं, जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है . . 711 
1 2 यह सूचना दी जाती है कि उक्त , प्रस्तावों के बारे में कोई काश्येप , 
या सुझाव भेजने का इच्छुक कोई व्यक्ति , उन्हे इस अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से 45 दिन के भीतर निर्यात निहीक्षण अभिकरण , 
घई ट्रेड सेन्टर 14 ms, एजस स्टील 10वी मजिला कलकत्ता 
700001 को भेज सकता है । 

ता है । . . . ! his 
. 3 इस अधिसूचना मे " खारे पत्थर की चमकदार पाइप और फिटिग्स " 
मे ( क ) रसायनिक कप से प्रतिरोधी खारे प्रत्यार के चमकदार पाइप 

और फिटिग्स और ( ख ) सामान्य जल निकास, के उद्देश्य के लिए खारे 
पत्थर के चमकाबार, पाइश और मिटिग्स , दोलले अभिनेता है 11 पाइप मौर 


क्र०स० अधिकारी का नाम तैनाती स्थान 


कार्यभार ग्रहण करने 
। की तिथि 


सर्वश्री 
1 निरजन सिह 


अधीक्षक (निवारक ) 29- 12-81 (पूर्वान्ह ) 
के०उ० शुल्क मुख्यालय 
इन्दौर 
अधीक्षक के० उ० शुल्क , 31- 12-81 ( पूर्वान्ह ) 
रेंज - 1 देवास 


2 के०एम० जोसेफ 


[पसा II ( 3 ) 9-गोप 81/ 1264] 

एस के घर, समाहर्ता 


- - 


- 


[ भाग II - खणड 3 (ii )] भारत का राजपत्र मार्च 20, 1982/ फाल्गन 20, 1903 
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फिटिग्स की प्रान्तरिक और बाह य सतह जो जोड़ने के उपरान्त अनादत्त Now , therefore, in pursuance of the said sub- rule , the 
रह जाती है चमझवार होगी । जोहने के बाद प्रावृत्त भाग चमकदार भी 

Central Government hereby publishes the said proposal for 

the information of the public likely to be affected thereby. 
हो सकते हैं या नही भी हो सकते हैं । चमक जलाने को प्रक्रिया के दौरान 
पाइप और फिटिंग्स को स. रग्री पर साधारण नमक के वाप्पोकरण बाग 

2 . Notice is hereby given that any person desiring to for 
प्राप्त की जा सकती है । 

ward any objections or suggestions with respect to the said 
__ [ म० संख्या 6 ( 13)/ 80-नि०नि० तथा नि०३० ] 

proposal may forward the same within fortyfive days of 

the publication of this notification in the Official Gazette to 
सी० बी० कुफरेती, सयुक्त निदेशक Fxport Inspection Agency , World Trade Centre , 14/ 1B , Ezra 
New Delhi, the 20th March , 1982 

Street ( 7th floor ), Calcutta - 700001 . 
S .O . 1184 . — Whereas the Central Government, in exercise of 

3 . In this notification " Salt Glazed Stonewarc Pipes and 
the powers conferred by acction 8 of the Export Quality 
Control and Inspection ) Act , 1963 ( 22 of 1963 ) , proposcs to 

Fittings" shall mean both ( a ) chemically resistant salt glazed 
recogniso the Indian Standards Institution Certification mark 

stoneware pipes and fittings and (b ) normal drainage pur 
in relation to Salt glazed stoneware pipes and fittings for the 

pose salt glazed stoneware pipes and fittings. The interior 
purpose of denoting that where salt glazed stoneware pipes 

and the exterior surfaces of the pipes and fittings which 
and fittings are aſhxed or applied with such mark , they shall 

remain exposed after jointing shall be glazed The portions 
be deemed to be in conformity with the standard specifications 

which remain covered after jointing may or may not be 

glazed The glazing shall be ohtained by the action of the 
applicable thero to under the said Act; 

fumes of volatized common salt on tho material of the pipes 
And whereas the Central Government forwarded the same and fittings during the process of burning , 
to the Export Inspection Council as required by sub - rule ( 2 ) 
of rule 11 of the Export ( Quality Control and Inspection ) 

[ F. No. 61 ( 13 ) /80- EI & EP , 
Rules, 1964 ; 

C . B. KUKRETI, Jt. Director 
( संयुक्त मुख्य नियंबक आयात एंव निर्यात का कार्यालय ) 

अहमदाबाद, 14 अप्रैल, 138 1 
विषय मर्वश्री एम० एम० चंबातवाला, प्रहमदाबाद के नाम में जारी किए गए पायात लाइसेंस सं० पी / एस/ 1826461 , विनाफ 1-10- 80 को रद्द करना । 

का० प्रा० 1185.- - सर्वश्री , एम० एम० खंबातवाला, सिटी मिल कंपाउंड, कंकरिया रोड, अहमदाबाद को पायात नीति पसरू, 1981 के 
परिशिष्ट 5 के अनुसार अनुमेय मदो के मायात के लिए 1, 57, 774/- माये का प्राया । लाइप म० पी / एम /18 26461, दिनांक 1- 10- 80 प्रदान 
किया गया था । 

उन्होने उपर्युक्त लाइसेस की सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति को अनुलिपि प्रति के लिए इस आधार पर प्रावेदन किया है कि मूल लाइम सीमा शुल्क 
प्राधिकारी के पास पंजीकृत करवाए बिना मोर उपयोग में लाए बिना ही खो गया प्रस्थानस्थ हो गया है । अपने तर्क के समर्थन मे उन्होने नोटरी , 
महमदाबाद के सामने विधिवत् शपथ लेकर एक शपथ पत्र दाखिल किया है । 

+ सन्तुष्ट है कि लाइसेंस सं० पो / एम / 1826481, दिनांक 1-10- 80 की मौमा शुल्क प्रयोजन प्रति खो गई/ प्रस्यानस्प हो गई है और निदेश देता 
हूं कि उक्त लाइसेंस की ( केबल सीमा शुल्क प्रयोजन ) अनुलिपि प्रात प्रावेदक को जारी की जाए । 
एतद्वारा लाइसेस की सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति रद की जाती है । 

टो० टी० ला, मयुक्त मुम्न नियंत्रक 
विषयः - मूल लाइसेंस सं० पी/एस/ 1826461 दिनांक 1-10-80 के बदले में लाईसेंस सं० डी०- 24868 67 दिनाक 15- 4- 81 की अनुलिपि प्रति जारी 
करमा । 

प्रापको यह सूचित किया जाता है कि 157774/-रुपए के लिए लाईसेंस सं० पी /एस / 1826461 विनाफ 1- 10 - 80 की अनुलिपि सीमा शुल्क प्रति 
सर्वश्री एम० एम० खम्बासवाला, अहमदाबाद को जारी की गई है । यह अनुरोध है कि यदि सीमा शुल्क प्रति (विवरण नीचे दिया गया है ) प्रस्तुत की जाए तो इसे वैध 
नही समझा जाना चाहिए पोर यह कि यदि उपर्युक्त लाईसेस की मूल प्रति पहले ही इस पत्तन पर प्रस्तुत की गई हो या उसका उपयोग किया गया हो तो 
उसकी सूचमा तत्काल ही इस कार्यालय को दी जानी चाहिए । 
ला० सं० प्रौर दिनाक जारीकर्ता 

मन लाईसेंम अवधि वैधता क्षेत्र 

प्रयुक्त मुल्य शेष मूल्य 
पी/ एस / 1826461 दिनाक संयुक्त मुख्य नियन्त्रक, अप्रैल -मार्च 81 की अप्रैल-मार्च 1981 12 महीने सामान्य मुद्रा क्षेत्र कुछ नही 1, 57, 774/ 
1- 10- 80 प्रयात-निर्यात अहमदा - नीति पुस्तक के 

रुपए 
बाद 

परिशिष्ट 5 की अनुमेय 

मद 
- - - 

[एफ० स० 445/ ई यु / 13610/ ए एम- 80/एस एस आई ] 
Oiic of the Joint Chief Controller of Imports and Exports 

They have applied for issue of duplicate copy of custom 

purpose copy of above said licence on the ground that the ori. 
___ Ahmedabad, the 14th April, 1981 

ginal copy of the said licence has been lost/mlsplaced without 
Sub : - Cancellation of import liconce No . P/ S /1826461 dt. 

having beon registered with customs authority & utilisod at 

all. 
1 - 10 -80 to M /s. M . M . Khambhatwala , Abmodabad . 

In support of their claim they have filed an affidavit duly 

sworn before Notary, Ahmedabad . 
S. O . 1185 : - M/s. M . M . Khambhatwala , City Mills 

I am satisfied that custom purpose copy of licence No. P /S / 
Compound , Kankaria Road , Ahmedabad has been granted 1826461 dt. 1 - 10- 80 , has been lost / misplaced & direct that 
Import licence No. P/ S/ 1826461 dt. 1- 10- 80 for Rs. 157774/ 

the duplicate copy of said licence ( C . C . P . Only ), be issued to 
(Rs. One Lac Fifty Seven Thousand Soven Hundered Seventy 

applicant . 
Four Only ) for import of Permissible Items as per Appx. 5 of 

The original copy of licence CCP is here by cancelled . 
Am . 81 policy book . 

T. T . LA, Jt. Chief Controller 


अवधि 


लिए 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Sub : - Issue of duplicate copy of licence No . D . 2468867 - dt . अनुरोध है कि सीमाशुल्क नियंत्रण प्रति (जिसका ब्यौरा नीचे दिया गया है ) 

15 -4 -81 in liew of original licence No. P /S /1826461 dt. प्रस्तुत करने पर वैध न मममी जाए और यदि यह इम पत्तन पर प्रस्तुती 
1 -10- 80 . 

जाए / प्रयोग में लाई जाए तो उसकी सूचना इस कार्यालय को दी जाए । 
This is to inform you that the duplicate customs copy of 

लाइसेंस आरी फर्ता मवें 
licence No . P/ S/ 1826461 dt. 1- 10 - 80 for Rs . 157774/- has been 

लाइसेंस अवधि जिसके 
issued to M /s. M . M . Khambhatwala , Ahmedabad . It is reques 

सं० 
ted that custom copy (particulars given below ) should not be एवं दिनांक 

वैध है । 
trcated as valid if produced & that information should be 
sent to this officc immediately if the original copy of above 

पी / टी / सं०म०नि०मा०नि० , अप्रैल ,मार्च 81 अप्रैल-मार्च 26- 11-80 
said licenco has already been presented utllised at this port . 1826860 अहमदाबाद की नीति - 81 

दिनांक 

पुस्तक के 
Lic . No. & Issued by Item Liconsing Valid for 

Perlod . 12- 12- 80 

परिशिष्ट- 5 
P/S/1826461 JCCI & E, P. items of AM. 81 12 

के अनुसार 
dt. 1- 10 - 80 Ahmedabad Appx . 5 of 

Months 

अनुमेय मवें 
AM. 81 
P. B . 

क्षेत्र प्रयुक्त मूल्य शेष मूल्य 
Area Value utilised Valuo 

सामान्य मुद्रा 74493 - रु० 425307 रु० 

- 
GCA 

____ Rs. 157774/ 


तक 


- - 


Dt . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nit 


क्षेत्र 


- 


- 


- 


- 


[ F, No. 445/ EU/13610/ AM. 81/ SSI] 


[मि० सं० 369/ ईयू / 11535/ मप्रैल-मार्च 81] 
बी० बी० मेनन , नियंत्रक , पायात-निर्यात 
कते संयुक्त मुख्य नियंत्रक , पायात-निर्यात 


Ahmedabad, the 12th August , 1981 


महमदाबाद , 12 अगस्त , 1981 
विषय : -- मर्वश्री इंगरसॉल - रेंड ( इंडिया ) लि०, अहमदाबाद को प्रस्त 

मायात लाइमेस सं० पी / डी / 1826850, दिनाफ 12- 12- 1980 

को रद्द करना । 
का०मा० 1186 :--- सर्वश्री इंगरसॉल - रेख (इंडिया ) लि०, जी पाई 
डी सी एस्टेट , पोस्ट नरोवा, जिला अहमदाबाद को अप्रैल -मार्च 1981 की 
नीति-पुस्तक के परिशिष्ट - 5 के अनुसार अनुमेय मदों के प्रायात के लिए 
5, 00, 000 रु० (केवल पांच लाख रुपए ) का प्रायात लाइसेंस सं० पी / जी / 
1826850/ सी /एक्सएक्स / 77/ए/ 80, दिनाक 12- 12- 80 प्रदान किया गया 


Sub : - Cancellation of Import licence No. P/ D /1826850 dt. 

12 -12- 80 to M /s. Ingersoll - Rand (India ) Ltd ., Ahme 

dabad . 
S . O . 1186 : - - M/ s. Ingersoll- Rand (India ) Ltd., GIDC 
Estate , West Naroda. Dist. Ahmedabad has been granted 
Import licence No . P/ D / 1826850/ C / XX/ 77 / A/80 dt . 12 -12- 80 
for Rs. 5, 00000/- (Rupocs Five Lacs only ) for import of Perm 
ssible items as per Appx . 5 of AM. 81 P. B. 


: -- M/s. Ingersohmedabad 
has been 12-12-80 


उन्होंने उपर्युक्त लाइसेंस की मनुलिपि सीमा - शुल्क प्रयोजन प्रति जारी 
करने के लिए इस माधार पर पायेदन किया है कि उक्त लाइरोंस की मूल 
सीमाशुल्क प्रयोजन प्रति बंबई सीमाशुल्क प्राधिकारी के पास पंजीकृत कराने 
और पाशिक रूप से 74493 रु० तक उपयोग में लाने के पश्चात् को गई 


अपने दावे के समर्थन में प्रावेदक ने बंबई के सहायक पंजीयक / 
महानगरीय जिलाधीश न्यायालय के सम्मुखी बधिवत् सोफ्याकित एक शपथ 
पत्र दाखिल किया है । 

मै संतुष्ट हैं कि लाइसेंस सं० पी / सी / 1826850 दिनांक 12- 12- 80 
की सीमा- शुल्क प्रयोजन प्रति खो गई/ प्रस्थानस्थ हो गई है और निदेश 
वेता हूं कि भाषेदक को उमस लाइसेंस की फेवल अनुलिपि सोमा- शुल्क 
प्रयोजन प्रति जारी की जाए । 
____ लाइसेंस की मूल सीमा - शुल्क प्रयोजन प्रति एतद् द्वारा रद्द की जाती 


They havo applied for issuo of duplicate customs purpose 
copy of the above said licence on the ground that the original 
customs purpose copy of the said licenco has been lost after 
having been registered with the Bombay Customs authority 
and Utilised partly i.e. Rs. 74493/ -. 

In support of thelr claim they have filled an affidavit duly 
sworn before Asstt . Registrar Metropolitan Magistrates Court 
Bombay. 

I am satisfied that Customs Purpose copy of licenco No. 
P/ D / 1826850 dt. 12- 12 - 80 has been lost / mlsplaced and direct 
that the duplicate copy customs purpose copy only , of the said 
licence be issued to applicant. 

The original Custom purposes copy of licence is horoby 
Cancellod . 

T . T. LA , Jt. Chiof Controller 

Imports & Exports. 


Sub. : - Issue of duplicate copy of licence No. D 2466875 dt . 

21- 8 - 1981 , in licu of original licence No . P/ D /1826850 
dt. 12- 12 - 80 . 


टो० टी० ला०, संयुक्त मुख्य नियंत्रक 

मायात-निर्यात 
विषय : - मूल लाइसेंस सं० पी / जी / 1826850, दिनांक 12- 12- 80 के बदले 
में लाइसेंस सं० डी० 2466875, दिनांक 21-8-19 8 1 की अनुलिपि प्रति 
जारी करमा । 

पापको यह सूचित किया जाता है कि सर्वश्री इंगरसॉल-रेंड 
( इंडिया ) लि० , प्रहमदाबाव को 500000 रु० के लाइसेंस सं० पी / डी / 
826850 दिनांक 12- 12- 80 को अनुलिपि प्रति जारी की गई है । यह 


This is to inform you that the duplicate Custom copy of 
licence No. P/ D / 1826850 dt. 12 -12- 80 for Rs. 5, 00000/- has been 
issued to M/ s. Ingersoll Rand (India ) Ltd., Ahmedabad. It is 
requested that Customs Control copy (Particulars given below ) 
should not be treated as valid if produced and that information 
should be sent to this office presented /utilised at this port. 


- 


- - - . .. -.. - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Lic . No . & Issued by Item Licensing Valid for की मशीनरी और उपस्कर के प्रतिस्थापना के स्थान पर एक ही मद्दे के लिए 
E : 

Period 

यानी डबल रोलर मिल के लिए लाइसेंस जारी किया गया है । पहले जो 
P / D /1826850 JCCI & E Permissible AM . 81 UPTO कुछ कहा जा चुका है उसे देखते हुए लाइसेंस जारी करने मे लाइमस 
Dt. 12- 12 -80 Ahmedabad Items as 

26-11 - 80 प्राधिकारी की अोर से कोई भसावधानता नहीं हुई है । 
per Appx . 5 
of AM. 81. 

अधोहस्ताभरी फर्म के तकों को बहत मावधान से जाम करने के बाद 
P. B . 

इस निर्णय पर पहुंचा है कि उनके तर्क में इसलिए कोई विषय नहीं है कि 
Area Value utilised Value Balance 

वर्तमाम फलावर मिल्स के लिए सिर्फ रोलर्स के प्रायात के लिए ही लाइमेंम 
GCA Rs. 74493 / Rs. 425307/ 

जारी किया जा सकता है और अन्य मदों के लिए नहीं । 
[ F. No. 369 / EU/ 11535/ AM. 81 ] 

मतः लाइसेंस प्राधिकारी से लाइसेंस प्रमावधानता से जारी किया गया 
V . B . MENON , Controller , 

Imports and Exports 
For Jt. Chief Controller of Imports & Exports. 

इसलिए प्रायात ( नियंत्रण ) प्रादेश 1955 दिनांक 7- 12-55 के अभी 
( संयुक्त मुल्प नियंत्रक आयात तथा निर्यात का कार्यालय ) 

तक यथा संशोधित धारा 4 ( 1 ) ( प ) में प्रवल अधिकारी का प्रयोग करते 

हुग मै रूपये 4,20, 000 का लाइसेम संख्या पी -सीजी- 2078750- सी 
मादेश 

एक्सएक्म 8 1 एम- 81 दिनांक 30- 10- 81 को सीमा शुल्क प्रयोजनार्थ प्रति 
मद्राम , 26 दिसम्बर , 1981 

और मुद्रा विनिमय प्रति दोनों को एतद्वारा रद करता हूँ । 

[ ऐ टीसी-सीजी -छोजीटीडो- 99-गएम- 81 -एयु -2 ] 
का०मा० 1187.--- सर्वश्री सेन्चुरि फलावर मिल्म लिमिटेड, इडियन 

एम० नमिहन , उप मुख्य नियंत्रक 
भेम्बर बिल्डिंग्स, पो० मा० नम्बर 1674, मद्रास- 600001 को 1981-82 

आयात तथा निर्यात 
की अवधि के लिए रुपये 4, 20, 000 तक चिल्ड़ काम्ट पाइरन के बिना 
दस संख्या डबल रोलर मिल्स साइज 1000 x 250 एम एम , टाइप जीएम (Office of the Jotint Chief Controller of Imports and Exporta ) 
420 का प्रायात करने के लिए मायात लाइसेंस संध्या पी -सीजी- 2078750 -- 

ORDER 
सी - एमसएमस - 8 1-एम- 81 दिनांक 30- 10-81 जारी किया गया था । 

Madras, the 26th December , 1981 
उपर्युक्स लाइसेंस प्रसावधानी से जारी किया गया था । 

S . O . 1187, - - M / s, Century Flour Mills Ltd ., Indian Chamber 

Building , P . B, No. 1674, Madras -600001, were issued an 
केन्द्रीय सरकार को यह बात स्पष्ट हो जाने के कारण, कि उपर्युक्त 

import licence No PCG| 2078750 / C / XX/ 81M81 dated 
लाइसेंस प्रसावधानी से जारी किया गया है, प्रायास (नियंत्रण ) प्रादेश 30 - 10 - 81 for Rs. 4 ,20 ,000 for the import of 10 Nos, Double 

Roller Mills - size 1004 ) x 250 MM, Type GM 420 without 
1955 के यथा संशोधित धारा 9 ( 1 ) ( ए ) के अंतर्गत उस लाइसेस को 

chillcd cost Jron Rolls , for the yea : 1981 - 82 . The said 
रह करने के लिए प्रस्ताव किया गया । 

licence was issued through inadvertence . 
इस कार्यालय के पावती पंजीकृत द्वारा भेजे गये पत्र संख्या ऐटीसी 

2 . It was therefore proposed to cancel it under clause 
सीजी - रीजीटीडी - 99 एएम 81 - एयु - 2 दिनांक 30- 11- 81 के द्वारा फर्म 

9 (i) (a ) of the Imports ( Control) Order 1955 as amended 

from time to time as the Central Govt. was satisfied that 
को यह बताया गया कि वे उपर्युक्त लाइसेंस के महे किसी भी पचन गसता the said licence was issued through inadvertence , 
में बंधे बिना उसे 31- 11- 81 की तिथि में सात दिनों के भीतर वापस 

3 . The firm was therefore , asked to return the said licence 
भेजें । 

within 7 days from 30 - 11 -81 without entering into any com 

mitment vide letter No. ITC |CG |DGTD |99 |AM |81|AU , II 
इस फार्यालय के पत्र के प्रत्युत्तर में फर्म ने अपने पत्र संख्या सीएफारम dated 30 - 11 -81, sent by Registered Post AD The letter 
एएमपी-सीएपीटी- 1- 81 दिनांक 1-12-81 में यह लिखा था कि उन्होने 

was duly received by the firm . 
पहले ही उपर्युक्त लाइसेंस के दर्शाये गये माल के संभरण के लिए 12- 11- 81 

4 . In reply to this lotter , the firm , in their letter No . 

CFM IMP CAPT 1 /81 dated 1 - 12 -81, have stated that as they 
को करार का पुष्ठिफरण कर चुका है, प्रतः थे लाइसेंस को वापस नहीं कर 

had entered into confirmed contact on 12- 11- 81 for the 
सकते । 

supply of the goods covered by the said licence , they could 

not return the licence . 
फर्म ने लाइसेंस को वापस म भेजा । मत. प्रायात (नियंत्रण ) मावेश 

5 . As the firm have not returned the said licence , a show 
1955 के यया संशोधित धारा 6 ( 1) ( ए ) के अनुमार कार्रवाई करमे cause Notice was issued to the firm vido No. ITC |CG |DGTDI 
धारा 10 के अंतर्गत इस कार्यालय के पत्र संख्या एटीसी- सी - जी -जीजीटीडी 99| AM81 AU. II dated 9 - 12- 81 , under Clause 10 for action 

under Clause 9 (i ) ( a ) of Imports ( Control ) Order 1955 , 39 
98- एम - 8 1-एयु- 2 दिनांक 9- 12-81 के द्वारा उपर्युक्त लाइसेंस को रद्द 

Amondod, for cancellation of the said licence . The firm wax 
करने के लिए फर्म को कारण बतामो नोटिस जारी किया गया था । given 10 days time for filing their reply. They were also 
फर्म को कारण बतानो नोटिस की अपना उत्तर भेजने के लिए बस विनो 

given a date for personal hearing viz . 21- 12- 81. 
का अवकाश भी दिया गया था । उनको 21- 12- 81 को व्यक्तिगत सुनवाई 6 . The firm have furnished their reply to the Show Cause 
के लिए भी अवसर दिया गया था । 

Notice vide their letter No , CFM IMPICAPT 1/ 81 dated 

12- 12- 81 and their Representative also appeared before the 
कारण सप्तामो मोटिस का उत्तर फर्म ने अपने पत्र संख्या सीएफएम 

undersigned for a Personal Hearing on 21 - 12 - 81 . 
ऐएमपी-सीएपीटी- 1-81 दिनफि 12-12- 81 में दिया है. पौर, उनके प्रति 7 . The firm in their detence , have argued that the licence 
निप्ति 21- 12- 81 को प्रधोहस्साक्षरी के सामने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए 

had not been iysued inadvertently by this office on the ground 

that this office had taken not less than Ten months for 
उपस्थित हुा । 

scrutinising the application and that the application has been 

scrutinised very carefully and that, of the eight categories 
अपने बचाव में फर्म ने यह तर्क किया है कि निम्नलिखित प्राधारों 

of machinery equipment required by them ng Replacement , 

the licence has been issued only for one Item viz ., Double 
के कारण , लाइसेंस प्रसावधानी से जारी नहीं किया गया है कि कार्यालय ने Roller Mill and that in view of the circumstances stated 
भावेदन पत्र की जांच के लिए कम से कम दस मास लेकर भावेदन पत्र above there is no inadvertence involved in the issue of the 

licence , on the part of the licensing authority . The under 
की जांच बहुत सावधानी से की है और उनके यथापेक्षित पाठ श्रेणियो 

signed has carefully examined the contention of tho firm 
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and has come to the conclusion that there is no substance in 

9. अध्यक्ष , इंघियन काटन मिल्म फैडरेशन ( माई यो एम एफ ) 
the argument as licences for existing flour mills can be 
issued only for the import of Rollers and not for any other 

टैक्मटाइल सेंटर , 34, पी जो मिलो रोड , 
item and therefore , the licence had been issued by the 

__ मुम्बई 400009 
licensing authority inadvertently . 
8 . Therefore, in exercise of the powers conferred on me 

10. प्रधान, इंडियन वूमेन मिल्म फैडरेशम ( माई डढल्यू एम एफ ) 
under Clause 9 (1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order 1955 

चर्चगेट , चैम्बर्स 5, मरीन लाइन्म , 
date 7 - 12 - 55 as amended upto date the said licence No . 
P |CG | 2078750 | C |XX |81 |M | 81 date 30 - 10 - 81 (both Exchange 

मुम्बई- 400020 
Control and Customs purposes copies ) for Rs. 4, 20 , 000 is 

11. अध्यक्ष, फैडरेशन माफ इंडिया पार्ट मिल्क घं विन, स्ट्रो 
hereby cancelled . 

( एफ माई ए एम एल्यू पाई ) , 
[ Endt, No. ITC | CG |DGTD |99 |AM |81 |AU |IT ) 

रेशम भवम , वीर नारीमन रोड , 
S . NARSIMHAN , Dy. Chlef Controller 
Imports and Exports 

मुम्बई- 400020 

1 : प्रधान, 
उद्योग मंत्रालय 

टेक्सटाइल मशीनरी मैन्युफैक्चरर्म एमोमिएशन , 
( औद्योगिक विकास विमांग ) 

53 मित्तल चम्बलं , छठी मंजिल , 

नरीमन पाइंट , मुम्बई-400021 
प्रादेश 

+ 13. निम्नलिखित टैक्सटाइल अनुसंधान संगमों (रिसर्च एसोसिएशनों ) 
नई दिल्ली, 6 मार्च, 1982 

में से किसी एक का निवेशक , 
फा०मा० 1188. -- केन्द्रीय सरकार , विकास परिषद ( प्रक्रिया ) 

( क ) अहमदाबाद टैक्सटाइल उद्योग अनुसंधान संगम , 
नियम , 1952 के नियम 3, 4 और 5 के माथ पठिम उयोग (विकास 

प्र०टे० उ०अ०सं० , पालीटेक्निक डा०प० अहमदाबाद , 
पौर विनियमन ) अधिनियम , 1951 ( 1951 का 65 ) की घाग 6 द्वारा 

380015 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए इस आदेश के जारी किए जाने की 
तारीख से दो वर्ष की अवधि के लिए टैक्मटाइल उद्योग के लिए एक विकास 

( ख ) मुम्बई टैक्सटाइल अनुसंधान संगम (मुटे० प्र०सं० ) 
परिषद स्थापित करती है । 

लाल बहादुर शास्त्री मार्ग , 

घाट कोपर ( पश्चिम ) मुम्बई 400008 
उक्न षिकाम परिषद में अध्यक्ष और निम्नलिखित सदस्य होंगे , 

( ग ) दक्षिण भारत टैक्मटाइल अनुसंधान संगम , 
प्रात :-... 

( व०भा०टे०प्र०सं० ), कोरम्बदर, हाई पना, 
अध्यक्ष : 

डा०प० कोयम्बटूर- 6 41014 
1. मचिव , ( टेक्सटाइल ), 

( घ ) उत्तरी भारत टैक्सटाइल अनुसंधान मंगम 
टैक्सटाइल विभाग , 

( उ०मा० दे० प्र०सं० पोस्ट बाक्स मं० 123, गाजियाबाद 
वाणिज्य मंत्रालय , 
मईविल्ली । 

( F ) सिल्क प्रौर आर्ट सिल्क मिल अनुसंधान संगम 
(सिया सि०नि०मा०सं० ), 

मा० एनी बेसेन्ट रोग , वाी , 
2. विकास प्रायुक्त , हथकरपा , 

मुम्बई-400025 
नई दिल्ली । 

( ब ) ऊन अनुसंधान सगम ( म०म०सं० ) 
3 सयुक्त सचिव ( टैक्सटाइल ) 

प्रकवर कैम्प रोड, 

डाकपर मैन्नोज माग , 
वाणिज्य मंत्रालय 

कोलशेट रोड, थाने-4000607, 
मई दिल्ली । 

महाराष्ट्र 
4. सलाहकार, योजना प्रायोग 

( छ ) कृतिम टेक्सटाइल अनुसंधान संगम 
योजना भवन, नई दिल्ली 

(कन्टे०प्र०सं० ) रेशम भव म , लाल बरवाजा, 
5. वस्त्र प्रायुक्त , 

सूरत - 395003, गुजरात 
पोस्ट म सं० 11500 

( उक्त अनुसंधान निकायों का प्रतिनिधि पार्षिक , प्राधार 
मुम्बई -400020 

पर बारी बारी से किया जाएगा ) 
6. सलाहकार ( शैल रसायनिक ) 

14. प्रधान पाल इंडिया फेडरेशन प्राफ को प्रापरेटिव 
पैट्रोलियम विभाग, 

सिनिंग मिल्स , 14, मुजर्जावान रोड , 
पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय , 

तीसरी मंजिल , मुम्बई- 400001 
नई दिल्ली । 

15. महासचिव , इंडियन नेशनल ट्रेड यूनियन कांग्रेस 
7. प्रबन्ध निदेशक , 
एन टी सी सूर्य किरण बिल्डिंग, 

( माई एन टी यू सी ), 1, बी , 

मोलाना , पाजाद रोड , 
19 कस्तूरबा गांधी मार्ग, 

मई दिल्ली 
नई दिल्ली - 110001 
8 . संयुक्त सचिव , 
कृषि विभाग , 

महासचिव , पाल इंडिया ट्रेड यूनियन कांग्रेस ( ए माई टो यू सी ), 
कृषि मंत्रालय, नई दिल्ली । 

24, कनिग लेन , नई दिल्ली 


सदस्य 


या 
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16. विकास प्रायुक्त , हथकरघा, नई दिल्ली , जम्त परिषद् के उपाध्यक्ष के 


Industry (FIASWI) , 
Resham Bhavan , 
78 Veer , Nariman Road, 
Bombay - 400020. 


1 * 449 Afaran (A T ), # TITI NETTU CHATTET 

विभाग में ममन्वय कार्य का भारमाधक हो , उक्त विकास परिषद् 
maha # seat # 1 fa & T GRITTI . 

[[970 O 8 ( 8)/80- 871 

FT] 
एम . एल . गुप्त , प्रवर मचिष 


12. President, 

Textile Machinery Manufacturers Association , 
53 , Mittal Chambers, Sth Floor , 
Nariman Polat, 
Bombay -400021. 


( b ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

ORDER 
New Delhi, the 6th March , 1982 
S . O . 1188. - In exercise of the powers conferred by Section 
6 of the Industries ( Development and Regulation ) Act, 1951 
(65 of 1951 ) road with rules 3 , 4 and 5 of the Development 
Councils (Procedural) Rules , 1952 the Central Government 
heroby establishes for a period of two years with effect from 
the date of issue of this order , a Development Council for 
Textile Industry . 

The said Development Council shall consists of the follow 
ing chairman and members, namely : 
Chairman : 

1 . Secretary ( Textile ) , 

Department of Textiles , 
Ministry of Commerce, 
New Delhi. 


13 . Director of any of the following Textile Rescarch 

Association , namely 
(a ) Ahmedabad Textile Industry s Research Associ 

ation , ATIRA , Polytechnic P . O . Ahmedabad 
380015. 
Bombay Textile Rescarch Association (BTRA ) , 
Lal Bahadur Shastri Marg , 

Ghatkopar (West ) , Bombay - 400006 . 
( c ) South India Textile Research Association 

( SITRA ), Coimbatore Aerodromo, 

P .O . Coimbatore-641014 . 
(a ) Northern India Textile Rescarch Association 

(NITRA ) , Post Box No. 123 , Ghaziabad . 
(e ) silk and Art Silk Mill Research Association 

(SASMIRA ) , Dr. Annie Besent Road, 

Worli, Bombay -400023 . 
( f ) Wool Rescarch Association (WRA ) , 

Akbar Camp Road , P . O . Sandoz Baugh , 
Colshet Road , Thane -400607 , 

Maharashtra . 
( 8 ) Man -made Textile Research Association 

(MANTRA ) , Resham Bhavan , Lal Darvaza, 

Surat - Gujarat- 395003, 
( The above research bodies will be represented by 

turn on a yearly basis ). 
14 . President, 

All India Federation of Cooperative Spinning Mills . 
14 , Murzadan Road , 2nd Floor, 

Bombay - 400001 . 
13 . General Secretary , 

Indian National Trade Union Congress ( INTUC ). 
1 . B , Maulana Azad Road , 
New Delhi, 
Or 
General Secretary , 
All India Trade Union Congress (AITUC ), 

24 Canning Lane, New Delhi. 
( Those bodies wi]] be represented by turn on a yearly 
basis ) . 


Members : 

2. Development Commissioner for Handlooms, 

New Delhi. 
3 . Joint Secretary ( Textiles ), 

Department of Textiles, 
Ministry of Commerce , 

New Delhi. 
4 . Adviser , in the Planning Commission . 

Yojna Bhavan , 

Now Delhi, 
5. The Textile Commisssioner, 

Post Bag No. 11500 , 
Bombay -400020 , 


6 . Adviser (Petrochemicals ) , 

Department of Petroloum , 
Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizers , 
New Delhi. 


7 . The Managing Director , 

NTC , Surya Kiran Building, 
19 Kasturba Gandhi Marg , 

New Delhi. 
8 . Soint Secretary , 

Department of Agriculture , 
Ministry of Agriculturo, 
New Deiði. 


16 . Development Commissioner for Handlooma, 

New Delhi. 

as the Vice-Chairman of the said Council . 
17 . Joint Secretary ( Textiles ) in - charge of coordination 

work in the Department of Textilcs, Ministry of 
Commerce shall discharge the functions of tho 
Secretary to the said Development Council . 


F . No. 8 ( 8 ) 80 -CDNI 
M . L . GUPTA , Under Secy . 


P ., Chalranno . Hygi 

Indian Cotton Mills Federation (ICMF ) 
Textilc Centell $ 1 > 
34 , P . O . Mellow Road , 

Bombay-400009 , 
10. President, 
$ Indian Woolfen Mh Federation ( IWMF) . 

Churchgate Chambers, 
me, New Maine byss, 
i Bombay - 400020 . 
11. Chairman , il 

Federation of India Art Silk Weaving 


पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

(artfrau foarta ) 

of Forest, 1 ATY, 1982 
7708970 1189.-- 19: Elfen oto of757 79017 ( 34 
919 oft ) mfef744 , 1962 ( 1962 50 ) 
की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के प्रधीम भारत सरकार के पेट्रोलियम 
At the "TT JAU 19194 (astforum FT ) B aftagar 
FTOHTO RO 2763 arte 10/ 10 /1981 AZT TIL 
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उम अधिसूचना से सेनग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमियों के उपयोग के 
अधिकार को पाइपलाइन को बिछाने के प्रयोजन के लिए प्रजित करने 
का अपना प्राशय घोषित कर दिया था । 

और प्रत . मथम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिसोर्ट दे दी है । 

और पागे, या . केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने 
के पश्चात एम अधिमूचना से मंलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में 
उपयोग का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 

अब अनः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार एतद् द्वारा घोषित करती 
है , कि इस अधिसूचना से सलग्न अनुसूची में विनिविष्ट उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एलद 
द्वारा अजित किया जाता है । । 

और प्रागे उस धाग को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में 
उपयोग का मधिकार केन्द्रीय मरकार में निहित होने के बजाए दीपक 
फर्टिलाइजर्म और पेट्रोकेमिकल्भ कार्पोरेशन लि . में सभी बाधाम्रो रो मुक 
रूप में घोषणा के प्रकाशन की तारीख से निहित होगा । 

अनुसूची 
उरण टमिमाण से दीपक फर्टिलायजसं और पेट्रोकेमिकल्स कार्पोरेशन 
लिमिटेड सलोजा सक पाप्पलाइन बिछाने के लिए 
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[ सं० 12016/42/ 8 1- प्रो ] 


राज्य - महाराष्ट्र - - 
गाव 


( 2 ) 


- - 


- - 


- - 


- 


नषधर 


45 


जिला - रायगड सालका - पनवेल 
सर्वेक्षण नंबर 

क्षेन 

स्पर्व मीटर्स 

( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
44 

4 2400 

2800 
4 3600 
53400 
60600 
34100 

3700 
- 0800 
1 1600 
2 2400 
3 4000 
1ए 32 

00 
4 बी० 2400 
1 1200 
2 2400 


00 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS AND 

FERTILIZERS 
( Department of Petroleum) 

New Delhi, the 1st March, 1982 
S. O . 1189. - Whereas by a notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Feltilizers 
( Department of Petroleum) S . O . No. 2763 dated 10 - 10 - 1981 
under Sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and 
Mineral Pipelines (Acquisition of right of user in land ) Act, 
1962 (50 of 1962 ) the Central Government declared its 
intention to acquire the right of user in the lands specified in 
the schedule appended to that notification for the purpose of 
laying pipeline; 

And whereas the Competent Authority has under sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report to 
the Government; 

And further whereas the Central Government has after 
considering the gald report, decided to acquire the right of 
user in lands specified in the schedule appended to this 
notification; 

Now therefore, in exercise of the power conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the said 
lands specified in the schedule appended to this notification 
hereby acquired for laying the pipelines ; 

And further in exercise of power conferred by sub-section 
( 4 ) of that section , the Central Government directs that tho 
right of user in the said lands shall lntcad of yosting in the 
Central Government vest on this date of the publication 
of this declaration in Deepak Fertilizers and Petrochemical 
Corporation Ltd., free from cncumbrances . 

SCHEDULE 
Pipeline from Uran Terminal to Deepak Fertilizers and Petro 
chemicals Corporation Limited , Tuloja . 
State -- Maharashtra District --- Raigad Taluka--- Penvel 
- - - - - - - - S . No. H. No. 

Area 

Sg . Meters 
- - - -- - - - 

45 
Navghar - - 

14 00 
28 00 
3600 
34 00 
06 00 


01 


00 


66 


65 


Village 


4 3800 
60100 
23600 
3 2000 
1 4000 

3000 

04 00 
1 1800 
3 1000 
__41000 
5 1000 
6 1400 


79 


- 


- 


- 


57 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


16. 00 


17 


36 00 


नाला 


28 
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5 

और मागे उस धाग की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
Nanohar - - Contd . 

41 . 00 

प्रयोग करते हुग केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भमियों में 
37 . 00 

उपयोग का अधिकार केन्द्रीय मरकार में निहित होने के बजाए बीपक 
08 . 00 फटिलाइजर्स और पेट्रोकेमिकल्स कॉर्पोरेशन लि० में मभी बाधाओं से मुक्त 

रुप में घोषणा के प्रकाशन की तारीख से निहित होगा । 
24 . 00 
40 . 00 
32 . 00 

अनसूची 
24 . 00 

उराण टर्मिनल से दीपक फर्टिलाइजर्स और पेट्रोकेमिकल्म कार्पोरेशन 
12. 00 
24 . 00 

लि . तमोगा तक पाईप लाइन बिछाने के लिा) । 
01 . 00 राज्य -महाराष्ट्र जिला - - रायगढ़ 

तालुका -- पनवेल 
38. 00 
01 . 00 गषि सर्वेक्षण नम्बर 

- क्षेत्र 
20 . 00 

स्क्वे . मीटर्स 
40 , 00 
30 . 00 
04 . 00 

- - - 
18 .00 प्रासुगांव 

-~~ 28 : 00 
10 . 00 

97 पी०टी० 

198 
10 . 00 

96 पी० टी० - - 66 , 00 
10 .00 

53 पी . टी . 

240 . 
14.00 

51 पी . टी० -- 2 . 00 
07 . 00 

50 पी० टी० - - 20 . 00 
02 00 
02 . 00 

42 

5 पी०टी 76 . 00 
24 . 00 

सड़क 

___ 376 . 00 
02. 00 

- - - - - - - 
28 . 00 

[ सं० 12016/ 50/ 81 -प्रो०] 
10 . 00 
16 . 00 

टी० एन० परमेशवरन , प्रवर सचिष 
24 . 00 
12 .00 

New Delhi, the 2nd March , 1982 
14 .00 
16 . 00 

S. O . 1190. - - Whereas by a notification of the Government of 
08 . 00 India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizors 
07 . 00 

( Department of Petroleum) S. O . No. 2779 dated 10-10- 1981 
22 . 00 under Sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and 
16 . 00 Mineral Pipeliner ( Acquisition of right of user in land ) Act, 

1962 ( 50 of 1962 ) the Central Government declared its 
[ No . 12016/ 42 / 81 - Prod.] 

intention to acquire the right of user in the lands specified in 

the schedule appended to that notification for the puptpose of 
मई विल्लो , 2 मार्च, 1982 

laying pipeline ; 
का० प्रा० 1190 .----यत: पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि 
के उपयोग के अधिकार का मर्जन ) अधिनियम , 1962 And whereas the Competent Authority has under sub 
( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत section ( 1) of Spction 6 of the said Act, submitted report to 
( सरकार पेट्रोलियम और रमायन तथा उर्वरक मंत्रालय पेट्रोलिमम विभाग ) 

the Government; 
की अधिसूचना का० प्रा० मं० 2779 तारीख 10- 10-198 1 माग केन्द्रीय 
सरकार ने उस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के 

And further wherças the Contral Government has aftor 

considering the said report, decided to acquire the right of 
उपयोग के अधिकार को पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए 

usor in lande specifiod in the schedule appended to this 
अमित करने का अपना प्राशय घोषित कर दिया था । 

notification; 
पौर प्रन सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की 

Now therefore, in exercise of the power conferred by 
उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

Sub - section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
और प्रागे, यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने Government hereby declares that the right of user in the said 
के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियो मे 

lands specified in the schedule appended to this notification 

hereby acquired for laying the pipelines; 
उपयोग का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 

अब मत . उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा And further in exercise of power conferred by sub -section 
प्रवन अधिकारी का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार तद्धारा पोषित 

( 4 ) of that section, the Central Government directs that tho 

right of user in the said lands shall instead of vesting in the 
करती है , कि इम अधिसूचना से संलग्न अनुमूची में विनिदिष्ट उक्न 

Central Government vest on this date of the publication 
ममियों में उपयोग का अधिकार पाईप लाइन बिछाने के प्रयोजन के 

of this declaration in Decpak Fertilizeis und Petrochemical 
लिए एमद्वारा अजित किया जाता है । 

Corporation Ltd ., free from oocumbrances . 
1412GI/ 81 - 3 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Villago 


- 


- 


53 pt. 


।।।। 


- - - 
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SCHEDULE 

MINISTRY OF ENERGY 
Pipoline from Uran Terminal to Deepak Fertilizers and 

( Departinent of Coal ) 
Petrochemicals Corporation Limited , Taloja . 

CORRIGENDUM 
Stato - Maharashtra DistrictRaigad Taluka - Panvel 

New Delhi , the 17th February, 1982 
S . No . H. No . 

Area 

S . O . 1191 . - -.In the notification of the Government of India 

in the Ministry of Energy ( Department of Coal ) No. S. O . 
Sq. Meters 

3068 dated the 19th October, 1981 , published at . pages 3602 

to 3605 . of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub. 
Asudgaon Nala 

28. 00 

Bection (ii ) dated the 7th November, 1981 ; 
97 pt . 

198 . 00 

at page 3603. 
96 pt. 

66.00 

1. In the Schedule A , against sorial number 1 below 
240 . 00 

the column Halka No ., for " 45 " read 
51 pt . 

92. 00 

"54 " . 
50 pt . 

20 . 00 

2 . In the Schedule A , against serial No. 4, below the 
42 

76 . 00 

column village , for Dipke read Dipka . 
Road 

376 . 00 

3 . Under the heading Plot numbers acquired in village 
INo . 12016/ 50/ 81 -~ -Prod .] 

Dipka, for 491. ( P ) read 1591 ( P ) . 
T . N. Parameswaram, under secy. 

4 . In the heading plot numbers acquired in village 

Jeingatpur , for Jeingatpur read " Jhingatpur " . 
मर्जा मंत्रालय 

5 . Under the heading Plot numbers acquired in village 
( कोयला विभाग ) 

Mangaon, for plot number 193 / 3 read 190 / 3 .. 
6 . Under the heading plot numbers acquired in village 

Binjhri, for plot 157 ( P ) , to 165 read 157 to 

165 . 
नई दिल्ली 17 फरवरी, 1982 

at page 3604 – 
का० प्रा० . 119 1 - --भारत के राजपत्र भाग 2, खण 3 उपखण्ड ( ii ) 

1. Under the heading Boundry Description in Jine 
तारीख 7 नवम्बर, 1980 पृष्ठ 3500- 360 5 पर प्रकाशित भारत सरकार 

H - I for dated 7 - 7 - 1978 read dated 3 - 7 - 1978 . 
के कर्जा मद्रालय , कोयला विभाग की अधिसूचना का० प्रा० स० 3068 

2. In Schedule B , under the hending Plot numbers 
, तारीख 10 अक्टूबर, 1981 में : ---- 

acquired in village Georc , for 1164 to 1181 read 

"1164 to 1181 . 
पृष्ठ 3500 पर 1. परा 3 में ( ख ) "239 . 37 में एक ? ". at page 3605_ 
के स्थान पर " 239 . 27 एकर " पढे । 

1. Under the heading Boundary Description, in line L -I, 

for mects at point Il road meets at points It 
2. अनुसूची "क " में "रेखोक स० सी -1 ( ई ) 

2. Under the heading Boundry Description, for 
III/ डी० मार० / 181/ 181 " के स्थान 

LI — l read II --- . . 
पर " रेखौफ सं० सी - 1 ( ६)/III/ डी . 
पार० /181/ 181 तारीख 1-1-1981 " 

. [ No. 19 / 67 /81 - CL] 
पढ़ें । 
पृष्ठ 3600 पर ग्राम पौड़ी में अजित किए गए प्लाट 

नई दिल्ली , 8 मार्च , 1982 
संख्याफ " 506 " के स्थान पर " 408 " 

का०मा०119 2.- -.केन्द्रीय सरकार ने, कोयना धारक क्षेत्र ( पर्जन 
पढ़ें । 

पौर विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 4 की 
पृष्ठ 3801 पर 1. पाम विझरी में प्रणितं किए गए प्लाट उपधारा ( 1 ) के अधेन, भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपक्षण 

संख्याफ " 78 से 84 " के स्थान पर " 70 ( ii ), तारीख, 9 मई, 1981 में प्रकाशित भारत सरकार के ऊर्जामंत्रालय 
से 84 " और " 447 ( भाग ) " के स्थान 

( कोयला विभाग ) की अधिसूचना सं० का०मा० 1406 तारीब 6 मार्ष , 
पर " 447 " पढ़ें । 

1981 द्वारा उन अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट परिक्षेत्र 
2. सीमा वर्णन 

में 3850 . 00 एकड़ ( लामा ) या 1477 . 10 हैमटर ( लगभग ) माप 
- - - --- - 

को भूमि में कोयने का पूर्वेक्षण करने के अपने पागप को सूचना दी थी ; 
- - - -- रेखा में , “ग्राम पुरेना , 
कलम , मानाव " के स्थान पर “प्राम 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उस भूमि में कानमा 
पुरेना , फसमग, मंड, मानव” पौर अभिप्राप्य है। 
" काछामाकी " के स्थान पर "कुच्छेना " 

प्रता, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाराको उपधारा 
पते । 

( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए : --- 
पृष्ठ 3602 पर अनुसूची " ख " में 1 सारणी में " गेवड़ा " 

( क ) इमसे संलग्न प्रमुमूली "क " में वर्णित उा - पाक I/ क में 45 . 00 
के स्थान पर " गेवरा " परें । 

एका ( लगभग ) या 18. 21 हेक्टर ( लगभग ) , उप-मनाक I/ 
2. "प्राम गेरका में अर्जित किए जाने वाले 

में 5 . 00 एकड़ ( लामा ) या 2 . 02 हेक्टर ( लगभग ) , उप 
प्लाट संख्याक " के स्थान पर "ग्राम गेवरा 

पर II/क में 475. 00 एकर ( लगभग ) या 191 . 00 मटर 
में अर्जित किए गए संख्याक पते । 

( लगभग ) उप - नाक JIIT में 605. 00 एका ( लगभग ) या 

24.4. 82 हेक्टर ( लगभग ), उप- लाफ IV में 430 . 00 एका 
[ सं० 19 ( 67 )/ 81-मी० एल० ] 

( लगभग ) या 174 , 01हैटर ( लगभग ) उप -लाVमें 40 . 00 
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- 


- 


-- . . .-. - - - - 


- 


- 


- - 


एकर ( लगभग ) या 16 19 हेक्टर ( लगभग ) मोर उप -म्लाक 
। मे 1985 00 एकर ( लगभग ) या 803 29 हेक्टर 
( लगभग ) माप की भूमि , और 


न अनुसूची 


अक्टर (लाको 
भूमि । 


( ब ) इससे सलग्न अनुसूची " ब मे वर्णिम उस ठालाक / ख में 8000 

एफड ( लगभग ) या 3 24 हेक्टर ( लगभग ) १0 00 एम 
( लगभग ) या 8 09 हेक्टर ( लगभग ) माप की भूमि में 
खनिजो के खनन , खदान बोर करने, उनकी खवाई करने और 
उन्हे तलाश करने , उन्हें प्राप्त भरने और उन्हें ले जाने क 
निधिकारी का प्रक्षन करने के अपने प्राशय की सूचना देसी 


अनुसूची 

कगंली विस्तार 
उपम्नाक -- - 1, 2, 3, 4, 5 और 6 

पूर्वी बोकारो कोयला क्षेत्र 
जिला - - हजारी बाग और गिराडीह (बिहार ) 

रेखांक स० राजस्व/ 81/ 81 

तारीख 20 - 6- 81 
(जिसमे अजित किए जाने वाली भूमि वर्शित की उप -म्लाक 1/क सभी 
अधिकार गई है ) 


टिप्पण 
( 1 ) स अधिसूचना के अर्थ न आने वाली रेखाक का निरीक्षण 

उपायुक्त , गिरि है (बिहार ) के कार्यालय मे या मायला 
निर्गमक , 1 का मिल हाउस स्ट्रेट, कलकत्ता के कार्यालय 
मे प्रथया सेन्ट्रल कालकोल्डस लिमिटेड ( गणस्थ अनुभाग) 
पग्मा हा उम , गो (बिहार ) के कार्यालय मे विया गा 
सकता है । 


टिप्पण- 2 


कोयला धारक क्षेत्र (पजन पोर विकास ) अधिनियम 
1957 ( 1957 का 20 ) क धारा 8 के सबन्यो की 
और ध्यान प्राकृष्ट किया जाना है जिसमे निम्नलिखित उपबन्धित 


अर्शन किए जाने के बारे में प्रापत्ति . 
8 ( 1 ) कोई व्यक्ति जो किमो म मि में जिसकी बाबत धाग 
7 के अधन अधिसूचना निकाली गई है, हितब है अधि 
सूचना के निकाले जाने मे तस दिन के अंतर सम्पूर्ण 
भूमि या उसके किसी भाग मा सी भूमि में था उस 
पर किन्हीं प्रधिकारो का अर्जन किए जाने के बारे मे 

मापत्ति कर सकेगा । 
स्पष्ट पारण इस धारा के प्रर्थान्तर्गत यह ग्रापति नहीं मानी जाएगी 

कि कोई व्यक्ति किसी भूमि में कोयला उत्पादन के लिए 
स्वय खनन मत्रियाण करना चाहता है और ऐमी सक्रिया 
केन्द्र य सरकार पा विमी अन्य व्यक्ति को नहीं करना 
चाहिए । 


क्र० प्राम पाना पाना स० जिला मेन टिप्पणियों 
स० 
1 बेरमो नवरीह ( मेरमो ) 18 गिरडीह 2500 भाग 
1 2 

3 4 5 6 7 

-- - - - - - - -- - 
__ 2 जिरीडीह नवीह ( मेरमो ) 19 गिरिडीह 20 00 भाग 

कुल क्षेत्र 45 00 एफड ( लगभग ) 

या 18 21 हेक्टर ( लगभग ) 
मेरमो ग्राम मे मजित किए जाने वाले प्लाट सन्यांक -~ 

216 ( भाग ), 217 से 220, 221 ( भाग) , 222 ( भाग ) , 233 
224 ( भाग ) 225, 226 227 ( भाग ), 228 ( भाग ) मौर 230 
( भाग ) 
जिरीडीह ग्राम मे प्रजित किए जाने वाले प्लाट सख्यांक 

21 ( भाग ), 22 ( भाग ) , 23, 24, 25, 26 ( भाग ), 27 ( भाग ), 
252 ( भाग ) , 256 ( भाग ), 257 से 265, 266 ( भाग ), 268 ( भाग ) , 
269 ( भाग) , 278 ( माग ) , 279, 280 ( भाग ) , 281 ( भाग) , 
283 ( भाग ), 284, 285, 286, 287 ( भाग ), 288 ( भाग ) , 289, 
290 ( भाग ) , 327 ( भाग ) , 655 ( भाग ) , 656 ( भाग ), 657, 
658 ( भाग ), 672 ( भाग ) , 674 ( भाग ), 675, 678, 677 ( भाग ) , 
693 ( भाग ), 694, 695 ( भाग) , 697 ( भाग ), 698 ( भाग ) , 
699 ( माग ), 700 ( भाग ), 701 ( भाग ), 705 और 721 ( भाग ) 
सीमा वर्णन ... 

रेखा मेरमो ग्राम में प्लाट सख्यांक 221 से होकर जाती 

है और बिन्दु " ख " पर मिलती है । 
ख - ग - च 

रेखाएं बेरमो प्राम मे प्लाट सख्यांक 221 पौर 216 से 
होकर जिरीडीह ग्राम में प्लाट सख्यांक 26, 21, 22 , 
26, 27, 26, 256, 252, 286, 289, 268, 
327 , 280 , 278, 281, 283, 290 , 493, 700, 
677 , 672, 658, 653 से होकर जाती हैं ( जो वर्स 
मान रेल अजित सीमा के साथ सम्मिलित सीमा बनाती 
है ) और मिठु “ " पर मिलती है । 
रेखा जरीडीह ग्राम के प्लाट सख्योक 656 और 721 से 
होकर जाती है ( जो मोकारो कोयला फोन के साथ 
मम्मिलित सीमा बनाती है ) और बिंदु “ ष " पर मिलती 


( 2 ) उपधारा ( 1 ) के अधीन प्रत्येक भापति सक्षम प्राधिकारी को 
लिखित रूप में की जाएगी पौर सक्षम प्राधिकारी मासिकर्ता को स्वय 
सुने आने का या विधि व्यवमायो द्वारा सुनवाई का अवसर देगा मौर 
ऐसी सभी भापत्तियो को सुनने के पश्चात् पौर ऐसी अतिरिक्त जषि , 
यदि कोई है, करन के पश्चात् जो धन प्रावश्यक समझना है वह या तो 
धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के अधीन अधिसूचित भूमि के या ऐसी भूमि 
मे या उम पर के अधिकारो के सबध मे एक रिपोर्ट या ऐसी भूमि के 
विभिन्न टुकडो या ऐसी भूमि में या उस पर के अधिकारी के सबध में 
प्रापत्तियो पर अपनी सिफारिशो पौर उसके द्वारा की गई कार्यवाही 
के अभिलेख सहित विभिन्न रिपोर्ट केन्द्रीय सरकार को उनके वि नपचय 
के लिए वेगा । 

( 3 ) इम धारा के प्रयोजनो के लिए बह व्यक्ति किसी भूमि मे 
हितब समझा जाएगा ओ प्रतिकर मे हित का दावा करन का हकदार 
होता यदि भूमि या ऐसी भूमि में या उस पर अधिकार इम अधियिनम 
के अधीन अर्जित कर लिए जाते । . 


पक 


रेमा जरीडीह ग्राम के प्लाट संख्याक 720 की पक्षिणी 
सीमा के साथ-साथ होती हुई प्लाट सख्यांक 672, 674, 
701, 699, 698, 697, 695, 290, 288, 287 से 
होती हुई फिर बेरमो ग्राम के प्लाट सख्यांक 228, 
227, 230, 224, 222, 230 जोर 221 से होकर 
जाती है ( जो कोयला अधिनियम की धारा ( 1 ) के 
प्रधीन अजिन फागे लाक के उप -म्लाक क के साथ 
सम्मिलित सीमा है ) और प्रारम्भिक बिवु "क " पर 
मिलती है । 


टिप्पण 3 केन्द्रीय सरकार ने , कोयना नियंत्रक, 1, काउमिन हाउस 

स्ट्रीट , कलकसा को उमत अधिनियम के अधीन मक्षम प्राधि 
कारी नियुक्त किया है । 
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उप-कलाफ 1/ सभी अधिकारी 

सीमा वर्णन : 

कब रेखा फुसरो ग्राम में प्नाट संख्यांक 82, 61, 811, 60 
पाना पाना जिला क्षेत्र टिप्प 

811, 610, 811, 644, 811, 644, 646, 811, 646, 
सं० णिया 

811, 8 12, 671, 669, 704, 726, 727, 725, 728 
नवडीह 18 गिरीडीह 1 . 90 भाग 

और 812 [ से होकर जाती है ( जो चल कर म्लाक विस्तार 
( बेरमो ) 

( उप-ब्लाक 11 ) की भागतः मम्मिलित सीमा बनाती है ] पौर 
, 19 , 3 . 90 

बितु " ख " पर मिलती है । 
कुल क्षेत्र 5 . 00 एकड़ ( लगभग ) 

ब -ग रेखा फुसरो और बोरी ग्राम की . दामोदर नदी के भागतः बाएं 
या 2 . 0 2 हेक्टर ( लगभग ) 

किनारे के साथ-साथ जाती है और बिदु " ग " पर मिलती 


1. बेरमो 


2. जरीनरीह 


ग - घ 


बेरमो ग्राम में अजित किए जाने वाले प्लाट संख्यांक :--- 

208 ( भाग ), 209, 210 ( भाग ) और 211 ( भाग ) 
जरीनरीह प्राम में मजित किए जाने वाले प्लाट संख्यांक 
____ 1 से 4, 8 ( माग ), 9 ( भाग ), 10, 11, 12 ( भाग ) , 13 ( भाग ) , 
पौर 26 ( भाग ) 
सीमा वर्णन : 

रेखा कुमार नवी के भागतः दक्षिणी किनारे के साथ -साथ 

जाती है और विदु-ज पर मिलती हैं । 
ज - म - ज रेखाएं जिरीडीह ग्राम के प्लाट संख्यांक 6 की भागतः 

उसरी सीमा के साथ-माथ होती हुई प्लाट मख्याक 
8, 9, 12 और 13 से होकर जाती है ( जो पर्वमान 
रेल अजिस सीमा के साथ सम्मिलित सीमा मनाती है ) 
मौर वितु " म " पर मिलती है । 
रेखा गिरीगह ग्राम के प्लाट सम्मांक 13 और 26 से 
होकर बेरमो ग्राम के प्लाट सख्यांक 210, 211 और 
208 से होकर जाती है ( जो वर्तमान रेल सीमा के माथ 
सम्मिलित सीमा मनाती है ) और प्रारम्भिक बिन्दु " छ 
पर मिलती है । 


घ - 


रेखा ढोरी ग्राम के प्लाट मंख्यांक 1349 प्रौर. प्लाट संख्याक 
1312 की भागत . पश्चिमी सीमा से होकर प्लाट संख्याक 
1319 की दक्षिणी सीमा के माप-साथ प्लाट संख्यांक 1318 
को उनगे, सीमा के माथ-साथ और प्लाट संख्यांक 940 
मोर 1308 की सम्मिलित सीमा के साथ- साथ होकर तथा 
प्लाट मेयोक 940 और 353 से होकर जाती है ( जो 
कोयला अधिनियम की धारा ( 1 ) के अधीम अर्णित तोरी 
छन्नाक की भागतः मम्मिलित सीमा बनाती है ) और हिंदु 

" " पर मिलती है । 
रेखा छोरी ग्राम के प्लाट संख्यांक 353 से होकर जाती है 
( जो लोरी कोयला क्षेत्र की भागतः सतही अधिकार सीमा 
मनाती है ) पौर घिवु " " पर मिलती है । 
रेखा फमगे और लोरी ग्राम की भागत. मम्मिलिन सीमा के साथ 
माष जाती है ( जो छोरी कोयला क्षेत्र की भागत सतही 

अधिकार सीमा बनाती है ) और बिंदु "च " पर मिलती है । 
रेखा फुमरो ग्राम के प्लाट संध्यांक 561, 556, 561, 557 , 

435, 556, 446, 489 , 487, 485, 473, 484, 477 , 
465 , 466, 467, 468, 453, 450 , 446, 433, 431 , 
428, 429, 426, 419, 422, 425, 83, 75, 76 , 
83, 81 मौर 82 से होकर जाती है ( जो कर्गली कोयला 
ोन को भागतः सम्मिलिन सीमा बनाती है ) और प्रारंभिक 
बिंदु "क " पर मिलती है । 


पु - च 


भक 


उप-ब्लाक 11/क सभी अधिकार 


- 


- 


- 


- 


- - 


सं० 


क्रम ग्राम थामा पाना जिला क्षेत्र टिप्प 

एका णियो 
1. फुसरो 

नमसीह 7 गिरीडीह 324, 50 भाग 

( बेरमो ) 
2. पोरी 

" 68 

, 147 . 50 भाग 
कुल क्षेत्र 472 . 00 एकर (लगभग ) 
__ या 191 , 00 हैक्टर ( लगभग ) 

- - - - - - - - - 
कुसरो ग्राम में अजित किए जाने वाले प्लाट संकि : 
61 ( भाग ), 67 से 74 - 75 ( भाग ), 78 ( भाग ) , 77 से 80, 81 ( भाग ) 
82 ( भाग ), B3 ( भाग ) , 419 ( भाग ) , 422 ( भाग) , 425 ( भाग) , 
426 ( भाग ), 427, 428 ( भाग ), 429 ( भाग ), 431 ( भाग ) 
433 ( भाग ), 434 से 445, 446 ( भाग ), 447, 448, 449, 450 
( भाग ), 453 ( भाग ), 454 से 464, 465 ( भाग ), 466 ( भाग ), 467 
( भाग ), 468 ( भाग ) , 473 ( भाग) , 477 ( भाग ) 478 में 48 3 , 
484 ( भाग ), 485 ( भाग ), 487 ( भाग ), 488, 489 ( भाग ) , 555 , 
556 ( माग ) , 557 ( भाग ), 668 ( भाग ) , 559, 560, 561 ( भाग ) , 
582 से 574, 675 ( भाग ), 576 ( भाग ) , 577 से 580, 581 ( भाग ), 582 
से 594, 603 ( भाग ), 604, 605, 610 ( भाग ) , 612, 6 13, 614 ( भाग ) 
615, 844 ( भाग ) ; 645 , 646 ( भाग ), 648 मे 668, 669 ( भाग ) , 
870 ( भाम) , 671 ( भाग ), 704 ( भाग ), 705 से 724, 725( भाग ) , 728 
( भाग ) , 727 ( भाग ) 728 ( भाग ) , 760 से 790, 792 से 798, 811 
( भाग ), 812 ( भाग ), 8 1 3. 
दोरी ग्राम में मजित किए जाने वाले प्लाट संख्यांक । 
353 ( भाग ) और 940 ( भाग ) 


उप -म्लाक 11/ ख, सनम अधिकार 
क्रम मं० ग्राम थामा भामा जिला क्षेत्र . टिप्प 

एक णियो 
1 ठोरी नबहीह 68 गिरीडीह 8 . 00 भाग 

( येरमो ) 
- - - - - - - 

फुल क्षेत्र 8 . 00 एकर ( लगभग ) 
या 

3 24 हेक्टर ( लगभग ) 
दोरी ग्राम मे अजिस किए जाने वाले प्लाट संख्याक : 
352 ( भाग ) और 353 ( भाग ) 
सीमा वर्णन : 
प - रेखा मरो और डोगे ग्राम की भागत: मम्मिलित सीमा के 

साथ- साथ जाती है ( जो उपकमाक 11/क के साथ सम्मिलित 

सीमा बनानी है ) जो मिदु " " पर मिलती है । 
- रेखा कोरी ग्राम के प्लाट संख्यांक 353 से होकर जाती है ( जो 

उपम्लाक 11/क के साथ मम्मलित सीमा बनाती है ) 

पौर बिदु “ घ ” पर मिलती है । 
च - छ रेखा तोरी ग्राम के प्लाट संमयांक 353 से होकर प्लाट संम्मक 

352 की भागन पूर्वी सीमा के माय -माण जासी है ( जो 
कोयला अधिनियम की धारा 9 ( 1 ) के अधीन अजित कोरी 

माफ की भागत, मम्मिलित मीमा बनाती है ) मोर बिदु 
" छ ” पर मिलती है । 


_ 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


म० 


- - - 


1 होरी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


_ - 


-- - - - - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - 
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छ - रेखा ठोरी ग्राम के प्लाट सख्याक 352 और 35 3 में होफर 

2305 , 2 310, 2381 , 23872383, 2384 
जाती है ( ओ कर्गलो कोयला क्षेत्र की भागत सम्मिलित मीमा 

प्लाट गस्यकि 2406 को उत्तरी सीमा से 
बनाती है ) और प्रागंभक बिंदु " क " पर मिलती है । 

होकर प्नाट मझ्याक 2499 , 3415 , 24 I 6 , 
उप-ब्लाक 111/क सभी अधिकार 

2420, 2418, 2257 , 2256, 2498 , 

2501 , 25022503, 2504, 2505, 
श्रम सं० ग्राम थाना थाना जिला क्षेत्र टिप्प 

2500, 2511, 2215 , 2521 , 2207 , 
एकड णिया 

2206, 2204, 2096 , 2015 , 2026, 
नवहीह 68 गिरीठीह 605 00 भाग 

2075 20 27, 2028, 2027, 672, 
( बेग्मो ) 

701, 700, 699 700, 703, 710, 
फुल क्षेत्र 605 00 एकर ( लगभग ) 

712 , 714, 715, 717, 729 , 702 , 
24 1 82 हेक्टर ( लगभग ) 

793, 791, 796, 798, 709, 767 , 

762, 766 , 765, 857, 856 , 858 , 
होरी ग्राम में प्रजित किए जाने वाले प्लाट सख्यांक 

878 , 879 880, 88885, 888 

और 353 से होकर जाती है ( जा छोरी 
353 ( भाग ), 672 ( भाग ) , 6१५ ( भाग ) , 700 ( भाग ) , 701 

कायला क्षेत्र के माप मम्मिलिन मीमा मनानी 
( भाग ), 702, 703 ( भाग) , 704 मे 70१, 710 ( भाग ), 711 , 

है ) और बिन्दु “ ध पर मिलत है । 
712 ( भाग ) , 714 ( भाग ), 715 ( भाग ), 716, 717 ( भाग ) , 

घर प - छ - क 
729 ( भाग ), 76 ? ( भाग ), 765 ( भाग ) 766 ( भाग ) , 757 ( भाग ) 

रेखाप होरी ग्राम के प्लाट सखपाक 353 से 
769 ( भाग ), 79 ? ( भाग) , 793 ( भाग ), 794 ( भाग ), 795 

होकर जाती है और भारम्भिक बिन्दु "क 
796 (भाग) 798 ( भाग ) , 799, 800 से 834, 836 १३8 में 

पर मिलती है । 
85 5, 856 ( भाग ) , 857 ( भाग ), 858 ( भा ) , 859 में 877 . 

उप-उमाफ IIT- -- खनन अधिकार 
878 ( भाग ), 879 ( भाग ), 880 (भार) , 891 88 ? ( भाग ) 

ऋम ग्राम थाना थाना म० जिला क्षेत्र टिप्पणियो 
885 ( भाग ) , 868 ( भाग ) 889 मे 931, 940 ( मा ) , १11 से 

म० 

कि 
1280, 1288 में 1299, 1301, 1332 मे 1343, 1 391 में 
2024, 2025 ( भा ), 2028 ( भाग), 2017 ( भाग) , 2029 

1 . होरो भण्डाह 68 गिरिडोह 10 00 भाग 
( भाग ), 2096 ( भाग ), 2204 ( भाग), 2 206 ( भाग ), 2207 

( बेग्मो ) 
( भाग ), 2208 में 2211 2215 ( भाग) , 2 16 से 2255 , 2255 

कुल क्षेत्र - - 2000 एकड ( लाम ग ) 
( भाग ) , 2 . 57 ( भाग ) , 2 258 से 228 !, 325 ( भा ) , १२8 से 

या 8 09 हेक्टर ( लगभग ) 
2290, 2301 ( भाग) , 2292 से 2 30 4 2305 ( भाग) , 230b 

ढोरी ग्राम मे अजित किए जाने वाले लाट साफ - - 35 3 (भाग ) 
से 2308, 2309 ( भाग ), 2310 ( भाग ), 2313 ( भा ) , } } 3 3 

437 ( भाग), 458 ( भाग) , 460 ( भार ) , 582 से 186, 
( भाग ), 2381 ( भाग), 2382 ( भाग ), 2393 ( भाग) , 238 4 

587 ( भाग ) । 
( भाग) , 2406 से 2408 2409 ( भाग ) , 2410 मे 2414 , 3415 

सीमा वर्णन 
( भाग ) , 2418 ( भाग ) , 241 7, * 2418 ( भाग ), 2420 ( भाग ) , 

ज - क 

रेखा टोरी ग्राम के प्लाट माफ 353 मे होकर 
2498 ( भाग ) , 2499, 2500, 2501 ( भाग ), 250 2 ( भाग ), 
2503 ( भाग ) , 2504 ( 1ग ), 2505 ( भाग ) , 506 मे 2508 , 

जाती है ( जो कोयना अधिनियम की धार। 
2508 ( भाग ) , 2510, 2511 ( भाग ) , 2531 ( भाग ) , 3189 

9 ( 1 ) के अधे न अजित वांगे पाक की 
( भाग ), 3190 ( भाग ), 3191 मे 3206, 3308 ( भाग ) , 3209, 

भागत मम्मलिन मामा बाग है ) पौर 
3210 ( भाग ), 32 । । से 3237, 32 29 , 323 , 3 35 3 23 6 

चिन्नु " क पर मिलती है । 
मा - छ च 

रेखाए दारी ग्राम के निट मराफ 353 से 
3237, 3238, 3239, 3240, 3241 मोर 3215 

होकर जाना है और बिन्दु " पर मिलती 
सीमा वर्णन 
रेखा होरी ग्राम के पनाद म ।। 353940 

रेखा छोरी ग्राम के प्लाट मनाक 353 587 , 
और माट मापक 940, 1321 , 1308 

353, 458 457, 458, 460 और 35 3 
1302, 1300 , 1304, 1287 , 1288, 

से होकर जाती है ( जो दोगे कोयला क्षेत्र के 
1182 और 1281 को जारी सीमा प्लाट 

माथ मम्मिलिन मीमा बनाती है ) और बिन्दु 
माग्य कि 1300, 13 04, 1267 1286, 

" पर मिलती है । 
1285, 1284, 1283 पोर 128 [ की 

रेखा कोरी ग्राम के प्लाट सम्याक 353 से होकर 
पश्चिमी म मा से होकर जाती है ( जो वायला 

आती है और आरभिक धिन्दु " ज पर मिलता 
अधिनियम की धारा 9 ( 1 ) के प्रर्धन अमित 
सारी ब्लाक की भागत सम्मिनित ममा 

अमाक ममानवकार . 
बनातं है ) और बिन्दु “ ख ” पर मिनतो है 

धम प्राम थाना थाना जिला क्षेत्र टिप या 
स - - ग रेखा होरी ग्राम की दामावर नदी क भागम 

ITS 
गार किनारे के साथ- साथ पाता है और बिन्दु 
" ग पर मिलती है । 

1 चलकरी पेटरवार ____ 46 गिरीह 9 50 भाग 
मुझको 

420 50 , 
रखा नारो ग्राम के शाट मकाफ 3189 3 : 08 
ग - - 4 
1182, 3310318431403189 , 

मुल क्षेत्र - - 430 00 एकर ( लगभग ) 
2333 , 1285, 91 , 2313, 2 309 

या 174 01 हैक्टर ( लगभ । ) 


- म 


है । 


म० 


- - 


- - 


- - 
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उप -म्लाक 5 सभी अधिकार 


श्रम ग्राम 


थाना 


थाना 


जिला 


मेन टिप्पणियां 
एका 


स० 


1 अगयाती 


पेटरवार 


51 गिरीडीह 


40 00 भाग 


चलकरी ग्राम में अनिन किए जाने वाले मार मार 
1573 ( भाग ), 25 5 5, 2556 ( भाग ), और 41 72 ( भाग ), 
सभको ग्राम में अजित किए जाने वाले प्लाट सम्पाक 

1 ( भाग ), 2( मा ), से 15, 16( भाग ) , 20 ( भाग ) , 21 ( भाग ) , 
22 से 28 , 29 ( भाग ) , 30 ( भाग ) , 48 ( भाग ) , 49 से 56, 57 
( भाग ), 58, 59, 60 ( भाग ), 61 से 91, 92 ( भाग ) , 93 से 104, 
105 ( भाग ) , 106 ( भाग ) , 107 ( भाग ), 108 ( भाग ), 115 ( भाग ) , 
116 मे 148 , 149 ( भाग ) 150, 151, 152, 153 ( भाग ), 154 
( भाग ) , 155 से 156, 159 ( भाग ) 160 ( भाग ) , 162 ( भाग ) , 
163 से 167, 168 ( भाग ), 172 ( भाग ), 173 ( भाग ), 174 ( भाग ) , 
175 ( भाग ), 176 से 251 2 5 2 ( भाग ), 25 3 ( भाग ) , 255 ( भाग ) , 
257 ( भाग ) , 260 ( भाग ) 2 6 1 से 295, 296 ( भाग ) 297 ( भाग ) , 
320 ( भाग ), 321 से 369, 370 ( भाग ), 424 ( भाग ), 430 ( भाग ) , 
431 ( भाग ) 436 ( भाग ) 437 438 ( भाग ) 439 ( भाग ) 440 
( भाग ), 441 से 449, 451 ( भाग ), 452, 453, 454 ( भाग ), 
459 ( भाग ) 466 ( भाग ) , 467, 468 ( भाग ), 469 से 524, 525 
( भाग ) 53 १( भाग ), 53 4( भाग ) , 53 5 ( भाग ) , 536 ( भाग ), 537 
मे 566, 567 ( भाग ), 568 569, 570, 571 ( भाग ), 573( भाग ) , 
580 ( भाग ), 581 से 589, 590 ( भाग ), 591, 592, 593( भाग ), 
59 4 से 602, 60 3( भाग ), 60 4( माग ), 60 5 ( भाग ) , 60 8 मे 609, 
617 ( भाग ), 618 ( भाग ), 662 ( भाग ), 663( भाग ) , 1180 ( भाग ) , 
1181 ( भाग ) , 1 1 6 2( भाग ) , 116 3 ( भाग ), 1164( भाग ) और 1168 
( भाग ) । 
सीमा वर्णन 
क - - ख 

रेखा पलकरी ग्राम के प्लाट मनांक 4172 और 

157 3 से होती हुई मुझको ग्राम के प्लाट सख्याक 
1, 21, 16, 21 , 20, 21, 29, 30, 149 , 
60, 57, 48, 1160, 92 1168, 105 , 
106 107 और 108 से होकर जाती है और 

बिन्दु “ ख ” पर मिलती है । 
ख - - ग 

रेखा ममको ग्राम के प्लाट समांक 115, 253 

25 2, 255, 260, 257 , 297, 29 6, 320 1164, 
1163, 603, 604, 617, 605, 618, 593, 
590, 580, 573, 571, 567, 662 और 663 से 

होकर जाती है और बिन्दु “ग पर मिलती है । 
ग - - - 

रेखा मुमको ग्राम के प्लाट संख्यांक 663, 533, 

53 4 5 35, 536, 5254466, 468, 1162, 
454, 459, 454, 451 और 454 से होकर 
जाती है [ जो कोयला अधिनियम की धारा 9 ( 1 ) 
के अधीन अजित भगवासी टलाफ की भागत 
सम्मिलित सीमा बनाती है] और बिन्दु "प " पर 

मिलती है । 
प - - 

रेखा दामोदर नदी के भागत पाए किनारे के साथ 

साथ जाती है और बिन्नु " " पर मिलती है । 
रेग्या झुझको ग्राम के प्लाट सख्यांक 440, 439, 
438, 439 436, 431, 1161, 830, 116 1 , 

42 4, 370, 1160, 172, 173, , 174, 175, 
168, 162, 168, 160 * 159, 160 , 154, 
153, 2 और 1 से हाती हुई फिर चलकरी ग्राम 
के प्लाट मण्याफ 1573 4172 1573 4172 
29 56 और 41 72 से होकर जाती है जो 
कोयला अधिनियम की धारा ( 1 ) के अधीन 
अर्जित चलकरी म्लाक विस्तार की भागत सम्मि 
लिस सीमा बनाती है। और प्रारमिक बिन्तु "क " 
पर मिलती है । 


मुल क्षेत्र ---- 40 00 एकड़ ( लग ग ) 

या 16 19 हेमटर ( लगभग ) 
अगवाली ग्राम मे अजित किए जाने वाले प्लाट सच्याक 
189 ( भाग ), 170( भाग ) 171 से 171, 175( भाग )- 182 ( भाग ) , 
184( भाग ) , 185 से 191, 192( भाग ), 194( भाग) , 195, 196 
( भाग ) 197, 198( भाग ), 199, 200( भाग ), 202( भाग ), 204 , 
254( भाग ), 25 3 ( भाग ), 256 ( भाग ), 257, 258, 259, 280 
( भार ), 281 पे 292 283 ( भाग ), 284 ( भाग ), 285 ( भाग ), 
288 ( भाग ), 239( भा ) 290, 291, 292 ( भाग ) , 303( भाग ) , 
307 ( भाग ) , 309 ( भाग ) , 376 ( भाग) , 379( भाग ) , 380 ( भाग ) , 
383 ( भाग ), 384 से 393, 39 4 ( भाग ) और 395( भाग ) , 
सीमा वर्णन 
क - -- रेखा प्रगवाली ग्राम के प्लाट सखयांफ 170 169 

184, 175, 184 _ 182, 192 , 194 से होकर 
जाती है ( जो फोयला अधिनियम की धारा 9 ( 1 ) 
के अधीन अमित अगवानी ब्लाक की भागत 
सम्मिलित सीमा बनाती है ) और बिन्यु " ब पर 

मिलती है 
ख - - ग 

रेन्बा प्रगवाली ग्राम के प्लाट सख्यांक 204, 202, 

196, 108, 200, 254, 255, 356, 309 
307, 260 , 307, 283, 284, 30 3, 285, 
288, 289, 292 379 376, 380, 383, 
394 पौर 395 से होकर जाती है और बिन्दु 

"ग " पर मिलती है । 
ग - ष - क रेखाए बगो नवी के भागन गाए किनारे के साथ 

साथ जाती है ( जो कोयला मधिनियम की धारा 
9 ( 1 ) के अधीन प्रजित मदीगर्न की भागत सम्मि 
लित सीमा बनाती है ) और भारम्रिक बिन्दु 
" क " पर मिलती है । 
उप-मलाफ VI सभी अधिकार 


थाना 


थाना म० जिला 


क्षेत्र एक टिप्पणिया 


क्रम ग्राम 
स० 


1 खेरो 
2 पिछरी 


पेटरवार 

, 


50 
49 


गिरीडीह 


400 35 भाग 
584 65 , 


1 


कुल फोनफल 1985 00 एकड़ ( लगभग ) 

803 20 हेक्टर ( मामा ) 


खेरो ग्राम में प्रशित किए जाने वाले प्लाट मयांक 

2, 3, 4 ( भाग), 5, 6, 7 ( भाग) , 8 से 16, 17 ( भाग ) , 
18 ( भाग ), 20 ( भाग ), 28 ( भाग ), 45 ( भाग ) 46, 47 ( माग) , 
48 से 256, 267, ( भाग ) , 258 ( भाग ), 259, 260 ( भाग ) 281 
( भाग ), 263 ( भाग) 265 ( भाग ), 286-( मा ), 289 ( भाग ) , 
291, 293 ( भाग) , 294 ( भाग ), 295 ( भाग ) , 300 ( भाग) , 301 
से 305, 306 ( भाग ), 307 मे 327, 328 ( भाग ) 329 ( भाग ) , 
330 ( भाग ) , 347 ( भाग ), 348, 349 ( भाग), 350 ( भाग ), 351 से 
380, 381 ( भाग), 383 ( भाग ) , 463 ( भाग ), 540 ( भाग ) , 541 , 
54 : ( भाग ), 5 4 3 ( भाग) , 544, 545, 546 (भाग) , 550 ( भाग ) 


[ भाग II - - खण्ड 3 (ii) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 20, 1982/फाल्गुन 29, 1903 


1193 


551 से 577, 578 ( भाग ), 579 से 584, 585 ( भाग ), 586 से 
596 - 597 ( भाग ), 598 ( भाग ) , 605 पोर 607 
पिधरी ग्राम में जिन झिा जाने बाने लाट मंग्यांक 


2, 6, 8 से 496, 497 ( भाग ) , 498 से 530, 531 ( भाग ) , 
532 ( भाग ), 554 ( माग ) , 571 ( भाग ) , 572, 573574 ( नाग ) 
575, 576, 577 ( भाग ), 587 ( भाग ) , 588 से 61 5, 616 ( भाग ) , 
617 ( भाग) , 618 ( भाग ) , 619 ( भाग ), 620 ( भाग ) , 621 ( भा ) , 
623 (भाग ), 624, 625 ( भाग ), 626 से 838, 839 ( भाग) , 
840 (भाग) , 841 (भाग ), 942 ( भाग ) , 843, ( भाग ), 844 मे 
847 , 846 (भाग) . 849 से 949 , 950 ( भाग ) , 951 , 952 ( भान ) , 
955 ( भाग ) , 956 ( भाग ) , 957, 958, 954 
( ना . ), 961 ( भाग ), 962 से 967, 963 ( भाग ) , 960 
( भाग) , 971 ( माग ), 972 ( भाग ) , 973 ( भाग ), 971 ( भाग ) , 
11 58 ( भाग) , 1160 ( भाग ) , 1164 ( भाग) , 1165 ( भाग ), 1166 
से 1170, 1171 ( भाग ), 1177 ( भाग ) , 1178, 1179 ( भाग , 
1185 ( भा -1 ), 1186 ( भाग ), 1187 ( भाग ) , 1188 ( भाग ) । 
1434 ( भाग ), 1443, 1444 ( भाग ) , 1445, 144b, 1447 ( भाग ) , 
1448 से 1189, 1490 ( माग ), 1491, 1492, 1493, 1494 
( भाग ), 1495 ( भाग ), 1496 ( भाग), 1497 ( भाग), 1499 ( भाग ) , 
1499 ( भाग ), 1500 , 1501 , 1502 ( माप ), 1504 ( माग ) , 15 1 3 
( भाग ) , 1719 ( भाग ) , 1720 से 1727, 1728 
( भाग ), 1729, 1730 ( भाग ), 1731 से 1733, 1734 ( भाग ) , 
1739 ( भाग ), 1754 ( भाग ), 175 5 ( भाग ), 1756, 1757 ( भाग ) , 
17 58 ( भाग ) , 1759 ( भाग ) , 1790 ( भाग ) , 1791 ( मान ) , 1807 
( भाग ), 3304 ( भाग ), 3310 ( माग ), 3311 ( भाग ) ,33 1 2 ( भाग ) , 
3313 (भाग) , 33 1 5 से 3327 , 3328 ( भाग) , 33 29, 3330 
( भाग ) , 3331 ( भाग ), 33 3.2 ( भाग ), 3 3 3 3 ( भाग ) , 3 340 ( भाग ) , 
355 3 ( भाग ) , 3556 (भाग ) , 3559 ( भाग ) , 3560 (भाग ) : 
3561 से 3574, 3575 ( भाग ), 3576, 3577, 3578 
( भाग ), 3579 ( भाग ) , 3580 मे 3586, 3587 ( भाग ) , 3588 , 
3589, 3590, 3591, 3592 ( भाग ) , 3594 ( भाग) , 3595 ( भाग ) , 
3596 ( भाग ), 3588 ( भाग ) , 3606 ( भाग ) , 3665 ( भाग ), 3666 , 
3687, 3668, 3670 ( भाग ), 3672 (भाग) , 3678 ( भाग ) , 3687 
( भाग ), 3688 ( भाग ), 3689 ( भाग ), 3690 , 3691 , 3692, 
3693 ( भाग ) , 3694 से 3703, 3704 ( भाग ) , 3705 से 3709, 
3710 ( भाग ), 3711 ( भाग ), 3717 ( भाग), 3718 ( माग) , 3714 
( भाग ), 37 . 0 से 3742, 3743 ( माग ) , 3744 ( भाग ) , 3645 
( भाग ), 3748 से 3754, 375 5 ( भाग ), 3756 से 3764, 3765 
( भाग ), 3766 ( भाग ) , 3769, 3014 ( भाग) , 3915 (भाग ) , 
3929 ( भाग ), 3930 ( भाग ) , 3931 ( भाग ) , 3932 ( माल ), 3940 
( भाग ), 3941 ( भाग ) , 3947 ( भाग ) , 4266, 4267, 4268, 
4280 ( भाग ), 4310, 4311 , 4312, 43 1 3, 43 1 4, 4 3 1 5, 4317, 
4318, 4321, 4322, 4323 और 4324 


- च रेमा नरा ग्राम के प्लाट संख्याक 340, 542, 546 

550, 585, 578 , 585, 598, और, 597 मे होती हई 
फिर पिछी ग्राम के प्लाट संख्यांक 3947, 3940 , 3932, 
3931, 3930, 3929, 3914, 39 25, 3765, 3766 से 

होकर जाती है और भिन्दु " " पर मिलती है । 
त्र - छा - ग - म रेखाएं पिछरी ग्राम के प्लाट संख्यांक 3766, 3310 , 

3766, 3311, 3313, 3312, 3766, 3304, 33 28 , 
3330, 3233, 3332, 3333, 3331, 3340, 3560, 
3575 , 3553, 3559, 3575 , 3556, 3598, 3606, 
3594 , 3596, 3595, 3594, 3592, 3587 , 3579, 
3578, 3755 , 3745 , 3755, 3744 , 3743 , 
3672, 3665, 3673, 3670, 36 7::, 3678, 3693, 
3688 पोर 3687 से होकर जाती है और बिन्दु " R " 

पर मिलती है । 
स - अ -ट-ठ - उ- रेखा पिछरी ग्राम के प्लाट संख्यांक 3687, 3688, 

3689, 3710, 3704, 3710, 3711 , 3710, 3718, 
3710, 3717, 973, 974, 972, 971 , 968, 969 , 
3719, 961 , 959 , 956, 955 , 95 , 950 , 1160 , 
1158, 1160, 848, 848, 84.:, 841 , 840, 839 , 
1160, 1164, 1165, 1171, 1177 , 11 79, 1185 , 
1186, 1187, 1188, 623, 625, 621, 620, 618 , 
610, 617, 616, 587 , 1160, 577, 574, 571 , 
554, 531 , 532, 497, 1444, 1447 , 4270 , 
1434, 1490 , 143 4, 17 :28, 1730 , 1734, 1939 
1754, 1755, 1757, 1791 , 1759, 1807, 1790 , 
1759, 1758, 1719, 1513, 1494, 1595 , 
1496, 1497, 1498, 1499 , 1502 और 1504 से 

होकर जाती है और बिन्दु "म " पर मिलती है । । 
ट - क रेखा पिछरी ग्राम की दामोदर नवी के भागतः दाएं किनारे 
के साथ-साथ जाती है और बिन्दु "क " पर मिलती है । 

[ सं० 19/110/ 81- मी०एल०] 

स्वर्ग सिह, अवर सचिव 


लीमा वर्णन .- - 

रेखाएं पिछरी प्राम की खंशो नदी के दाएं मिनारे के साथ 
साथ होती हुई फिर खेरी ग्राम की वंफो नदी के दाएं 
मिनारे के साथ- साथ जात है और मिन्दुः "ग " पर मिलती 


New Delhi , the 8th March, 1982 
S . O . 1192. - Whereas by the notification of the Government 
of India in the Ministry of Energy ( Department of Coal ) , 
No . S. O . 1406 , dated the 6th March, 1981 and published 
in the Gazette of India , Part-II - - Section 3 , sub - soction ( ii ) , 
dated the 9th May , 1981 , under sub - section ( 1 ) of section 4 
of the Coal Bearing Areas ( Acquisition and Development) 
Act, 1957 ( 20 of 1957) , the Central Government gave notice 
of its intention to prospect for coal in 3650 . 00 acres , approxi 

mately or 1477.10 hectares ( approximately ) of the lands in 
the locality specified in the Schedule annexed to that 
notification ; 

And whereas the Central Government is satisfied that coal 
is obtainable in the part of the said land ; 

Now, therefore, In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 7 of the said Act, the Central Govora 
ment hereby gives notice of its intention to acquire — 
( a ) the land moasuring 45.00 acres (approximately ) or 

18 . 21 hectares ( approximately ) in sub - block I / A , 
5 . 00 acres ( approximately) or 2 . 02 hectares ( approxi 
matoly ) in sub- block I / B , 472 . 00 acres ( approxi 
mately ) or 191. 00 hectares ( approximately ) in sub 
blocks II / A , 605. 00 acres ( approximately ) or 244. 82 
hectares ( approximately ) in sub- block III / A . 430. 00 
acres ( approximately ) , or 174.01 hectares ( approxi 
mrately ) in sub - block IV , 40 . 00 acies ( approximately ) 
or 16. 19 hectares (approximately ) in sub- block V , 
and 1985 . 00 acres ( approximately) or 803. 29 hec 
tajes (approximately ) in sub - block II / B and 20 .00 
schodulo A appended hereto ; and 


रेखा खेरो ग्राम के पाट मंख्यांक 26, 4 , 7 , 17 , 18, 
20, 17, 45, 47, 258, 263, 260 , 201 , 258 
257 , 265, 289, 393 , 306, 286, 291, 295 , 
306, 300, 328, 329, 330, 350, 349, 347, 
381, 543, 383, 463 और 540 से होकर जाती हैं 
और बिन्दु "0 " पर मिलती है । 
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(b ) the rights to mine, quarry , bore, dig and search for, 

win , work and carry away minorals in the land 
mcaşuring 8 . 00 acres approximately ) or 3 .24 hec 
tares (approximately ) in sub - block II B and 20 . 00 
acies (approximately ) or 8 .09 hectares ( approxi 
mately ) desciibed in schedule B appended hereto ; 


280 (part), 281 (part), 283 (part), 284 , 285, 286, 287 (purt), 288 
(pari), 289 , 290 (part), 327 . (part), 655 (part), 656 (part), 657, 
658 (part ), 672 (part), 673, 674 (part), 675, 676 , 677 (part), 
(part ), 694 , 695 (part ), 697 (part), 698 (part), 699 (part), 700 ( part), 
701 (part), 705 and 721 (part ). 


Note 1 : The plan of the area covered by this notification 
may be inspected in the office of the Deputy Commissioner , 
Giridih (Hihat ) or in the office of the Coal Controller, 1 , 
Council House Street, Calcutta or in the Office of the Con 
Iral Coalfields I imited , ( Revenue Section ) , Darbhanga House , 
Ranchi ( Bibar) . 


Note 2 : Attention is hereby invited to the provisions of 
section 8 of the Coal Bearing Areas (Acquisition and Deve 
lopment) Act , 1957 (20 of 1957), which provides as follows : 
Objection to acquisition - 
" 8 ( 1 ) Any person interested in any land in respect of 

which a notification under section 7 has bcen issued 
may , within thirty days of the issuc. of. the notifi 
cation , object to the acquisition of the whole or any 
part of the land or of any rights in or over such 
land . 


Boundary description : 
A -B lines passcs through plot number 221 in village Bermo and 

micets at point ‘B . 
B - C - D -E lines pass through plot numbers 221 and 216 in village 

Bermo through plot numbers 26 , 21, 22 , 26 ,27 , 26 , 
256 , 252 , 266 , 269, 268, 327 , 280 , 278 , 281 , 283 , 290 , 
693 , 700 , 677, 672 , 658 , 655 of village Jaridih (which 
forms common boundary with the existing Railway 

acquired boundary) and meets at point E . 
E - F line passes through plot numbers 636 and 721 of village 

Jaridih (which forins common boundary with Bokaro 

Colliery ) and meets at point F . 
1.- A line passes along the southern boundary of plot number 720 

through plot numbers 672 , 674 , 701, 699 , 698 , 697 , 695, 
290, 288 , 287, of village Jaridih , then through plot numbers 
228 , 227 , 230 , 224 , 222 , 230 and 221 (which forms part 
common boundary with sub - block A of Karo Block acquir 
ed u /s 9 (1 ) of the Coal Act of village Bermo and meets at 

starting point A . 
Sub - block - I/ B All Rights 


Explanation : - It shall not be an objection within the 
meaning of this section for any person to say that he himself 
desires to undertake mining operations in the land for the 
production of coal and that stich operations should not be 
undertaken by the Central Government or by any other 
porson . 


Village 


Thana 


District 


Sl. 
No. 


Thana 
Number 


Arca in Ro 
acres mark 


- - 


- 


1. Bermo 


( 2 ) Every objection ubider sub-section ( 1 ) shall be 

made to the competent authority in writing, and the 
competent authority shall give the objectior an 
opportunity of being heard either in person or by 
a legal practitioner and shall , after hearing all such 
objections and after making such further inquiry, if 
any , as he thinks necessary , either make a report in 
respect of the land which has been notified under 
sub -section ( 1 ) of section 7 or of rights in or 
over such land or make different reports in respect 
of different parcels of such land or of rights in or 
over such land , on the objections, together with the 
record of the proceedings held by him , for the 
decision oť that Government. 


2 . Jaridih 


Nawadih 18 Giridih 1 . 90 Part 
(Bermo) 
- do - 19 - do 3. 10 - do 
Total Area : – 5 , 00 acros (approximately ) 

or 2 .02 hectares (approximately ) 


Plot numbers to be acquired in village Berm : 208 (part), 209 , 

210 (part) and 211 (part). 


( 3 ) For the purposes of this section , a person shall be 

deemed to he interested in land who would be 
entitled to claim an interest in compensation if the 
land or any rights in or over such land were acqui 
red under this Act," 


Tania per 


Plot numbers to bo acquired in village Jaridih : - - 1 to 4 , 8 (part ), 
9 (part), 10 , 11 , 12 (part), 13 (part) & 26 ( part). 
Boundary description 


undeny Hishte"in interest 


Noto 3 : The Coal Controller, 1. Council Hoile Street , 
Calcutta has been appointed by the Central Government as 
the competent authority under the said Act. 


G - H line passes along the part of loft bank of Kunar River and 

meets at point H . 


SCHEDULE 
Kargalt Extension 

Drg . No. Rev /61/81 
Sub - block I, II, III , IV , V & VI 

Dated 20 -6 -81 
East Bokaro Coalfield 

(Showing lands to be 
District Hazaribagh and Giridih ( Bihar ) 

acquired ) . 
Sub - Block - I / A All Rights 
1. Bermo Nawadih 18 Giridih 25 .00 part 

(Bermo) 
2 . Jaridih 

19 - do - . 20 .00 -do 
Total area ; - 45. 00 acres (approximately ) 

or : - 18 .21 hectares (approximately ) 


H -I -J lines pass along part of northern boundary of plot number 

6 through plot numbors 8, 9, 12 and 13 of village Jaridth 
( which forms common boundary with the existing 

Railway acquired boundary ) and moets at point J . 
J-G line passes through plot numbers 13 and 26 of village Jaridih 

through plot numbers 210 , 211 and 208 of village Berin 
(which forms common boundary with the existing Railway 

boundary ) and moets at starting point G , 
Sub - Block I /A All Rights 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Sl. 


Village 


Thana 


Thana District 
Number 


Area in Re 
acres marks 


No . 


1. Phusro 


Plot numbers to be acquired in villaga Bermo :- - 216 (part) , 

217 to 220 , 221 (part), 222 (part ), 223, 224 (part) 225 , 226 , 

227 (part), 228 (part) & 230 (part). 
Plot numbers to be acquired in village Jaridih : — 21 (part), 22 
(part), 23, 24 , 25, 26 ( part), 27 (part ), 252 (part), 255 ( part), 
57 to 265 , 266 (part), 268 (part ), 269 (part), 278 (part), 279 , 


2 . Dhorhi 


Nawadih 67 Giridih 324 . 50 Part 
(Bermo) 
- do 

68 do 147 . 50 -do 
Total area :- 472 . 00 acres (approximately ) 

or 191 ,00 hectares (approximately ) 
- - 


- 


- - 


(NTTII- 


3 (ii)] 
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- 


- - - - 


D - G line passes through plot number 353 along part oastern 

boundary of plot number 352 of village Dhorhi (which 
forms part common boundary of Dhorhi Block acquired 
u /s 9 ( 1 ) of the Coal Act) and meets at point G . 


G -F line passes at through plot numbers 352 and 353 of village 

Dhorhi (which forms part common boundary of Kargali 
Colly .) and meets at starting point A . 


Sub - Block -III / A All 


Rights 


Than ? 


District 


SI Village 
No. 


Thana 
Number 


Area in Re 
acros marks 


1. Dhorhi Nawadih 68 Giridih 605 . 00 part 
(Bermo ) 

- - - - - - - - 
Total Aroa : - 605. 00 acres (approximately ) 

or 244 , 82 hectares ( approximately ) 


Plot numbers to be cquired in villago Phusro : 

61 (part), 67 to 74 , 75 (part ), 76 (part ), 77 to 80 , 81 (part ), 
182 (part ), 83 (part ), 419 (part), 422 (part ), 435 (part), 426 
(part ), 427, 428 (part), 429 (part), 431 (part), 433 (part), 
434 to 445 , 446 (part), 447 , 448 , 449 , 450 (part), 453 (part), 
454 to 464, 465 ( part), 456 ( part ), 467 ( part), 468 (part ). 
473 (part), 477 (part), 478 to 483, 484 (part), 485 ( part ), 487 
( part), 488 , 489 (part), 555 , 556 (part), 557 (part), 558 (part ), 
559 , 560 , 561 (part), 562 to 574 , 575 (part), 576 (part), 577 
to 580 , 581, (part), 582 to 594, 603 (part ), 604, 605 ,610 (part ), 
612 , 613 , 614 (part), 615 , 644 ( part), 645 , 646 ( part ), 648 to 
668, 669 (part), 670 (part), 671 (part ), 704 (part), 705 to 724 
725 (part), 726 (part ), 727 (part), 728 (part), 760 to 790 

792 to 798, 811 (part), 812 (part), and 813 , 
Plot numbers to be acquired in villago Dhorhi: 

353 (part) and 940 (part). 
Boundary description : 
A - B line passes through plot numbers 82, 61, 811, 603, 811, 

610 , 811 , 644 , 811, 614 , 646 , 811, 646 , 811 , 812 , 671 , 669, 
704 , 726 , 727 , 725 , 728 and 812 of village Phusro (which 
forms part common boundary of Chalkarl Block Extn . 

( sub - block - II ) and meets at point B . 
B - C line passes along the part of left bank of Damodar River 

of village Phusro and Dhori and meets at point C . 
C - B line passes through plot number 1349 and part western 

boundary of plotnumber 1312 along the southern boundary 
of plot number 1319 along the northern boundary of plot 
number 1318 and along common boundary of plot num 
5 , ; 910 Ini 1303 and through plot numbers 940 and 353 
of village Dhorhi (wirich forms part common boundary 
of Dhorhi Block 1cquire 1 u /s 9( 1) of the Coal Act) and 

meets at point D . 
D - E lino passes through plot number 353 of village Dhorhi 

(which forms part surface rights - boundary of Dhorhi 

Colly.) and meots at point B . 
E - F line passes along the part of common boundary of village 

Phusro & Dhorhi (which forms part surface rights boundary 

of Dhorhi Colllory ) and meets at point F . 
F - A line passes through plot numbers 561, 556 , 561, 557, 556 , 

446 , 489 , 487, 485, 473 , 484, 477 , 465, 466 , 467, 468, 453, 
450 , 446 , 433 , 431 , 428, 429 , 426 , 419 , 422, 425 , 83, 75 , 76 , 
83 , 81 & 82 of village phusro (which forms part common 
boundary with Kargali Colly .) and moots at starting piont 

A . 
Sub - Block -II/ B Mining Rights 


Plot numbers to be acquired in village Dhorhi: - 353 (part ), 

672 (part ), 699 (part), 700 (part ), 701 (part), 702, 703 (part ), 
704 to 709, 710 (part), 711 , 712 (part), 714 (part), 715 (part ), 
716 , 717 (part), 729 (part), 762 (part), 765 (part), 766 (part), 
767 ( part), 769 (part ), 792 (part), 793 (part), 794 (part ), 795 , 
796 (part ), 798 (part), 799, 800 to 834 , 836 , 838 to 835 , 856 
(part), 857 (part ), 858 (part), 859 to 877, 898 (part ), 879 
(part), 880 (part), 881, 882 (part), 883 (part ), 888 ( part ), 889 
to 931, 940 (part), 941 to 1280 , 1288 to 1299 , 1301, 1322 to 
1343, 1391 to 2024 , 2025 (part), 2026 (part), 2027 (part) , 
2028 (part), 2096 (part), 2204 (part), 2206 (part ), 2207 (part), 
2208 to 2214 , 2215 (part), 2216 to 2255, 2236 (part), 2257 
( part), 2258 to 2284, 2285 (part), 2288 to 2290 , 2291 (part ), 
2292 to 2304, 2305 (part), 2306 to 2308, 2309 (part ), 2310 
(part), 2313 (part), 2333 (part), 2381 (part), 2382 (part), 
2383 (part), 2384 (part), 2406 to 2408, 2409 (part ), 2410 to 
2414, 2415 (part), 2416 (part), 2417, 2418 (part), 2420 (part), 
2498 (part ), 2499, 2500, 2501 ( part), 2502 (part), 2503 (part ), 
2504 ( part), 2505 (pact), 2506 to 2508 , 2509 (part), 2510 , 
2511 (part), 2521 (part), 3189 (part), 3190 ( part), 3191 to 
3206, 3208 (part), 3209, 3210 ( part), 3211 to 3227, 3229, 
3232 , 3235 , 3236 , 3237, 3238, 3239 , 3240 , 3241 and 3245 . 


Boundary Description : 


Sl Village 
No . 


Thana 


Thana 
number 


District Aroa in 

acres 


Re 
marks 


A -B ligo passos through plot numbers 353 , 940 and northern 

boundary of plot numbers 940, 1321, 1308 , 1302 , 1300 , 
1304, 1287 , 1283, 1282 and 1281, western boundary of 
plot numbers 1307, 1304, 1287, 1286 , 1285 , 1284 , 1283 and 
1281 of village Dhorhi (which forms part common boun 
dary of Dhorhi Block acqulrod u /s 9 (1 ) of the Coal Act) 
and moots at point B . 


- - 


- 


- 


1. Dhorhi 


68 


Giridih 


Nawadih 
(Bormo) 


8 . 00 


part 


Total area : 8 . 00 acres (approximately) 

or 3 . 24 hectares (approximately ) 


B - C lino passos along the part of left bank of Damodar River 

of village Dhorhi and mosts at point C . 


Plot numbers to be acquired in village Dhorhi : - 352 (part ) & 

353 (part). 
Boundary description : 
F - E line passes along the part of common boundary of village 

Phusro & Dhorhi and (forms common boundary with sub 

block II / A ) and meets at point E . 
E - D line passes through plot number 353 of village Dhorhi 

(which forms common boundary of with sub-block II/ A ) 

and meets at point D . 
1142 G1/81 - 4 


Ç - D line passes through plot numbers 3189 , 3208, 3189, 3210 , 

3189, 3190 , 3189 , 2333 , 2285, 2291, 2313, 2309 , 2305, 2310 , 
2381 , 2382, 2383, 2384 northern boundary of plot number 
2406 through plot numbers 2409 , 2413 , 2416 , 2420, 2418, 
2257 , 2256 , 2498 , 2501, 2502, 2503, 2504 , 2505 , 2509 , 2511 , 
2215 , 2521, 2207, 2206 , 2204, 2096 , 2215 , 2026 , 2075, 
2027 , 2028, 2027 , 672 , 701, 700 , 699, 700, 703, 710, 712, 
714 , 715, 717, 729 , 792, 793, 794, 796 , 798, 769 , 767, 762 , 
766 , 765 , 857, 856 , 858 , 878 , 879, 880 , 882, 885 , 888 and 353 
of villago Dhorhi (which forms common , boundary with 
Dhorhi Colly .) and meets at point D . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


OI 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


I- H 
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- - - - - - = - - - - - - - - 
D - E -F -G -A lines pass through plot number 353 of village Boundary description : 
Dhorhi and meets at starting point A . 

A - B fine passes through plot numbers 4172 & 1573 of village 

Chalkari, through plot numbers 1, 21, 16 , 21 , 20 , * , 
Sub- Block - III /B Mining Rights 

20 , 30 , 149, 60 , 37 , 48 , 1160 , 92 , 1168 , 105 , 106 , 107 & 
Serial Village Thana Thana District Area Re 

108 of villago Jhujhko and meets at point B . 
No. 

Number 

in marks B - C line passes through plot numbers 115 , 253, 252, 255, 260 , 
acres 

257 , 297, 296 , 320 , 1164 , 1163 , 603 , 604 , 605 , 617, 618 , 

593, 590 , 580 , 573 , 571 , 567, 662 and 663 of village 
1. Dhorhi Nawadih 68 Giridih 20 .00 part 

Jhujhko and incets at point C . 
(Bermo) 

C - D linc passes through plot numbers 663, 533 , 534 , 535 , 
- - - - - 

536 , 525, 466 , 468 , 1162, 454 , 459 , 454 , 451 and 454 of 
Total area : - - 20 . 00 acres (approximately) 

village Jhujhko (which forms part common boundary 
8.09 hectares (approximately ) 

of Angwali Block acquired u /s 9 ( 1 ) of the Coal Act) 
- - - - 

and meets at point D . 
Plot numbers to be acquired in village Dhorhi: - 353 (part ), D - E lino passes along the part right bank of Damodar 
457 (part ), 458 (part), 460 (part), 582 to 586 , 587 (part). 

River and meets at point E . 
Boundary description : 

E - A line passes through plot numbers 440 , 439 , 438 , 439 , 
H - A lino passes through plot number 353 of village Dhorhi 

436 , 431, 1161, 430 , 1161 , 424 , 370 , 1160 , 172 , 173 , 
(which forms part common boundary of Dhorhi 

174 , 175, 168 , 162 , 168 , 160 , 159 , 160 , 154 , 153 , 2 and 

1 of village Jhujhko, then through plot numbers 1973 , 
block acquired u /s 9 ( 1) of the Coal Act ) and meets 

4172 , 1973 , 4172 , 2556 and 4172 of village Chalkari 
at point A . 

(which forms part common boundary of Chalkari 
A - G - F - E lines pass through plot number 353 of village Dhorhi 

Block Extn . acquired u /s 9 (1) of the Coal Act) and 
and meets at point E , 

meets at starting point A . 
E -I line passes through plot numbers 353 , 587, 353 , 458 , Sub -Block - V All Rights 

457 , 458 , 460 and 353 of villago Dhorhi (which forms 
common boundary with Dhorhi Colly .) and incets 

$. Village Thana Thana District Arca Remarks 
at point l . 

No. 

number 

in acros 
line passes through plot number 353 of village Dhorhi 
and moets at starting point H . 

1. Angwali Potarbar 51 Giridih 40 .00 part 
Sub - Block - IV All Rights 

Total area :. 40 . 00 acres (approximately) 

or 16 . 19 hectares (approximately) 
Serial Village Thana Thana District Area Re 
No. 

Number 

in marks Plot numbers to be acquired in village Angwali :- - 169 (part), 
acres 

170 (part), 171 to 174, 175 (part ), 182 (part), 184 (part), 
1. Chalkari Petarbar 46 Giridih 

185 to 191, 192 (part) , 194 (part), 195, 196 (part), 197 , 198 

9 .50 p & rt 
2 . Jhujhko - do 

(part ), 199 , 200 (part), 202 (part ), 204 , 254 (part ), 255 (part), 
48 - do 420 . 50 -do 
- - - - - - 

256 (part), 257, 258 , 259 , 260 (part), 261 to 282 , 283 (part), 
Total area :- 430 . 00 acres (approximately ) 

284 (part), 285 (part), 288 (part), 289 (part), 290 , 291 , 292 
or 174 .01 hectares (approximately ) 

(part), 303 (part), 307 (part), 309 (part), 376 (part), 379 

(part), 380 (part), 383 (part), 384 to 393 , 394 (part), and 395 
- - - — - 

( part ). 
Plot numbers to be acquired in village Chalkari :-- 1573 (part ), 

Boundary description : 
2555 , 2556 (part) and 4172 ( part). 

A - B lino passes through plot numbers 170 , 169 , 184 , 175 , 

184 , 182 , 192, 194 of village Angwali (which forms part 
Plot numbers to be acquired in village Jhujhko: - 1 (part ), 2 

common boundary of Angwall Block acquired u /s 9 ( 1) 
(part), 3 to 15 , 16 (part ), 20 (part), 21 (part ), 22 to 28 , 29 (part) 

of the Coal Act) and meots at point B . 
30 (part), 48 (part), 49 to 56 , 57 ( part), 58, 59 , 60 (part), 61 to 

lino passes through plot numbers 204, 202 , 196 , 198 , 
91 , 92 (part), 93 to 104, 105 ( part ), 106 ( part), 107 (part) 

200 , 254 , 255 , 256 , 309 , 307, 260 , 307, 283 , 284 , 303, 
108 (part), 115 (part), 116 to 148, 149 (part ), 150, 151, 152 , 

285 , 288 , 289, 292 , 379, 376 , 380 , 383 , 394 and 395 of 
133 (part), 154 (part), 155 to 158 , 159 (part ), 160 (part ), 162 

village Angwali and meets at point C . 
(part), 163 to 167, 168 (part), 172 (part ). 173 (part), 174 

C - D - A lines pass along the part of left bank of River Khanjo 
(part), 175 (part), 176 to 251, 252 (part), 253 (part), 255 (part ) 

(which forms part of common boundary of River Bed 
257 (part), 260 ( part), 261 to 295, 296 (part ), 297 (part ), 320 

acquired u /s 9 (1) of the Coal Act ) and meets at starting 
(part), 321 to 369, 370 (part), 424 (part), 430 (part ) 431 (part), 

point A 
436 ( part ), 437, 438 ( part ), 439 (part ), 440 (part), 441 to 449, 

Sub -Block - VI All Rights : 
451 (part), 452 , 453, 454 (part), 459 (part), 466 (part), 467 , S. Village Thana Thand District Arca Remarks 
468 (part), 469 to 524, 525 (part), 533 (part ), 534 (part), 535 No. 

Number 

in acres 
(part), 536 ( part), 537 to 566, 567 (part), 568 , 569, 570 , 571 
(part), 573 (part), 580 (part), 581 to 589 , 590 (part), 591, 

1. Khero Polarbar 50 Giridih 400 . 35 part . 
592 , 593 (part), 594 to 602 , 603 (part), 604 (part), 605 (part), 

2 . Pichhri - do - 49 -do - 1583 . 65 - do . 
606 to 609 , 617 (part), 618 (part), 662 (part), 663 (part), 1160 
(part), 1161 (part), 1162 (part ), 1163 (part), 1164 (part) and 

Total arca - 1985. 00 acres (approximately ) 
1168 (part). 

or 803 . 29 hectares (approximately) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 4 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


illage 182 (part), 1),197, 1986. 


- - 


- 


- - - - 


B - C 


TRE 
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Plot numbers to be acquired in village Khero : - 1, 2, 3 , 4 ( part ), F - G - H - 1 lines pass through plot numbers 3766, 
15, 6, 7 ( part), 8 to 16 , 17 (part) , 18 ( part), 20 (part ), 26 

3310, 3766 , 3311 , 3313, 3312 , 3766 , 3304 , 
- ( part ), 45 ( part), 46 , 47 ( part), 48 to 256 , 257 (part), 258 

3328, 3330 , 3333 , 3332 , 3333 , 3331 , 3340 , 
(part ), 259 , 260 (part ), 261 ( part ), 263 ( part), 265 ( part ), 

3560, 3575, 3553 , 3559 , 3575 , 3556, 3598 , 
286 ( part ), 289 ( part), 291 , 293 ( part), 294 ( part), 295 ( part), 

3606 , 3594, 3596 , 3595 , 3594, 3592, 3587, 
300 ( part), 301 to 305 , 306 ( part ), 307 to 327, 328 ( part ), 

3579 , 3578, 3755 , 3745, 3755 , 3744 , 3743 , 
329 ( part), 330 ( part), 347 ( parl), 348 , 349 ( part), 350 ( part), 

3672 , 3665 , 3672 , 3670 , 3672, 3678 , 3693 , 
351 to 380 , 381 ( part ), 383 ( part ), 463 ( part), 540 ( part ), 

3688 and 3687 of village Pichhri and mcets 
541 , 542 (part ), 543 ( part ), 544, 545 , 546 (part), 550 ( part ), 

at point I . 
551 to 577 , 578 ( part), 579 to 584 , ( part), 586 to 596, 597 
( part), 598 (part), 605 & 607 . 

I - J - K - I - M - N lines pass through plot numbers 3687 , 
Plot numbers to be acquired in village Pichhri : - ~2 to 6, 8 10 

3688 , 3689 , 3710 , 3704 , 3710 , 3711 , 3710 , 
496, 497 ( part), 498 to 530, 531 ( part ), 532 (part ), 554 ( part), 

3718, 3710 , 3717 , 973, 974, 972 , 971 , 968 , 
571 ( part ), 572, 573, 574 (part ), 575, 576, 577 (part ), 587 

969 , 3719 , 961 , 959 , 956 , 955 , 952 , 950 , 
( part), 588 to 615 , 616 ( part ), 617 ( part), 618 (part ), 619 

1160 , 1158 , 1160 , 848 , 843, 842, 841 , 840 , 
( part ), 620 ( part ), 621 ( part), 623 ( part), 624, 625 ( part ), 

839 , 1160 , 1164 , 1165 , 1171 , 1177, 1179 , 
626 to 838 , 839 ( part), 840 ( part ) , 841 ( part) , 842 ( part) , 

1185 , 1186 , 1187 , 1188 , 623, 625 , 621 , 620, 
843 (part), 844 to 847, 848 ( part) , 849 to 949 , 950 ( part), 

618 , 610 , 617 , 616 , 587 , 1160 , 577 , 574, 
951 , 952 (part ), 955 (part ), 956 ( part ), 957, 958 , 959 ( part ) 

571 , 554 , 531 , 532, 497 , 1444 , 1447, 4270 , 
961 (part ), 962 to 967 , 968 ( part ), 969 ( part ), 971 ( part) , 

1434, 1490 , 1434 , 1723 , 1730 , 1734, 1739 , 
972 (part ), 973 ( part ), 974 ( part ), 1158 ( part), 1160 ( part), 

1754 , 1755 , 1757 , 1791 , 1759, 1807 , 1790 , 
1164 ( part), 1165 ( part ), 1166 to 1170 , 1171 (part ), 1177 

1759 , 1758, 1719, 1513, 1494 , 1495 , 1496 , 
( part), 1178 , 1179 (part ), 1185 ( part), 1186 ( part), 1187 

1497 , 1498 , 1499 , 1502, and 1504 of village 
( part), 1188 ( part), 1434 ( part), 1443, 1444 ( part), 1445, 

Pichhri and meets at point N . 
1446 , 1447 ( part ), 1448 to 1489 , 1490 ( part), 1491, 1492 , 
1493 , 1494 ( part), 1495 ( part ) , 1496 ( part), 1497 ( part ), 

N - A 

line passes along the part right back of 
1498 ( part ), 1499 ( part ), 1500 , 1501 , 1502 ( part ), 1504 ( part), 

River Damodar of village Pichhri and 
1513 ( part), 1719 ( part), 1720 to 1727 , 1728 ( part), 1729 , 

meets at starting point A . 
1730 , ( part ), 1731 to 1733, 1734 ( part) , 1739 ( part ), 1754 
( part), 1755 ( part ), 1756 , 1757 ( part), 1758 ( part), 1759 ( part ), 

[ No . 19/ 110- 81- CL ] 
1790 ( part) 1791 ( part), 1807 ( part), 3304 ( part), 3310 ( part) , 

SWARAN SINGH, Under Secy . 
3311 ( part), 3312 . ( part), 3313 ( part), 3315 to 3327, 3328 
(part ), 3329 , 3330 (part ), 3331 ( part), 3332 ( part ), 3333 
( part ), 3340 ( part) , 3553 ( part ), 3556 ( part), 3559 ( part ), 
3560 ( part), 3561 to 3574, 3575 ( part), 3576 , 3577 , 3578 
( part), 3579 ( part) , 3580 to 3586, 3587 (part ), 3588. 3589 . 
3590 , 3591, 3592 ( part ), 3594 (part ) , 3595 ( part), 3596 
( part), 3598 ( part ), 3606 ( part), 3665 ( part), 3666 , 3667 , 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
3668 . 3670 ( part), 3672 ( part) , 3678 ( part ), 3687 ( part ). 
3688 ( part ), 3689 ( part ), 3690 , 3691 , 3692 , 3693 ( part) . 

नई दिल्ली, 2 मार्च 1982 
3694 to 3703 , 3704 ( part), 3705 to 3709, 3710 ( part), 3711 , 
( part ) , 3717 ( part ), 3718 ( part ), 3719 (part), 3720 to 3742 , 

का०मा०1193. - - यत : भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनियम , 1956 
3743 ( part), 3744 ( part), 3745 (part), 3746 to 3754 , 3755 

( 1956 का 102 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) के 
( part), 3756 to 3764 , 3765 ( part), 3766 ( part ), 3769 , 3914 
( part), 3915 ( part ), 3929 ( part), 3930 (part), 3931 ( part), 

उपबंधो के अनुसरण मे इंदौर विश्वविद्यालय ने डा० पी० एल० दंडन , चीन , 
3932 (part) , 3940 (part), 3941 (part ), 3947 ( part), 4266 , महात्मा गांधी मेमोरियल कालेज , ईवीर को 29 दिसम्बर, 1981 से 
4267, 4268 , 4270 (part ), 4310 , 4311, 4312, 4313, 4314, 4315 , भारतीय चिकित्सा परिषद् का सदस्य निर्वाचित किया है , 
4317 , 4318, 4321 , 4322, 4323, and 4324 . 

मतः अब उक्त अधिनियम की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) का पालन 
Boundary description : 

करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भूतपूर्व स्वास्थ्य मंत्रालय के 9 जनवरी, 
lines 
A - B - C 

1960 के एस० प्रो० मख्या 138 में निम्नलिखित संशोधन करती है , 
pass along the right back of River 
Khanjo of village Pichhri , then along the अर्थात् :-- - 
part right bank of Rlyer Khanjo of village 
Khero and mects at point C . 

उक्त अधिसूचना में " धारा 3 की उप-धाग ( 1 ) के खर ( स ) के 
C - D - E 

lines pass through plot numbers 26 , 4, 7 , मधीन निर्वाचित "शीर्ष के अंतर्गत क्रम संख्या 33 और उससे संबंधित 
17 , 18 , 20 , 17 , 45 , 47, 258 , 263 , 260 , 261 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
258 , 257 , 265 , 289 , 293, 306 , 286 , 294, 295 , 

अर्थात् : - - 
306, 300 , 328, 329 , 330 , 350, 349 , 347 , 381, 
543 , 383, 463 and 540 of village Khero 

" 33. डा० पी०एल० टंडन , एम०एस० 
and meets at point E . 
line passes through plot numbers 540, 542, 

महात्मा गांधी मेमोरियल मेडिकल कालेज , 
546 , 550, 585 , 578 , 585, 598 and 597 of 

इंदौर । " 
village Khero then through plot numbers 
3947, 3940, 3982 , 3931 , 3930, 3929, 3932 , 

[ संख्या वी० 11013/7/ 81 -एम०ई० ( पी० ) ] 
3914, 3915 , 3765 , 3766 of village Pichhri 
and meets at point F . 

प्रकाश चन्द्र जैन , अवर सचिव 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


डीन , 


E - F 
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MONISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi , the 2nd March , 1982 
S . O . 1193. - Whereas in pursuance of the provision of 
clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of Section 3 of the Indian 
Medical Council Act , 1956 (102 of 1956 ) DT. P . L . Tandon, 
Dean, Mahatma Gandhi Memorial Medical College, Indore, 
has been clected by the Indoro University to be a member of 
the Medical Council of India with effect from the 29th 
December, 1981 ; 
___ Now , therefore, in pursuance of sub-section ( 1) of section 
3 of the said Act, the Central Government hereby makes the 
following further amendment in the notification of the late 
Ministry of Health No. S . O . 138 , dated the 9th January , 
1960 , namely : 

In the sald notification , under the heading " Elected under 
clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 " for serial number 
33 and the entrics relating thcroto the following serial 
Dumber and entries shall be substituted namely — 
33. Dr. P. L. Tandon, 

Dean , 
Mahatma Gandhi Memorial Medical College, 
INDORE. " 

ENo. V . 11013 / 7 / 81 - M. P . ( Policy )} 

P. C . JAIN, Under Secy. 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Steel) 

New Delhi, the 26th February , 1982 
s. o . 1194.-- -In pursuance of sub-rule ( 4 ) of lule 10 of the 
official Languages ( usc for official purposes of the 
Union) Rules , 1976, the Central Government hereby noti 
fies India Firebricks and Insulation Company Limited , P .O . 
Marar , Distt. Hazaribagh of Bharat Refractories Limited, the 
staff whereof have acquired the working knowledge of 
Hindi. 

{ E- 11011 / 4 / 81- Hindi) 

D . C . BAJPAI, Director 
-- - - - -- - -- -- - - - --- - - 


- - -- - 


- 


- - 


- -- 


-- - - -- 


- 


- - 


-- -- - 


- - - 


इस्पात और लान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 फरवरी, 1982 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल , 5 मार्च 1982 

( पुरातत्व ) 
का० मा० 1195. - -.केन्द्र य सरकार ने भारत के राजपत्र भाग 2 , 
खंड 3 उपखंड ( ii ) तारीख 18 जुलाई, 1981 में प्रकाशित भारत सरकार 
के संस्कृति विभाग की मधिसूचमा सं० का० प्रा० 1953 तारीख 33 Pi , 
1981 द्वारा उक्त प्रधिसूचना को अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त प्राचीन स्थल 
का राष्ट्रीय महत्व का भोषित करने के अपने प्राशय को दो मास को सूचन 
दो पी पोर प्रार्थ न संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल पोर प्रमशेष धि 
नियम , 1958 ( 1958 का 24 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) चार 
यथा अपेक्षित उक्त अधिसूचना को एक प्रति उक्त प्राचीन स्थल के पास 
सहजदृश्य स्थान पर चिपका दी गई थी ; 

मोर उक्त प्रधिसूचना वाले राजपत्र की प्रतिया जनता को 21 अगस्त , 
1981 को उपलम्ध करा दी गई थी ; 

और केन्द्रीय मरकार ने जनता से प्राप्त प्रायोपों पर सम्पकतः विचार 
कर लिया है । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल और 
अवशेष प्रधिनियम , 1858 ( 1958 मr 24 ) की धारा 4 की उपधारा 
( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मीचे अनुसूची में विमिविष्ट 
उक्त प्राचीन स्थल को राष्ट्रीय महत्व का घोषित करती है । 


का० आ० 1194 . - केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( संघ के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उप -नियम ( 4 ) 
के अनुसरण में भारत रिफेक्ट्रीज लिमिटेड की सहायक कम्पनी , इंडिया 
फायरब्रिक्स एण्ड इम्सूलेंशन कम्पनी लिमिटेड, पो० मरार, जिला हजारी 
माग को , जिसके कर्मचारीबम्द ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर 
लिया है, अधिसूचित करती है । 

[संख्या ई०- 11011/ 4/ 8 1-हिन्दी ] 
दिनेश चन्द्र बाजपेयी , निदेशक 


अनुसूची 


राज्य 


राज्य 


जिला 


जिला 


तहमीन 


तहसील 


भवस्थान 


प्रवस्थान 


मम्मारक का नाम 


संरक्षण के अधीन सम्मिलित किए जाने वाले 

सर्वेक्षण प्लाट सं० 
- - - - ---- -- -- - - 


------- -- - ------------ - - - - - 

. . - .. . -- . . . . . - 


-- - -- - 


- - 


- - 


- - . 


- - - - 


- - 


उड़ीसा 


उड़ीसा 


कालाहाली 


कालाहाड़ी 


नरना 


मरला 


म सुरगढ़ 


भसुरगढ़ 


मतुरगढ़ किले के 


प्रतुरगड किले का प्राचीन स्थल, जो मर्वेक्षण प्लाट संख्यांक 207, 208, 209, 

सर्वेक्षण प्लाट संख्यांक 207, 208 210, 211, 212, 2 13, 214, 215, 216, 
209, 210, 211, 212, 217, 218, 219, 220 , 221, 222 , 
213, 214, 215, 216, 217 , 223, 224, 225, 226, 227 , 
218, 219, 220, 221 , 222, 228, 229 , 230, 231 , 232, 233, 
223, 224, 225, 226, 227, 234, 235, 236, 237, 238, 238, 
228, 229, 230 , 231, 232, 240, 241 , 242, 243, 244, 245, 
233, 234, 235, 236, 237 , 246, 247, 248, 249 , 250, 281, 
238, 230, 240, 241 , 242 , 252, 25 3, 254, 255 मोर 210 / 511. 
243, 244, 245, 246, 247, 
248, 249, 250, 25-1, 252, 
253, 25 , 265 और 2101511 
में अन्तविष्ट है । 
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क्षेत्र 


टिप्पणी 


___ 10 


41 . 22 एकर 


सीमाएं 

स्वामित्व 

9 
उत्तर : - सर्वेक्षण प्लाट सख्यांक सर्वेक्षण प्लाट संख्याफ 207, 212, 

206, 203, 201, पोर 276 213, 2 29, 233, पौर 254, 
पूर्व : - सर्वेक्षण प्लाट मंख्यांक 276 मरकार के मिस्क में हैं और 
दक्षिण - सर्वेक्षण प्लाट संख्यांक 519, शेष प्लाट संख्यांक प्राइवेट स्वामित्व 
270 और 269. 

में है । 
पश्चिम . - सर्वेक्षण प्लाट मंख्यांक 260,, 

256, 257, 520 और 205 


- - - 


- - - 


- - - 


[सं० 2/ 8/ 73-स्मा० ] 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 
New Delhi, the 5th March, 1982 

( ARCHAEOLOGY ) 
S .O . 1195. - -Whereas by the notification of the Government 
of India in the Department of Culture No. S . O . 1953 
dated the 30th June, 1981 published in Part II , Section 3 , 
sub - section ( ii ) of the Gazette of India , dated the 10th July , 
1981 , the Central Government gave two months notice of 
ita intention to declare the said ancient site , specified in the 
Schedule to the said notification , to be of national importance , 
and a copy of the said notification was affixed in a cons 


picuous place near the said ancient site as required in sub 
section ( 1 ) of section 4 of the Ancient Monuments and 
Archaeological Sites and Remains Act, 1958 (24 of 1958 ) ; 

And whereas, the Gazette copies of the said notification 
were made available to the public on the 21st August , 1981 ; 

And whereas, the objection received from the public has 
been duly considered by the Central Government; 
___ Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 3 ) of section 4 of the Ancient Monuments and 
Archaeology Sites and Remains Act, 1958, the Central Go 
vernment hereby declares the said ancient sites specified in 
the Schedule below to be of national importance . 


SCHEDULE 


State 


District 


Tehsil 


Area 


Boundaries 


Ownership 


Remarks 


7 


0 


1 
Orissa 


2 
Kala- 
handi 


3 
Narla 


41 . 22 
Acres 


Locality Name of site Revenue plot 

number included 

under protection 
4 
Asurgarh Ancient site of Survey plot Nos . 

Asurgarh Fort 207, 208, 209, 
comprising in 210, 211 , 212, 
survey plot Nos . 213, 214, 215, 
207, 208, 209, 216, 217, 218 , 
210 , 211 , 212 , 219, 220 , 221 , 
213. 214. 215, 222 , 223, 224 , 
216, 217, 218, 225 , 226, 227 , 
219, 220 , 221, 228, 229 . 230 . 
222, 223, 224, 231 , 232 , 233, 
225, 226, 227 , 234, 235 , 236, 
228, 229, 230 , 237, 238, 239 , 
231, 232, 233, 240, 241, 242, 
234 , 235 , 236 243, 244 , 245 , 
237, 238, 239 , 246 , 247 , 248, 
240, 241, 242, 249 , 250 , 251 , 
243, 244, 245, ___ 252, 253, 254, 
246, 247, 248, __ 255 and 210/ 511 
249 , 250 , 251 , 
252 , 253, 254 . 
255 and 210/ 511 


North : --Survey Survey plot 
plot Nos. 206, Nos . 207, 212 
203, 201 nad 213, 229 , 233 
276 

and 254 are 
East : - Survey Goverament 
plot No . 276 Owned and 
South :- Survey remaining plot 
plot Nos. 519 , number are 
270 and 269 unders private 
West : Survey Ownership 
plot Nos. 260 , 
256 , 257 , 520 
and 205 


[ No. 2/ 8/7AM] 


नई दिल्ली, 6 मार्च, 1982 

( पुरातत्व ) 
का० ० 119 6. - केन्द्रीय सरकार ने भारत के राजपन्न , भाग-II, 
खंड 3, उपखY ( ii ) , तारीख 26 पित्तम्बर, 1981 में प्रकाशित, भारत 
सरकार के संस्कृति विभाग की प्रधिसूचना सं० का० प्रा० 3472 , 
तारीख 7 दिसम्बर , 1981 हास , उक्त प्रधिसूचना की अनुसूची में 
पिनिविष्ट प्राचीन संस्मारक को राष्ट्रीय महत्व का घोषित करने के 
अपने पाशप की दो मास की सूचना वी पी और प्राचीन सस्मारक तथा 
पुरातत्वीय स्थल पौर अवशेष प्रधिनियम , 1958 ( 1958 का 24 ) 


की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) में यपापेक्षित उक्त अधिसूचना की 
एक प्रसि को उक्त प्राचीन स्थल के पास - सहा वृक्ष स्थान पर चिपका 
दिया गया था । 

मौर उक्त अधिसूचना वाले राजपत्र की प्रतियां जनता को 3 फरवरी 
1982 को उपलब्ध करा दी गई थी ; 

प्रत: केन्द्रीय सरकार, प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल और फवशेष 
अधिनियम , 1958 की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) धारा प्रवत्ता शक्तिवरका 
प्रयोग करते हुए ये अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त प्राचीन संस्मारक को 
राष्ट्रीय महत्व घोषित करती है । 
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अनुसूची 

सस्मारक का माम 


- 


- 


- 


- 


- 


राज्य - 


राज्य 


जिला 


तहसील 


प्रवस्थान 


संरक्षण के अधीन मम्मिलिमि किए जाने 
बाले सर्वेक्षण प्लाट स० 


3 


4 


पालधाट 


प्रोद्दापलम 


पट्टाम्मी 


मपार्श्विक क्षेत्र महित , नेत्रिमगलम् सर्वेक्षण प्लाट स० 68/ 1 और सर्वेक्षण प्लाट 
स्थित शिव मदिर , जो सर्वेक्षण स० 68/ 2 तथा 68/ 3 का भाग जैसा 
प्लाट सं० 68/ 1 मे और भागत नीचे उद्घम स्थल योजना में वर्णित है । 
सर्वेक्षण प्लाट स० 68/ 2 और 
68/ 3 मे समाविष्ट है जैसा नीचे 
उधृत स्थल योजना मे दर्शित है । 


अख 


सीमाए 


स्वामित्व 


टिप्पणी 


8 


_ 


10 


0 83 एकर 


उत्तर 


सर्वेक्षण प्लाट स० 68/ 3 का क्रम म . 68/ 1 , कैथली मदिर, क्रम शिवमविर में उपासना की जाती है । 
अवशेष भाग । 

स० 68/ 2 , कैथली देवास्वम के अधीन सरक्षित सीमानो के भीतर कोई प्राधुनिक 
पूर्व 

सर्वेक्षण प्लाट स० 68/ 2 का पट्टाधूत भूमि का भाग । म संरचना नहीं है । 
अवशेष भाग ( बैलगाडी का स० 68/ 3 कैयली देवाम्बम के 
ट्रेक ) 

भूमि का भाग 
दक्षिण सर्वेक्षण प्लाट स० 68/ 2 का 

अवशेष भाग ( पैलगाडी का 


पश्चिम सर्वेक्षण प्लाट स० 88/ 3 का 

अवशेष भाग । 


10/1 


. 


सीमाशं... 


-- 


- 


- 


20 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


-- 


-- 


68 
/ 
3 
मिमा 


2/19 


- 


68/8 


दिनु 


सुरमनकी 


_...*मिटरनतिरीमंगलममेंशिवमन्दिरकास्थल-मानचित्र 

ग्रामपालम्बी ,तालुक-ओहापानम्,जिला-पालघाट 


68/1 


what 


होटीदीवार 


------(Rs. 


- - - 


68 
/ 
5 


(सपा) 


li ItIn 


- 


- 


67/5क 


/ 
g 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ म 2/ 36/ 26 स्मा०] 
डा० ( श्रीमती ) देवला मित्र, महानिदेशक 

और पवेन संयक्त सचिव 


[ATT II- - 3 ( ii ) ] ATT FIT TIETOT : AN 20 , 198247619 29, 1903 

1201 
- S 

- - 
New Delhi, the 6th March , 1981 

required in sub- section (1 ) of section 4 of the Ancient Mo 

numents and Archeological Sites and Remains Act, 1958 
( ARCHEOLOGY ) 

(24 of 1958 ); 
S . O . 1196 . — Whercas by the notification of the Government 

And whereas no objection has been received from the 
of India in the Department of Culture S . O , No . 3472 dated 

public now ; 
the 7th December , 1981, published in Part II, Section 3 ; And whereas, the gazette copies of the said notification 
sub- section ( ii ) of the Gazette of India dated 26th December, were made available to tho public on the 3rd February , 1982; 
1981, the Central Government gave two monthg notice of its Now , therefore , in exercise of tho powers conferred by 
intention to declare the said ancient monument, specified in şub -section ( 3 ) of section 4 of the Ancient Monuments and 
the Schedule to the said notification , to be of national in Archacological Sites and Remaing Act, 1958 , the Central 
portance , and a copy of the said notification was affixed in Government hereby declares the said ancient monument speci 
a conspicuous place near the said ancient monument as ficd in the Schedule below to be of national importance . 

SCHEDULE 
State District Tehsil Tocality Name of 

Revenue plot Area Boundries - Ownership Remarks 
Monument number included 

under protection 
- T - - -- 2 - - - 3 - - I m 
Kerala PalghatDilapa- Pattambi Siva temple at Survey Plot 0 .83 North : Romai . S.No. 68 /1 : Siva 

Netrimandalam No. 68 / 1 and acre ning portion of Kaithali temple temple 
together with part of Survey 

Survey Plot No. S . No . 68 /2 : under 
adjacent area Plot Nos . 682 

68 / 3 . 

Part Patta land worship , 
comprised in and 68 / 3 as 

East : - Remain - under Kaithali No 
Survey plot shown in the site 

ing portion of Devaswom . modern 
Nos . 68 /1 and plan reproduced 

Survoy Plot No . S . No. 68 / 3 : struc 
part of Survey below . 

68/ 2 (Cart Part patta land tures 
plot Nos , 68 /2 

Track ) . 

under Kaithali in the 
and 68 / 3 as 

South : - R¢ Devaswom 

protec 
shown in the 

maining portion 

ted 
site plan 

of Survey Plot 

limits . 
reproduced 

No. 68 / 2 (Cart 
below . 

Track ). 
West : - Romain 
ing portion of 
Survey Plot No. 
68 / 3 . 


lam 


HOTECTION-.t. 


13346 


X 


ZUTYANTRIEX 


. 


. 


32:121572 


68/3(PART) 


67/4 


OF 


682 


A1 


ALADA 


LAUTE 


METRES 

2SITEPLANOFSNATEMPLEATNETIRIMANGALAM 

VILLAGE-PATTAMBI,TALUK-OTTAPALAM,DISTT.-PALGHAT 


. 


SIKA 


ZWARTWALL 


_(ve]489 


PART 


IOWVIL 


OL WYT 


75/19 


4913 


No. 2 / 36 / 76 -M ] 
D . MITRA , Director General and Ex-officio Joint Socy . 
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_ - - - - 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

का०० 119-9-- - निष्क्रांत संपत्ति प्रशासन अधिनियम , 1950 

( 1950 का 31 ) को धारा 5 धारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
(नौषहम पक्ष ) 

केन्द्रीय सरकार, पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के क्स 
नई दिल्ली, 8 मार्च, 1982 

सचिव श्री एन . प्रार० होता को उक्त मधिनियम द्वारा या उसके अन्तर्गत 
का०मा० 1107 -- - नौवहन विकास निधि ममिति ( मामाम्य ) महामभिरक्षक को सौपे गए कार्यों का निष्पादन करने के प्रयोजन से निष्कोत 
नियम , 1980 के नियम 3 के माथ परित समुद्री व्यापार अधिनियम , संपत्तियों के महाभिरक्षक के एप मे नत्काल प्रभाव से नियुक्त करती है । 
1958 ( 1958 का 44) की धाग 15 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 

2. इससे दिनाक 29 दिसम्बर, 1979 को अधिसूचना सं० 1 ( 21 )/ 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा नौवहन विकास 

विशेष संल/ 78-एम एम- 2 का प्रधिक्रमण किया जाना है । 
निधि समिति के प्रवर कार्यकारी निदेशक श्री अनिल बैश को , सरकारी 
राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशित होने की तारीख के उक्त समिति 

[ स० 1 ( 1)/विशेष सैल /82-एम०एस०-१( ख ) ] 

एन० एम० बाघवानी , अपर सचिन 
का सदस्य नियुक्त करती है । 

[ सं० एस समन्यू / एम एस डी ( 24 )/ 79-एमटी ] S .O . 1199 . - In exercise of the powers conferred by Section 
यादवेन्द्र दत्त बनकटा , प्रवर सचिव 

5 of the Administration of Evacuce Property Act, 1950 (31 pf 
1950), the Central Government appoints Shri N. R , Hota, 

Joint Secretary in the Ministry of Supply and Rehabilitation 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Department of Rehabilitation ) as the Cuntodian General of 

Evacuee Property for the purpose of performing functions 
(Shipping Wing) 

assigned to such Custodian General by or under the said Act 
New Delhi, the 8th March, 1982 

with immodiato effect. 

2. This supersedes Notification No . 1 ( 21) Spl . Cell| 78- SS.II, 
s. o . 1197 . - In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 1 ) of section 15 of the Merchant Shipping Act , 

dated the 29th December , 1979. 
1958 ( 44 of 1958 ) , read with rule 3 of the Shipping Deve 

[ No . 1 ( 1 ) | Spl. Coll / 82 -SS. II . ( B ) ] 
lopment Fund Committeo (Goneral) Rules, 1960, the Central 

N , M . WADHWANI , Under Secy . 
Government hereby appoints Shri Anil Vaish , Additional 
Executive Director , Shipping Development Fund Committee , 
as a member of the said Committee with offect from the date 
of the publication of this Notification in the official Gazette . 

संचार मंत्रालय 
[ No. SW / MSD ( 24 ) / 79- MD] 
____ Y . D. BANKATA, Under Secy . 

( गक तार बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 6 मार्च, 1982 


का०मा० 1200.- - स्थायी भावेश संख्या 827, दिनांक 8 मार्म , 
1980 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 
के खंड III के पैरा (क ) के अनुसार हाम -तार महानिदेशक ने लारामा 
टेलीफोम केन्द्र में दिनांक 1- 4-1982 से प्रमाणित वर प्रणाली लागू करने 
का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5-5/ 82- पो एच बो ] 


पूर्ति मोर पुनर्वास मंत्रालय 

... (पुति बिमान) 

नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1982 
पा . 1198 . -विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) 
अधिनियम , 195 4 ( 1954 का 44 ) को धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार, इसके द्वारा पुनर्वाम 
विभाग के संयुक्त सचिव श्री एम० प्रार० होता को, उन अधिनियम द्वारा 
अथवा उसके अन्तर्गत मुख्य बन्दोबस्त पायुक्त को सौपे गए कार्यों का 
निष्पादन करने के प्रयोजन से पुनर्वास विभाग में मुख्य मन्दोबस्त पायुक्त 
के रूप में , तत्काल प्रभाव से नियुक्त करती है । 

2. इससे दिनांक 29-12- 1970 की अधिसूचना सं० 1 ( 21 )/विशेष 
सैल /78- एस एस - 2 का अधिक्रमण किया जाता है । 

[ सं0 1 ( 1 )/विशेष सैल/ 82-एस एस 2- ( क ) ] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T BOARD ) 

New Delhi, the 6th March , 1982 
S . O . 1200. - In pursuance of para (a ) of Section II of 
Rule 434 of Indian Tolegraph Rules , 1951 , as introduced by 
S . O . No. 627 dated 8th March, 1960 the Director General, 
Posty and 1 clographs, hereby specifies 1 - 4 - 1982 , as tho dato 
on which the Measured Rato System will be introduced in 
Ladwa Telephone Exchango N . W . Circle . 

___ [ No. 5- 5 / 82 -PHB] 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation) 
New Delhi , the 27th February, 1981 


का०मा० 1201.-- स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्च, 
1960 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 के 
खंड III के पैरा (क ) के अनुसार डाक-सार महानिदेशक ने हसूर्य 
सिपकोट टेलीफोन केन्द्र मे दिनांक 1-4-82 से प्रमाणित कर प्रणाली लागू 
करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5-4/ 81 -पो एक मो ] 


S . O . 1198 . - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Soction 3 of the Displaced Persons ( Compen 
sation and Rehabilitation ) Act, 1954 ( 44 of 1954 ) , the 
Central Goveromont hereby appoints Shri N . R . Hota , Joint 
Socretary in the Department of Rehablitation as Chief Settic 
ment Commissioner for the purposo of performing tho func 
tions assigned to such Chief Settlement Commissioner by or 
under the said Act with immediate effect. 

2. This supersedes Notification No. 1(21) Spl. Cell|78 
SS. II ., dated the 29th December , 1979 . 

[ No . 1(1)|Spl . Cell]82 -SS. II.( A ) ] 


S. O . 1201. - In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , As introduced by S . 
D . No. 627 dated 8th March , 1960 , the Director General 
Posts and Telegraphs, hereby specifics 1 - 4 -1982 as the date 
on which the Measured Rate System will be introduced in 
Hosur and Şipcot Telephone Exchange, Tamil Nadu Circle. 

[ No . 5- 4 / 81- PHB] 


- - - -- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 
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नई दिल्ली , ४ मार्च , 1982 

MINISTRY OF RAJIWAYS 
का आ . 11 /01 - - स्थायी प्रादण सध्या 127, दिनार १ }- 1982 

( Railway Board) 
एमा , 191 ,() द्वारा लाग किए गा) भारतीय तार नियम , 1951 

New Delhi, the 3rd March , 1982 
क नियम 1.5 : के खंर UI के पैग ( ब ) के अनुसार ग्राफ -तार 
महानिदेशक ने पोटलाई टलीफोन नेन्द्र में दिनाक 1- 4. 82 में प्रमाणित 

S . 0 .1211. - In excrcise of the powers conferted by section 
दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

3 of the Public Premises (Eviction of Unauthorised Occupants ) 

Act, 1971 ( 40 of 1971) , thc Central Government hereby makes 
[ सध्या 5- / 81 पी एच बी ) the following amendments in the notification of the Goverii 

ment of India in the Ministry of Railways (Railway Board ) 
New Delhi , the 8th March, 1982 

No . S. O . 2645 dated 17th September , 1980 namely : 
S . O . 1202,- - lu Ouli slance of panel ( ) of Section all of 

1. In the Table annexed to the said notification ,- - 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951, as introduced by 
S. O , No. 627 dated 8th March, 1960 , the Director General, 

(1) in serial No . 5 for the cntries under column (1) the 
Posts and Telegtaphs , hereby specilies 1 - 4 - 1982 as the date 

following shall be substituted nainely : 
on which the Measuici Rate System will be introduced in 

__ " Additional Divisional Railway Managers , North 
Pullapudi Telephone lichange Andha Pradesh Cirile . 

east Frontier Railway , Katihar Alipurduar Junction 
[ No. 5- 6/ 81 -PHB] 

and Lumding ". 

( ii ) after serial No. 8 and the cotrics relating thereto , 
का आ० 1 203 - - स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 8 

tho following shall be added namely 
मार्च, 1961) द्वारा लागू किए गए मारतीय नार नियम , 1951 के 
नियम 434 के खप [ II के पैग ( क ) के अनुसार हाक-नार महानिदेशक 

Designation of the officers Categories of the Public 
ने कोयर टेलीपान केन्द में दिनांक 1-4-1982 मे प्रमाणित दर प्रणाली 

Premises and local limits of 
लाग करने का निश्चय किया है । 

jurisdiction 

- - - 

( 2 ) 
मथ्या 5-6/ 82- पी एच बी ] 
पार मा० कटारिया , महायक महानिदेशक ( पी० एच० बी० ) 

“ Divisional Railway Manager Premises under the control of 

and Additional Divisional the Southern Railway situa 
S . O . 1203 - i pursuance of nara ( a ) of Section III of 

Railway Manager , Southern led within the local limits 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951 , as introduced by 

Rulway , Bangilore Division . of their respective jurisdic 
S. O . No. 627 dated 8th March, 1960 , the Director General , 

tion . 
Posts and Telegraphs, herehy specifies 1 - 4 - 1982 as the date on 

- - - - - - - 
which the Measured Rate System will be introduced in 

[ File No. 69 / W2/ LE/13] 
hovul Telephonc xchange Andhra Pradesh Circle . 

HIMMAT SIN TH, Secy ., Railway Board 
[ No. 5- 6/ 82 - PHD] 
R. C . KATARIA, Asst. Director General (PHB ) 

श्रम मंत्रालय 
रेल मंत्रालय 

आवेश 
( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1982 
नई दिल्ली , 3 मार्च, 1982 

का आ० 1205. - - प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1917 ( 1947 
फा०मा० 1204 - -- मरकारी म्यान ( अप्राधिकृत अधिभोगियो 

का 11 ) की धारा 331 को उपधारा ( 2 ) के अधीन श्री हरनाम मिह 
की अदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 3 वाग 

ने पंजाब सिंध बैंक के विरुद्ध श्रम न्यायालय लखनऊ में एक आवेदन 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भाग्न 

फाइल किया , जिसे 1964 का मामला में 20 के RT में रजिस्टर 
सरकार, रेल मन्त्रालय ( रेलवे बोर्ड ) को विनाफ 17 मिमम्बर, 1980 की 

किया गया , 
अधिसुचना मां० प्रा० 2. 15 15 मे निम्नलिखित संशोधन करती है ,अर्थात .- - 

और उक्न श्रम न्यायालय द्वारा उन आवेदन 8 मई , 1965 को 
। उका अधिसूचना के साथ भलग्न मारणी में - - 

ग्द कर दिया गया , 
( i ) श्रम सम्या 5 में , कालम ( 1 ) के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिग्नि को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् . 

और श्री हरनाम सिंह द्वारा फाइल की गई विशेष अपील 1970 का 
अपर महल रेल प्रबंधक , पूर्योत्तर मीमा रेलवे, कटिहार , मं० 275 में इलाहाबाद उच्च न्यायालय ने अपील को मंजूर कर लिया 
अलीपुरतुमार, जकशन और लौडग । " 

प्रार, मादेश दिया कि अन्य प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 
( ii ) ग सख्या 8 और उसमे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद, निम्न ( 1947 का 14 ) की धारा 330 ( 2 ) के अधीन मामले को विधि के 
लियत का जोड़ा जायेगा अर्थात : - -- 

अनुमार उठा सकता है जोकि उनके प्रादेण के फलस्वरूप श्रम न्यायालय 
- - - - 
अधिकारियों का पदनाम मरकारी स्थानो को कोटियां 

( केन्द्रीय ) लखनऊ के ममम लम्बित होगा ; और 
नथा क्षेत्राधिकार की स्थानीय 

और श्रम न्यायालय ( केन्द्रीय ) लम्बनक अस्तित्व में नही रह 
___ मीमार्गा 
- - - . 

गया है । 

प्रत , केन्द्रीय मरमार, प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
" मण्डल रेल प्रबधक पौर अपर महल रेल उनके अपने- अपने क्षेत्राधिकार फा 14 ) की धारा 7 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
प्रबधक, दक्षिण रेलवे, बैगला ग दल की स्थानीय मीमानों की एक श्रम न्यायालय का गठन करता है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री 

प्रतर्गत स्थिन दक्षिण रेलवे हरिहर शरण होगे जिनका मुख्यालय लखनऊ में होगा और जो उपर 

के नियन्त्रण में परिसर । " निविष्ट उम्म न्यायालय के प्रादेश के अनुमार उपम प्रापेवन पर भए , 
[ फाईल म० 69/ ठळल्यू एल ई/ 13] 

मिरे में विचार करेगा । 
हिम्मत गिह, मचित्र , रेलवे बोर्ड 

[ मं० एल- 1 2025/ 13/80- जी II ( v ) 
1412 GI/ 81 - 5 


- 


- 


- 


. 


( 2 ) 


. 
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- - - - - - - - - --- -- - - - -- - 

- 

- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - 

- 
- - - - - - - - - - 
ORDERS 

which Shri 1 . Sudarsanam Daniel shall he thc Picsiding 

Oflicer, with headquarters at Madias ind refer the Sulit 
New Dclhi , the 16th Jan12 1 y, 1982 

cllepute for adjudication to the said Tribunal. 
S . O . 1205, Whereas an application under sub -section ( 2 ) 

SCHEDULE 
of section 33C of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 

" Whether the action of the management of State Bank 
1947 ) was filed by Shri Harnam Singh against the Punjab 

of India , Madras in discharging from Service of 
Sind Bank Limited in the Laholis Court, Lucknow , which will 

Shri P , Jayapalan , Messenger Changam Br, under 
registered as case No . 20 of 1964; 

their letter dated 15- 6 - 78 is justificd ? If not , to 
And whereas the said application was dismissed by the said 

what relief is the workman concerned entitled ?" 
Labour Cout on the 8th May, 1965 ; 

[No . L -12012 /327 /81-DJIAJ 
And whereas the High Court of Judicatule at Allahabad in 

NK. VERM4, Desk Officer 
Special Appeal No. 275 of 1970 filed by Shri Harnam Singh 
allowed the appeal and ordered that the applicant would be 

New Delhi, the 26th February , 1982 
free to agitate the matter in accordance with law in procecd 

s . O . 1207, - in pursuance of section 17 of the Industrial 
Inge under Section 33C ( 2 ) of the Industrial Disputes Act, 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
1947 ( 14 of 1947 ) , which would , in consequence of their 

hereby publishes the following award of the Central Gover 17 
Order become pending before the Labour Court ( Central) 

ment Industrial Tribunal, Madras, in the industrial diruito 
Lucknow ; 

hetween the employers in relation to the management of 

State Bank of India , Madras L . H . O ., Madras- 1 , and their 
And wheroas the Labour Court ( Central) , Lucknow , has 

workman , which was recelved by the Central Government on 
ccased to exist; 

the 22 - 2 - 1982. 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred hy PEFORE THIRU T . SUDARSANAM DANIEL , B . A ., B . L ., 
section 7 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) 

PRESIDING OFFICER , INDUSTRIAL TRIBUNAL , 
the Central Government hereby constituites a Labour Court 

TAMIL NADU 
of which Shri Harihar Sharan shall be the Presiding Officer 

( Constituted hy the Goveinment of India ) 
with headquarters at Lucknow for fresh consideration of the 
said application in accordances with th . One of the Hig i 

Monday , the 8th day of February , 1982 
Coult referred to above . 

Industrial Disptue No. 61 of 1981 
(No. L - 12025/ 13 /80 -DII ( A ) 

(In the matter of the dispute for adjudication under Section 
10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947 between the 

workmen and the Management of State Bank of India , 
76 fps , 9 6 .747 194 ? 

Madras - 1 ) . 

BETWEEN 
Toro 1208 - - 97317 87 To fit # ZITTE 

The workmen 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में भारतीय स्टेट बैंक से सम्बद्ध 

represented by — 

Tho General Secretary , 
एक प्रौद्योगिक विवाव नियोजको और उनके कर्मकारों के बीच विद्यमान 

State Bank Employces Union , 
36 /37, Angappa Naicken Street, Madr:19 -600001. 

AND 
और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्या निर्णयन के लिए निशिन 

The Chief General Manager, 
Fizar atentos para 

State Bank of India , Mudras L . H . O . 
9T:, dieAGUST, action form afufata , 1947 ( 1947 

21, Rajaji Street, Madra9-600001 . 
#fit 14 ) Furas 741 FIFT 10 77 -ETT ( 1 ) 

REFERENCE : 
( 9 ) ATTET ATT FIT N qira TK 17 # utenfor ofTimot 

Order No . L - 12012209180 - D , IT. A , datod 30th July , 1981 
गठिम करती है जिगके पठामीन अधिकारी श्री टी० सुन्दरमन डेनियन 

of the Ministry of Libour , Government of India , 

New Delhi. 
होंगे, जिनका मम्मयालय मद्राम में होगा पीर उक्त विवाद को उक्त प्रधि 
करण को न्यानिर्णय के लिए निदेशिन करती है । 

This dispiile coming on for final hearing on Wednesday , 

30th day of December, 1981 upon perusing the reference , 
wat 

claim and counter statements and all other material papers 

on record and upon hearing the arguments of Thiru K . Chan . 
" क्या भारत य स्टेट बैक , मद्राम के प्रवन्धतंत्र को अपने पत्र तारी dru for Thiruvalargal Row and Reddy and K . Chandru , 
15-6 -78 ETT TA ET T 11F e 4o 4 9777 

Advocate for the workmen and of Thiruvalargal T . S 

Gopalan and P . Raghupathan , Advocates for the Management 
सेवोन्मुक्त करने को कार्रवाई न्यायोधिन है ? यदि नहीं , तो संबंधित and this dispute having stond over till this day for const 
कर्मकार किम अनुतोष का हकदार है ? 

deration , this Tribunal made the following . 
[ 40 12012/ 327/81 $7-II-T ] 

AWARD 
एन० के० वर्मा, डेस्क अधिकारी 

This is an Industrial Dispute between the workmen and 
the Management of Stato Bank of India , Madras - 1 referred 

to this Tribunal for adjudication under Section 10 ( 1 ) ( d ) of 
New Delhi, the 29th January, 1982 

the Industrial Disputcs Act , 1947 by the Government of 

India in Order No. L - 12012209180 - D . II . A , dated 
S . O . 1206 .4Whereas the Central Government is of opinion 

30th 

July , 1981 of the Ministry of Labour , in 
that an industrial dispute exits between the cmployers in 

respect of the 

following issue 
relation to the State Bank of India and their workman in 

: 
respect of the matter specifled in the Schedule hereto an 

" Whether the action of the Management of State Bank 
Dexcd ; 

of India , Madras in terminating the services of Shri 
And wtorean the Central Government considery it desirable 

A , Perumal, Ex -Watchman with effect from 21- 5 - 79 
to refer the said dispute for adjudication : 

is justified ? If not, to what relief is the workman 

concerned ontitled 7" 
Now therefore, is exercise of the powers coferred by 
section 7A , and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 of 

2 . Facts leading upto this dispute are as follows : The 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 

Management is the Chief General Manager, State Bank of 
Government hereby constitutes AN Industrial Tribual of 

India , Local Head Office , Madras - 1 , Tamil Nadu. The re 
ference made by the Government of India , Ministry of 
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Labour to this Tribunal foi adjudication relates to the action 478 ( State Bank of India Vs. N . Sundiamonley ), 1980 - - 11 
Pf the Management of State Bank of India , Madras termina L . L .J . page 72 ( Santosb Gupta va. State Bank of India ) , 
uy the scivices of Thiru 1. Perunnal, Ex-Watchman with 1981 - 1 - - L . L .) , page 386 ( Suendra Kumar Vertna V8 . 
enect from 21- 5 - 1979 . The Call of Ifuil 4 Perumal 18 Central Goveiament Industrial Tribunal, New Delhi) und 
being espoused by State Bank Employees Union , 36 / 37 , 1981 - - 11 - L . L . J. Page 70 lMohan Lal vs, Bharat Electronics 
Anguppu Kuchen Street, Madi. y -600001, Tamil Nudu . The Limited ) , the termination of the workman Thiru A , Perumal 
workman concerned in this dispute Thiru A . Perumal was must be held to be null and void and he mat be held to be 
scrving in the Indian Army is a driver for about 15 years . entitled to reinstatement with full benefits . 
He was discharged from the suny on 4 - 4 - 1978 and he got 

4 . The defence put forward by the Managenicnt- Bank is 
himselt registcicd with Ex- Servicemen Welfare , D . S . S . and 

two fold . ( 1 ) Thiru A . Perumul was cmployed by threc 
, Boud Hic workman wils vippointed 214 a substitute watch 

different establishments for three different periods and therefore 
man in the Management s Branch at Guindy on 9 - 5 - 1978 

tocie is 110 scope to treist all of them at one and the same 
11d he Wals working in thut Binch upto 22 - 12 - 1978 . L. x , W - 1 

or to treat them as continuous employment under one em 
is the Qertificate issued by the Management- Bank , Guindy 

ployer . ( 2 ) Even if the workman is held to have put in 
Otlice dute 22 - 1 - 1975 to the cffect that the concerned woihman 

more than 240 days of service in a year the various periods 
had worked as slihytitule watchin . d uſ the Bank for an 

have to be separtely treated and cannot be consolidated as 
uggregate period of 180 days from 9 - 5 - 1978 to 22 - 12 - 1978 . 

one period . The State Bank of India has been constituted 
Thereafter he was employed at the Adyar Bianch of the 

pursuant to the provisions of the State Bank of India Act, 
Management for three days, Danely 13th , 14th and 15th 

1955 . The Bank is divided into 12 circles and one such 
January, 1979 . Subsequently he was employed by the Mana 

circle is the Madias Circle , Mudras Circle in turn hus about 
gement at the Local Head Office from 17 - 1 - 1979 till 21 - 5 - 1979. 

700 branches and the tolul number of employees employed 
Tho services of the concerned workman were luminated at 

in the branches would in the region of 15 ,000 . The short 
the close of duty hours on 21- 5 - 1979 . It is common ground 

question is whether on these materials cach branch of the 
that at the time of termination the concerncil workman was 

Bank can bc considered to be a separate establishment by 
neither given any notice nor any compensation was offered 

itself, Although this plea has been taken in paragraph ( 2 ) 
to him . 

and ( 3 ) of the counter statement filed by the Management, 
no serious argument was addressed on this aspect. Howcver , 

there are certain features which cannot be challanged . As 
3 In order to appreciate the clwn rullo Weld by the far as the subordinate stall is concerned the Bank has laid 
concerned wohinan Thiru A . Perunnal in the first place it down the number of subordinate staff for each of the branches 
will be pertinent tu uscertain the tocal service put in by the and the Manager of the branch in consultation with and 
Horkman (inder the Mangement Bank . I have alieady referred approval of the Personnel Department of the Loca) Hçad 
to the employment certificate Ex . W - 1 issued by the Manage Office and the Regional Officc of the Bank recruits the 
ment -Bank on 22 - 1 - 1979 10 the effect that Thiru A . Pcrlmmal subordinate staff from among the candidates sponsored by 
had worked as Watchman of Guindy Branch for a period of the Employment Exchange . The Bunk has given directions 
180 days from 9 - 5 - 1978 to 22- 12 - 1978 . Even according to to its branches administrative offices should employ a tema 
the Management L6 secn from the end of paiagraph ( 2 ) or porary employee as watchman for more than 180 days, etc . 
the counter statement filed that the Bank had given directions Even on these contentions of this Management, it is not 
to its Branches that no branch oflice should employ a tem difficult to hold that State Bank of India , Madras Circle is 
porary employce as watchman for more than 180 days and one establishment. As a matler of fact , even in the order of 
restrict the scope of temporary watchman to less than 180 reference made by the Government of India , Ministry of 
days . Then again the concei ned workman had worked for Labour , the Central Goveinment is of opinion that an 
three days on 13th , 14th and 15th January , 1979 at Adyar Industrial Dispute cxists between employers in relation to 
Branch of the Management Bank . Lastly the concerned work the Management of State Bank of India and their workmen 
man was also employed by the Management- Bank at their and copy of this reference has been marked to the Chief 
Local Head Office from 17 - 1 - 1979 till 21- 5 - 1979. Therefore Geneial Manager , State Bank of India , Madras L . H . O ., 21 , 
it is obvious that the workman has put in 279 days of Rajaji Street Madias-600001. The counter statement has also 
service us a watchman hetween 9 - 5 1978 to 21- 5 - 1979 . These been filed by the Chief Gencial Manager, State Bank of India , 
two documents Exs . W - 1 and W - 2 would justify the claim Local Head Office, Madras -600001. Under these circum 
made by the Union in paragraph 41a ) of the claim statement stances, the sei vices put in by the concerned workman 
that the workman concerned his pul in 279 days in a period Tbiru A . Perumal l espectively ut Guindy , Adyar and Local 
of one year starting from 9 - 5 - 1978 . The record of service Head Office of the Management Bank are not distinct 
of the concerned worman had becn adverted to by the Mana and different employment, but one of continuous one . It 
yement in paragraph ( 4 ) and ( 5 ) of the counter statement should also be remembered that only for the purpose of 
filed by them . One would search in vain in these two para Section 250 of the Industrial Disputes Act, 1947, an establish 
graphs that the Management challenged the claim of the ment" has been defined . But under Section 25F the word 
workiran that he 1991 worked for 279 days from " employer " alone is used . With vegard - to the second point, 
9 - 5 - 1978 upto 21- 5 -79 . A perusal of these two paragraphs of learned councel for the Management however strongly con 
the Management would only indicate that the Management tended that the three different peijods of service of the 
was anxious to impross that the services of the concerned concerned workman Olight to be treated separately and not 
waitinan was only temporary and inte mittent in nature . been taked on . Support for this position is also sought to be 
But there is no specific denial that the workman had put in had that when the employment at Adyar Branch of the 
279 days of service in a period of one year starting from Management- Bank cume to an end. the Bank had settled all 
9 - 5 - 1978 . This position is also made clear that by the General the accounts of the workman concerned . Granting it to be 
Manager ( Planning ) under Ex M - 7 dated 1 - 3 - 1980 that so it yet rerrains to be considered whether on this account 
the employce Thill A . Perumal has completed over 240 

the three periods of scrvice put in by the workman concerned 
days of temporary service in a continuous period of 12 should be treated separately in law . Learned councel for the 
months and becoming eligible for protection as per the pro Union Thiru Chandru points out that the decision of the 
visions of the Industrial Disputes Act, 1947. At the time Supreme Court reported in 1976 - 1 - L LJ, page 478 ( State 
of termination of the workman concerned, the woikmaji Bank of India vs . N . Sundaramoney ) Snould set at rest the 
had not been given one month s notice in writing indicating contentions now put forward by the Management no doubt 
the reasons for retienchment nor has the workman been all the details of the facts are not obtained in the decision of 
paid in lieu of such notice , wages for the neriod of the the Supreme Court, but the facts are evident from the decision 
notice , nor has the workoran been paid , at the time of of our High Couit rerorted in 1973 – II – L .LJ page 551 
retrunchment, compensation . Under paragraph 522 ( 4 ) of the IN Sundaramony vs. The Stute Bank of India , Kuzhithurai 
Sastı Award termination of the services of a temporary Branch ) . On reading these two citutions, it can be found 
employce could he done only after giving 14 days notice that Thiru N . Sundaramony was appointeil for specific 
and the sumc has not been done in the case of present periods for inore than 19 times during the relevant period 
workman concerned Thiru A . Perunal Tierefore it is and vet the Supreme Court has taken the entire service into 
pretty clear that the workman s service had not been termina consideration for rcchoning continuous service Fuithei morr . 
ted in accoidance with Secion 23- F of the Industrial Disputes under Scction 25B ( 1 ) of the Industrial Disputes Act, 1947 , 
Act, 1947 and as such in view of the following decisions of " a workman shall he saint to he is continuous service for 
the Supreme Court commencing with 1976 - 1 - LIJ. rage a period if he is , for that period , in uninterrupted service, 
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including service which may be interrupted on account of chcited from the workman W . W . I that when he list en 
sickness or authorised leave on an accident or a strike , terud Ine services of the Bank at Adyar he had given dorta 
which is not illegal, or a lock- out or a cessatiou of work dation that he was not picviously employed by iny of 
which is not due to any fault on the part of the workman ." branches of the Management-Bank . Aunitedly thc workwan 
It is never the case ot the Management that cessation of way employed at the Adyar Branch of the Managereat -Bank 
work to the concerned workmau Thiru A . Perumal was on 13t1 , 141h and 15th January , 1979 ana „ ccording to the 
due to any fault on the part of the wojkman Thiru A . Perumal Management, the Guindy and Adyar Binchey are cparato 
himself. Under these circumstances , there is. 00 mcrit in crrployers . Therefore when the workmda in cngaged in the 
either of the contentions raised by the Mia . agerent and Adyar Branch which is said 10 be separate employer , certainly 
therefore , it follows that the termination of the workman s the Bank would have obtained a declaration from the woman 
service was not in accordance with Section 25F of the thal he WAS not employed in any other Branches of the 
Industrial Disputes Act, 194 / and the termination is null Munagement earlier, That is not the case of ihe Nianagement 
and vold and he would be entitled to reinstatement with all and no declaration as such relatiog to Idyar Brunch is forth 
benefits . 

coming or is said to be in existence . Therefore it lends 

Support to the view that only at the lat engagenient by the 
3. In paragraph ( 11 ) of the counter statement filed by Bank , a declaration is ubtained fioin the employee that he 
the Management it is stated that in any oveat the concerned WAS not worked in any branches of tlie Management-Bapk 
workman is not entitled in law and docs not deserve the prior to that, because the "ubsequcntcmpluyticut by the 
relief of reinstatement in vicw of his false declaration and Bank would be on the basis of thc employee s work in other 
therefore the Bank cannot repose confidence in the workman brunches . Therefore in as much as no declaration is even 
concerned . Even at the outset, it must be pointed out thought of from the workman for Adyar Prarch which is said 
chat the learned counsel for Union Thiru Chandru states that to be separate employer , it is highly unprobable a declaration 
cven assuming that there was a declaration given by the work would have been obtained from the workmun with regard 
man , the same cannot be put against him to deny the benefits to his employment in the Local Head Office from 17 - 1- 1979 . 
conferred under Section 25F of the Industrial Disputes Act, To this context, I may also refer to the cvidence of M . W , 1, 
1947 and such a document will have to be ignored by the Assistant Security Oficer who has stated in Cross -exami 
virtue of Section 25) ( 2 ) of the Industrial Disputes Act, nation that as an Issiviant laison Officer his wisdiction 
1947 . That leads mc to the consideration of the points was limited to Nungambakham Complex and Funny tut rol 
( 2 ) whether a declaration as such was yzven by the concerncd C . C . M s house at Adyar . He also makes it clear he is not 
Workman Thiru A . Perumal 49 claimcd by the Managenient empowered to send cusual watchmen to any of the branch 
and ( il ) if so whether such a declaration was false . According 

of the Management- Bank as such Tixcrcfore his admissions 
to the Management before appointing a temporary watchman , clcarly point out that the Manageinent had not insisted de 
the aspirant has to give a declaration that he was not employed claration from the workman prior to his engagement at the 
as a temporary watchman in any of the branches oi oflces 

Adjur Bianch on 13th , 14th In : 15 January , 1979 and so 
of the Management- Bank . No specific circular in this the Management wants to deprive iſ possible the relief of 
direction has been placed by the Management-Bank requiring reinstatement by putting forward a lalsc plea 29 sich with 
tho candidate to give a declaration that he was not an em 

regard to a stalcd declaration claiing to the Horkman 
ployec as it temporary wutchman in any of the branches of eoployment under the Local Head Office . It is monifest 
the Management- Bank before . The case of the Management that this case of declaration given by trc work on 
Bank As can be gathered from the counter statement filed is 10 - 1 - 1979 is thought of by the Management only after 
that prior to his appointment under Local Head Office the 1 - 3 - 1980 . Under Ex, M - 7 the General Manager ( Planning ) 
concerned workman Thiru A . Perumal has given a declara nas pointed out that the cmployce concerned Thiru A , Perll 
tlop in writing on 10 - 1- 1979. Thiru A , Perumal was termi mal has completed 240 days of temporary sci vice in a conti 
nated with effect from 22 - 5 - 1979 . Immediately thercafter, the 

nuous period of 12 nionths and becoming eligible for pro 
Petitioner -Union took up the case of Thiru A , Perlmal with tection as per the provisions of the Industrial Disputes Act. 
the Management for his reinstatement. Since the Union could Therefore the concerned Officer Thiru Captain Valentino 
not gucceed they took up the matter to the Regional Labour 

Jesndvas (MW . 1 ) who had acted 2. 9 Assistant Secmity 
Commissioner ( Central ) , Madras by their letter dated 5 -6 - 1979 . Officer at Madras Local Head Office had been asked to 
The Management has submitted their jemarking before the explain under Ex . M - 7 . This Officer has also becn examined 
Conciliation Officer on 11- 8 - 1979 _ vide Ex, W - 3 . In Ex . as M . W . 1 . A persual of his evidence would imply deinons 
W - 3 , there is no whisper that the woikniin had given trate that in order to safeguard his position he turyst have 
any false declaration as such with the Munagement-Bank . put forward a case of declaration being given by Thiru A . 
As a matter of fact , from paragraph ( 3 ) of Ex , W - 3 It can Perumal on 10 - 1 - 1979. In clo9s -examination , he has admitted 
be noted that the case of the Management was that Thiru that his Regional Chief Manager at Madurai called for 
A . Perlimal was not employed after 22 - 12 - 1978 . There is no explanation in writing. But he would have the Tiibunal to 
mention about the workman employed under the Adyar believe that he submitted his explanation only in person and 
Branch on 13th , 14th and 15th January 1979 or at the not in writing. This is also given a lie ciicumstantial by un 
Local Head Office from 17 - 1 - 1979 upto 21 - 5- 1979 . But in impeachablo documents Ixs M . 8 and M9 EX. M - 9 is dated 
the conciliation failure report Ex. W - 4 it can be seen that 28 - 3 - 1980 while Ex, M - 8 is dated 9 -6 - 1980 . M . W . 1 has 
the Management s case was that Thiru A . Perumal gave a been asked to give bis explanation by proceedings dated 
false declaration to the Bank on 10 - 1 - 1979 . A copy of 1 - 3 - 1980 . In both Exs, M - 8 and M - 9 , it is clearly stated that 
declaration said to have heen given by the workman on M , W , 1 has given explanation in writing and the same is 
10 - 1 - 1979 way produced before the Conciliation Officer. In forwarded , N . W . 2 is Assistant Law Office of the Local 
these circumstances , it is apparent that this case of the Head Office of the State Bank of India , Madras . Huth M . W . 1 
workman giving a false declaration has been advanced hy and M . W . 2 would assert that there was no written expla 
the Management only qubsequent to the remarks of the Mana nation given by M . W . 1. 1. Perumal of the deposition of 
gement given under Ex. W - 3 before the Conciliation Officer . M . W . I and M . W . 2 would convince any one that noither 

the ono nor tho other has any regard for truth whatsocver . 
6 . Now what happened to the declaration said to have 

The domcanour of these witnesses in the box did not at 

all impress me that they are telling the truth . Even Ex, M - 10 
been given by the workman on 10 - 1 - 1979 . The cvidence on 

which is said to be a copy of a declaration given by W . W . 1 
this aspct is nothing but serappy and the Management had has not been verified by officer . It is not even worth that 
"to comman all its foices to substantiate a plea take up paper on which it is typed and presented before this 
by them . Here again , the case of the Management has to be 

Tribunal, In the light of confliction testimony of M . W . 1, 
distinctly borne in mind , in that, the workman was given a 

M . W . 2 and the documents placed by the Management, the 

hard reality appears to he that in the written explanation 
goparate engagement and not in continuation of his previous 

given by M . W . 1 there was absolutely na stiiner about 
engagement in Guindy and Adyar branches acting as sepa the declaration said to have been given by Thiru A Paulinal 
rato employers - vide middle of paragraph (6 ) of counter 

and for that ieuson the Management has designcilly jefrained 
statement of the Management. Therefore this stated declaration 

froin prodhicing before the Tuibuinul the wiitten cxplanation 

offered byM 
on 10 - 1 - 1979 related only to the temporary appointnient of the 

W . 1 and forward to the lIcad Ottico Even a 

copy of the same has not bcen placed hefore this Tribunal. 
worknian concerned in the Local Head Office . It has been Learned counsel for the Union Thiru Chandru points out that 
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in the light of the admission of M . W . 2 and the Management s 
Ienyatks to the Labour Commissioner undcı Ex. W - 3 must 
be Hera to be false or suppresso facto and suggestio falsi and 
he also points out ihat even M . W . I would say that the 
docuinet Ex 11 8 15 false document . Ti . riote under Ex . 
M - 11 in admittedly put up by M . W . 2 and is dated 29- 3 - 1980 
and refers to CRM 1339 / 1617 addiessed to General Manager 
( Personnel) but Ex M - 9 has the same li feience numbei 
but dated 26- 3 - 1980 and found to be addressel to General 
Miniger (Opziutions ) . Thiru Chandru also points out that 
M . W . 1 s statement that lie took the ceclaration form 
from Madras to Madurai has to ha jejected in toto . On an 
an lyst of the entirs materials cral and documentaly, it is 
pfectiy clear that the case of declaration given by W . W . 1 
( n 10 - 1 - 1979 is falsc and has been put up only to iesist the 
the claim of the concerned workman Thiru A , Peruma). In 
this ieguld , il must be mimemhered that the concerned work 
inan Thiru A , Farmnal has served as driver in the Inulan 
Army for 15 years and he was discharged from Army only 
on 4 - 4 -1978 2nd he got himself registered with the Fr- Service - 
men Welfare , D .SS and A Board . It is mcmt unfortunate 
that the Managerrens, a public sector agency has thrught fit 
to drive an ex- serviceman fi om pillar to post. Therefore it 
" as that the len ned counsel for Pinion Thiru Chandru fu ! - 
nishes to this Tribunal with an extiact from the report 
appeared in Julian Express , Madias dated 11 - 12 - 1981 said 
to an extracts firm the judgement of the Madias High Court. 
It runs as follows : 


M . 219 - 5- 78 : Application of W . W . 1 for appointment to 

the post of watchman . 
M 3 ,9 - 5-78 : Letter from the Bank to W . W . 1 regarding 

appointment. 
411 - 5 - 78 : Letter of W . W . 1 certifying that he did not 
work as temporal y employee in any of the branches of 

the Bank except the Guindy Branch . 
1 15 - 7 . Regste1 < howing the part culars of temporary 

engagement of Watchinen in Guindy Bran h and parti 

culars of payment. 
M . 61 

: Attendance register of the Guindy Branch 
of the Bank from 3 - 7 - 78 to 30 - 9 - 79 . 
M 7 1 - 3 - 80 : Letter from the General Manager ( Planning ) 

of the Bank to the Chief Regional Manager of the Bank , 
Madurai requiring to cal} for detailcd advice from M . 

IV . 1 about the appointment of WW. 1. 
___ 129- 6 - 8 ) : Lettel from the personnel Officer of the Bank 

af Madurai to Thiru P . A . Devendradas forwarding 

Ex , M . 9 . 
AP 9 28-3 -80 · Letter from the Regional Office of the Bank , 

Madurai to Local Head Office of the Bank, Madras for 

warding explanation of M . W . 1 . 
31. 10/10 1 - 79 : Declaration form of W . W . 1. 
M . 11, 29- 5 - : Office note put up by M W . 2 to the Per 
sonnel Manager of the Bank . 
T . SUDARSANAM DANIEL , Presi ling Officer 

INo . L - 12012 / 209 / 80 - D . II ( A ) T 


" The Respriadenis had miserably let down a man who 

had defended the nation and whose services had 
been recognised . If Ex- servicemen and war widows 
are to be treated in this niggardly fashian fashion it 
would cetiainly effect the interests of the nation 
when energetic and braien an would be needed to 
defend it." 


नई दिल्ली , 6 फरबरी , 1982 
का० आ० 1308 - - ब्रीडी कर्मकार कल्याण निधि अधिनियम , 1976 
( 1976 का 66 ) की धारा 10 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार निम्न 
लिखिन रिपोर्ट प्रकाशित करती है , जिसमें वित्तीय वर्ष 1980 -81 के 
दौरान उन अधिनियम के अधीन वित्तीय सहायता प्राप्त निधि के कार्य 
कलापो का लेखा-जोखा तथा उम वर्ष के लेखो का विवरण दिया गया । 


सामान्य 


Min fer these circumstances, the Management has miserably 
failed to substantiate their claim that in any event rein 
statement of th workman should not he ordered But in 
the light of the latest decisions of the Sunreme Court the 
rormal rule is to order reinstatement with full benefits . Under 
these circumstances I have little brsitation to find 
that the action of the Management in terminating the services 
of the workman Thivu A . Perumal is unjustified and that the 
vorkman is entitled to be reinstated with full hack wages 
and other insidcntal benefits. 

7 . In the result, an Arvard is pris fort hold no that the action 
of the Minagement in terminatino the gervices of Thiru A 
Perrlmal is unju - tified and he is entitled to ho reinstatent with 
full back wages and other incidental benefits. I direct the 

Management - Bank to nav . cost of Rs 500 to the Petitioner 
Union ard bear their own conts . 
Dated this 8th dav of Fehruary , 1982 . 

T . SUDARSANAM DINIET , Presiding Officer 


बीडी प्रतिष्ठानो मे सीधे या किसी एजेंसी के माध्यम से नियोजित 
व्यक्तियों के कल्याण को बढ़ावा देने के उपायो के संबंध में वित्तीय 
महायता देने के लिए बीडी कर्मकार कल्याण निधि अधिनियम, 1976 
और बीडी कर्मकार कल्याण निधि अधिनियम , 1976 के अधीन बीड़ी 
कर्मकार कल्याण निधि गठित की गई है । 


बीडी कर्मकार कल्याण उपकर अधिनियम , 1975 के अधीन बनाए 
गए नियम 15 फरवरी, 1976 को लागू हुए । बीडी कर्मकार कल्याण 
निधि अधिनियम , 1976 के अधीन बनाए गए नियम 7 अक्तूबर, 1978 
से लागू हुए । 

बीडी कर्मकार कल्याण उपकर अधिनियम , 1976 ( 1976 का 56 ) 
की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार ने बीडी के निर्माण के संबंध में किसी भी प्रयोजन 
के लिए गोदाम से किसी व्यक्ति को दिए गए तम्बाकू पर प्रति किलो 
25 पैसे की दर निर्धारित की थी , जिस पर उपकर के रूप में उत्पाद 
शुल्क लगाया जाना था और एकत्र किया जाना था । 


WITNESSES EXAMINED 
For workman : - - 
W W . 1 : Thiru A . Perumal 
For Management : 
M . W . 1 : Capt. Valentine Jesudoss. 
M . W . 2 : Thjru R Krishnamacharv , Assistant Law Officer 
For workman : 
W . 122 - 1 - 79 · Employment certificate issued to W . W . I by 

the Bank . 
W 215 - 6 - 79 : Tetter from the Union to the Regional Labour 

Commissioner ( Central ) , Madras for taking up the 

conciliation . 
W . 3111 - 8 - 79 : Statement of remarks submitted by the Bank 
W . 4 /16- 8 - 80 : Conciliation failure report . 
For Management : 

129 - 3 - 77 . Staff circular 24 regarding appointnment of 
stihstilute Temporary Watchman . 
{( True copy ) . 


विन अधिनियम , 1979 के अनुमार अनिर्मित तम्बाकू पर उत्पाद 
शुल्क लगाने से छूट दी गई और गोदामों को लाइसेंस देना समाप्त 
किया गया । अतः बीडी कर्मकार कल्याण उपकर अधिनियम, 1976 के 
अधीन एकत्र किए जाने वाले उपकर को पहली मार्च, 1979 से समाप्त 
कर दिया गया है । पहले से शरू किए गए वर्तमान कल्याण उपायों को 
जारी रखने तथा बीड़ी श्रमिको के लिए और कल्याण उपायों की व्यवस्था 
करने के लिए निधि को वित्तीय सहायता देने की वैकल्पिक व्यवस्था 
करने पर विचार किया जा रहा है । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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बोडी कर्मकार कल्याण के प्रदान कार्यकमाता को वित्तीय सहायता 

Now Delhi, the roti lua Ty 1982 
पिछले वर्षों में स्त्र की गई राशि में दी जाती है । 

s. o . 1208. In pusilence of Section 10 of KE Beedt 
प्रशानिक गुविधा के लिए ये मा को जहा । । 

Workers Welfare Fund Act, 1976 (ou of 1976 ), the Central 

Governinent hereby publishes the ſollsing report giving in 
श्रमिक सफेन्द्रित है , पाच संत्रा में वर्गीकृत किया गया है और विभिन 

Qou lt of its Lctivities financed under the suid Act during the 
कार्यकलापों के कार्यान्वयन के लिा फल्गाण जायना, उप का प्राशना financial your 1980 -81 together with a statement of accounts 
और सहायक कल्याण श्रायुक्तों के पद मृजित शिशा गर है । शिभिन्न for thit yell . 
क्षेना के अधिकार क्षेत्र हम प्रहार है - . 

General : 

Th . Bezdi Worker s Wellire Fun his been ustituted 
"रमांत अधिशका नाम गया के नाम 

under the BesdiWorkers Welfie Cess Act, 1976 and the Beedi 
- - - - - - - - 

Workers Welfare l und Act, 1976 for the fin licing of measures 
1. कन्याण प्रायुक्त भुवनावर उमा, मिचम बगाल IT Tf 

to promote the welfale of persons engged 11 bedi estia blish 
राज्य 

ments, directly or through any uge.lcy. 
.: कल्याण प्रागुयन , भातवाह। गाजरथान और गजरात 

Thc Rules frunted under the Becdi Worley , Welf te Cosy 
3. फल्याण प्रायपत , लाहाबाद विहार और उत्तर प्रदेः । 

Act, 1976cume into for : with effect from [ 5th day of February 
4. कल्याण प्रायन, बगलौर वनटिफ र प्रग, ना 1977. Th : Rules under the Berdi Workers Welfic Fund Act , 
यार का 

1976 were brought into force with cllect from 7th October , 
5 कल्याण प्रायुक्त , जबानपुर मध्य प्रदेश और महा 

1978 . 
विधित्गा मुविधा 

1o2 cxercise of the press conferred by sub cction ( 3) of 

Section 1 of the Beeddi Worl. org Well ICCES Act, 1976 ( 56 of 
- चिकित्मा मूविधामा प प्रा नफा बी गई और प्रान - 

1976 ), the Central Guverterthd fixed the rate of 25 paisc 
के दोगन निम्नानमार 14 प्राधाला को मरी दी गई - - - 

per kilogram of tobacco slied 10 y person from a Warehouse 
पश्चिम बगान 

न च बिहार में 1, परगना , .जिया, दिना for any purpose in coniloction with the ininuicture of beedi, 
पुर में । 

as the rate ut which the duty of excisc was to be levied and 

collected by way of ccss. 
मध्य प्रवेश - - ममता पौर बागियो । म दा - 

According to Finance Act, 1979 , urmulufactured tobacco 
धालय 

was exeinpted from the levy of orcise duty and licensing of 
उतर प्रदेशा -- - 

मिर्जागर और सुगलमगय · मं 2 औष wirehouses was discontinued. Th: c : 5s which wa , bring colle 
और घालय । गया ( बिहार ), गगौर 

acted under Badi Workers Wolfire Cess Act , 1970 has therefore 
( कर्नाटया ) , विना ( तमिलनाव ), 

to be discontinued with clfect from 1st March , 1979. In order to 

cuciane the existing well ? re mesures already introduced and 
काही । केरल ) , बेवर । राजस्थान ) 

ulso to provide more welfarc melsures to becdi workers, alterna 
मथा अहमदाबाद ( गुजरात ) में 

live arrangement for fiziecing the Fund are under consideration . 
एक - एक । 

The activities under the Beedi Worker s Welfare were finan 
- - - - - - 

ced out of the collectionsmide in the previous years . 
उपर्युक्त 14 औषधालया के प्रा नावा , 55 प्रोषधालय तथा मैसूर 

For administrative convenience, the States having concen 
में एक दम पलंगो बाले अस्पताल तथा निगिनिया में एक बस्ट क्लीनिक tration of beedi workers in tho country ,have been grouped into 
कार्य करती रही । पालोख्य वर्ष की रिपोर्ट के दौगन अर्थात 1980- 81 five regions and for implementing the various activities, posts 
में बोष्ठी अगिको और उनके परिवार के मदम्यो को निवि मा सुषि 

or Welfare Commissioners , Deputy Welfuro Commissioners and 

Assistint Welfaro Coinnissioners have been created . The 
धापो की व्यवस्था करने में 53,249 , 2 1 1. 30 रुपये खर्च किए गए 

jurisdictioll of various regions is us under : 
है । 

Sl. Name of the Officer Name of the States 
शिक्षा . 

No 
विभिन्न क्षेत्रो मे बाग कर्मकारों के बच्चो का 23, 25, 24 , 50 1 , Welfare Commission .1 , Olissi, West Belg w Eus 

Bhub incawar 

ter Suites 
रुपये की राशि छानियो के रूप में दी गई । 

2 Welfare Comrsionist Rijasthan fint Gujrat 
भावाम . 

Bhilw .iri 

3. Welfare Commissioner Bihy and Uttar Pradesh 
बीड़ी कर्मकारों को मायाम मुविधाओं की व्यवस्था करने के लिए 

Allthibid 
अपना मकान बनायो योजना में अन्नगन बीडी श्रमिकों का 79, 350 4. Welf . re Commissioner Kritika , Andhra Pradesh, 

Bungilure 

Tunil Nidu und Kerala . 
रुपये की मार्थिक महायता वो गई । 

5 . Welfare Commissioner Midhya Pardesh and M thit 
1980- 81 का लेखा विवरण 

Jabalpur , 

rashtic . 
( क ) प्रथ शेष 4,15, 37, 362 00 पये 

Medical facilities : 
( ख ) वर्ष के दौरान प्राप्तिया 90, 270 . 00 रुपये 

Modic : cuc his beu r given priority and furing the period 
( ग ) वर्ष के दौरान व्यय 191, 96, 210. 00 रूपये 

under report 14 dispens : ries as under were sanctioned : 
West Bçrry il : 

of dispensaries at Cooch -Bihur, 24 
( घ ) अंत शेप 3, 24, 31, 422. (00 रुपये 

Purginis, Nadiah urd Midinapur . 
( D ) नोट :----वर्ष 1979-80 की वार्षिक रिपार्ट मे , उग वर्ष 

Madhya Pradesh: 2 disp.antries at Satin ind Wirasioni 
के अन्त शेष को 1, 29, 01, 691 . ()() झपये दिखाया Uttar Pradesh ; 2 dispenskrics at Miznpure nd Mughal 
गया है । बाद में लेखों के मिलान के परिणामस्वरूप 

sarai onc dispely Pry cich at 
सही प्रतशेष 1,15,37, 352 ) ) हो गया । हमे 

Guyot (Bihai), Bangalorç (Karna 

lukull, Trichy ( 1. N .) Kondatti 
वर्ष 1980-81 के लि अयशेप माना गया है । 

( Kerala), Bewar ( Raj. sthall ) urd An 
[ फाइल मख्या 0 / 230 1 1/ 2/ 41-एम० 5] 

nicdrbad (Gujarat). 


- 


- 


- 


_ _ . . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ Baid the bove 1 + dispensari 2, 65 di- pe SIC > Oac to 1 
bedded holli ] 1 My, iedad Cilet Cl111 at Nilt als 
continued to functi ) DI" 2g the ve rundel report, VIZ 1980- 81 
an amount of Rs 53, 2 ) , 210 30 hos bazi spart 12 moviding 
medic Icire f cillues t ) beer wirkers rd nenne , of thel 
family 
Education 

An amount of Rs 23, 25 295 50 w $ peld S Sull 18! 1p 
to the culdre i of beedi workers in dif ; tiegions 
Housing 

For providing housing f cilities to becdi witors P , 79,३९ ) 
was given is subsidy to beedi workers unde Bul ? Yu: Oil 
Hous Scheme 
St " tement of Account for 1080 31 

Rs 
(a ) Opeug Bilance 

4,1537, 362 00 * 
(b ) Receipts during the ye i 

9027000 
( c ) Fxpenditure during the year 

91 ,26, 210 ) 
(d ) Closing Bilance 

324 , 314220) 
* Note – In th : Annual Repuit fior the ye r 1979-80, the closing 

blince for that ye rus shown Rs 4 29 01,691 09 
Co isequent ora s ıbsequent reconciliation of ccounts 
the Cut 

21 5 lin wis rived it 
Rs 4, 15 , 37, 36200 This has bee } < dopteds the 
opening bilirce for the yer 1980- 81 

[ V ) S / 23911/ 2 / 91 - M V ] 


NWD Ih , ths. 6 Mich , 1982 
S . O . 1209 17 ( luitise of the powers cuteiled by 
Section 5 of the Beell Warkers Wolf ies Fund Act , 1976 ( 62 
of 1975 ) re r with suh - rule (2 ) of rule 3 and iule 16 of the Beedi 
Woila , Welf rc Fund Rules 1978 the Centr . I Government 
hzreby cinstitutes Adviswry Committee for the St . te of 
Uttar Pradesh corsisting of the following members and fixes the 
handquartes of the said Committee namely 
( 11 Lbur Mwister, 

-- Chairman 
Govei aiment of Uttar Pradesh 
(2 ) Welfare Commissionei, 

- Vice- Chairman 
Labour Welfare Org nisction , 

Allah bad 
( 3 ) L bou• Commissioner 

- Member 
Uttar Pradesh , Kanpur 

exofficio 
( 4 ) Sh. 1 Khan Ghafran Z _idi , 

- - Member 
Member of Legislative Assembly 
( 5 ) Shri Pir Mohamed Ansari, - Member 
Partnei , Hindi Swar Bidi Works , 

Employers 
Dayera Shah Ajmel 

| Representa 
All : habad 

Stives 
( 6 ) S! ! 1 Ram Kishan, ___ - Member , 

Partner , 
Ram Kishan Day lam & Co , 

Guishi ginj, Farrukhabd 
( 7 ) Shri Iqbal Hus , in , ---Member ? 
President , 

| Employees 
Bidt Udvog Kramchºri Union , 

| Representa 
73 -Bixi Bazai , Allah bud 

tives 
( 8 ) Shi1 Abdul Qadir Masoodi - Member 

Secretaly , 
Bidi Mazdoor Union , Farrukhabad 


(9 ) Miss Alia Zuberi, 

Abuseshi 
Faizabad 


Women Rep 
resentative 


[ No 


U /23018/ 6 /81 --- M V] 
H P DAS , Dy Secy 


नई दिल्ल 6 मार्च, 19९ ? 
कामा० 1209. --बर्ड वकार कल्याण निधि नियम , 1978 के 
नियम 3 और नियम 16 के अनिन ( 2 ) के मार पठन बडो कर्मकार 
कल्याण निधि अधिनियम 1976 ( 1976 का 6 % ) के धार, 5 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरक - उत्तर प्रदेश राज्य 
के लिए केन्द्रीय ममिति गटन करते है, जिससे निम्नलिखित मदम्प होगे 
पौर उक्त समिति का मुख्याना निर्धारित करती है , अर्थात् - 
__ 1 श्रम भत्री 

अध्यक्ष 
उत्तर प्रदेश मरकार 
2 कल्याण श्रायुक्त 

आध्यक्ष 
श्रम कल्याण सगठन 
इलाहाबाद 
3 श्रमायुक्त 

मदम्प-यदेन 
उत्तर प्रदेश 

कानपुर 
4 श्री खान घफरन जैदी 

मदम्य 
विधायक 
5 श्र प र मोहम्मद अन्मारी , भागीदार , । 
हिन्दी स्वार बोडी वर्मा, डामेरा शाह अजमल 
इलाहावाद 

नियोजक प्रतिनिधि 
6 श्री रामकिशन , 

भाग दार गमकिशन दयाराम एण्ड 
कम्पनी 
7 श्र इकबाल हुसैन , 

अध्यक्ष 
बडे उद्योग कर्मचारी यूनियन 

कर्मचारी 
73, बक्शी बाजार , 

प्रतिनिधि 
इलाहाबाद - सदस्य 
8 श्री अब्दुल कादिर मसूदी 

सेक्रेटरी, बीडी मजद यूनियन , ! 
फरक्खाबाद - मदस्य J 
कुमारी आलिया जुबेरी महिला प्रतिनिधि 
अबूसेही, फैजाबाद 

[ संख्या य23018/ 6/ 81 -एम ( 5 )] 

एच० पी० दाम, अवर सचिव 


नई दिल्ली, 9 फरवरी , 1982 
का० आ० 1210 ----केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि 
स्कीम , 1952 के पैरा 4 के उपपैरा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम मनाला की अधिसूचना स० 
का० प्रा० 298 तारीख 31 दिसम्बर, 1976 को अधिक्रान्त करते हुए , 
असम राज्य के लिए एक प्रादेशिक समिति की स्थापना करती है, जिसमे 
निम्नलिखित व्यक्ति होगे , अर्थात् -- - 

अध्यक्ष 
1 सचिव , श्रम विभाग, असम सरकार , 
दिमपुर 

सदस्य 
2 उप सचिव , असम सरकार, वित्त । राज्य सरकार की सिफारिश पर 
विभाग ,दिसपुर 

केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त 
3 श्रम आयक्त, असम सरकार, दिसपुर । दो व्यक्ति । 
4 श्री डी० पी० मनपूरिया , प्रबन्धक , 
मैसर्स बेनियर मिल्स लिमिटेड , असम 
प्लाईवुड मैन्युफेक्चरर्स एसोसिएशन , 

तिनसुकिया ( असम ) 
5 श्री पी० बी० बक्शी , चीफ एग्जी 

क्याटव , स्टीलवर्थ लिमिटेड , तिन - राज्य मे नियोजको के सगठनो के 
सुकिया - 78125 ( असम ) 

परामर्श से केन्द्रीय सरकार 
( दि पाल इडिया मैन्युफेक्चरर्स | द्वारा नियुक्त नियोजको के 
एसोसिएशन ) 

तीन प्रतिनिधि 
6 श्री पार० बी० रूगरा , असम 

मैन्युफेक्चरर्स एसोसिएशन , गर्वनमेट 
प्रेस के पीछे कान्नी मैदान, गौहाटी 
7810071 
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7 श्री .0 मी . मागिया , महामना । 

नई दिल्ली , 3 मार्च, 1982 
यिन गणनल ट्रेट गानयन मागेम , 

का आ ! 11 ho || २कार, कर्मचारी मयि मोर 
अगम गाय। उ 
वाम मारणाव गग । 

प्रकाण उपनव अधिनियम , । , ( 1952 41 19 ) या धाग 5 की 

के परामर्श में केन्द्रीय सरकार 
78 ] (107 । 
8 श्री पूर्वा गावामी , डियन नेशनल द्वारा नियक्त कर्मचारियों के 

उभाग ( I ) द्वारा प्रदान गरियो का प्रयाग करने हम, या एम . 10 
टेर ययन काग्रेस प्राफिग राक सीन प्रतिनधि । 

पाल , निदेशक , बिन मन्त्रालय , यात कार्य विभाग और श्री पार० एन० 
खाना - जारहाट ( भगम ) । 

गौना , निदेशक , उद्योग मन्त्रालय , औद्योगिक विकास विभाग को केन्द्रीय 
9 . श्री देवन्द बोग , विधायक , 

न्यासी बाई के गदग्यो के मप में नियुक्त करती है और भारत सरकार के 
मचिच , शिन्द्र मा पभा ( अगम ) 
वारा - - जाना पार सन्नकुरी 

श्रम मत्रालय की अधिमुधना ग० का० प्रा० 23 , नारीख 15 दिसम्बर , 
गोहारी- 7810031 

1975 का निम्नलिग्गिन मणधिन करनी है , अपात ----- 

उक्त अधिसूमना में ग्राम म० 1 और 6 के मामले की प्रविशिष्ट के 
[ म . वी- 210012/ 16/ 78-भ० नि०- ] 

स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टियों रखी जाग) , अर्थात् - - 
( 1 ) " श्री प्रार० एन० सोनी , निदेशक , उद्योग मन्त्रालय प्रोग्रागिक 

विकाम विभाग, भारत सरकार , नई दिल्ली । " 

( 6 ) " श्री एम . डी . पाल, निदेशक विन मवालय ( प्राधिक कार्य 
New Delhi, the 9th February , 1982 

विभाग ) भारत सरकार , नई दिल्ली । " 

[ म० व। 200 12/ 1/ 75- पो एफ - II] 
S . O . 1210 , -- In cxercise of the powers conferred by sub 

___ पा० सिन्हा , उप मचिव 
paragraph( 1) of paragraph 4 of the Employecs Provident Funds 
Scheme , 1952 and in supersession of the notification of the 

New Delhi, the 3rd March, 1982 
Government of India in the Ministiyor Labour number S . O . 298 

S . O . 1211. - In exercise of the powers conferred by sub 
dated the 31st December , 1976 , the Central Government hereby Bection ( 1 ) of section 5A of the Employees Provident Funds 
sots up a Regional Committce for the State of Assam consisting and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ), tho 

Central Government hereby appoints Shri M . D . Pal, Director , 
of the following persons namely . 

Ministry of Finance , Department of Economic Affairs and 

Shri R. N . Soni, Director . Ministry of Industry , Department 
Chairman 

of Industrial Development, as members of the Central Bord 
of Trustecs and makes the following niendments in the noti 

ficution of the Government of India , Ministry of Labou 
1. Secretary to the Government of 

No S. O . 236, dated the 16th Decentrer , 1975 . namely :.. 
Assam , Labour Department, Dis 

In the said Notification for the entries against Serial Numbery 
pur . 

4 and 6, the following entries shall 1cspectively be substituted , 

namely : 
Members 

(4 ) " Shri R . N Soni, Director, Ministry of Industry. De 

partment of Industrial Development , Government of 

India , New Delhi. " 
2 Deputy Secretary to the Go . ] Two persons appointed 

(6 ) " Shri M . D . Pal, Director , Ministry of Fin3cc ( De 
vernment of Assam, Finance De- | by the Central Govern 
partment, Dispur. 

partment of Economic Affairs ), Government of India , 
| nient on the recommon 
3 . Labour Commissioncr, Govern - ] lation of the 

New Delhi . " 

State 
ment of Assam, Dispur. . | Government. 

____ [ No . V -20012| 1 | 75 - PF- II ] 
4 . Shri D . P. Manpuria , Manager , } Three representatives of 

____ P. SINHA, Dy. Secy . 
Messrs Veneer Mills Private cmployers appointed by 
Liinited , Assam Plywood Manu - the Central Govern 

आवेश 
facturers Association Tinsukiament in consultation 
( Assam) . with the organisations 

नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1१६१ 
5. Shri B. P. Bakshi, Chief Execu- | of employers in the State . 
tive, Steelworth Limited, Tin 

का . आ . 121 2. - - केन्द्रीय सरकार की राय है कि हममे उपाबद्ध 
sukia - 78125 ( Assam) ( The All 

अनमची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में मई गिडयन रेगर, अर्थस 
India Manufacturers Organisa 
tion ). 

लिमिटेड के प्रबन्धतंत्र मे सम्बस एक प्रोद्योगिक विवाद नियोकों और 
6 . Shri R . B . Roongta , Assam 

उनके कर्मकारो के बीच विद्यमान है ; 
Manufacturers Association , Be 
hind Government Pross, Banuni 

और केन्द्रीय सरकार उस विवाद को न्यायनिर्णयन लिए निदेशित 
maidan, Gauhati- 781007. 
Shri A. C. Saikia , General Secre- | Thrce representatives of करना वशिनीय समझती है , 
tary , Indian National Trude , employees appointed by 
Union Congress, Assam Branch, | the Central Government 

श्रत , केन्द्र य मार , प्रौद्योगिक विदाद अधिनियम , 1947 ( 19.37 
Ulubari, Gauhati- 781007 . | in consultation with 

का 14 ) की धारा 7 फ और धारा 10 को उपधारा ( 1 ) के पद 
( Assam ). 

| the organisations of 
8. Shri Phobin Goswami, Indian | employees in the State . 

( घ ) मार। प्रदन्न जानिनयों का प्रयोग करने हए , एक प्रोद्योगिक प्रधिकरण 
National Trade Union Congress 

गठिा करती है जिमके पीठागीन अधिकारी श्री मुरर्णनम डेनियल, होगे , 
Office , P . O . JORHAT (Assam ). 

जिनका मम्म्यालय मद्रास में होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रधिकरण 

को न्यागनिर्णयन के लिए निर्देशित करनी है । 
9. Shri Devanand Bora, MLA., 
Secretary, Hind Mazdoor Sabha 

अनुसूची 
(Assam ), C /o Janata Party , Silpu 

क्या मैमर्म इण्डियन रेसर अर्थम लिमिटेर मनवाल कुरियि के नियोजकों 
kuri, Gauhati- 781003, 

के ठेकेदारों के द्वार। नियोजित मारे ठेकेदार मजदों को ठेकेदारो पा 

के समाप्त होने पर सीधे कामगार के रूप में रखना चाहिए ? यदि हा , 
INo . V . 20012/16 / 78- PF. II) तो इसके लिए क्या मापदंड होना चाहिए ? और माथ हो माना 
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- V : 


मिनरल कोआपरेटिव लेबर कनेक्दर सोमाइट और अन्य ठेकेदारों 
बार पहले नियोजित कितने कामगारों को सीधे कामगारों के रूप में 
stryd ? 

जब कि ठेकेदारी प्रथा के समाप्त होने पर नियोजक अनिरिकम 
कामगारो को नियोजित करना चाहते हैं , तो क्या 1969 में छंटन किये 
गये कम्पनी के कामगारों की प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम की धाग 
25 ( ) $ Tofau177 # rafhaar 57 HIT FIZETT ? 

[ TCT 43012/1/81 67 368 ) 

शशि भूषण , प्रवर मचिय 


R . Raman , Contrator, 
c / o Branch Manager , 
B . R . H . Mines of Dalmia International 
Hospet. 

Opposite Party : 
APPEARANCES : 
For the Complainant Sri K . Subba Rao , Advoca 

Bangalore. 
For the Opposite Party - None present. 


AWARD 


ORDER 


New Delhi, the 27th February , 1982 


S .O . 1212 . - -Whereas the Central Government is of Opinion 
that an industrial dispute exists between the employers itt 
relation to the management of Indian Rare Earths Ltd . Ma 
navalakurichi and their workmen in respect of the matter 
specified in the Schedule hereto annexed ; 

And whereas the Central Government considers it desir 
able to refer the said dispute for adjudication . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 7A and clausc ( d ) of suh -section ( 1 ) of scction 10 of 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 
Government hereby constitutes an Industrial Tribunal of 
which Shri T Sudarsanam Danicl shall be the Presiding 
Officer , with headquarters at Madras and refers the said 
dispute for adjudication to the said Tribunal. 

THE SCHEDULE 
" Whether the employer of Ms. Indian Rare Earths Ltd ., 

Manavalakurichi should absorb the contract labour 
employed through contractors under them as direct 
employees on abolition of the contract system and it 
So what should be the criteria for such absorption 
and what should be the number required to be so 
recruited from those previously employed through 
Manavalakurichi Mineral Cooperative Labour Con 
tract Society and other contractors ? 


Thlr is a complaint under Section 33 - A of the Inrustrial 
Disputes Act. It is alleged in the annexure to the compleist 
that the complainant was chargesheeted for inisconduct of 
theſt, f aud or dishonesty in conne tion with employers buri 
ness or property and an enquiry was held and he was fina ly 
dismissed from servire with effect from 2nd June , 1974 , AC 
cording to the complainant, the enquiry was 10 + conducted 
in accordance with tho principles of natural justice. He has 
added that at the time of dismissal a reference in Central 
Reference No. 1 /74 was pending before this Tribunal and 
he was concerned in the said procecdings . 

2 . This complaint dated 2nd August. 1974 was filed on 
10th October, 1980 It would anpear that a similar comnlaint 
was filed on 5th August. 1974 and the same was ordered to 
he fled on 2nd January . 1975 as no nro ess fee was pa d . 
In this complaint when notice was taken to the noponert It 
WAS returned saving that he is dead Several opnortunities 
were given to the complainant to take steps in the matas 
and finally on 1st February, 1982 he filert two aplicatinns 
one to implead the management of B . P . H . Pron Ore Mines of 
Dalmia International and another to imnlend M . Roi Krmat , 
contractor alleging that he is the son who is now managing 
the contract taken by hiq father M Raman is his successor. 

3. When the proceedings in the Central Referenne No 
1 / 74 were hecked to find out as to whether th - complainant 
was the worker conrrrned in the said dianute it was ritice 
that the said dispute referred to this Tibunal for decision 
was to adiudicate as to whether the action taken by the 
Onponent in trrminating the services of four of his emnloyees 
way justified The gaid reference was referred on 23rd T 717 
arv. 1974 . When the learned nleares for the complninant was 
asked as to how the soil complainin ta coprented with 
the dispute that we nending adjudication hefore this Trihu 

Al he contends that the comnlainant no well as the other 
workmen whose namenal wng uniter adiudi- ation in the nte 
vjon rrference were all tiemiesert on arrount of their trad 
uninn notivitieg ant as the union has sponsored the carec 
of the other diamjacent servants the present coninlainant who 
is also the momher of the union is the person directly con 
cerned in the dispute . 


Whether the workmen of the Company retrenched 
in the year 1969 are justificd in demanding preferece 
in employment as per Section 25H of the Industrial 
Disputes Act while the employers propose to take 
into their employment additional workmen on aboli 
tion of the contract system " . 

[No. L -43012 ( 1 ) / 81 - D . III ( B ) ) 
SHASHI BHUSHAN , Under Socy . 


New Delhi, the 4th March , 1982 
S . O . 1213 . In purnuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Bangalore in the industrial dispute 
between the employers in relation to the management of R . 
Raman , Contractor, C / O Branch Manager , B . R . J . Mites 
and Dalmia International, Hospet and their workman , which 
was received by the Central Government on 26th February , 
1982. 


4 . It has heen observed in the commentary below . Sertion 
33 at page 1419 in the book of Law of Industrial Disputes 
by O . P . Malhotra , Third E -lition Vol. I that in the absence 
of any averment and proof that the workman is cond - cted 
with the pending dispute , cven on the blond constrution of 
the expression of a workman concerned in such dispute " . 
the Tribunal cannot come to the conclusion that the workman 
is concerned in the ren ting dispute and , therefore, could 
claim the protection of Section 33 of thc Act. From the 
papers in tho Central Referenme No. 1 / 74 it can be made out 
that none of the wo kmen concerned in that dispute had 
taken a stand that they were dismissed on account of their 
union 4ctivities. The charges against them were of cases of 
misconduct during the working hours . The charges were 
found to have boen established and they were dismissed from 
service . The Industrial Tribunal have also held that the dis 
missat was justified . In the complaint, anart from adding a 
sentencc " I am concerned in the above proreedings " there 
is no specific detajl as to how the complainant is concerned 
with it . He has not alleged that he was a memher of any 
union and was instrumental in taising the prev ous dispute . 
From his own allegations it can he made out that he was 
cha ce -sheeted for misconduct of theft, fraud or dishonesty in 
connection with emplovers business or property . It is no 
where alleged that h s dismissal was on acrount of any trade 
union activities or for having joined any union along with 


BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL IN 

KARNATAKA , BANGALORE 
Dated this the 20th day of February, 1982 


Complaint No. 1 of 1980 in Central Reference No. 1 /74 


L . Muniswamy, workman 
c / o M . Ismail, Vice President, 
Dalmia Mine Employees Union , 

Hospet, 
1412.GI/ 81 – 6 


Complaint, 
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others . It has been observed in the commentary at pago 1416 
in the above book by relying on A decision of Rajasthan 
High Court that But where the dispute is raised or sponsored 
by the union on behalf of an individual workman relating 
to an incident concerning the act of that workman individually , 
it cannot be said that every member of such union will be 
a workman " concerned " in the disptue . 


5 . It has been observed at page 1418 in the above book 
that the nature of the dispute should be such as would ordi 
na, ily affect the interests of the rest of the workmen or in 
which the principle applicable to the workmen in general 
is involved or when it could be said that it was a collectivo 
dispute on behalf of the workmen in general. The dispute 
in Central Reference No. 1 / 74 which was relating to the dis 
missal of four of the employecs for acts of misconduct on 
their part cannot bo sald to be the one in which the piesent 
complainant who had been dismissed on independent chargo 
of misconduct is concerned . The complainant is not the 
workman who would gain or loose anything by any decision 
in the previous reference and hence it cannot be said that tho 
present complainant is concerned with the previous disputo . 

6 . Henco I hold that the complaint has failed to establish 
that the Opponent has contravoncd the provision , of Sec 
tion 33 of the Industrial Disputes Act and consequently I 
hold that the present complaint is not maintainable and is 
Hable to be dismissed in limine . Award ig passed accordingly . 
No costs . 

V . H . UPADHYAYA , Presiding Officer 

INo. 633 /82 -D . III. B ] 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy. 


The schedule attached to the order reads thub. 
" Whether the demand of tho workmen that Sarvashri 

Nathuni Prasad of Golukdih Colliery, Sur deo 
Yaday of Ghanudh Colliery , Ashok Kumar Murer 
jee of Kujama Colliery and Puran Lall Jaitwa of 
Ghanudih Colliery of Bantacolla Arca (Area No. LX ) 
of Messrs Bharat Coking Coal Limited, Dhanbad, 
should be promoted with effect from the date of 
their passing the examination of Electrical Super 
visor s Certificate of Competency is justified ? If so , 

to what relief arc the concerned workmen entitled ? " 
2 . After notice to the parties they have filed their respective 
written statements and rejoinders, 

The case of the union as made out in its pleading is 48 
follows. S / Shri Nathuni Prasad , Şurajdeo Yadav , Ashok 
Kumar Mukherjoc and Puran Lall Jaitwa working in different 
collierics in Arca No. IX of M /s . B . C . C . L . passed the Elec 
trical Supervisorship Examination with effect from 13 - 3 -78, 
8 - 11 - 78 , 9 - 11 -78 and 8 - 11 - 78 respectively . While the man 
agement promoted the other workmen in Areas other than 
Area No, IX where the concerned workmco were working 
automatically to the posts of Asstt. Foremen from the dates 
of their passing the Electrical Supervisorship Examination , 
the said management promoted the concerned workmen in 
Area No . LX with effect from 12 - 9 - 79 even though they had 
passed the aforesaid examination previously as mentioned 
above. This action of the management la promoting the con 
cerned workmen with effect from 12 - 9 - 78 has not only affect 
ed them financially but also their seniority has been affected 
in relation to their counterparts in other arcas . Therefore , 
the action of the management so far as the concerned work 
men Are concerned is discriminatory . M / s . Bharat Coking 
Coal Limited although maintains uniformity In wage structure 
service conditions and promotion policy in respect of their 
workmen working in different arcas still they in respect of 
the concerned workmen have not followed the same. It is 
very much necessary to maintain uniformity as stated earlier 
because workmen under the management are transferable 
from one area to another. The management of Area No . X of 
the company automatically promoted different elcctricians work 
ing in that area to the post of Austt, Foreman from the very 
dates when they passed Electrical Supervisorship Examination . 
This is evident from the letter of the General Manager of 
Area No. X dated 10 - 5-79. The act of the management in 
not promoting the workmen concerned from the dates they 
passed Electrical Supervisorshin Examination cave rise to 
discontentment and so they made a demand before the con 
cerned authorities to give them promotion to the posts of 
Asstt. Foreman with effect from the dates they passed Ploc - - 
rical Supervisorship Examination . That demand not having 
bren conreated the present dignute has been raid, On these 
allegations the union praya that the demand of the conc- med 
workmen to he aromoted with effect from the dates when 
they passed the Electrical Supervisorship Examination he de 
clared to be justified , that they be troatod as Electrical Suner - 
visors from the datos of their passing the examination and 
that they be paid their wages and other benefits accordingly . 


New Delhi, the 2nd March , 1982 
$ 0 . 1214 . - In purguance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No , I, Dhanbad, in the industrial 
disputo between the employers in relation to the management 
of Jharia -Golukdih Area No , LX of Messrs Bharat Coking 
Coal Limited , At and Post Office Jharla , District Dhanbad and 
their workmen , which was received by the Central Govern 
ment on the 1st March , 1982. 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1 , DHANBAD 


In the matter of a reference under Section 10X1Xd) of the 

Industrial Disputes Act, 1947 

Reerence No. 15 of 1981 


PARTIES : 
Employers in relation to the management of Jharla 

Golukdih Area No .. IX of Messrs Bharat Coking 
Coal Ltd ., At and Post Office Jharia , District Dhan 
bad . 


AND 


Their Workmen . 


APPEARANCES : 

For the Employers — Shri G . Prasad , Advocate . 

For the Workmen - Shri B . Lall, Advocate . 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal. 
Dhanbad, dated the 23rd February, 1982 


The case of the management may be briefly stated thus. 
The Area Office not bolag a mine the Central Government 
cannot be the appropriate governmont In respect of the work 
men working in the sald office and therefore the referenco 
la bad in law . About 1600 workmen are employed in Goluk 
dlh Colliery , about 2900 workmen are employed in Ghanudih 
colliety and about 1050 workmen Aro employed in Kujama 
Colliery . The dispute not having boon supported by a subs 
tantial number of workmen cmpolyed in all these three col 
lieries the sponsoring union cannot claim to represent the 
workmen in the case . Neither the concerned workmen nor 
the gnosoring union having made a demand on the employerg 
regarding the present disputo , the disputo cannot be said to 
he an industrial disputo , It not being a condition of employ 
ment that the concerned workmen would be promoted with 
effect from the dates of their passing Electrical Supervisorship 
Examination the demand ig wholly unjustified Promotion to 
a higher post je purely a managerial function and the Tribu 
nal has no jurisdiction to direct nromotion of the concerned 
workmen As claimer . The condition precedent for promotion 
not having heen gatisfied by the workmen they cannot claim 
promotion from the dates of their passing the examination . 
Promotion to the nost of Asstt. Foreman are made on the 
hasic of selection on merit after electricians analify themselves 
In the aforesaid examination . This promotion also la mado 
on the recommendation of the D . P . C . on Arca basis and not 


AWARD 


Bv Order No. L - 20012 /210 / 80 -DTI( A ), dated the 6th 
April , 1981 the Central Government being of oninion that 
an industrial dignute existed hetween the employers in tela 
tion to the management of Tharia - Golukah Area No . TX of 
Meesta Bharat Coking Coal Ltd . At and Post Office Tharia , 
District Dhanbad and their workmen in rennect of the matters 
AnerAed in the schedule to tho order, referred the game for 
adiudication to this Tribunal. 
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company-wise . In that view tho workmen cannot make a 
grievance in the present cast that the senionty would be 
affected as they have not been promoted on the date , they 
have passed the examination . The employees cannot claim 
promotion as a matter of light simply because y quality 
thomscives for the promovon by passing an examination , It 
is pot at all correct to say that promouion to the post of an 
Asstt. Foreman from that of an clectrician is automatic on the 
latter s passing the examination . As ibçre was no Vacancy 
in thc cadre of Asstt. Forcman the promotion of the con 
cerned workmen could not be made on the date , they passed 
the examination as claimed . Each area of B . C .C .L . is a 
separate unit and is an individual establishment, Seniority of 
workmen in one area cannot be compared with the seniorily 
of workmen in another area . The relerece being a post dated 
one has become infructụOlis as the concerned workmen have 
already been promoted with effect from 12 - 9 - 79 long betojo 
the demand . A Tribunal cannot give retrospective elfect to 
its award for a period prior to the date of the demand, The 
management in these circumstances claims that the demand 
of worktren be held not to be justified and if he held 
that they are not entitled to any relief , 


Foreman from the date the former passes the examination , 
In course of cross - traination the witness admits that the 
[ cquisite qualificatior for promotion of an electrician to a 
post of an Asstt. Foreman is passing the Electric Supervisor 
Certificate Examination . The witness also denies the guy 
gestion that when the four concerned workmen after passing 
the examination demanded promotion to posts of Electrical 
Supervisor the company created posts of Asstt. Foreman 
Tech . Gr. C to meet their demand, The witness also 
pleads his ignorance Ag to whether office of Area No . LX 
recommended to the head office that the four concerned work 
men having paescd qualifying cxamination should be promot 
ed to the Lost of Asstt. Foreman in the same manner in 
which electricians have been promoted in Area No. X . The 
witness also denies the existence of any policy adopted by 
the company to promote all the workmen passing Electrical 
Supervisor Certificate Examination to posts of Asstt . Fore 
men from the d te of theis paşsing. He also pleads his 
ignorance as to whether any workman in Area No. X has 
been promoted to the post of Asstt. Foreman from the date 
of his passing cxamination . Besides the aforosaid oral evid 
enco as many as 11 documents have been relied upon by 
the management and they have been marked as Exts. M - 1 
to M - 11 for the company whereas only one document marked 
Ext. W - 1 has been relied upon by the union . 


3 . In course of hearing the union has examined one witness , 
namely , WW - 1 who is no other than one of the four con 
cerned workmen . He deposes not only on behalf of himsclf 
but also on behalf of the three other concerned workmen 
as follows. He became electrician in 1976 . On 9 - 11 -78 ho 
passed Electrical Supervisors Certificato of Competency Exa 
mination , Nathuni Prasad passed the said examination in 
March of April 1978 . Surajdeo Yaday and Puran Lall Satwa 
passed the examination on 8 - 11 -78 . After passing the exami 
nation all the four concerned workmen started working as 
Asstt. Foreman and even though they worked as such they 
were not designated as Asstt. Foremen till 12 - 9 - 79 . For the 
period prior to 12 -9 -79 during which they worked as Asstt. 
Foremen they were not paid wages admissible to them as 
such . It is only with effect from 12 - 9 - 79 they have been 
paid wages of an Asstt . Forcman . All of the concerned 
workmen belong to Area No. IX . An Asstt. Forcman of 
one area can be transferred to another area . One Bindeswari 
Nisad of Area No, X was promoted to the post of Asstt . 
Forcman from the date of his passing examination . Tho Said 
workman passed the examination a day or two after WW - 1 
passed the oxamination. This is all what is stated by WW - 1 . 
In course of cross- examination the witness asserts that the 
claim of the concerned workmen is that they should have been 
automatically promoted the moment they passed the examina 
tion . He is constrained to admit his ignorance as to whether 
the promotion in Technical Gr, C from amongst the work 
men is done areawise . The witnene further admits that pro 
motion is made only when there is vacancy and selection by 
D . P . C . While admitting this he also says that so far as 
promotion to the post of Asstt . Foreman is concerned an 
electrician in promoted to the said post as soon as hc passes 
the examination . Regarding his knowledge about promotion 
of onc Bindeswari in Arta No. X the witness has no pergonal 
knowledge and says that he only heard about it. He is 
unable to say that if there is a provision in the Standing 
Orders for transfer of a workman from one colliery to 
another according to exegency of situation . He denies the 
suggestion that the concerned workmen were promoted on 
recommendation of D . P . C . made on 25- 9 - 79 . According to 
him there was no D . P . C . selection 50 far as the concerned 
workmen were concerned . He further admits that the four 
concerned workmen were served with copies of the orders 
Ext M - 5 promoting them to the post of Asstt. Foreman , The 
witness also admits that after passing the qualifying examination 
all the four concerned workmen cven though they were work 
ing as Asstt. Foremen they were mentioned in the Attendance 
Register as Electricians only. Ho has admitted Exte . M -6 to 
M - 9 to be the orders under which the four workmen word 
released from posts of electricians on being promoted to the 
posts of Asstt. Foreman . He also proves Ext. M - 10 the 
joining report of one of the concerned workmen , namely , 
Surajdeo Yadav, The witnes for the management MW - 1 
qay , that for the last six months he has been working in the 
office of Arca No . IX . He says that prior to that he was 
working as Executive Engineer of Dobari Colliery included in 
Area No. IX and that Surajdeo Yaday one of the concerned 
workmen was working under him in that colliery . The wit 
ness denies the fact that Surajdeo WAS assigned the duties of 
an Asstt. Foroman before he was promoted . With regard 
to the three other concerned workmen he also deposes to 
tho samo effect. According to the witness there is no rule 
in the company to promote an electrician to the post of Asstt, 


M . B . Lal lcarned counsel for the union argues that origi 
nally there was no post known as the post of Asstt. Foreman 
in the company. An Electrician after passing the Electrical 
Supervisor Certificate Examination of competency was cntitled 
to be promoted to the post of an Electrical Supervisor, But 
in course of time as a good number of electricians passed 
the qualitying examination and their promotion to the next 
higher grado was not possible immediately after their passing 
tho examination there was a demand by the electricians for 
creation of another promotional avenue for them before they 
were promoted to the grade of an Electrical Supervisor, The 
management of the company realised the difficulties of the 
electricians passing the examination and the justification of 
their demand. Thereforo the management adopted a policy 
that as goon Ag an electrician would pass qualifying examina 
tion he would be promoted to tho post of Asstt . Electrical 
Foreman from the date of his passing the examination . This 
post of Asstt. Electrical Foreman is in between the post 
of an electrician and tho post of a supervisor . According 
to this policy Mr. Lal submits that management promoted 
in Area No . X electricians who passed the examination to 
posts of Asstt. Foreman with effect from the dates they 
passed the examination . But this policy was not given effect 
to so far as Arca No . IX Wag concomod where the four 
concerned workmen while working as electricians passed the 
qualifying examination on different dates in the year 1978 . 
This act of the management according to Mr, Lal is discri 
minatory and there is no justification for this . For this 
contention Mr. Lal relies upon Ext. W - 1 which shows that 
the workmen named therein who were working as electricians 
in Area No. X have been prorroted to posts of Asstt. Foreman 
with effect from the date of their passing the examination , 
Against this contention of Mr. Lai, Mr. G . Prasad Icarded 
counsel for tho management argues that no such policy was 
ever adopted by the company according to which an elec 
trician from the date of his passing the examination is to 
be promoted to the post of Asstt. Foreman Pronotion 
according to Mr. Prasad to the post of Asstt. Foreman is 
made according to recommendations of the D . P . C . in an 
aroa and this promotion is made areawise only . He, how 
cver , concedog that before an electrician is considered to be 
promotion to the post of an Asstt . Foreman he has to pass 
the examination . His contention is that by passing the exami 
nation an electrician qualifies himself for promotion only and 
his actual promotion depends upon the selection of D . P . C . 
in the area and upon vacancy in the promotional post. Ho 
vehomently challenges the contention of Mr. Lal that promo 
tion is automatic, Mr. Lal in course of his argument at one 
time wanted to say that the real demand of the concerned 
workmen in the present cose is not for promotion but is on y 
for upgradation of the posts which they were holding on their 
passing the examination . Such a case as argued by Mr. Lal 
cannot be accepted at this stage in asmuchas according to 
the language used in the order of reference the claim of 
the workmen is not for upgradation of posts which they were 
holding before but for nromntion to roots of Asstt. Foreman 
So far as tho policy alleged to have been adonted by the 
company regarding automatic promotion of an electrician to 
the post of an Asstt. Foreman from the date of bis nagging 
the qualifylog cxamination as per contention of Mr. Lal, there 
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Huunoty no evidente . A suggestion regarulug the policy examination . I have already sald that the union has signally 
Diduv LV Luç wananctuunts Will My llus vel uuttu . Tuled to show that the management has adopted a policy that 
Allut vrug v 14 18 UL possible 10 accept le case ipd. Uno promot100 of an electrician to tho post of Asstt. Foretan 
ute puuvy us Cuolyuuou ty, M , L Oli Sulltany Evidcuve of will be automatic on his passing the qualifying examination . 
VED wa ww wvuuventu wolnuvu YYYY - I wiluvut Huy corrobora Nothing has been shown to me as pleaded by the union and 
tion . Mr. Lai, however, in this connection thus upou mill as argued by Mr. Lal that in order to make available 4 
ugcwe ukumenų Ekl. M - 11 walu 15 copy VI ICher 

promotional avenue for an electrician passing the qualifying 
OL Ly. Pelaounci Mulidyer to the Arce Manager OL Alva No . tcst the management adopted a policy as said by the union , 
LX . Dis lellei reluas tu are ullice Iciej uclèu 8 / 914 August, On the other hand the documents relied upon by the manage 
1979 1cgdiding placement of persuns passung Electrical Supes ment clearly go to show that promotion of an electrician on 
IV. that u . Cowpeedy budrustution . The letter also 

his passing the qualifying examination is still made on the 
Icfers to another circular dated 8 / 9th Novembor, 1978 isolied 

selection of a D . P . C . areawise , Mr, Lal in support of his 
on the sub ,cct of piacement ou hoidery of Electrical Superyisor 

contention that the management in order to afford early pro 
Concate . In this locter the Dy. Chief Personnel Manager 

Diotion avenue for clectricians passing the qualifying exami 
has willen to the General Manager of the Aren that ibc 

tauon c . eu cd posts of Asstt. Llevulval Foleman just below 
posty of workmen hoiding Lieciical Supervisor Certdicate 

the post of Supervisors and dapoted a policy that an clectri 
thwen ut unglaueu 10 PUSIS OF Asstt . Foreman through D . P . C . 

cian passing the test would automatically be promoted to 
in relaxation to the cadre scheme. Probably on the basis 

tile , Ut vi . . s _ it. Electrical Forcman : elics upon an endorre 
of tai letter Mr. Lalas noticed carlier was contending that 

ment made in Ext, M - 10 joining report of Onc of the con 
the present dispute 19 not a case of promotion but is it case 

cerned workmen , namely , Surajdeo Jaday at the time he 
for upgradation . But 10 view of the language used in the 

joined the post of Asstt. Foreman on promotion . In the 
order of reforence I have rejected the contention of Mr. Lal 

aforesaid endorsement the concerned Engineer has made a 
and my conclusion is further fortified by looking to the 

quarry if Surajdco Yaday would be authorised to work as 
picading of the parties in which parties have all along taken electrical supervisor . According to Mr. Lal the endorsement 
their stand that the dispute relates to case of promotion , The 

shows that an electrician on passing the test automatically 
letter Ext. M -11 while saying that the postg held by electricians 

becomes an Asstt. Electrical Foreman and is ablo to discharge 
wou hold Electrical Supervisor Certificate should be upgiaded 

the duties of a supervisor. I do not understahd how the 
has clearly mentioned that it must be done through D . P . C . 

aforesaid endorsement supports Mr. Lal s contention , it may 
It ieally the Dy. Chiof Personnel Manager in his letter Ext. 

be mentioned here that under Wago Board s recommendations 
M - 11 meant that the posts held by electricians after they of 1967 electrical staff have been classified into thrce grades , 
pass the quali ying examination should be upgraded he could namely , A , B and C and as per the recommendation there 
not have said that the upgradation should be made through 

is no post of a supervisor. It is only under rule 131 of 
D . P . C . The very fact that the Dy . Chief Personnel General 

Indian Electricity rules 1956 there has to be an electrician 
Manager says that the upgradation should be made through 

who is to be appointed as supervisor. This rule is mandatory. 
D . P . C . clearly shows that what the Dy. Chief Personnel 

Therefore even if Wage Board s recommendation adopted 
Manager meant by using the word " upgradation " was " promo 

by management does not recognise a supervisor , the manage 
[1 .n . The efore I am of the vicw that oven though the Dy . 

ment in compliance with the above rulo 131 has to appoint 
Chief Personnel Manager las used the word " upgrudation " An electrician as a supervisor . So when Surajdco Yadav 
in the letter Ext. M - 11 he really means " promotion through 

joined the post of Asstt. Electrical Foreman on promotion 
D . P . C ." . Promotion as has been rightly contended by the Engineer made a querry if he would discharge the function 

1184. 1rum one post of a higher post is not a matter of of a supervisor. This does not help Mr. Lul s contention in 
right for a workman . In the present case both parties con 

any way. Such being the position I do not find any mcrit in 
cede that passing of the examination only qualifies an elec the demand of the union in the case and hold that the demand 
trician for promotion to the post of an Asstt. Foreman , of the union in the case that the concerned workmen in 
According to Mr. Lal one who passes the examination has to 

Area No. TX should be promoted with effect from the dates 
be made automatically an Asstt. Forcman whcreas according of their nassing the examination of Electoral Supervisor Cer 
to Mr. Prasad that is not go and promotion to the post of tificate of competency is not justifiert and they are not entitled 
Asstt Foreman has to be made through a selection by D . P . C . 

to any relief. It may be mentioned here that as a matter 
from amongst electricians who have passed the qualifying of fact all the concerned workmen have been promoted by 
cxamination . This contention of Mr. Prasad is not only the management after selection by D . P . C , in the area by 
supported by Ext, M -11 referred to above but also by Ext. Fxt. M -5 with effect from 12 - 9 - 79 . It has also been noticed 
M - 5 letter dated 13 - 10 - 79 of the management promoting the that in pursuance to this order the concerned workmen have 
four concerned workmen . Ext. M - 5 clearly shows that four 

joincd the promotional posts by filing joining reports . This 
concerned workmen have been promoted to the post of would go to show that at the time they submitted their join 

Att funpaman (Elrc ) Tech Grade C on initial basic pay ing reports they accepted the order of the management Fxt. 
of Rs, 572 D . m , ag per NCWA - Y in accordance with the M - 5 showing that on the recommendation of the D . P . C . they 
recommendation of the members of Area D . P . C . This letter have been promoted . Having thus accepted this position they 
mentiong serially the names of the four concerned workmen cannot now go back and claim promotion with retrospective 
and clearly indicates the new places of posting on promotion effect from the datea they passed the examination . The other 
Bg Asstt. Foremen for cach of the four workmen , According points of law raised by the management in its plearling have 
to this letter the workmen have been advised to report to Dot been pressed before me at the time of hearing and 
th : 100 + boforo thei- respective SundtalManagers . This so this case is disposed of on the footing that those points 
letter further gays that the employees concerned will remain have not heen pressed . The reference is answered accordingly . 
on probation for one year in Tech . Gr. C from the date of There will be no order for cost. 
their reporting for duty . According to this document promo 
tion will be effective from 12 - 9 - 79 . Ext. M - 6 is office order 

B . K , RAY, Presiding Officer 
under which Surajdeo Yadav one of the concerned workmen 

(No. L -200121210 ) / 80 -DIN ( A )] 
bag been allowed to rosume duty at the place of his posting 
89 Asstt. Foreman . Ext . M - 9 is the office order directing 

New Delbi, the 5th March , 1982 
Nathuni Prasad to join the promotional post. Ext. M - 10 is 
the tolning report of Suraldeo Yadav . Ext. M - 7 is an once S . O . 1215 , - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Order of Manager, Dobari Colliery saying that Surajdeo Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
Yadav one of the concerned workmen has heen promoted hereby publishes the following award of the Central Govern 
to the post of Asstt. Foreman as per Ext. M - 5 . All thesc ment Industrial Tribunal No. 2 , Dhanbad, in the industrial 
dociiments discussed abovo only go to show that even if an dispute between the employers in relation to the management 
elertrician Dantes an examination he does not get automatic of Messrs Bharat Coking Coal Limited , Security Headquarters , 
promotion to the post of Asstt. Foreman he is only promoted Post Office Jealgora , District Dhanbad . and their workmen , 
on the recommendation of the D . P C , held in 21 area . The which was received by the Central Government on the 2nd 
above documents also show that there was a meeting of March , 1982 . 
D . P . C . which considered the case of promotion of four 
concernent workmen and recommended their nromotion . P10 + 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
motion therefore is not automatic as claimed hy the union . 

TRIBUNAL NO . 2 , DHANBAD 
Art W - 1 nn which mich reliance has been placed also prima 
facie does not show that the workman named therein have 

Referenre No. 43 of 1981 
hann momentan to the nnete of Asstt. Foremo putomatically In the matter of an industrial dispute under S. 10 ( 1 )( d ) of 
with effect from the dates they have passed the qualifying 

the I. D , Act, 1947 
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ATT 4T 

- - - - 
PARTIES : Employers in relation to the management of 

Messrs Bharat Coking Coal Limited , Security Head 
quarters , Post Office : Jealgora , District Dhanbad 

and their workman . 
APPEARANCES : 

On behalf of the employers - Shri B . Joshi, Adyovale . 
On behalf of the workman - Shri B . K . Lath , Advocate , 


STATE : Bihar, 


INDUSTRY : Coal. 


Dhanbad , the 24th February , 1982 

AWARD 


Superintendent of collieries . He has further said that the con 
cerned workman received the original letter of superannua 
tion (Ext. M2) and put his LTI on the office copy . Now , 
Ext.M2 shows that on the basis of the medical roport the 
concerned workman was found to have completed the age of 
60 years and was therefore superannuated . He was directed 
to be paid one month salary in lieu of notice of retirement. 
He was further directed to hand over the quarter and to col 
lect his dits. 

5 . On behalf of the concerned workman no oral cvidence 
was adduced . Even Shn B . K , Lath , Advocate who ap 
peared for him was not available to cross - cxumine the last 
witness , MW - 3 . He did not produce adv witness nor was 
present for argument. The argument from the side of tho 
management was heard . 

6 . It appears that as far back 79 in May, 1976 this con 
cerned workman was medically examined and found to be 
medically unfit to porform his duties on account of artheritis 
in his right knee and his limping gait . He was further found 
to be 60 years of age . Although there is no enough material 
in Ext.Mi the medical report to come to a definite conclu 
sion with regard to his age , it is apparent that the concerned 
workman cound not work as night guard with the descase he 
was suffering. Ext.M2 will show that he was superannuated 
and he was also given one month s pay in absence of any 
prior notice of retirement. It will appear that from the side 
of the management Ext.M2 was issued ag an order of retire 
ment on medical ground and in lieu of notice he was given one 
month s pay . This action justifies the retirement of the con 
cerned workman though may be prematurely . It is clear 
that no fault could be found in the action of the management 
in the steps taken to retire the concerned workman , 


7 . It will appear that in the written statement no such 
plca has been taken to criticise the action of the manage 
ment in his premature retirement. In fact the concerned work 
man does not talk about his retirement at all . He talks about 
the transfer and cancellation of the transfer i 1979 . There 
appears to be no basis for the same and this has been denied 
be the management. It is clear that the management could 
Tiat have permitted him to work after the order of retirement 
served on him on 14 - 5 - 76 . 


This is a reference under S . 10 of the I. D . Act , 1947 , The 
Central Government by its order No. L / 20012 / 92 /81- D . III 
( A ) dated 24th June, 1981 has referred this dispute to this 
Tribunal for adjudication on the following terms : 

SCHEDULE 
" Whether the action of the management of Messrs 

Bharat Coking Coal Limited, Security Headquarters , 
Post Office Jealgora, District Dhanbad in glopping 
from service Shri Bansidhar Gararia Night Guard 
of Lodna colliery with effcct from the 5th July , 
1979 is justified ? If not to what relief is the said 

workman entitled ? " 
2 . The concerned workman , Shri Bansidhar Gararia was 
admittedly a night guard in Lodna colliery of M / s Bharat 
Coking Coal ) td , Hi, case is that he was stopped from servico 
wnf 5th July, 1979 . In his written statement plea is 
that he was illegally transferred vide office order No. BCCL / 
C / S / 76G -89-554 dateu 22- 3 - 76 . He was further released 
vide letter No . L / Supdt. /Relcase order dated 30 - 3 - 79 . HIS 
further case is that vide letter No. BCCL /CS / 76 / G - 89 /689 
dated 31- 3 - 79 his transfer order was kept in abeyance, Aww 
cording to him he hus all along been reporting for duty but 
he has not been paid wages since 22nd March , 1976 . He 
was further told on 5 - 7 - 79 by the DIG , Security Chief that 
he should consider himself to be discharged. In the instant 
case his prayer is that the stoppage of work since 6 - 7 - 79 19 
illegal, unwarranted arbitrary and unjustificd , His further 
prayer is that he should be ordered to be reinstated with 
full back wages . 

3 . The clear casc of the management is that the concerned 
workman was found old infirm and limping and complained 
of severe pain in his leg. If was noticed that he way unable 
to rci form bir duties . He was therefore ordered to appcar 
before the medical board for examination . The medical 
board examined on 4 - 5 - 76 and found him medically unfit to 
perform his duties as night guard . As a result of the 
medical examination the concerned workman was retired oy 
letter dated 8 -6 - 76 which was duly received by him ou 
14th June . 1976 . Thereafter the concerned workman 
did not make any protest against the order of re 
tirement. The management denied that at any time 
the concerned workman approached the DIG , Se 
curity Chief to present his case . According to the man 
On 11t he oorrorchid the Asstt. Labour Commissioner ( C ) ; 
Dhanbad alleging that he was stopped from duty on 5 - 7 - 79 . 
The management thus have prayed that the case of the con - . 
cerned workman should be dismissed . 

4 . In order to substantiate their case the management cx 
amined three witnesses and proved two documents. The 
document, Ext. M - 1 shows that the concerned workman Shri 
Bansidhar Gararia was examined on 4 - 5- 76 . He gave out 
the age as 50 years but by appearance his age was estimated 
to be 60 years . In column No, 8 it was found that he had 
artherits with limning gait . This report, Fxt. M - 1 was 
proved hv Dr. A . M . Kundu who was one of the members 
of the medical board . The report was recorded by Dr. S . R . 
Dutta who was the Chairman of the medical board . In his 
evidence he has also said that the concerned workman had 
Ontan 9 - haritis on the right kner with limpinę gait. In 
his opinion he could not work efficiently as night guard . 
MW - 2 Shri S . K , Banerice had identified the concerned work 
man hefore the medical board . His evidence is that the 
concerned workman put his LTI on the report in his presence. 
MW - 3 has been working since 1971 as head clerk in Lodna 
colliery He knows the concerned workman Hc has proved 
the office cony of the letter dated 8 / 10 - 6 - 76 issued to the 
concerned workman under the signature of Shri A . K . Saha , 


8 . Thus having considered all aspects of the case , I hold 
that the action of the management of Messrs Bharnt Coking 
Coal Limited , Security Heidquarters , Post office Jealgora , 
District Dhanbad in stopping from service Shri Bansidhar 
Orrin njoht guard of l odnu colliery with effect from the 
Sth July , 1979 is justified . Consequently the concerned work 
man is entitled to no relief. 
This is my award . 

J. P . SINGH , Presiding Officer 

[No. L - 20012 /92181-DJII( A )] 
A . V . S . SARMA, Desk Officer 


New Delhi, the 2nd March , 1982 


S . O . 1216 . In pursuance of Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
herehy publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No . 3 , Dhanbad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the management 
of Kunustoria Colliery of Ms Eastern Coalfields Ltd . PO 
Topsi, Disstt, Burdwan and their workmen , which was received 
by the Contral Government on the 1 -3 - 1982 . 


CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL- CUM 
LABOUR COURT NO . 3, DHANBAD 

Reference No. 13 /81 
PRESENT : 

Shii J. N . Şingh , Presiding Officer . 
PARTIES ; 
Employers in relation to the management of Kunistoria 

Colliery of Ms. Eastern Coalfields Ltd , PO . Tupsi, 
Dist. Burdwan . 
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SUS 
AND 

concerned workman is claiming Technical Grade B which is 
Their workmun , 

not justified. 
APPEARANCES : 

6 . The point for consideration is as to whether the action 

of the management of Kudustoria colliery of Eastern Coal 
For the Employers - Shri N . Das, Advocate, 

fields Ltd ., in placing the concerned workman in Grade II 
For the Workman _ Shri C . S . Mukherjee , Advocate 

from 16 - 10 - 1974 to 18 - 9 - 1975 and in Technical Grade C from 
19 - 9 - 1975 to 31- 12 - 1978 is justified. If not, td wbat relief is 

the concerned workman entitled . 
INDUSTRY : Coal. 

STATE ; West Bengal, 

7 . In support of his case the concerned workman has 
Dated , the 24th February, 1982 

examined himself and has also flled certain documents marked 

Exts. W - 1 to W - 9 , These documents indicate the work which 
AWARD 

the concerned workman was performing during the relevant 

period . 
The Govt. of India in the Ministry of Labour in cxercise of 
the powers confered on them uls 10 ( 1 ) ( d ) nf the Industrial 

8 . On behalf of the planagement no witness has been exe 
Disputes Act, 14 of 1947 bas referred the dispute to this Tri 
bunal for adjudication under Order No, L - 19012 (60 ) 80) 

mined but three documents Exts, M - 1 to M -3 have been filed . 
D . IV (B ) dated April , 1981, 

9 . It is admitted on behalf of the workman that from 
SCHEDULE 

16 - 10 - 1974 to 18 - 9 - 1975 he was given a provisional promotion 

in Grade I and he received the difference of wages in between 
" Whether the action of the management of Kunustoria 

Grade II and Grade I. It is also admitted by both the parties 
Colllery of Eastern Coalfields Ltd ., in placing the 

that if from 16 - 10 - 1974 to 18 -9 - 1975 the concerned workman 
workman Shri B . K . Lala in Grade II from 16 - 10- 74 

be deemed to be in Grade I then automatically he wag to 
to 18 - 9 -75 and jn Technical Grade C from 19- 9 - 75 

get Technical Grade B from 19 -9 - 1975 to 31- 12 - 1978 . But 
to 31- 12 - 78 is justified ? If not, to what relief is the 

according to the management as in between the period 
concerned workman entitled ? " 

16 - 10 - 1974 to 18 - 9 - 1975 the concerned workman was in subs 
tantive post of Grade II hencc from 19 - 9 - 1975 he was rightly 

placed in Technical Grade C and not in Technical Grade B . 
2 . The case of the workman is that he was originally appoin 
ted at Lachipur Coilicry in 1958 and was subyequently trans 

10 . The entire casc however hinges on the interpretation 
ferred to Kunustoria Colliery in 1962 where he was designated 

of Ext. M - 1 dated 31 - 10 - 1974 , It reads as follows : 
as Timç Keeper but he was actually performing the job of a 
Loading Supervisor. After nationalisation such anomalies 

" Shri B . K , Lala , Despatch Clerk , Grade II , Kunustoria 
including the present one were rcgularised and he was re 

Collicry is promoted provisionally as loading 
designated as Loading Supervisor with eflect from 16 - 10 - 1974 

Supervisor Grade I at Kunustoria collicry subject to 
but he was not given Grade I which the only grade upplicable 

his regular promotion to the post along with other 
to the post. The concerped workman mude representation 

cligible employecs through D . P . C . 
before the management but meanwhile on 19 - 9 - 1975 he was 
promoted to the post of Despatch Superintendent, but this 

Pending his regular promotion to his post, as stated above , 
time also he was not given legitimate grade i. e . Technical 

he will be entitled to the difference between his prist 
Grade B . A dispute was raised and during conciljution proceed 

ing basic wage and stage just above it in the scalo ol 
ing the management wanted some time to rectify the mistake 

loading Supervisor , Grade I. He will, however , till 
but the concerned workman was put in , Technical Grade B 
only with effect from 1 - 1 -79 though he should have been given 

such time as he is promoted through D . P . C . continue 
Technical Grade B from 19 - 9 - 1975. Ag the conciliation thed 

to draw his salary in the scale of Despatch Clerk , 

Grade II. 
horco this reference. 
3 . The prayer of tho concerned workman is ibat he should 

This provisional promotion will not, however , creato a 
have been given Grade I from 16 - 10- 1974 lo 18 - 9 - 75 und 

claim for him for his regular promotion to the nont 
Technical Grade B from 19 - 9 - 1975 to 31- 12 - 1978 with consc 

of Despatch Supervisor. This orde. / shall take effect 
quential relief. 

from 16 - 10 - 1974. This issues with the approval of 

A . G . M . Area IV ." 
4 . The defence of the managemcot is that the concerncd 
workman Si B . ke. Lala was previously serving as a Despatch Thus from a perusal of this office order it will appear that 
Clerk Grade II in Kunustoria Colliery and he was givci 

though the concerned workman was provisionally promoted as 
frovisional promotion to work as Londing Despatch Supervisor a Loading Supervisor Grade I , but it was subject to his 
in Grade I in the colliery with effect from 16 - 10 - 74 as per 

regular promotion along with other eligible cmployees through 
order of the General Manager dated 6 - 10 - 1974, It is sub D . P . C . and pending his regular promotion he was held to be 
mitted that while granting provisional promotion it was entitled to the difference between his existing basic wage and 
clearly mentioned that the ultimate promotion of the concerned 

Grade I in the scale of Loading Supervisor. It was also 
workman to the post would be decided by the Departmental mentioned in this letter that til] regular promotion is made 
Promotion Committee ( D . P . C .) along with other eligiblo em through D . P . C . the concerned workman will continuo to draw 
ployoes and it was also clearly nientioned that the said 

his salary in the scale of Despatch Clerk Grade II and this 
provisional promotion would not create any claim for his provisional p omotion will not create a claim for him for his 
regular promotion to the said post and pending such regularisa 

regular promotion to the post of Despatch Supervisor. In 
tion he would be entitled to difference of wages payable for accordance with this letter another office order Ext . M - 3 was 
the higher post. It is stated that from 16 - 10 - 1974 to 18 - 9 -75 issued to the concerned workman , 
the concerned workman got the pay of Grade I though suba 
tantially he was in Grade II und it was a provisional 

11 From a perusal of Ext. M - 1 thus it will appear that the 
promotion . 

promotion to Grade I as Loading Supervisor to the concerned 

workman was a provisional one but he wag substantially in 
5 . It is also stated that the post of Despatch Superintendent Grade II . It is contended on behalf of the management that 
is not a Wage Board post and as such the management decided if the concerned workman would have been in substantial 
to place such promoteds in Technical Grade C of the Wage Grate I tben automatically he would have got the Technical 
Board who were in Grade II and in Technical Grade B who Grade B from 19 - 9 - 1975 but as his substantive post was in 
were in Grado I and as the concerned workman at the inaterial Grade II he was given Technical Grade C from the said date . 
time wag in substantial Grade II he was placed in Technical 
Grade C from 19 - 9 - 1975 and subsequently he was 

12 . This contention of the management appears to be 
promoted to Technical Grade B from 1 - 1 -1979. It convincing on the basis of the aforesaid letter . From a 
is submitted that on the ground of provisional promotion the perial of Ext. M -2 it will however appear that a D . P . C . was 
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AWARD 

Dated February 22, 1982 . 
This is a veference made by the Central Government in 
the Ministry of Labour to this Tribunal for adjudication of 
the following dispute vide Notification No L -22012 / 79 
DIV ( B ) dated 25th March, 1980 - 


constituted in September, 1973 which showed that 16 Depatch 
Superintendents were required in the area and accordingly 16 
per pns were promoted to the post of Despatch Superinten 
de Out of these 16 , 11 were promoted to Technical and 
Supervisory Grade B as they were in clerical Grade I or in 
Technical and Supervisory Giade 6 Further as there were 
no applicant in Clerical Grade 1 other 5 posts were filled up 
from the applicants who were in clerical Grade II but 
having sufficient experience in loading and despatch of coal 
they were placed in Technical and Supervisory Grade C 
From this lotter it will also appear that there are two cate 
gories of Despatch Superintendents viz Grade C and 
Grade B In accordance with this letter as the applicant 
was substantially in Grado II bence he was placed in Techni 
cal and Supervisory Grade C 


13 The guestion would have been otherwise if the 
cerned workman would have been in substantive post of 
Grade I as in that case he was automatically entitled to 
Technical Grade B from 19 - 9 - 1975 


14 . The letter Ext M - 1 clearly indicates that the promotion 
to Grade I to the concerned workman was only a provisional 
one gubject to the " ecommendation of the DPC No 
DPC had been held and the concerned workman had not 
been given the Grade I by regular promotion In such 
circumstances when the concerned workman was in substan 
tive Grade II he could not claim Technical Grade B when 
such promotion was taken up in September, 1975 Taking 
Into consideration the substantive post and grade of the con 
cerned workman he was rightly placed in Technical Grade 
C by the management with effect from 19 - 9 - 1975 The 
concerned workman has already got Technical Grade B from 
1 - 12 - 1979 Moreover the question of promotion is a function 
of the management and the Tribunal cannot direct the 
management to promote any of his employees 


15 Considering the evidence and documents on the record , 
I hold that the demand made by the workman is not justificd 
and the action of the management in placing the concerned 
workman in Grade II from 16 - 10 1974 to 18 - 9 - 1975 and in 
Technical Grade C from 19 - 9 1975 to 31 12 1978 is juisti 
fied In the circumstances the concerned workman is not 
entitled to any relief 
16 I give my award accordingly 

J N Singh , Presiding Officer 
[No L - 19012 (60 ) 80 - D IV ( B ) ] 


" Whether the action of the management of North Chiri 

miri Colliery , Post Omce , Gelhapani, District Sur 
guja (Madhya Pradesh ) in not regularising Shri 
IN Ghosh as Canteen Manager is justified If not, 

to what ielief is the concerned workman entitled ?" 
2 The claim of the workman , ShriJN Ghosh , herein 
after referred to as the workman , 19 that since the year 1975 
he was placed as a Canteen Incharge /Manager of the Chiri 
mir. Colliery in the Suiguja district and in that capacity has 
been discharging the duties of preparing summary of sales , 
Statement of purchases made , maintenance of account and 
all other registeis , taking the attendance of the staff working 
in the canteen and gubmit all these accounts to tho manage 
ment It is further stated by him that ho hag all along been 
addressed as a Cantecn Incharge Consequently , according to 
him , he is entitled to be regularised as a Canteen Manager 

3 The claim of the management is that the workman was 
appointed as a casual mazdoor in the beginning and that ho 
Was never placed eithe, as a Cantcen Lochrge or as a Can 
teen Manager lhe work which the workman , according to 
the manager , is doing is maintenance of rough accounts as 
Salesman under the control and supervision of the Labour 
Welfare Officer and looking to the sales and purchases for 
the canteen It is further stated that there 19 neither any post 
of a Canteen Manager nor there is any justification to regu 
lorise the workman as the Canteen Manager The Labour 
Welfare Officer , according to the management, looks after 
all the accounts, correspondences, disciplinary action pertain 
ing to the canteen which is required to be maintained unden 
the Mines Act The post of a Canteen Manager , according 
to the management, requies certala educational qualifica 
tions and since neither the workman possesses these quali 
fications nor is there any post of a Canteen Manager the 
question of appointiog or regularising him as a Canteen 
Manager doce not and cannot arise Lastly , according to the 
management, only when the post 18 created on account of 
necessity foi a Capteen Manager the claims of other persons 
based on merit and /or seniority will be considered by the 
Departmental Promotion Committee and it 18 only then that 
a person can be appointed and /or rogularised as a Canteon 
Manager If, according to the management, this prescribed 
procedure is not followed then it would be violation of the 
iules by which the management is governed 

3 In the rejoinder Ailed by the workman the pleas taken 
by him in the statement were repeated and no new plca 
was raised In view of the respective pleas of the parties the 
following issues were framed for decision - 

ISSUES 
( 1) Whether the Khan Mazdoor Parishad has no merr 

bership in the colliery of the management and 
whether it has no locus- standi to espouse the cause 

of the woikman Shri Ghosh ? 
( 2 ) Whether the Canteen being a small there is no post 

of a Canteen Manager at the Colliei y Canteen ? 
( 3 ) Whether the workman Shri Ghosh has no expeilenco 

and requisite qualification for being appointed as a 

Canteen Manager . 
(4 ) Whether Shri Ghosh deserves to be regulerised as 

a Canteen Manager 
(5) Relief and costs ? 
My findings on the aforesaid issues are as under - - 
Issue No 1 - This issue was not pressed by either 

party Hence no finding on this issue is nccessary . 
Issue No 2 There is no post of a Canteen Manager 

in the Colliery and considering the nature and ex 
tent of the transactions the management is justified 
in not having the post of a Canteen Manager in 

th14 Canteen 
Issues No 3 & 4 -- -No cvidence has been given as to 

what experience is required for the appointment to 
the post of a Canteen Manager , But according to 


S . O . 1217 . - In pursuance of section 17 of the Industjal 
Digputes Act 1947 (14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gov 
tral Government Industial Tribunal, Jabalpur, in the indus 
trial dispute between the employers in relation to the managc 
ment of North Chirimirt Colliery , PO Gelhapani, District 
Surguja (Madhya Pradesh ) and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 3rd March , 
1982 


BEFORE JUSTICE SHRI S R VYAS (RETD ) PRESID 
ING OFFICER . CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL - CUM -LABOUR COURT, JABALPUR ( 

MP ) 


Case No. CGIT |LC (R )(22)| 1980 
PARTIES 
Employers in relation to the management of North 

Chirimiri Colliery , Post Office Gelhapanı, District 
Surguja (MP ), 

AND 
Their workman represented through the Secretary , Khan 

Mazdoor Parishad (CITU ) North Chuumiri Col 

liery , PO Gelhapani, District Surguja (MP ) 
APPEARANCES 

For Workman- - Shri L N Malhotra, Advocate 

For Management - Shri P S Nair , Advocate 
INDUSTRY · Coal 

DISTRICT : Suiguja (MP ) 
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the rules of promotion framed by the management 
the workman does not possess the necessary qualifi 
cations for being appointed and /or regularised as 

a Cantcen Manager. 
Issue No. 5 . - The workmon is not entitled to any relief. 
4 , Oral and documentary evidence has been given by both 
the parties in support of their respective cloims. My reasons 
on the aforesaid findings are ag under : 

5 . Issue No. 1. - As already stated above, this issue was 
not pressed and therefore found against the management. 

6 . Issue Noy. 2 & 3,-- According to the management, the 
Canteen , in which the workman is employed , is a small 
canteen and there is no post of a Canteen Manager in this 
Canteen . The workman has not given any documentary cvi 
dence to show that though there is a post of a Canteen Man 
ager in this Canteen the managerial functions of thç person 
incharge of this canteen are being performed only by the 
workman and not by any body - clsc . In his statement, the 
workman has stated that he maintains all the accounts of the 
canteen and does all such other work as is necessary for its 
proper working . Further, according to him , the cantecn is 
run on no logs no profit basis but accounts are worked out 
to ascertain the profit and loss. He has referred to certain 
documents Ex. W / 7 , W / 8 , W / 9 , W / 10 to W / 13, W14 , W115, 
W / 18 to W /25 which according to him ielate to the accounts 
of the canteen , These accounts are maintained in registers , 
On a perusal of the canteen accounts regarding sales and 
purchasey it is found that in the accounts Ex. M / 6 , M / 7 , 
M /8 , M / 12 , M / 10 as also Exts . M / 5 , M / 13 , M 9 and M 11 
for the period 12th February , 1975 to 28th July , 1980 the 
daily sales in the canteen made and accounted for by the 
workman varied between Rs. 60, 100 , 150 and sometimes 
Rs. 200. On the purchase side in the accounts Ex. M / 7 , M / 8 
and Ex, M / 12 purchascs varied between Rs. 850 _ 1200 to 
2000 at a time. These purchases were made for storing provi 
sion in the canteen and were accounted for by the workman 
to the Labour Welfare Oflicer . No norme has been fixed by 
the mine management as to what should be the total put 
chases to be made for the canteen but one thing is cleur 
that a lump sum is given to the workman for making certain 
purchascs and they were accounted for in the accounts book . 

7 , In the first parag aph of his statement the workman says 
that besides him there is one cashier , a cook and a canteen 
boy. But besides this statement there is no evidence to show 
that such is the strength of the canteen . Thus so far as the 
oral and documentary evidence given by the workman con 
cerned , it is not established that he is either qualifled to 
become a Canteen Manager or that there is a post of Can 
teen Manager on which he is working or that he is entitled 
to be regularised as a Canteen Manager . 


was the function of this Committee to fix the prices of the 
cantecn commodity and discuss some other allied matters. 
The management has also filed an office order dated 
9th / 101h Junc, 1978 indicating the normy for promotion of 
the members of the ministerial staff upto the level of U . C . ) 
Gradc I clerk , The qualifications and experience required 
for the post of A Canteen Manager arc is under :- - 
A , Grado III Clerk to UDO/ Grade Il Clerk . 
Experience : 
(i) 1 year for matriculates or other cquivalent qualifica 

con ay Gr, III clerk , 
( ii) 3 years in respect of non-matriculates as Gr. III 

Clerk , 
Basis : 
(i) For matriculate, seniority should be the main criteriu 

subject to satisfactory rerformance , 
( ii ) For non -matriculate, test to determino the Uteracy 

and their fitness or otherwise for promotion is to be 

taken , 
B . LDC /Gr. II Clerk to UDC /Gr. I Clerk . 
Experience : one yenil as LDC /Gr. II Clerk . 

Basis : Seniority should be the main criteria subject to 
fitness for the higher post, 


The workman is admittedly a non -matriculate and according 
to the official records he has no experience on the clerical 
side, It is , the efore , not possible to say that according to 
the norms prescribed by the management he is eligib e either 
for appointment or for promotion as a Grade II Clerk and 
cntitled to the appointment on scalc of pay admissiblo for 
the post of a Canteen Manager according to the Wage 
Board Recommendations. 


10 . The management s witness Shri G , G , Sachdeva 
( M . W . 1) has stated that from 1974 the workman was ap 
pointed as a Generic Mazdoor and attached as a Service 
Boy in the Canteen and occasionally he worked as a cook 
and for that he was paid the difference of wages between the 
wages of a cook and service boy . In 1977, acco ding to him , 
he was regularised at Cat. II workman and since then he 
has been working and has been paid also as a Cat. II Maz 
door . He further stated that the Canteen is directly in the 
charge of the Labour Welfare Officer and the workman only 
maintains a rough account of the vales and purchase . This 
fact is clearly bome out from the registers , piodured in this 
case and to which I have already made a reference above . 
He refers to the constitution of the Managing Committee 
and its functions, Regarding the man power budget the wit 
ness has stated that it is prepared and approved by the Man 
ager and appointments are made only accordance with the 
man power budget. In the management theic was never a 
proposal for the appointment of a canteen manager. The 
other witness , Shri S .I. Siddiqui (MW2 ) savs that he is work 
ing as a Superintendent of the Hotel and the canteen and that 
there is no post of a Canteen Manager in the Canteen . Ro 
garding the workman he has stated that though he started 
as a Service Boy then as a Cook but on his reprezentation 
he was designated as Salesman . He also says that it was he 
who looked after all the accounts of the canteen and he 
used to sign them . 


8 . In his cross -examination he admits thut he initially 
started as a daily paid mazdoor under a contractor and was 
then designated as a cook for about three months getting the 
wages of Category III workman . Regarding his educational 
qualification , he says that he has passed only VIII standard 
examination . At page 5 of his statement he admits that he 
works according to the instructions of the Labour Welfare 
Offirer who occasionally comes to the canteon for inspection , 
Lastly he admits that he had neither any ordej: in writing 
of the management nor any other documents to justify his 
claim for being appointed as a Canteen Manager . He pro 
fewed ignorance regarding the minimum qualification for 
being appointed as a Grade II Clerk . 


9 . So far as the management is concerned , it is clear from 
Ex. M / 1 , M / 3 and M / 4 that the workman has all along 
been addressed by the management as a General Mazdoor (Can 
teen ). Vido Ex. M 3 the Lab . Welfare Officer had called upon 
the workman to submit the statement of sales, purchase and 
profit for the period from April, May and June, 1976 so that 
the same may be put up before the Managing Committee . 
Vide Ex. M / 4 the management directed the workmen while 
addressing him as a General Mazdoor about certain wastage 
noticed in the items prepared at the canteen , Ex, M / 15 is a 
letter from the Manager to the Administrative Officer by 
which certain details were furnished about the yearly sales 
from April to March , 1976 ( about Rs. 36 ,709). Ex . M / 16 
shows that there is a Managing Committee of which the 
Labour Welfare Officer and three others arc mombers . It 


11. It was suggested to him in cross - examination that his 
signatures appearing on the accounts register were put by 
him only with a view to show that evidence may be cicated 
about the canteen helng supervised by a person other thon 
tho workman Even if this suggestion is taken to be true that 
does not improve the case of the workman , Any wlesman dis 
charging his duties in the canteen has to maintain a rough 
account of the purchases made by him and the proceeds f om 
sales received . This is the only work which the workman 
appears to be doing in this case. There is no evidence that 
he is exercising his managerial functions in the Cantern so 
as to justify his regularisation /promotion as a Canteen Mana 
ger . Some one who is put incharge of making some purchases 
of raw materials and selling for the canteen has to maintain 
some accounts. By doing this work only he cannot claim 
to be the nosition of tho Panteon Manager . In my opinion , 
therefore , the management s evidence also does not hold the 
workman . I therefore find that the canteen in the colliery is 
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not of such size that it requires a Canteen Manager to be 
posted therein and that the workman Shri J. N . Ghogh does 

at have either oxperience or qualifications for being appoint 
cd regularised as a Canteen Manager, 


him with effect from 1st January 1980. According to the 
workman , he produced documentary evidence in the form 
of Identity Caids , School Leaving Certificate and Medical 
Certificate etc . but his date of fetirement was not revoked . He 
accordingly raised his dispute as regards the date of retire 
ment but without any success. Consequently after concilia 
tion pro cedings having failed the present diepute was to 
ferred to this Tribunal for adjudication , 


12. Issuo No. 4 , - In view of the findings given above the 
workman is not entitled to be regularised as a Canteen 
Manager. 


13 . Issue No . 5 , — The workman is not entitled to any 
relief. Both the parties to bear their own costs as incurred 
in thche piocecdings . 


3 . The claim of tho management is that from the manage 
ment s records his date of birth was 1st January , 1920 and on 
completing the age of superannuation he was valjdly retired 
on 1st January , 1980 . 


AWARD 


For the seasons aforcaaid the award is that the manage 
ment of the North Chirimiri Colliery Post Office ( elbapani, 
District Surgera ( M . P .) s justified in not regularising Shri 
J . N . Ghosh as Canteen Manager and that the workman is 
not entitled to any reljef . 


Both the parties to bear their own costs as incurred . 

S. R . VYAS , Presiding Officer 
[No. L -22012( 19) / 79 -D . IV (B )] 


4 . In view of these respective contentiong of both the 
parties ay per order passed on 28th July, 1981 the only issuo 
between the parties was as to whether the management was 
justified in retiring the workman from 1st January, 1980 ? 

5. My finding on the issue referred to above is that the 
management was fully justified in retiring the workman from 
the post of Pump Operator with effect from 1st January , 1980 
as from the management s records his date of birth was found 
as 1st January , 1920 and not 1st January , 1930. Reasons for 
the aforesaid findings are as under : 

6 . The workman examined himself and produced docu 
mentary evidenco also . Ex. W / 1 and Ex, W / 2 are tho Iden 
tity Cards which are usually given to a workman working 
in a mine to ascertain his identity for working in the mine . 
Ex, W / 3 purports to be a certificate issued from a primary 
school on 3rd January , 1980 which shows his dato of 
birth as Sth August, 1934 . Similarly Fx. W / 4 ls another 
School Leaving Certificate dated 23rd Juno . 1950 in which 
the date of birth is shown as 5th August, 1934 . Ex . W / S 19 
a Certificate from the Civil Surgeon, Shahdol in which the 
apparent age of the workman has been shown as 46 year , 
on 5th January , 1980 . 


$ . 0 . 1218 .- - In pursuanco of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
he eby publishes the following award of tho Central Gov 
- ornment Industrial Tribunal, Jabalpur, in the Industrial dis 
pute between the employers in relation to the management 
of Jamuna Collicry of M / s. Western Coalfields Ltd ., P . O . 
Kotma, District Shabdol (Madhya Pradesh ) and their work 
men , which was loceived by the Central Government on the 
3rd March , 1982 . 


BFFORE JUSTICE SHRI S , R . VYAS , PRESIDING OFFI 
CER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU 

NAL - CUM - LABOUR COURT, JABALPUR (M . P .) 


Case No. CGIT /LC (RX17)/ 1981 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Jamuna 

Colllery of Meers Western Coalfields Limited , Post 
Office , Kotma, District Shahdol (M . P .); 

AND 


Their workman represented through the Gene; al Secre 

tary , Koyla Mazdoor Sabha, P , 0 . Dhanpuri, Dis 
trict Shahdol ( M . P .) . 


7. In his oral ovidence the workman has not given any 
indication as to where and when he was born . No other wit 
ness has been examined by him who could give any evidence 
about cither the actual or the probable dato of birth of tho 
workman . Accordingly the question about the date of birth 
hag to be decided on the basis of the aforesald oral and 
documentary evidence only . 

8 . Before I proceed further to decide the aforesaid greg . 
tion , I may refer to the documentary evidence given by tho 
management. Form B Register is a Register which every 
Mine Manager la required to maintain under the Mines Act. 
At Serial No. 167 the workman s name is entered at Ex, M 2 
in which his date of birth is shown as 1st January , 1920 . 
This entry Dummorts to bear thumb impression of the work 
man . Ex. M / 1 lg a statutory Declaration Form to ho mado 
by the workman working in a coal mine with regard to his 
Provident Fund account. In this declaration which beats the 
thumb impression of the workman and is algned by the 
Manager of the Colllery dated 16th June 1967 The work 
man har de crihed his date of birth ga 1st Tamiraty . 1920 . 
Thla declaration also contains the other narticulars regarding 
the identity of the workman , the name of the nomince en 
titled to rereive the Coal Mines Provident Fund account 
in the event of the workman s death , 


APPEARANCES : 

For Union - Shri Jagdish Singh 

For Management - Shri P . S . Nair, Advocate . 
INDUSTRY : Coal. 

DISTRICT : Shahdol (M .P .) 
AWARD 

Dated : February 22, 1982 . 
This is a reference made by the Government of India 
in the Ministry of Labour to this Tribunal for adjudication 
of the following dispute vide Notification No. L - 22012 (22) / 
80 - D . IV ( B ) dated 13th April, 1981 :- - 
" Whether the action of the management of the Jamuna 

Colliery of Mesara Eastern Coalfields Limited , Post 
Office Kotma, District Shahdol, in superannuating 
with effect from 18 January , 1980 Shri Ram Garlb , 
son of Govind , Pump Operator, is juftified in view 
of the variations in the age of the workman rocord 
ed in different documents ? If not, to what relief 
is the said workman entitled 7 " 


9 . According to the management s witness She M . S. 
Chandrashekher the entries in Ex, M / 1 and Ex. M / 2 are 
entered in the statutory document and he has referred to 
them from the official recorda . 


10 . It would thus appcar that there are documents produc 
ed by hoth tho siden in glipport of their respertive claima 
In my opinion , the documentary evidence given by the work 
man je not only unworthy of reliance but oot proved algo . 
The persons who losjied tho Identity Cards have not been 
examined . It is , therefore, not clear as to on what hasts the 
date of birth of the workmat was entered 17 1st January , 
1930 . The date of issue of those carkia is not specified . The 
authority who issued those cards is also not indicated in 
ány of these two documents In Ex W /2 there . gfrenta come 
overwritino alsn . In the Yhool Certiicates Er W /3 and 
W14 the date of bith is given .. ps Sth August, 1934 which 
according to the workman himmelt is not rorrort. The regis 
tera on the basis of which these two certificates were fasued 
by the school Authorities have also not beep produced . Tho 


2 . Tho claim of the workman , Shri Ram Garib , hereinafter 
referred to as the workman , is that his date of birth was 
1st January , 1930 but the management of tho Jamura Sub 
area of the Western Coalfields Limited , hereinaftor referice? 
to as the managemcht, treated his date of birth as 1st Janu 
Ary , 1920 and by an order datod 18th December, 1979 retired 

1412 GI/ 81 - 7 
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BEFORE JUSTICE SHRI S. R . VYAS (RETD .) PRESIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL - CUM - LABOUR COURT, JABALPUR (M . 

Case No. CGIT / LC (R )(43) / 1980 
PARTIES : 
Employer , in relation to tho management of Bank Col 

llery of Westorn Coalfields Ltd ., P . O . Banki Mogte , 
District Bilaspur ( M . P .) and their workman Shri 
Maniram So Shri Makhan represented through the 
Chhatishgarh Khadan Karkhana Mazdoor Union P . O . 

Bankimogre, District Bilaspur (M .P .). 
APPEARANCES : 

For Union - Shri Rambllash Shobhnath 

For Management - Shri P , S . Nair , Advocato . 
INDUSTRY : Coal. 

DISTRICT : Bilaspur (M .P .) 


entries in Ex. W / 4 are in two cliff ei ent inks. If thic Cortificate 
Ex. W / 3 was issued on 3rd January, 1980 by the Head 
master of the Primary School, then it could not have been 
difficult for the applicant to summon all the records so that 
the entries made in these documents could have been ascer 
tained . So far as the Certificate of the Civil Surgeon is cop 
cerned , it sb of no evidentiary value. Any certificate given 
by A Doctor without radiological cumination on the basis 
of physical appearance only is not even indicative, muchless 
conclusive of the exact age of the person conceresi. Radio 
logical examination in marginal cases can fix the age of a 
particular person on the basis of assification test, but that 
too leaves a ma gin of couple of years on either side 1 . 
therefore , attach no importance to the Certificate of the Civil 
Surgeon who also has not been summoned to prove that it 
was he who had igued the cortificate . Had he heen examined 
he could have boor questioned as to on what basis he put 
the apparent age of the workman as 46 years. This has not 
been done . The certificate, in my opinion , is not at all of ary 
evidentiary valne, 

11. As regards the oral evidence given by the workman 
I have alieady indicated above that it is not at all indicative 
of hiq date of birth . Hence no reliance can be placed on it. 

12 . Thus, on a consideration of oral and documentary evi 
dence given by the workman I find that he has not proved 
that his date of birth was 1st January , 1930 . So far ko the 
management s documentary evidence is concerned It contam 
of entries in the statutory documents and the other document 
In the form of declaration by the workman himself. If tho 
workman while subscribing to the Provident Fund and nomi 
nating his nodiince gave his date of birth as 1st January , 1920 
then unless it is proved that the entry was fraudulently made 
hy the management with any ulterior motive till then thie 
document should be deemed to conclusive evidence for tho 
date of birth 

13 . In a mine hundred , and thousands workers are em 
ployed and every onc is required to subscribe to the Provi 
dent Fund and fill up & Declaration Form to indicate his 
Nominee. It is not suggested that the entrics made in this 
Declaration signed (thumb marked ) by the workman any 
Irak or mispresentation of coercion was exercised by any 
oficer of the management to facilitate his prematurc retire 
ment. The entry in the statutory register Form B also shows 
his date of birth as Pet January , 1920 I am clearly therefore 
of the opinion that the management s documents are genuine 
and they have recorded the date of birth as given by the 
workman himself. No doubt, there aro different dates men 
tioned in the Identity Cards, School Leaving Certificates and 
the Medical Certificate But the entries in ali these documents 
are Inconsistent to each other . These vadations therefore do 
not help the workman As already stated above, the docu 
mentary evidence adduced by the workman is not reliablo 
and is not conclusive of the workman s date of birth . Accord 
ingly , in my opinion the date of birth of the workman wag 
1st January, 1920 and he was rightly retired on completing 
the age of 60 years on 1st January , 1980 . 

14 Accorchingly for the ronsong given above , the award of 
the dispute referred to in this car is that the management of 
the Jamins Collery of MCAST* Westen Coalfields Limited 
(inadvertantly mentioned as Eastern Coalfields limited in 
the Shedule to the order of refererce ) Post Office Kotma, 
District Shahdol was justified in superannuating the workman , 
Shri Ram Garih S /o Govind , Pump Operator , with effect 
from 1st January, 1980 . The workman is accordingly not 
anttied to any relief. Both the parties are directed to bear 
thcir own costs as incurred. 

Sd / 
S . R . VYAS, Presiding Officer 
(NO L - 22012 (22 ) / 80 -D .IV (B )] 
S. S . MEHTA , Desk Officer 


AWARD 

Datod : February 27 , 1982 
In exercise of the powers conferred by Clause ( d ) of Sub 
section ( 1) of Section 10 of tho Industrial Disputes Act, 1947 
( 14 of 1947) , the Contral Government in the Ministry of Labour 
has reforred the following diaputo to thl Tribunal for adjudl 
cation vido its Notification No. L - 22012 (47) 79 -DIV ( B ) dated 
24th 26th July , 1980 : 
" Whethor tho managemont of Banki Colliory of MS. 

Western Coalfields Limited , Post Offce Bankimogra , 
District Bilaspur 18 justificd in pot regularising Shri 
Maniram Slo Makhan as Loador Operator and in 
denying him the wago . of Category VI with citect 
from 22nd April , 1975 ? If not, to what rellot 1 

the concornod workman cntitlod pet 
2 . Briefly stated the facts alleged by the workman in this 
dispute aro these , Shri Mantram , horeinafter referred to as 
tho workman , was employed as a Loader in the Banki Colliery , 
Post Office Banklmogra, District Bilaspur by the management 
of this Colliery , hereinaftor reforted to the managoment, 
on 6 - 5 - 1965 in Catogory IV . On 15 - 10 - 1974 another employu 
by name Shri Dhani Ram Coal Cutter Loader Operator in 
Category VI had retired and on his place the workman was 
employod. Since then he is working as a Loader Operator , 
An order to this effect was passed by the Colliery Manager , 
Shri I. B . S . Sinha, on 22 4 - 1975. He was issued Identity Card 
also for this post. In spite of these facts the workman is not 
given the Catogory IV wages of a Loader Operator Coal Cutter 
Operator though othor employees have been given that desig 
nation and wages also . The workman, therefore , claims that 
he should be regularised from 22 - 4 - 1975 in Category VI as 
a Loader Operator with all the consequential benefits attached 
to that category , 

3 . The claim of the workman is denied by the management 
on the ground that prior to thig reference the workman had 
filed an application under Sec , 33- C ( 2 ) of the Industrial Dis 
putes Act, 1947, hereinafter referred to as the Act ( L .C . CA80 
No. 11179 ) and in that case also the workman had made a 
claim similar to the claim made in this reference. The decision 
in that case was that the workınan is not entitled to the com 
putation of his wagon on the basis that he was a Category VI 
worker. It is further urged by the management that thoro is 
neither any Coal Cutting Machine in the Banki Colliery por 
is there any post of a Coal Cutter Operator, Consequently , 
there was neither any occasion nor any necessity to appoint 
the workman on the post claimed by him . 

4 . In the rejoinder filed by the management to the state 
ment of the workman the same pleag were raised as word 
raised in the statement of claim , Tho workman does not 
appar to have fled any rejoinder to the statement of the 
management, 

S . No issue appears to have been raised in this case for 
adjudication between the parties. However , considering the 
dispute referred to for adjudication the following issues appear 
to be the only isauce for trial : 

ISSUES 
1. Whether the workman , Shri Maninam Slo Shry Makhan 

is ontitled to be rogularised at London Opentor and 
the wagou of Category VI workenaar Tron 29 - 4 - 19757 


New Delhi, the 9th March, 1982 
$ . 0 , 1219 - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Dloputa . Act, 1947 (14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishoa tho following award of the Central Govern 
mant Industrial Tribunal, Jabalpur, la tho industrial disputo 
between the employers in relation to the management of Banky 
Colliery of Western Coalfields Ltd ., and their workmen , which 
was received by the Central Government on the 5th March , 
1992 . 
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2. To what relief is the workman entitled to ? 

from the evidence of both the partics that the workman has 

been holding the substantivo post in Category IV only and was 
My findings on the aforesaid issues are under : 

acver promoted. There is also no evidence except that of 

the workman and his witness W . W . 2 Shri Kiipa Ram, who 
Issue No. 1 : -- The workman , Shri Maniram S / o Shri Makhan 

apparently had no knowledge about the nature of work 
18 not entitled to be legularised as a Loader Operator and 

done by the workman , to ghow that the workman is actually 
placed in Category VI with effect from 22 - 4 - 1975 and that 

working from any particular date as Category VI worker , 
he is not entitled to the wagos of this category . 

Consequently in my opinion, the workman has failed to 

prove that cither ho was appointed on 22- 4- 1975 on a Post 
Issue No. 2 : -- The workman is not entitled to any relief . 

in Category VI or that he actually worked from any parti 
Remons for the Aforesaid Findings : 

cular date in Category VI or that he is either on facts or 

10 law entitled to be regularised as a Category VI workman . 
7 . Issue No . 1 : - - In support of his claim the workman has Consequently he is ncither entitled to be regularised nor paid 
examined himself and produced the Identity Card Ex. W 1 , the wages of Category VI worker from 22- 4 -1976 . 
the Authorisation Ex , W12 and thrco other docunients Exts , 

12. Issue No . 2:- - The workman is not entitled to 
W13 , W14 and W | 5 . He also examined one Shri Kripa Ram 

the 
(1Y . W .2 ). The management filed certain documents and cxa 

relief claimed by him . 
mined Shri M . B. Mathur, Sub - Area Manager of the Col 

13 . As a result of the above discussiong I hold that the 
liery . Having considered the aforesaid evidence . I am clearly 

management of M / s. Western Coalfields Limited , Post Office 
of the viow that the workman is not entitled to the claim 

Bankimogra , District Bilaspur is justificd in not regulariding 
made by him . 

Shri Maniram Slo Shri Makhan as Londer Operator and in 
8 . Before procedung futter I may refer to the 

denying him the wages of Category VI workman with offect 
workmen s claim made by him in L . C . Case No. 11 79 decided 

from 22- 4- 1975 . In the circumstances of the case both the 

parties shall bear their own cost : incurred . 
on 28 - 7 - 1979 . In that case the workman had contended that 
thought he was authorised and confirmat on the post of a 

S. R . VYAS, Presiding Officer . 
Loader Operator but instead of being paid the wages of 
Category VI he was being paid the wages of Category IV , 

[ No . L- 22012( 47), 79D.IVEBM 
Consequently , he claimed to be entitled to a sum of 

S . $ . MEHTA , Desk Officer , 
Rs . 4000Rs the difference of wagen between the two cate 
gories. The claim was denied by the management on merits , 
Tite decision in this case was that the workman was neither 

का० मा० 1220 - - मैमर्स प्रामोफोन कंपनी प्रॉफ इंडिया लिमिटेड , 
appointed nor he officiated as a Coal Cutter Loader Ope 
rator; that he was not appointed on that post; that the 

राम -उम , कलकत्ता, (जिसे हममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
claim is frivolous and is liable to be rojected . 

ने कर्मचारी भविष्य निधि प्रौर प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 
9. The claim thua decided in the pravious casc is precisely 

का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को 
the same claim made in the present procoedingo . No धारा 17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
doubt under Sec . 33 - C ( 2 ) the claim for regularisation promo 
tion proper categorisation etc , could not be decided but the किया है ; 
findings given in that case that he was not appointed as a 
Cutter Loader Operator is a finding which is conclusive bet 

मौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
ween the parties. It was not shown as to how the workman कर्मचारी किसी पृषक पभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
could , inspite of the aforesaid finding , make tho same claim 
in the present proceedingu. 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामुहिक बीमा म्कीम के अधीन जीवन 
10. In his statement, the workman does not say as to 

धीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
when and by which authority he was appointed on the post फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सबब बीमा 
claimed by him . Though in his statement of claim he alleged 

स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
that by appointment order passed on 22- 4 -1975 the Colliery 
Manager appointed him as a Cutter Loader Operator but प्रधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
that appointment order has not been produced in that case . 
If such an appointment order had been in existence it could __ प्रप्तः केन्द्रीय मरफार , उक्त प्रधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
not have been difficult for the workman to produce it and 

( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उपाबद 
if the same had been tendered the same could have concluded 
the issue between the partice . Accordingly I find that no प्रमुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन की तीन वर्ष 
quch appointment order was issued in favour of the work 
man. The workman relies on Ex . W1, W / 2, W3 and W 4 . 

की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन में छूट देती है । 
Ex. W \ 1 is an Identity Card in which his designation is stowa 
as Cutter Loader Operator. It neither bears any date of issue 

अनुसूची 
nor there is any evidence to show as to by him it was issued . 
In Ex . W / 2 , he has been describred as a Loader Operator . 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भाषष्य निधि पायुक्त , 
Similar is the description given in Ex. W3 and Fx. W / 4 . On पश्चिमी बंगाल को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
the basis of these documents only the workman cannot con 

निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
tend that he was duly appointed by a competent authority 
from one lower past to another higher post. It was neces . समय पर मिविष्ट करे । 
sary for the workman to examine the authority concerned 
And prove that his designation specified in the documents 

2. मियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
were correotly recorded . 

15 दिन के भीतर संदाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम की 
11. In his cross - examination he was confronted with his 

धारा 17 को उपधारा ( अ ) के खंड ( क ) - के मान समय -समय पर 
statement in . the previous case under Sec. 33- C ( 2 ) Ex. M | 1 
is a service record of the workman and when confronted निर्दिष्ट करे । 
with this he donted that it boere big thumb imprension . In this 
service record maintained in the Colliery he has heen desir 

3. मामूहिक बीमा म्कीम के प्रशामन में , जिसके प्रम्तर्गत लेखामों का 
nated as Agsistant Loader Operator in Cat, IV from 1973 
todate. The management s witness Shri Mathur, Sub 

रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , मीमा प्रीमियम का संवाय , 
Area Manager of the Colliery , has also stated that the लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संबाय प्रादि भी है, होने वाले 
workman is employed only as a Category IV workman pnd 
that he is being paid wages of that category only . Regardins 

मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
the authorisation Card Ex WS the witness say , that it only 
means that the workman is authorised , Sot is not iplicative ___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
that he is appointed am particular nost . Lastly according 
to tim , promotions are always made by written orders and 

स्कीम के नियमों की एक प्रति, पौर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
not oral. He has referred to the office record vir wage , heets सम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की संख्या की भाषा में 
ctc - and stated that the workman was never promoted as 
a Category VI workman at any time. It would thus appear 

उसकी मुभ मातों का अनुबाव , स्थापन के सूत्रमा पट्ट पर प्रचलित औरफ । 
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5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का मा उक्त 
अधिनियम के मधान छूट प्राप्त किसी स्थापम की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप मे उसका नाम तुरन्त दर्म करेगा 
पौर उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सवत्त 
करेगा । 

6. मवि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायवे बढ़ाए 
जाते हैं जो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदों मे ममुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामुहिक बीमा स्कीम के मधीन उपलब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनु 


ोय है । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संधेय रकम उस रकम से 
कम है तो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती अब वह उक्त स्कीम के 
मधीम होता तो , नियोजकः फर्मचारी के विधिक पारिस /नामनिर्देशितो को 
प्रतिकर के रूप में दोनो रकमो के प्रप्तर के बराबर रकम का सवाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी सशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त , पश्चिमी मंगाल के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी सशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की सभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , पपना अनुमो 
पन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अबसर देगा । 

9. मदि किसी कारणवशा, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन भीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट ए की जा 
सकती है । 
____ 10, पदि किसी कारणषश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संवाय करने में 
असफल रहता है, पौर पॉलिसी का ध्ययगत हो जाने दे दिया जाता है 
तो , छूट पर की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय , मावि में किए गए किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा मे , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियो या विधिक 
बारिसो को जो यदि यह, छूट न दी गई होती सो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते , बीमा फायदो के सवाय का उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान पाने 
वाले किसी सवस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियो/विधिक 
वारिसो को मीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से पौर प्रत्येक दशा मे 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाात रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भोप्तर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं० एस- 35014/ 76/ 81-पी०एफ - 2) 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub. 
section (2A ) of section 17 of the said ict and subject to the 
conditions specified in the Schedule anucxed hereto , 
Ccaual Government hereby exernpts the sand establishmen 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of throo years. 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Con 
missioner, West Bengal and maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection, as the L entral 
Government may direct from time to time. 

2 . The emplojar shall puy euch inspection charges as tho 
Central Goveroment may, from timo to ume, dueut under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days fromthe close of every month. 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of account 
Şubmission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges , etc. shall bo 
borne by tho employer . 

4 . The employer shall display, on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Goveiament and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employcos , 

5. Where an employee, who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
this establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of Ladia . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avallable to the employecs under the Group Insurance Schema 
appropriately , if the benefits Available to the employees under 
the said scheme are enhanced, so that the benchts available 
Under tho Group Insuranco Schomo aro moro favourable to 
the employees than the benefits admiasiblo under the said 
Schemo. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheinc be less than the amount that would 
be payablo bad employee been covered upder the sald 
Schemo, tho employer shall pay the differenco to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation, 

8. No Amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Sohomo shall be made without tho prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , West Bengal and, 
whoro any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employece , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportuoity 
to the employees to oxplain thel point of vlow . 

. 
9 . Where. for any reason , the employees of the establish 
meat do not remain covored under the Group Instanco 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as already 
adopted hy the estahlishment or the benefits to the cmployecs 
under this Schemo arc roduced to any manner, the exemption 
shall be liablo to bo cancellod . 

10 . Whoro, for any reason , the employer fails to pay tho 
premium within the duo dato , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 1b2 
cxcmption is liable to be cancellod , 
, 11 . In case of default, if any, made by the employer in 
payment of premium otc ., the responsibility for payment of 
asgurance benefits to the nominęc or legal heirs of decçased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 
Employer . 

12. Upon the death of the member covered under the 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum Assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the recolpt of tho sum Agsured fron the Lifo Ther 
rance Corporation of India , 

No. S-35014/76/81-P .Eng 


New Delhi, the 3rd March , 1982 
S . O . 1220. -- Whereas Mess18 Gramophone Company of India 
Limited, Dum Dum, Calcutta ( hereinafter referred to as the 
gaid establishment) have applicd for exemption under sub 
Bection (2A) of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provlsions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herein , 
after reforred to as the said Act ); 

And whereas , the Contral Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
Separato contribution or payment of premium , in enjoyment of 
benefits under the Group Insurance Scheme of the I ife In 
gurance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which pro more favourablo to such employees than the benelits 
admissible under the Eruployces Deposit-linked Insurance 
Soheme, 1976 ( horoinafter referred to as the said Scheme) ; 


[ भाग II - 


M 


( ii ) ] 


भारत का रामपत्र मार्च 20, 1982/फागुन 29 , 1903 


182)फाल्गुन 20, 1802 ... 


कम 
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मे में नो रकम 


रकम का संदाय 


का मा० 1221 - -मैसर्स स्टम्प एचूले एड सोमप्पा लिमिटेड , 
रजिम्माफिस एक फैक्टरी , हसूर रोष, बगलौर-560034 (भिमे इसन 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि भौर 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमे इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 25 ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है , 


पौर केन्द्रीय मरफार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारा किसी पृथक अनिदाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
भीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियो के तिा ये 
फाययं उन फायदो मे अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
मीमा स्कीम, 1976 (जिमे इसमे इसके पश्वात् उक्त स्काम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हे अनुशेय है , 

प्रत . केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
( 29 ) द्वारा प्रवत्त मक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर इमर्ने उपाय 
मनुसूची मे विनिविष्ट शो के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन का तोन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपयों के प्रवर्तन से छूट देती 


का प्रतिपर के रूप में दं नो रकमो में मतर के बराबर रकम का संशय 
करेगा । 

8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी सशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा मौर जहा किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाष 
पड़ने की सभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनु 
मोवन वेने से पूर्व कर्मचारिया को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश, म्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम, को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है , अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों में प्राप्त 
होने वाले फामदे विसी रोति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
मा भारतीय जीवन बीमा निगम निपत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को स्यमगत हो जाने दे दिया जाता है 
तो छूट रा की जा सकती है । 
___ 11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के सवाय , पावि में किए गए किसी 
म्यतिक्रम की दशा मे , उन मृत सदस्यों के मामनिर्देशितियो या विधिक 
पारिसो को जो यदि यह, छूट न वी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गम 
होते, मीमा फायदो के सवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

13 उक्त स्थापन के सबंध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
पासे किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिशितियो /विधिक 
बारिसी को बीमाहत रकम का सवाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सल्या एस०- 35014/ 01/ 81-पी०एफ० ) 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त 
कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर 
निर्षिष्ट करे । 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम को 
धारा 17 की उपधारा ( अफ ) के सर ( क ) के अधीन समय- समय पर 
मिदिष्ट करे । 


3 सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके अन्तर्गत लेखामो का 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का सवाय , 
लेखामों का प्रतरण , निरीक्षण प्रभारो का भवाच अवि भी ह, हाते याने 
सभी व्ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


S. 0 . 1221 - Whereas Mess1s Stumpp Schucle and Somappa 
Limited Regd. Office and Factory , Harus Road, 
Bangalore- 560024 (hereinafter referred to as the said estab 
lishment ) have applied for exemption under sub - section (2A) 
of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis . 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter re 
ferred to as tho said Act) ; 


___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो को एक प्रति, और जब कभी उनमे सशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो को बहुसंख्या को भाषा में 
उसको मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी, आ कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसो स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सवस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है ता , नियोजक , 
सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
पोर उसको बाबत मावश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का 
मवत्त करेगा । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्धी फायदे बताए 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो का 
उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से वृद्धि की जाने को व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक मीमा स्कोम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हो जा उक्त म्फोम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 


And whereas , the Contral Government is satisfied that the 
omployect of the said establishment are, without making any 
separate contribution or payment of premium, in enjoyment of 
benefits under the Cloud Insurance Scheme of the Lite In 
surarice Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such employecs than the benefits 
admissibl« under the Employces Deposit-linked Insurance 
Scheme, 1976 (heret after referrad to as the said Scheme): 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of scction 17 of the 5 .11 Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule annexed hereto, the 
Central Government bereby cxempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schemo 
for a poriod of throc years . 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the suid establishment shall 
submit such returns to tho Regional Provident Fund Com 
missioner , Karnataka and maintain such accounts and 
provido for such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay sich inspection changes to the 
Central Government may , from time to time , direct unde . 
chalise ( a ) of sub sec . 1 ( 3A ) of stot on 17 of the raid Act 
with 15 days from the close of every month 

3 . All expenses involved in thr jdministration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
Submission of returns, payment of msurance permma , transfer 
of accounts, payment of inspection charges , etc . shall ba 
bome by the employer 


7 सामूहिक बीमा स्कीम मे किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीन के अधीन मवेय रकम उम रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा मे सर्दय होती जब वह उक्त , स्कीम 
के प्रभीन होता तो नियोगक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिती 


1224 


THE GAZETTE OFINDIA : MARCH 20 , 1982/ PHALGUNA 29, 1903 


[ PART. II - SEC. 3(ii )] 


में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को सीन वर्ष की 
प्रयधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती 


M 


4 . Tho employer shall display , on the Notice Board of the 
catablishmont, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees , 

5 . Where an employeo , who is already a wember of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment compted under the said Act, is amployed in 
this establishmont, the employer shall immediately enrol bim 
asa member of the Group Insurance Scheme and pay neces . 
dary premium in respect of him to tho Life insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the employees under the Group Insuranco Schema 
appropriately , if the benefits available to thọ employecs under 
tho said scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Schemo are more favourable to 
the employea than the benefits admissible under the said 
Schema 

1. Notwithstanding anything contained in the Group Inou 
Tanco Scheme. f on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the nld 
Schemo, the omployer shall pay the difforonce to the legal 
hoir / nomince of the employed as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
ranco Schemo ball be made without the prior approval of 
Lho Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, tho Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give h reasonable opportunity 
to the cmployees to explain thefr point of view . 

9 . Where, for any reason, the employees of the establish. 
ment do not remain covered undo : tho Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees 
under this Schome are reduced to any manner , the exemption 
shall be liable to be cancellod . 

10 . Whero , for any reason , the employer fails to pay the 
premium within tho duo date, as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemptfon in Bable to be cancelled . 

11. In case of default, if any , made by the employer in 
payment of premium etc. the resnonsibility for the payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
members who would bave been covered under the said 
Schome but for grant of this exemption , will be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the momber covered under the 
schemo, the employer in rotation to the sald establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured tņ the 
nominoo /legal hairs ontitled for t and in any car within 7 
days of the recoipt of the sum ued from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

[ No. 3- 3501491| 81- P. F. JI] 


अमसूची 
1. उक्त स्थापन के समंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त, 
कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसो सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उस मधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खा ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके प्राग १ लेखामों 
का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
सदाय, लेखानों का मंतरण , निरीक्षण प्रमारों का सेवाय मावि भी है , 
होने पाले सभी पयों का पहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यत्रा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के मियमो की एक प्रति, पौर जब कभी उनमें सशोधन किया 
जाए, तब उस संशोधन की प्रति सपा कर्मचारियों की बहुसंनया की भाषा 
में उसकी मुग्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूबमा-पट्टा पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
भधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सवस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोगक , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका न म पुरत करेगा 
पौर उसकी भावत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवम बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताए 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप से वृसि को जाने को म्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय 


7. मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जा वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिशितियो 
को प्रतिकर के रूप में दोगे रकमों के अंतर के बराबर रन का मसार 
करेगा । 


मा०मा० 1232 - - मर्स संदूर मैंगनीज एंकमायरन मोर लिमिटेड 
यसतमगर , डाकभर पाया संदूर, जिला बलरी, (जिसे इसमें इसके पाचात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) में कर्मचारी भविष्य निषि और प्राण उपरब 
पधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसमें पचात उक्त 
प्रधिनियम कहा गया है ) की धारा 11 को उपधारा ( 20 ) के अधीन 
छुट दिए पाने के लिए प्रादेवन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महब बीमा 
म्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
मधीन उन्हें अनीय है , 

मत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 19 की उपधारा 
( 20 ) हाग प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर इममे उपापा अनुसूची 


8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संगीवन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त , कर्नाटक के पूर्व प्रमोस के बिना नही किया 
आएगा और जहां किसी सशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रमाव 
पड़ने की संभावना हो यहो, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , पपना प्रमु 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना पतिकोग सष्ट करने का यक्ति 
पक्त अवसर वेगा । 

2 यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्म वारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते हैं, या हम कोन के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 
होने वाले फायवे किसी रीति मे कम हो माने हैं तो यह छट ए की जा 
मकती है । 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे, प्रीमियम का संवाय करने में 
असफल रहता है, और मालिसी को व्ययगत , हो आने दे दिया जाता है 
तो , छूट रद की जा मनी है । 
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___ 11 नियोषक द्वारा प्रीमियम के मवाय , प्रावि में किए गए किसी 
म्यतिम की वणा मे , उन मृत मदम्यो के नामनिर्देशितियो या विधिक 
पाति को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के प्रलमम 
होते, बीमा फायदो के सदाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 उस स्थापन के राबध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने 
पाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देणितियो/ 
विधिफ वारिसो को बीमाकृत रकम का सदाप तत्परता से और प्रत्येक दणा 
मे भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ राख्या एम .- 35014/ ( 93) / 81-पी०एफ० - 2 ) 


8 . No amendmont of the provisions of the Group Lagu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regdonal Provident Fund Commissioner , Karnataka and 
where any amendmont is likoly to affect adversely the interest 
of the employcos, tby Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval , give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of vlow . 

9 . Where , for any reason , the employees of the establish 
mont do not remain covered undor the Group Insurance 
Scheme of tho Lifo Insurance Corporation of India as already 
adopted by the catablishmont or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced to any manner, the exemption 
shall be liable to be cancelled . 

10 . Whoro, for any reason, the employer fails to pay tho 
premium within the duc date , as fixed by the Life Insuranco 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , tho 
exomption is liable to be cancelled , 

11. In case of default, if any, made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exomption , will be that of the 
employer. 


So 1222 - Whereas Mesars Sondur Manganeso and Iron 
Ores Limited, Yoshwanthnagar , P . O . Via Sandur Bellary Distt . 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have applied 
for exemption under sub - section (2A ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) ( bereinafter referred to as the said Act ); 


And wbereas , the Central Government is satisfied that the 
employocs of the sald establishment are , without making any 
neparato contribution or payment of premium , in enjoyment of 
bencilts under the Group Insurance Scheme of the Life In 
surance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such employees than the benefits 
admissible under the Employecs Deposit linked InAlirance 
Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) , 


12 Upon the death of the member covered under the 
schome, the employer in relation , to the said establishment 
shall cusure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life INAI 
rance Corporation of India , 


INo. S- 35014 ( 93)/ 81 - P. F. II] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by pub 
section (2A) of section 17 of the said Act and subs ! to tho 
conditions specified in the schedul: annexed hereto . the 
Central Government hereby exempty the suid cstablishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said cstablishment shall 
submit such return to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Karnataka ar maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time 

2 The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time ( Hirect under 
clause (9 ) of sub - section (3A ) of section 17 of the aud Act 
within 15 days from the close of every month 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
Submission of returns , payment of insurance piemia , transfer 
of accounts. payment of inspection charges , etc. shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 
eatablishment, a copy of the rules of the Groun Insurance 
Schome as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 

5 . Where an employee , who is already a member of the 
Employece Provident Fund or the Provident Fund of in 
Ostablishment exemntod under the gald Act, fe employed in 
this cstablishment, the employer shall immediately en ol him 
as a member of the Groun Insurance Schcine and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corn 
poration of India . 

6 The employer shall arrange to enhance the henefits 
avallable to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said scheme are tnhoncert so that the henefits inilahle 
under the Group Insurance Scheme Ara morc favour. hl. 19 
the employees than the benefits admissible under the gaid 
Scheme. 


का०मा० 1223 - - मैसर्स दि प्रकाली हु केमिकम कार्पोरेशन 
माफ इंडिया लिमिटेड , पो० बा० म० 9093, 34, पौरंथी गेह, कलकत्ता , 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
मिधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिस 
इसमे इसके पश्चात उक्त प्रधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है , 

पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उन स्थापन के 
कर्मचारी किसी पथक या अनिवाय या प्रीमियम का मदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक मीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये 
फायवे उन फायदो से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप मरबा गीमा 
स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
मधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 

मन केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए और इससे उपाठ 
प्रमुसूची मे विनिविष्ट शत्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपअघो के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के समध में नियोजन प्रादेशिल भविष्य निधि आयुक्त , 
पश्चिमी बगाल को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय 
समय पर मिर्दिष्ट करे । 


2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधाग ( 34 ) के खा ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


7 Notwithatanding anything contained in the Groun Ingu 
ranc- Scheme, if on the death of any employee the amount 
payable under this scheme he less than the amount that would 
be seyahle had emnlovee beon covered under the sale 
Sohemo the employer shall pay the difference to the legal 
holr /nominee of the employed to componention , 


3 सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके प्रतर्गत लेखानी का 
रखा जाना, विवरणियो का प्रस्तुन किया मामा , बीमा प्रीमियम का गवाय , 
लेखाम्रो मा प्रतरण, निर्गक्षण प्रभागे का मवाय भाषि भी है, होने वाले 
सभी पदों का गहन नियोजवारा किया जाएगा । 
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- 4 नियो मोरे सरकार पारा येथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो का एक प्रति , पोर जब कभी उनमे सशोधन किया जाए , 
तब उस मंशोधन की प्रति सथा कर्मचारियो की बहुमस्या की भाषा में 
उसकी मुन्य बामो का मनुवाद, स्थापन के मुचमा -पटु पर प्रदर्शित करेगा । 
___ 5 यदि कोई एसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
पधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहने ही 
मवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, सो , नियोजक , 
सामूहिक श्रीमा स्कीम के सवस्य के रूप में उसका नाम तुरम वर्ष करेगा 
मौर उपको बाब न पायक प्रीमिपम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संपस करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के पधीन कर्मचारियो का उपलब्ध फायवे बढ़ाए 
जाते है तो , नियोगक मामुहिम मीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक स्कीम के अधीन 
अनुशेय है । 

7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदय रकम उम रकम से 
सम है जो कर्मधारी को उस वशा में संदेय होती जा यह उक्त स्कीम के 
मधीन होता तो , नियोजक कर्ममारी के विधिक वारिम/ नामनिर्देशिसी को 
प्रतिकर के रूप में दोमो रकमो के अंतर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 


And whoreas, the Contral Government is satisfied that tho 
employees of the said establishment aro , without making any 
separato contribution or payment of premium, in enjoinent of 
benefits under the Group Insurance Schemo of th .. Fe In 
rurance Corporation of India in the nature of Life nuanco 
which are more favourable to such employees than the benefits 
admissible under the Employees Deposit-linked Insurance 
Scheme , 1976 ( hereinafter referreit to as the said Schemo) , 

Now , thereforo , in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of soction 17 of the said Act and subject to the 
conditions specifled n the Schedule annexed hereto the 
Central Government hereby exepipts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years , 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Con 
missioner , West Bengal and, maintain such accounts and 
provide for such facilitice for inspection , as the Contral 
Government may direct from time to time. 

2 Ive employer shall pay guch inspection chared , as the 
Cenni al Government inay, from me to time, direct under 
clausc ( a ) of sub- section ( 3A ) of tection 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month. 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insuranco Scheme, including maintenance of accounts 
Submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges , etc. shall hat 
borne by tho employor . 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Ingurance 
Scheme as approved by tho Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the sallent features 
thereof , in the language of the majority of the cmployees , 

.). Whero an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
this establishment. the employer shall immediately enrol him 
an a member of the Group Insurance Scheme and pay OCCOL 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में , कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि भायुक्त , पश्चिमी बंगाल के पूर्व प्रमुमोवन के बिना नहीं 
किया जाएगा पार जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्तं , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपमा दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
सुपितयुक्त अवसर देगा । 
- 9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रह की 
जा सकती है । 
____ 10, यदि किसी कारणवश , नियोजक उस निमत सारीख के भीतर 
को भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संवाय फरने में 
प्रसफल रहता है, और पालिसी को मयगत हो जाने दे दिया जाता है, तो 
छूट रा फी आ सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संपाय , भावि में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सबस्यों के मामनिर्देशितियों या विधिक 
पारितो को जो यदि यह, छूट म दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते , भीमा फायदों के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12. उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक, इस स्कीम के अधीन माने 
मारेर किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके ह फवार मामनिर्देशितियो / 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय सत्परता से और प्रत्येक 
रशा मे भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
पिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

( सं० एस०- 35014/ 115/ 81ो एफ - 21 


6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Groun Insurance Scheme 
Appropriately , if the benefits avalable to the employees under 
the said scheme are enhanced , so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefit admissible under the said 
Scheme. 

7. Notwithstanding anything contalued in the Group Insu 
tance Scheme, it on the death of any employee the amount 
Payablo under this scheme be less than the amount that would 
be payablo had employee been coveted under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
hoir /nominee of the employee as compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Tnsti 
ranco Schemo shall be made without the prior anproval of 
the Regional Provident Fund Commiqroner . West Bengal and 
where any amendment is likely to affect adversely the Interest 
of the employeer , the Regional Provident Fund Commiarlonor 
shall before olving his annaval. give a reasonable opportunity 
to the employes to explain tholr point of view . 


9 . Where. for any reason, the emplovces of the establish 
meat do not remain covered under the Groun Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
Adopted by the establishment or the benefits to the emplovee , 
under this Scheme are reduced to any manner , the exemption 
shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason, the employer fails to nav the 
premium within the due date, ag fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , tho 
exemption le Hable to be cancelled . 


S . O . 1223 . -.-. Whereas Messrs. The Alkali Chemicals Cor 
poration Limited , P. O . Box , No. 9093, 34Chouringhee Road , 
Calcutta . (horeinafter reforred to as the said establishment) 
havo applied for exemption under sub -section (2A ) of section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pror 
visions Act , 1932 (19 of 1952 ) (hercinafter referred to as the 
mld Act): 


11. In case of default, if any, made by the emnlover in 
payment of premium . oto , the responsibility for patment of 
Susurance henofits to the nominoo or legal heirs of decerned 
merr bers who would have been covered under the wald 


= 
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Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 

7. मामूहिक बीम स्कीम में किसी बात के होते हर मी , यदि किसी 
ployer . 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम में प्रधान संदेय रकम उम रकम से कम 
12 . Upon the death of the member covered under the है जो पार्मचारी को उस दशा में संदेय हाती जब वह उन स्कीम के 
scheme, the employer in relation to the said establishment 

प्रधे न होता तो , नियोगका कर्मचार के विधिक बारिम / नामनिशिता को 
sball ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / logal hoirs entitled for it and in any case within 7 प्रतिकर के रूप में दानों रकमो के अंतर के बराबर रकम का संवाय 
dave of the receipt of the gum Assured from the Life Insu 

करेगा । 
rance Corporation of India . 
[ No. S -35014 (115 ).81- P. F. II ] 

8 . सामूहिक बोमा स्कोम के उपबन्धों में काई भी मंशोधम , प्रारशिक 

भविष्य निधि प्राप क्स , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
का . आ . 1224 -- मसर्स पणयम सिमेन्टम एण्ड मिनरल इंडस्ट्रीज 

जाएगा और जहां किमी संशोधन मे कर्ममारियों के मिन पर प्रतिकूल प्रभाव 
लिमिटेड , वायर उिविजन बंगलौर-5601068 (जिसे इसमें इगके पश्चात 

पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायन, अपना अनु 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

मोदन देने से पूर्व कपंचारियों को अपना दृष्टिकाग स्पष्ट करने का 
अधिनियम 1952 ( 1959 का 19) (पिसे इसमें हमके पश्चात् 

युक्तियुक्त अपमर देगा । 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( क ) के अधीन 
छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के तमच. री, भारतीय जीवन बीमा 

निगम को उस सा हिफ बोमा स्कीम के , मिसे स्थापन पहले प्रपमायनका 
भौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उन स्थापन के 

है, अधीन नहीं रह जाने हैं, या इस स्कीम के प्रमोन कर्मचारियों की प्राप्त 
कर्मचारी किमी पृथक अभिवाय या प्र मियम का मंदाय किए बिना हो 

होने वाले फायवे किस राति से कम हो जाते है, तो यह छूट २ को 
भारतीय जीवन बीमा निगम को पाहि बोमा स्कीम के अधीन जोबन 

जा मकती है । 
मीमा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारिया के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक पनुकश हैं श्री फवार। निज महवन यो मा स्कोम ___ 10. यदि किसी कारणवश , निजिक उस नियम नारीख के भीतर 
1976 (जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा गया है ) के अधीन जो भारसय जीवन बीमा निगम निमन करे, प्रमिम का संदेय करने में 
जन्हें अनुज्ञेय है , 

असफल रहता है, और पालिमो को यात हा जाने दे दिया जाता है तो , 

छूट रह को जा सकती है । 
तः केन्द्र य परमार , उक्त अधिनियम की धारा 17 # उपधाग 
( क ) बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर इससे उपाय 

11 , नियाजक द्वारा प्रीमियम के संवाय , प्रावि में किए गए किसी 
अन सूची में विनिर्दिष्ट शो के पीन रहते हुए , उम्म म्यान को तीन व्यतिक्रम की दशा में , उन मन मदस्यों के मामनिर्देगितियां या विधिक 
वर्ष की अवधि के लिए, उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट वारिसो को यदि यह छट न दो Tई हता तो उन काम के अन्तर्गत 
देती है । 

हाते , बोमा फायदों के संवाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 

___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोग क , इस स्कीम के अधीन पाने 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 

वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हावार नामनिर्देशितियों । 
कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेना रखेगा तथा निरंक्षण 

विधिक वारिसों का बीमा रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
के नियमो मुविधाए प्रशान करेगा जो केन्द्रीय मरकार समय- समय पर 

दशा में भारतीय जोधम मोमा निगम से बीमाप्त रकम प्राप्त होने के 
निर्विष्ट करे । 

मात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
2. नियाजक एमे निरीक्षण प्रारी का प्रत्येक मास को समाप्ति के 

[ मं० एस०- 35014/ 106181-पी०एफ०- 2] 
15 दिन के भीतर गंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की 

S. O . 1224. - - Whereas Messrs. Panyam Cements and Mineral 
धारा 17 को उपधारा 3 ( म ) खंड ( क ) के अधीन ममय-समय पर Industries Limited , Wire Division , Bangaloro- 560068 (herein 
निविष्ट करे । 

after referred to as the said establishment ) have applied for 
exemption under sub -section (ZA) of soction 17 of the Em 

ployees Provident Funds and Miscellancous Provisions Act , 
3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 

1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act); 
रखा आना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बोम प्रोमियम का संदाय , 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
लेखायो का मंतर ग, निरोक्षण प्रभागें पा संवाय प्रावि भी है, होने वाले cmployees of the said establishment are , without making any 
सभी व्ययों का वहन नियोजन द्वारा किया जाएगा । 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment of 

benefits under the Group Insurance Scheme of tho Life In . 
4. नियोजक , फेन्द्रीय सरकार द्वारा पणा प्रतमोदिन माहिफ बीमा स्कोम 

surance Corporation of India in the nature of Lifc Insurance 

which are more favourable to such employecs than the benefits 
के नियमों की एक प्रति प्रो . जर मो उनमें मंशोधन किया जाए , सब admissible under the Employees Deposit-linked Insurance 
उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसंख्या को भाषा में उसको 

Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme); 
भख्य पानों को प्रम पाव , स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

Now, therefore, in cxercise of the powers conferred by sub 

section (2A ) of section 17 of the said dut und subject to tho 
5 यदि हाई एस । कर्नवारी, जा कर्मचारी भविष्य निधि का या अन conditions specified in the Schedule annexed herctc , iho 
अधिनियम के अध न छूट प्राप्त किसी स्थान की भविष्य निधि वा पहने 

Central Government bereby exempts the said establishment 

from the operation f 21 the provisions of the said Scheme 
से गवस्य है, उसके स्थापन मे नियाजित किया जाता है तो , नियामक , for a period of three years . 
सामूहिक बोभा स्कीम के मवस्य के रूप में उसका नाम तुरल दर्श करेगा 

SCHEDULE 
और उसकी आयत प्राधमा प्रमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदसा हरेगा । 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
6 यदि उक्स कोम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायवे बढाए 

missioner, Karnataka and, maintain such accounts and 

provide for such facilities for inspection , as the Central 
माने है मो . निपामक सामहिक योमा के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध Government may lirect from time to tirne. 
फायदों में प्रन चित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि 

2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
मर्मचारियों के लिए मामूहिक मोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायरे सन Central Government may, fron tiine to time, direct under 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उस स्कीम के अधीन अन ज्ञेय है । 

clare ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the satd Act 

within 15 days from the close of every month , 
1412 GI /81 - - 8 


अनुसूची 


2 - 
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अमसूत्री 
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3 . All expenses involved in the administration of the स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा गया है ) 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
Submission of returns, payment of insurance peremia , transfer 

अधीन उन्हें अन शेय है , 
of accounts, payment of inspection charges , etc . hall be , __ अन केन्द्रीय सरकार , नक्न अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
borne by the employer. 

( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इमसे उपाय 
4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट मतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
establishmont, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government and, us and की अवधि के लिए उक्स स्कीम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देनी 
when amended, alongwith a translation of tho salient featuics 
thereof, in the language of the majority of the employees , 

5 . Where an employee , who is already a member of the 
Employeos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
this establishment , the employer shall immediately enrol him 

कर्नाटक को ऐमी विवर्गणयां भेजेगा और ऐसे लेखा स्नेिगा तथा निरेक्षग 
as a member of the Grour Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Coi फे लिए ऐमी मुविधाए प्रदान करेगा को तान्द्रीय मक • समय समय पर 
poration of India , 

निर्दिष्ट करे । 
6 . The caployer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

". नियोजक , ऐमें निरीक्षण प्ररा का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
appropriately , if the benefits availablc to the employees under 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो फन्द्रीय सरकार उन अधिनियम की 
the said scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group . Insurance Scheme are more favourable to 

धारा 17 की उपधारा ( 34 ) के खंत्र ( म ) के अधीन मन समय पर 
the employees than the hencfits admissible under the said निर्दिष्ट करे । 
Scheme. 

3 मामूहिक मोमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तनि लेखामों 
7. Notwithstanding anything containçd in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of any cmployee the amount । रम्ना ना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रामीयम का 
payable under this schemc bc less than the amount tliat would 

मंदाय , लेखानों का अंगरग, निरीक्षण प्रभारों का मंदाय प्रादि भी है, होने . 
be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal बाने गभी यो व । वहन मियानक द्वारा दिया जागगा । 
hoir / nominee of the employee as comirensation . 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया र नुमोदिन मामूहिक बीमा 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schene shall be made without the prior approval of 

म्कीम के नियमों की एक प्रति, और अय कभी उनमें संशोधन किया आग 
the Regionul Provident Fund Commissioner , Karnataka and नब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की ममता की भाषा मे 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 

जमकी मुझय बातों का अनुयाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदशिन करेगा । 
hall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees 10 explain their point of view . 

___ 5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारं भविष्य निधि का या 
9 . Where, for any reason, the employees of the establish जमत अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन सी भविष्य निधि 
ment do not remain covered under the Groun Insuranco 

का पहले में मदम्य है, उसके ग्यापन में नियोजित किया जाता है तो , 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the ctablishment or the benefits to the employees नियोजक मामूहिक बेमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन 
under this Scheme arc reduced to any manner, the exemption 
shall be liable to he cancelled. 

वजं करेगा और उसकी बाबन भावश्यक प्रमियम भारतीय जीवन 

म मा निगम को मंदस करेगा । 
10. Where. for any reason, the cmployer fails to pay the 
premium within the due date , as fixed by the Life Insurancu _ h. यदि उम्भ स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बनाएं 
Corporation of India , and the policy is allowed to larse , the 
eremption is liable to be cancelled . 

जाने है भो , नियामक मामहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 

उपलब्ध फायदा में गचित प से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
11 . In case of default, if any, inade by the employer in 
payment of promium ctc ., the responsibility for payment of 

जिसमे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
assurance bencfits to the nominee or legal heirs of deccared फायद उन फायदो से अधिक अनकल हो , मो उक्त स्कीम के अधीन 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 

अनुज्ञेय है । 
cmployer . 

___ 7 सामूहिक बीमा म्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 
12 . Upon the death of the member covered under the 
scheme, the employer in relation to the said establishment 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम उम रकम से 
shall ensure prompt payment of the sum saured to the कम है जो कर्मचारी को उस दशा मे सवय होती जब वह उक्म स्कीम 
nomince / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 

के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
Tance Corporation of India . 

को प्रतिकर के रूप में दोनो रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
INo. S- 35014 106 81 - P. F. 11 ] करेगा । 
का आs 1225 -- - म मर्म माग अर्थ म धर्म लिमिटेष , पास्ट घाम 

९ मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धा में कोई भी संशाधन , प्रादेशिक 
नं० 7 बंगलौर 5 6 101002, (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 

भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोवन के बिना नही किया 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 

जाएगा और महा किमी मंशोधन में कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल 
( 1952 का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
है ) की धारा 17 की उपधाग ( 2 ) के अधीन छट दिए जाने के लिए अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण म्पाट करने 
आवेदन किया है । 

का युक्तियुक्त प्रयमर वेगा । 
और केन्द्रीय सरकार वा गमान हो गया है कि उन स्थापन के 

। यदि फिमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , निगम को उम मामहिक भीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन है , अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
ओमा के रूप में फायदा ठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये होने वाले फायदे फिमी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द को मा 
फायदे उन फागों में अविर अनकन पोर्मचारी नक्षेप मम्बद्ध बीमा मकती है । 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र . मार्च 20, 1982/ फाल्गुन 28, 1903 
- - -- -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - --- -- - - -- - - - - --- - - - - - - - - - 
10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर puyable under this schemc be less than the amount that would 

be payable had employee been covered under the said 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का मदाय करने में 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
कल रहता है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने दे दिया जाता है सा , heir / nominee of the employed as compensation . 
छूट रद्द की जा सकती है । 

8 . No amendment of thc provisions of the Group Iosu 

Tance Schemo shall be made without the prior approval of 
___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय , प्रादि मे किए गए फिम the Regional Provident Fund Commissioner, harnataka and 

where any amendment is likely to affect adveisсly the interest 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशिलियो या विधिक 

of the employces, the Regional Provident Fund Conmissioner 
वारिमो को जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उफ्न स्कीम के अन्तर्गत shall before giving his approval, give a reasonable Opportunity 
हाते, वीमा फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियाजक पर होगा । 

to the employees to explain thell point of View . 

9. Wherc , for any icahon , the cmployees of the establish 
12 उक्त स्थापन के समय में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पान 

nient do not remain covered under the Group Insurance 
वाले मिसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिसियो /विधिक Schemc of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the establishment o the benefits to the employees 
वारियो को बीमाकृत रकम का संदय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 

under this Scheme are reduced to any manner, thc cxemption 
भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकत रकम प्राप्त होने के मान दिन shall be liablo to be cancelled . 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

10 . Where , foi ally reason , the employer fails to pay the 
स . एम . 35014/ 07/ 78 - पी एफ - 

premium within the due date , as fixed by the Lifo Insurapce 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 

exemption is liable to be cancelled . 
5 . O . 1225. - - Wherels Messrs . Bharat Larth Movers Ltd ., 
P. B . No. 7, Bangalore-560002 , ( hereinafter referred to as the 

11 . In case of default, if any, made by the coployer 
said establishment) have applied for exemption under 

in 
sub 

payment of proinium etc., the responsibility ior payment of 
section (2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds 

assurance benefits to the nomineo or legal heirs of deceased 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( heren 

members who would have been covered under the said 
after referred to as the said Act ); 

Scheme but for grant of this exemption , will be that of tho 

employer . 
And whereas , the Central Government is satisfied that tho 
employees of the said establishment alo , without making any 

12 . Upon the death of the member covered under the 
separate contribution or payment of piemium , in enjoyment of 

scheme, the employer in relation to the said establishment 
benefits under the Group Insuranc : Scheme of the Life In 

shall ensure prompt payment of the suni assured to the 
wurance Corporation of India in the nature of Life Insulanco nomineellcgul heirs entitled for it and in any case within 
which are more favourable to such employees than the benefits 7 days of the receipt of the sun assured from the Life In 
admissible under the Einployees Deposit-linked Inguiance 

sinance Corporation of India . 
Scheme, 1976 ( hereinafter relerred to as the said Scheme ); 

INo. 335014167) 78-PF-JI] 
Now , the cfore , in excicise of the powers conferred by sub 
Ecction ( 2A) of section 17 of the bald Act and subject to the 

का आ० 1226 - - एमको बैटरीज लिमिटेड, यनिटी बिल्डिंगम , 
conditions specified in the Schedule anneled hereto , iho 
Central Government hereby cxemply the said establishment 

श्री नरसिम्हागमा स्क्वेयर, पोस्ट बाक्म नं 8 बगलौर- 580002 
from the operation ol all the provisions of the said Scheme (जिमे इममे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है । ने कर्मचारी 
for a period of three years . 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 10 ) 
SCHEDULE 

( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
1 . The employer in relation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

को उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 
inissioner, Karnataka and, maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection , as the Central 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उन स्थापन के 
Government may dliect from linie lo lime 

कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही , 
2 . The employer shall pay such inspector Chalges as the भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
entral Government may , from time to time, direct under 
clause ( u) of sth- section (3A) of section I7 of the said Act 

बीमा के रूप मे फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
within 15 days from the close of every montli . 

उन फायदो से अधिक अमुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहवन बीम 
3 . All expenses involved in the administiation of tho रकीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
Group Iosurunce Scheme, including maintenance of accounts 
Submission of returns , payment of insurance permia , transfer 

अधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 
of accounts, payment of inspection charges, ct shall lie 
borne by the employer . 

अन केन्द्रीय सरकार, उषत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
4 . Tho employer shall display , on the Notice Board of the 

( 2 ) माग प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग कर हाए और इसमे उपाय 
establishment, a copy of the rules of th : Group Insurance अनुसूची में विनिविष्ट णों के अधीन रहते हुए , उक्त ग्थापन को सीन 
Scheme as approved by the Central Government und , as and 

वर्ष की अवधि के लिए उस स्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन में 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language of the majority of the employees . 

छूट मेनी है । 
5 . Where an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

अनुसूची 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

1 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
us a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

पायुक्म , कर्नाटक को ऐमी विवरणिया भेजेगा और ऐ में लेखा रम्नेगा तथा 
sary promium in respect of him to the Life Insuzance Coi निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार मम य 
poration of India . 

समय पर निविप्ट करे । 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

_ नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम को ममाप्ति के 
appropriately , if the benefits available to the employees under 

15 दिन के भीतर सवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्म अधिनियम की 
the said schemo are enhanced so that the benefits available 
under the Group Inguianco Scheme are more favourable to 

धाग 17 की उपधाग ( 3क ) के खण्ड ( क ) के प्रधान ममग्र-समय पर 
the croployees than the benefits admissible under the said 

निर्दिष्ट करे । 
Scheme. 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Ipsul 

___ ३ मामूहिक बीमा फ्रीम क प्रणामन म, जिसके अन्तर्गत नखानी का 
Tance Scheme, if on the death of any cnmployee the amount मा जाना विबराणया का प्रस्तुम किया जाना , बीमाप्रीम का माय 
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लेखानो का प्रतरण , निरीक्षण प्रभारों का संशाप आदि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का बहन नियोजफ द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और अब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
सब उस सशोधन की प्रति रुपा कर्मचारियों की महसंख्या का भाषा 
में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शिन 
करेगा । 


S . O . 1226 . - Whereas Messrs Amco Batteries Limited , Unity 
Buildings, Sri Narasinharaja Square, P. B. No. 8 , Bangalorea 
( hereinafter referred to as the said establishment) have app 
for exemption under sub - section (2A ) of section 17 of the 
Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions Ali , 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter reforred to as the said Act); 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment of 
benefits under the Group Insurance Scheide of the Life In 
surance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such employees than the benefits 
admissible under the Employecs Deposit -linked Insurance 
Scheme, 1976 (licreinafter referred to as the said Scheme); 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्न 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामू 
हिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बोमा निगम को संदर 
करेगा । 


Now , therefore, in exorcise of the powers confelicd by rub 
section (2A) of section 17 of the sail Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule nocxed heretu , the 
Contial Government hereby exempty the said establishment 
from the operation or all the provisions of the std Scheme 
for a period of three years. 


SCHEDULE 


1, The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Karnataka wad , maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection , as the Central 
Government may out from time to time 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governinent may , from time to time, direct under 
clause ta ) of sub-section (3A1 of section 17 of the said Act 
within 15days from the close of every month . 


. 


5. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बनाए जाने से सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
लागियो का उपलब्ध फायवो में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि "कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधोम 
उपनग्ध फायः उन फायदो से अधिमा अनुकूल हों , जो उस्त स्कीम के 
अधीन अन्य है । 

7 मामूहिक चामा स्कीम में झिसो आत के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी को मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संच रकम उभ रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संक्ष्य होती जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होला तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के भा में दोनो रकमों के अंतर के बराबर रकम का सदाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बामा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रावे 
एक प्रविष्य निधि शायुक्त, कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहा किना संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रगाव १४ने का मायना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुमत , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
मा पिमयुक्न अवसर देगा । 


3. Al expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
Submission of returns, payment of insurance permia , transtei 
of accounts, payment of inspection charges , etc . shall bo 
borne by the employer. 


4 . The employer shall display , un tho Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Iusurance 
Schome as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the cinployoes . 


5. Where an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
this establishment, the employer shall immediately cnrol him 
as a menber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary promium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


9. यि फिी कार (८१, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम का पूरा मामहिम बामा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है , अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस काम के अधीन कर्मचारियो को 
प्राप्त होने वाले फायदे किमा रा में फन हा गाते हैं , ता यह छट रन 
का जा सकती । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
approprlately , if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced , so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheine ure niore favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


10. यदि किमा र गवश नियागक उम नियन तारीख के भीतर , जो 
मासीय जीवन बीमा निगा नियन करे, प्रामियम का संवाय करने में 
प्रसफल रश्ता है , और पानि -सी टागा हा जाने दे दिया जाता है तो , 
छुट रट की जा सकता है । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
caune cheme, if on the death of any employee the amount 
payable under this scheme be less than the adiount that would 
be payable had cmployce been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
her / zominee of the employee as compensation , 


11. नियाजद जाग प्रानियन मदाय , भादि में किए गए किसी 
व्यतिक्रम १ दशा में , उन मन लया के नामनिर्देगितियो या विधि क 
वारिसो को जो पदि पड, छूट न की गई होना तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते, यामा फायदा कनंदाय का उनमायि - नियाग पर होगा । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingle 
lance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka and 
where any amendment is likely to affect adveisely the interest 
of tho employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


12 मा म्यापन के बंध में निक, ५ काम के अधीन पाने 
थाने किसी दरम मा मृत्यु होने पर उस हक नामनिर्देशितियो / 
यिधिक बारिमो का सामान रकम का मदाय पापा से और प्रत्येक 
दशा में ..[ रतीय जीवन बीमा निगम से जानाका का माल होने के 
सान दिन के भीतर भानावः। ॐगा । 


9. Whçre, for any reason , the employees of the establish 
mont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees 
under this Schemo are reduced to any manner , the exeniption 
shall he llable to bo cancelled . 
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--- - --- - -- - - -- - - - -- 
10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the __ यदि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायये बाए 
premium within ihç due date, as fixed by the Lifo Insurance 

जाते है ता , नियामक सामूहिक बीमा म्फोम में प्रधान कर्मवाग्यिो को 
Corption of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exempuon 1s liable to bo cancelled . 

उपलब्ध्र फायदो मे समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
11. In case of default, if any, made by the employer in 

जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कोम के प्रधान उपलब्ध 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हो , जो उन काम के प्रवीन 
assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said अनुशेय है । 
Scheme but for grant of this oxemption , will be that of tho 
employer . 

___ 7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हारे हुए भी , यदि किसी 
12. Upon the death of the member covered under the 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकम उम रकम मे 
scheme, the cmployer in relation to the said establishment कम है जो कर्मचारी को उम दशा मवेय होती जब वह उक्त स्कीम 
shall ensuro prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 

का प्रधान होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नाम -निर्देशिती 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insu का प्रतिकर के रूप मे दोनो रकमो के प्रतर के बराबर रकम का सवाय 
rance Corporation of India . 

करेगा । 
INo. S- 35014 / 62 / 8J- PF.I]] 

8 सामूहिक बीमा म्झीम के उपबन्धो में कोई भी मशोबन , प्रविष्टि 
का० आ० 1227 -- मैसर्म हिन्दुस्तान मशीन टूल्स लिमिटेर कलाम 

भविष्य निधि आयुजन , केरल के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
शोरी (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्म 

और जहां किमी सशोधन से कर्मचारियों के हिन पर प्रमिफूल प्रभाव 
पारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 

पड़ने की सभावना है वहाँ, प्रादेशिम भविष्य निधि प्रायुक्त, अपना अनु 
19 ) (जिसे इसमे एसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 

मोदन देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पाट करने का क्ति 
17 की उप धाग ( 24 ) के अधीन छ८ दिशा जाने के लिए प्रायवन किया 

युक्त अक्सर देगा । 

___ ) यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उस स्थान के 

निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
कर्भमारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना 

है , अधीन नही रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
शी , भारतीय जीषन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

प्राप्त होने वाले फायदे फिी रीति में कम हो जाते हैं, तो यह छूट 
जीवन बीमा के रूप मे फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 

रद्द की आ सकती है । 
ये फायदे उन फायदो मे अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सम्बद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमे इसके पश्चात् उपन स्कीम कहा गया 

10 अदि किमी कारणवश , नियाजक उस नियत ताराम के भीतर , 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 

जा भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम फा सनाय करने म 
प्रत , केन्द्रीय सरकार उस अधिनियम की धारा 17 की उपवाग 

असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
( 25 ) धारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए पोर इममे उपाबद्ध 

छ्ट रद की जा सकती है । 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रखते हुए, उपम स्थापन का तीन ___ 11 नियाजक द्वारा प्रीमियग के मदाय, प्रावि में फिमी ध्यतिरम 
वर्षों के लिये उपम म्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन मे छुट देती है । की दशा में , उन मुभ मवस्यो के माम निमित्तियो या विधिक कागिसो 
अनुसूची 

को , जो यह छूट न दिये जाने की दशा में उन स्कीम के अधीन होने , 

थीमा फायदो के सवाय का उत्तरदायिय नियोजक पर होगा । 
1 उम्त स्थापन के मबध मे नियोजक भविष्य निधि भागक्न , 
करण को ऐसी विवरणियां भेजेगा , ऐम लेखा रखेगा पीर निरोक्षण 

12 उपस स्थापन के सबन्ध में नियोजक , इम स्कीम के अधीन 
के लिए ऐसी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय- समय पर पाने वाले किमी सदस्य की मुत्यु लाने पर , उमरे हकदार नाम निर्द 
निर्दिष्ट करें । 

शिनियो /विधिक वारिसो को श्रीमान रकम का सवाय तत्परता से और 
___ 2 नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रसारो का प्रत्येक मास की गनानि गे 

प्रत्येक दशा मे भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त 
15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममा पनय पर उक्त 

हाने के मान दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 33 ) में स्खण्ड ( प ) के अधीन 
निर्दिष्ट करे । 

[ स० एम० 350 3 4/ 15/ 8 1 पी०एफ० II] 
3 सामूहिक मीमा स्कीम के प्रशामन मे , जिसके अन्तर्गन लेखानों 
का रखा जाना , विवरीगगो का प्रस्तुत किया जाना, बामा प्रीमियम का 

SO. 1227. - -Whereas Messrs . Hindustan Machine Tool Limi 

ted ., Kalamassery , ( hereinafter referred to as the raid estab 
सदाय , लेखाओ का प्रप्तरण , निरीक्षण प्रभारो का सदाय आदि भी है 

lishment) have applied for exemption under sub - section (2A ) 
होमे वाले मभी ध्ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

of section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 

laneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hercinafter deterred 
4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित सामहिक बीमा 

to as the said Act); 
म्कीम के नियमो का एक प्रति, और जब कभी उनमे संशोधन किया And whereas , the Central Governntent is satisfied that the 
जाए, सब उम सशोधन की प्रति तथा फर्मचारियों को यसख्या घी 

cmployees of the said ostablishment are, without making any 
भाषा में उसकी मध्य बातो ना अनवार, ग्यापन , सुचना -पटट पर प्रदगि । 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment of 

benefits under the Group Insurance Scheme of the Life In 
करेगा । 

nitrance Corporation of India in the nature of Life Insulance 

which are more favourable to such employees tlari thc beucſits 
5 यदि कोई " मा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि वा या उक्त admissible under the Employees Derosit-linked Insurance 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन को : विष्य निधि का पहल 

Scheme , 1976 ( herein.after leferred to as the stud Scheme) ; 
हो सदस्य है, उसके स्थापन म नियोजित किया जाना है तो नियोजक 

Now , therefore, in circise of the powers curieired by sub 
मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उमका नाम तुरन द नारेगा 

section (2A ) of section 17 o tbe sais Act and subjcwt ti the 

conditions specified it the Schedule annored herete , the 
पौर उमकी पावन प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को Central Government hereby excmpts the said establishment 
मधस्त करेगा । 

from the operation of all the provision of the said Schenio 
foi a period of thice years . 
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[PART II - SEC . 3( 11 )] 
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SCHEDULE 


1. The employer in rclation to the said cstablislinent phall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Kerala and maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection , us the Central 
Government may direct from time to tinc. 


2 . The employer shall pay guich inspection chaiges as the 
Central Government may, from linie lo unie 111cxt under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of sectin 17 of the suid Aut 
within 15 days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme , including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance permia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges , etc. shall be 
borne by the employer . 


का० आ० 1228. - - मैसर्स कर्नाटक स्माल इंस्ट्रीज डिवलपमेंट कारपोरेशन 
लिमिटेड , गजाजी नगर, बंगलौर- 44, (जिसे इममें इसके पश्चात् समान 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिमे इसमे इसके पश्चात्त 
अधिनियम कहा गया है ) की घाग 17 की उपधाग ( 24 ) के अधीन 
छूट दिए जाने के लिए प्राबेदन किया है , 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी मिमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिमा ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये 
फायदे उन फायदों मे अधिक अनुकूल है भो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा 
स्कीम , 1978 जिसे इसमें नमके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुशेय है ; 
___ अन., केन्द्रीय सरकार, उझ्न अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 27 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपावर 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपयन्धों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


4 . The employer shall display, on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fealues 
thercof, in the language of the majority of the employees . 


5. Where an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
thly establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and puy neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Coi 
poration of India , 


6 . The employer shall arrange o enhance be benefits 
Available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits availablo to the employees under 
the said scheme we eghanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Schemo are more favourable to 
the employees , than the benefits admissible under the said 
Schemo. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Schemo, if on the death of any employee tho amount 
payable under this schemo be less than the amount that would 
be payable had employee heen covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employce as compensation , 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के मबन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
कर्नाटक को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐमी मुविधा प्रदान करेगा जो पेन्द्रीय सरकार समय - समय पर 
निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की ममाप्ति 
को 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा 3 ( क ) के खा ( क ) के अधीन समय-समय 
पर निविष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामा 
फा रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , बीमा प्रीमियम का 
संदाय, लेखापो का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का मदाय प्रादि भी है , 
होने वाले सभी व्ययो का वहन नियोजन द्वाग किया जाएगा । 

4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया 
जाए, नय उम संणोधन की प्रति सथा कर्मचारियो की बधुमंख्या की भाषा 
में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Kerala and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employecs , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable oppoj ( unity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Where . for any reason, the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India fa al 
ready adopted by the establishment, or the benefits to the 
cmployces under this Scheme arc reduced to any manner , 
the excmption shall be liable to be cancelled , 


___ 5. यदि कोई मा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापम की भविष्य निधि 
का पहले ही अवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है सो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
वर्ज फरेगा और उसकी बायन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को मंवत्त करेगा । 


10 . Where, for any reason, the employer fuils to pay the 
premium within the due date, as fixed by the Life Insuance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled , 


11. In case of default, if any , made by the employer in 
payment of premium etc., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exeniption, will be that of the 
employer . 


___ G. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे बढ़ाएं 
जाने है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिमसे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायद उन फायदो मे अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुमेय है । 


12. Upon the death of the member covered under the 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of tho kulmassured from the Lite ( risile 
ronce Corporation of India . 


7 मामूहिया बोमा स्कीम में किभी बाल के होते हुए भी , यपि किसी 
नामचारी की मृत्यु पर इस रफीम के अधीन संदाय रकम उम रकम से 
कम है ओ धर्मचारी को उस दशा में मदेय होती जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होला ता , नियोजयः कर्मचारी के यिधिक धारिम नागनिर्देशिती 
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को प्रप्तिकर के रूप में दोनों रझमों के अन्तर के बगबर रफम का संदाय 


accounts, submission of returns, payment of Insurance 
premia , transfer of accounts , payment of inspection charges , 
etc, shall be hoine by the employer, 


4. The employe: shall display , on the Notice Board of 
the establishment; a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government 
and as and when amended alongwith a traslation of the 
salient features thereof , in the languago of the majority of 
the employees. 


5 . Where an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life InsuraDCC 
Corporation of India . 


___ 8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपमन्धों मे कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ किमी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियक्त प्रवमर देगा । 

यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस मामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं, या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियो 
को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति मे कम हो जाते है , तो यह छूट 
र की आ सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवण, नियोजक उग नियन तारीख के भीतर जा 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे, प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दे दिया जाता है लो , छूट 
रह की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संघाय , आदि में किए गए किसी 
ध्यमिक्रम की दशा में , उन मत मदम्पों के नामनिर्देशिनियों या विधिक 
वारिसों को जो यदि यह, छूट न दी गई होती सो उक्न स्कीम के अन्तर्गत 
होते , बीमा फायदों के संदाय का उमग्दायित्व नियोजक पर होगा । 

12 उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक , हम स्कीम के अधीन 
पाने वाले किमी मदम्य की मृत्यु होने पर उमके हकदार नामनिर्देशितियो 
विधिक वाग्मिो को बीमाकृप्त रकम का संदाय नत्परता मे और प्रत्येक 
वणा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमामा रकम प्राप्त होने के 
मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
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6 . The employez shall artango to cnhanco the bonofits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the employees 
under the Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Ingurance Scheme are more favourablo to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme . 

7. Notwithstanding anything contained in tho Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this Scheme bo less than the amount 
that would be payable had cmployee beon covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heis / nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme shall be made without the prior approval 
of the Regional Providert Fund Commissioner, Karnataka 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
rasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view . 

9. Where , for any reason, the employces of the establish 
ment do not remain covered under th Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced to any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 
___ 10 . Where, for any reason, the employer fails to pay 
the premium within the date que , as fixed by the Life Insu . 
Tance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


S . O . 1228. - Whereas Messrs Karnataka Small Industries 
Development Corporation Ltd., Rajaji Nagar , Banga 
lore - 44 ( hereinafter referred to as the said establishment ), 
havo applied for exemption under sub - section (2A ) of 
section 17 of the Employees Provident Funds and Mis. 
cellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ) ; 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the cmployees of the said establishment ure , without making 
any separate contribution of payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insuranco Schome of the 
Life Insuiance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under th : Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter refened to as 
the said Scheme) ; 


11. In cas of default, if any, mado by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for the payment 
of assurance benefits to the nomince or legal heirs of 
diceased members who would have been covered under the 
Said Scheme. but for giant of this exemption , will be that 
of the employer . 

12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
110minee legal heits entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

INo. 5- 3501417381- PF I ] 


Now theicfore , in cxcrcise of the power s conferred 
by sub-section (2A) of section 17 of the said Act and 
Slibject to the conditions specificd in the Schedule annexed 
hereto , the Central Government hereby exempts the vaid 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a period of thręc years, 


SCHEDULE 


नई दिल्ली , 4 मार्च 1982 


__ 1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Karnataka and maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time 10 timc. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


का० आ० 1229. -- मैसर्स यूनिवर्सल इलेक्ट्रिक्स लिमिटेड , डाकपर जोफा , 
24 परगनाम , पिन कोड 743512, पश्चिमी बंगाल ( जिसे इममें इसके 
पश्चात् उक्त म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें एमके पश्चात् 
उक्स अधिनियम कहा गया है ) की घाग 17 की उपधाग ( 22 ) के 
अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 


3. All expenses 
Group Instirance 


involved 
Scheme, 


in the administration of the 
including maintenance of 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
__ कर्मचारी किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही 
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भारतीय जीवन बीमा निगम की मामुहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे है और पंसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
भीमा कोम, 1976 जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्म कीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हे अनुशेय है , 

अतः केन्द्रीय मगकार , उक्त अधिनियम फी घाग 12 की उपधाग 
( 20 ) धारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इसमे उपाबद्ध 
प्रमुसूची मे विनिविष्ट शतों के अधीम रहते हुए , उक्त स्थापन झो तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उमन स्कीम के मभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सबन्ध मे नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त , पश्चिमी अगाल को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो पेन्द्रीय 
मरकार ममय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 मियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास फी समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय मरझार , उक्स अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( उक ) के खंड ( क ) के अधीन समय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके अन्तर्गन लेखानों 
का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
मंदाय , लेखापो का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संबाय प्रावि भी है , 
होने वाले मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


चुका है, अर्ध न नहीं रह जाते है, या इस स्कीम ने अधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे कि ति से कम हो जाते हैं , ता यछ: 
रद की जा सकती है । 

10 मंदि किसी कारणयग , नियाजा उ नि मागख के भीतर , 
जो भारतीय म . पन बमा निगम मियन करे, प्रीमियम का सदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी का ध्यागाहा जान दे दिया जाना है , 
नो , छूट रद की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय , प्रावि में किर गर किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मन मवस्यो के नामनिर्देशिनियों या विधिक 
वारिसों को जो यथि यह, छूट न थी गई होता तो उस स्कं म के अन्तर्गत 
होते, मोमा फायदो के मंदाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 उनत प्यापन के संबन्ध में नियाजक , बम स्कीम के अधीन 
पाने वाले फिमी मदस्य की मृत्यु होने पर उसके हवादार नामनिर्देशितियों / 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तस्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुमिमिचत करेगा । 

[ संख्या एम ; 35014/ 32/ 78 - पी0एफ02] 


___ नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक मोमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रमि , और जय यामी उनमें संशोधन किया जाए, 
नी उम मंगोधन की पनि तपा कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा में 
उसको मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट पर प्रदशिम करेगा । 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्स अधिनियम के अर्धन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 
नियोजक , सामूहिक ब मा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त 
दर्ज करेगा और उसको बायत वावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदन करेगा । 

यदि उक्त स्म के प्रधान करंचारियों को उपलब्ध फायदे बटाए 
जाते है तो. नियोजक सामूहिक ब मा क्रीम अधीन कर्मचारियों को 
उपसम्ध फायदो में मग चित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामहिक योमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायद उन फायदों में अधिक अनुकल हो , जो उक्म क म के अधीन 
अनुशेय है । 

7. गामहिक य मा म म में किसी बात के होते हुए भ , यदि किसी 
कर्मचारी की मन्यु पर हम स्कीम के अर्धन संदेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में सदेय होती जब वह उक्स स्कैम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिनी को 
प्रतिकर के रूप में दोनो रकमों के प्रतर के बराबर रकम का मंबाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मंशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रामुमत , पश्चिमी बंगाल के पूर्व प्रमुमोवन के बिना नही 
किया आएगा और जहा किसी मंशोधन में कर्मचारियो के हित पर प्रमि 
मूल प्रभाव पड़ने को संभाषना हो वहां, प्रादेशिक विष्य मिधि प्रायुक्त 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण गष्ट करने 
# युक्मियुमन अवसर देगा । 

५ यदि चिनी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
# मा निगम को उन गमूहिक में मा स्कीम के , जिमे यापन पहले पना 


New Delhi , the 4th March, 1982 
S. O . 1229.. -. Whereas Messrs . Universal Electrics Ltd ., 
P , O . Joka , 24, Parganas, Pin Code 743512, West Bengal 
(hereina ter referred to as the said establishment), have applied 
for exemption under sub - section (2A ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ; (hereinafter reforred 10 ay the said 
Act) ; 

And Whercas , the Central Government is satisfied that tho 
employees of the said ostablishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Josu 
rane which are more favourable to such employces than the 
benefits admissible under the Employees Deposit-linked Insu 
rance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 

Now , Therefore, in oxercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule annexed hereto , the Cent 
ral Goveroment hereby exempts the said cstablishment from 
the operation of all the provisions of the said Scneme foi 
a period of three years , 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, West Bengal, maintain such accounts and provide 
for such facilities for inspection , as the Central Goveinment 
may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to timo, dtrect under 
clanse ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 
- 3 All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts, suh 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges , etc. chall be 
borne by the employer . 


4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 
establishment, 1 copy of the rules of the Group Inguiance 
Sheme as anoroved by the Central Government and , HA And 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


5 . Where an employee , who jy already i mericber of the 
Emplovecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment oxonipted under the said Act, is employent in 
this establishment. the employer shall immediately enrot him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay peces 
sary premirm in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 
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6 . The employer shall ariange to cnhance the benefits Valt निरीक्षण के लिए मी मनिधार मान करेगा पा कालीप गरकार मा . 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appypriately , if, the benefits available to the employecs undci 

ममय पर निर्दिष्ट गरे । 
the said Scheme aic enhanced , so that tie benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

नियोजन , ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक म, यो मन । 
the employees than the benefits admissible under thc said के 15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उमा अधिनियम 
Scheme. 

की धारा 17 को उपधारा ( १ ) + इ ( य ) के मीन गन - नय 
7 . Notwithstanding anything contained in the Gorup Insu पर निर्दिष्ट करे । 
rance Scheme, if on the death of any cployce the amoutil 
payable under this Scheme be less than the ilmount that would 

3 मामहिक बीमा फाम के प्रगागर में , जिनके मनान लेखाश्रो 
he payabic had the employee been covered under she said 
Scheme, the employer shall pay he difference to the legal 

का रखा जाना, विवरणिया का प्रस्तुत किया जाना , दोना प्रीमियम का 
heir nominee of the employee is compensation . 

मदाय , लेखानों का अन्नग्ण, निरीक्षण प्रभारी का सदार आदि भी है , 
8 . No amendment of the provisions of the Gorup Insurance होने वाले मभी व्ययो का वहन नियाजक द्वारा किया जा ? । 
Scheme shall be made without the prior approval of the kc 
gional Provident Fund Commissioner , West Bengal and where ____ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा य । सामादिन मामूहिक बीना 
any amendment is likely to affect Auversely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 

म्कीम के नियमों की एक प्रति, और जन को उसमें संशोधन किया 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu जाए, तब उस सशोधन की प्रनि नया कर्मवारिया को ममता को भाषा 
nity to the employees to explain their point of view 

में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के पूर्वा-नट्ट पर पशिन 
9 . Where, for any reason, the cmployees of the establish 

करे । । 
mont do not remain covered under the Gorup Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
adopted by the establishment , or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced to any manner, the exemption 

उक्त अधिनियम के अधीन छ ! प्रान किमो म्यान को नविष्य निधि का 
shall be liable to be cancelled . 

पहले ही मदस्य है, उसके स्थापन में नियमित किया जाता है ना , नियोजक 
10 . Where . for any reason , the employer fails to pay the 

मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के सर में उसका नाम सूरत दर्ज करेगा 
njomium within the due datę , is fixed by the Life Insurance और उसकी बाबन पायपक प्रोमिपम भारतीय जीवन बीमा निन को 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 

गबत्त करेगा । 
11 . In case of default, if any , made by the employer 111 

6 यदि उक्त म्फोम के अधीन कर्मचारिया का उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
payment of premium etc ., the responsibility for rayment of 
assurance benefits to the nominee or lcgal heirs of deceascit 

जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
members who would have been covered under the said उपलब्ध फायदों में समुचिम य मे वृद्धि को जाने की छावस्था करेगा 
Scheme, but for grant of this cxemplion , will be that of the 
employer . 

जिसमे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक भीमा कोम के अधीन उपलब्ध 
12 . Upon the death of the member covered under the 

फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उन स्कीम के अधीन 
Scheme, the employer in relation to the said establishment shall अनुशेय है । 
ensure prompt payment of the sum assured to the nomineel 
legal heirs entitled for it and in any casc within 7 days of 

7 मामुहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , यदि किमी 
the receipt of the sum assured from the Lifc Insurance cor 
poration of India . 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उस रकम से 
IS. 35014 /32 / 78 -PF.in 

कम है जो कर्मचारी को उम दशा में सदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम / नामनिर्देशिती को 

प्रतिफर के संप में दोनों रकमो के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
का०० 1230 मममं वि बेल्लारी डिस्ट्रिक्ट कोनापरेटिय मेन्द्रल करेगा । 
बैंक लिमिटेड , मण्यालय लोस्पेट, जिला बेल्लारी (केन. 3009 ) (जिमे 
इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 

९ सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी सशोधन , प्रादेशिक 
निधि और प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिमे भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
इसमें इसके पश्चाम् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हिन पर प्रतिकूल 
उपधारा ( 2 ) प्रधे न छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक नयिष्य निधि आयुक्त , 
और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उन स्थापन के 

अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
कर्मचारी किमो पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 

फा युक्तियुक्त अवसर देगा । 
भारत य जीवन मा निगम के मामूहिक ब मा क म के प्रर्धन जीवन 

9. यदि क्रिमी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये बीमा निगम को उम सामुहिक बीमा कोम के , जिम म्यापन पहले अपना 
फायदे उन फायदो में अधिक प्रनकल है जा कर्मचारी निक्षेप सलाम योमा का है, अधीन नहीं रह जाते है, या एम स्कोम के अधीन कर्मचारियो 
स्कीम 1976 ( जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त क म कहा गया है ) के को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति से कन हो जाते हैं , तो यह छूट 
अधीन उन अनुज्ञेय है ; 

राष्ट्र की जा सकती है । 
प्रान केन्द्रीय सरकार उन अधिनियम के धाग 17 को उपधाग 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर 
( 2 ) Eग प्रथम शमिनयों का प्रयोग करते हुए और इममे उपाबद्ध 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने 
अनुसूफी में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहने हुए, उक्त स्थापन को सीन 

मे अमफल रहता है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने दे दिया जाता 
वर्ष की अवधि के लिए उस स्कीम के सभी उपमन्छों के प्रवर्तन से छट 

है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
देती है । 

____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय , आदि मे किए गए किसी 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देणितियो या विधिक 
1 उक्त स्थापन के मंबन्ध में नियोजक प्रादेशिमः भविष्य निधि वारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
पायुक्त , कर्नाटक को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐमे लेग्ये रम्गा नया होते , बीमा फायदो में सदाय का उसरदायित्य नियोजक पर होगा । 
1412 GI/ 81 - 9 


अनुसूची 


भायुक्त , कर्नाटकमबन्ध में है 
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, उक्त स्थापन के मबन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

to the cmployees to explain their port of view , 
आने वाले किमी मदम्प की मृत्यु होने पर उनके हकदार नामनिर्देशिनियो 

9. Where, for any reason, the employces of the establish 
विनिता चारिमो मा बीमाकृत रकप का मक्षाय नत्मग्ला में और प्रत्येक 

inent do not romain covered under the Group Instance 
दशा में भारतीय जीवन मोमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the establishment, or the bencfits to the employees 
मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

under this Scheme are reduced to any manner, the exemption 
[ म . 55014/ 19/ 78 -पी०एफ -1! ] shall be liablo to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
S . O . 1230 . Whereas Messrs The Ballly Cooperative Cen . pomnium within the duc date , as fixed by the Life Insurance 
trl Bank Limited , Hospet Head Office, Bellary Disrict (KN , Corporation of India, and the policy is allowed to lapse , the 
30009) ( hereinafter referred to as the said establishment) have exemption is liable to be cancellcu . 
applied for exemption under sub - section (24 ) of section 17 

11. In case of default, if any, made by the eniployer in 
of the Employees Provident Funds and Miscellancolis Pro 
visiong Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hcieinafter referred to as 

payment of premium etc ., the responsibility for payment of 

assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
the said Act); 

members who would have been covered under the said Scheme, 

but for grant of this exemption , will he that of the employer . 
And whoreas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment aic , without making any 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Reparate contribution or payment of premium , in enjoyment 

Scheme, the employer in relation to the said cablishment hall 
of benefits under the Group Jusurance Scheme of the life 

ensure prompt payment of the guin assured to the nomince , 
Insurance Corporation of Tadia in the nature of Life Insui ince 

legal heirs entitled for it and in any case within 7 day of 
wbich are more favourable to such employces than the belie 

the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
fits admissible under the Employees Dimposit-linkel Insurance 

Corporation of India . 
Scheme , 1976 ( hercinatter referred to as the said Scheme ): 

{ S. 35014 / 49 / 78 -PF.II 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subjcct to 

का आ० 1231. - - मैसर्स मिपालेक्स रेयन एम सिल्क प्रोमेराम, अमगह 
the conditions specified in the Schedule annexed heieto , the 

वाड़ी , अहमदाबाद , (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
Central Government hereby excmpty the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोणं उपबन्ध अधिनियम , 1952 
for a period of three ycars . 

( 1952 का । ) ( जिसे पो हपके पश्चाता उक्त अधिनियम कहा 
SCHEDULE 

गया है ) को धारा 17 की उपधारा ( 21 ) के अध न छूट लिए आने 
1. The employer in rolation lo the snid establishment sh : 11 

के लिए आवेदन किया है । 
suilmit such returns to the Regional Provident Fund Con 
missioner, Karnataka and maintain such accounts and provide 
for quch facilities for inspection , as the Central Government 

प्रौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है, कि उक्म स्थापन के 
may direct from time to time. 

कर्मचारी किमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का मदाय किए बिना ही 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
Central Government may, from line to time, direct under 

सीमा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
clause ( a ) of sub -rection ( 3A ) of section 17 of the suid 
Act, within 15 days from the close of overy month . 

फायदे उन फायदों में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबल बीमा 
3 . All expenses involved in the administration of the Group प्कीम , 1976 ( जिसे इसमें एसके पश्चात् उन की कहा गया है ) के 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

अर्धन उम्हें प्रमुशेय है , 
mission of returns, payment of insurance premin , transfer of 
accounts , payment of inspection charges, etc . shall be hornc 

अन केन्द्रीय मरकार , अमन अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
by the employer. 

( 25 ) बाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए और इममे उपाबद्ध 
4 . The cmployer shall display, on the Nouce Board of 

अनुसूधी में विनिटि शों के मधन रहते हए, उक्त स्थापन को इस 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governient and, as अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
and when amended , alongwith a lianslation of the Salient 

मम के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
features theicof, in the language of the majority of the 
employees. 

अनुसूची 
5. Where an employee , who is already u member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Funt of an 

1 उक्त स्थापन के सबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
Establishment exempted under the said Act, in employed in 
this establishment, the employer shall inninedintely cnrol hini आयुक्त , गुजरात को ऐमी विवरणियो भेजेगा और ऐसे लेखे रखेगा तथा 
As a member of the Group Insurance Scheme and nay 

निरंभण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
necessary premium in respect of him , the Life Insuance 
Corporation of India . 

ममय पर निर्दिष्ट करे । 
6. The employer shall arrange to enhance the henefits 

2 नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 

15 दिन के भीतर संडाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
the said sheme orc cnh .inceri, yo that the henefits available धाग 17 को उपधारा ( क ) के खा ( क ) के अधीन समय -समय पर 
under the Groun Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefity admissible under the suid 

निर्दिष्ट करे । 
Scheme. 

3 मामहिक थीमा म्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामो 
7 Notwithstanding invthino contained in the Group Ingu का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
sance Scheme, if on the death of an employec the amount 
niivahin under this Schentr ke less than the amount that 

सवाय , लेखापो का असरण, निरीक्षण प्रभारों का मवाय आदि भी है 
would be payable hud cmnloyee been covered under the suict 

होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Scheme, the cmployer shall pay the ditterence to the legal 
heir Inominee of the employee de compensation . 

4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीम , 
8 . No amendment of the provisions of the Groun Insurance 
Shame shall he made without ihe prior annroval of the 

म्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमे सशोधन किया जाण 
Paginnal Provident Find Commissioner Karnataka and when तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की महमंध्या की भाषा में 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employecs, the Regional Provident Cun 1 Commissioner 

उसकी मुमय बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रणित करेगा 
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5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

Now , ibercfore , in exercise of the powers conferred by 

sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
उन अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
का पहले ही सदस्य है, उपके स्थापन में नियाजिन किया जाना है तो , the Central Government hereby exempts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
नियोजक , मामहिक मा क म के मदम्ब के रूप में उसका नाम नरम 

Scheme for a period of three years, fron ) the date of 
दर्ज करगा और उसकी बाबन प्रावधपक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा publication of this notification . 
निगम को मन लगा 

SCHEDULE 
__ , यदि उपस स्कीम के प्रवीन कर्मचारिया का उपवध फायद 

1 . The employer in ielation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
बनाए जाते है मा , नियामक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारिया 

missioner , Gujrat and maintain such accounts and provide 
को उपलध फा पदो में ममापन कम मे लाद को जो को च्याम्या करेगा for such facilities for inspection , the Central Goveinment 

may direct from time to time. 
मिममे कि कर्मचारिया के लिए मामहिक ब्रामा कोम के प्रवास उपलब्ध 
फायदे उन फायदा में अधिक अनकन हा जा उन काम के प्रधान 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may, from time to time, diicet under 
अनुजय है । 

clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of every month . 
7 सामहिक बीमा काम में किमो वाम के हास हा भा , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर एम म के अधीन मदेश रकम उप रकम मे 

3 , All expenses involved in the administiation of the Group 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts Sub 
कम है जो कर्मचारी का उस दशा में प्रदेय हाती जब यह उक्त स्कीम mission of cturns , payment of insurance premia , transfer of 
के अधीन होता तो , नियाजक कर्म बागे के वित्रिक वाग्मि नामनिर्देशिनो 

accounts , payment of inspection charges , etc . shall be boines 

by the employer . 
को प्रतिकर के + प में दोनो रकगा के अन्तर के बराबर रकम का मदाय 

4 . The cmployer shall display , on the Notice Board of 
करेगा । 

the said establishment , a copy of the rules of the Group 

Insurance Scheme as approved by the Central Goveinment 
___ मामूहिक बीमा म्काम के उपबन्धा में काई भी पोवन , प्रादेशिक and, as and when amended , alongwith a tianslation of the 
भविष्य निधि आयुक्त , गजगत के पूर्व प्रनमादन के बिना नहीं किया 

salient features thereof, in the language of the majority of 

the employees . 
जाएगा और जहां विमः मशाधन में कर्मचारिया के ठिा पर प्रतिकृत 

5. Where an employee, who is already a member of the 
प्रभाव पहन का मभावना हा वहा, प्रादेशिक विष्य निधि प्रायुक्त , 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियो का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने establishment exempted under the sald Act, is employed in 

this establishment , the employer shall immediately enrol him 
का युक्तियमन अवमर दंगा । 

As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
9. यदि किसी कारणवश , म्यापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 

ration of India . 
निगम का उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चका 

6 . The employer shall arrange to enhancc the benefits avail 
है , अधीन नहीं रह जाते है या हम म्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 

able to the employces under the Group Innaiocc Scheme 

appropriately , if the benefits available to the cmployecs under 
होने वाले फायदे फिमी गति से कम हो जाते है, तो यह छूट रह की 

the said scheme are enhanced , so that the benefits available 
जा सकती है । 

under the Group Insurance Scheme are more favourable 

to the employees than the benefits admissible under the said 
10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 

Scheme. 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
प्रमफान रहता है, और पालिमी को व्यपगन हो जाने दे दिया जाता है, Dayable under this scheme be less than the amount that would 
तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

be payable had employee been covered under the said 

Scheme. the employer shall pay the difference to the legal 
11 नियाजक द्वारा प्रीमियम के मवाय , आदि में फिर गा फिी 

heir nominee of the employee as compensation , 
यनिक्रम भी दशा में , उन मृत मदम्यो के नामनिर्देशिनिया या विधिक 

8 . No amendment of the provisions or the Group insurance 

Scheme shall be made without the prior approval of the 
यारिमो को जो यदि ग्रह छूट न वो गई होती तो उन स्कीम के अन्तर्गत Regional Provident Fund Commissioner Shmcdubad and where 
होने , बीमा फायदों के मदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

any amendment is likely to affect adversely the interest of 

the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
12 उक्त स्थापन के मबध में नियोजक , म स्कीम के प्रधान पाने 

shall heforc giving his approval, give a reasonablc opror 

tunity to the employees to explain their point of view , 
याले किमी सदस्य की मुत्यु होने पर उनके हकदार नामनिर्देणितियो/ विधिक 

9 . Where , for any reason , the employees of the establish 
बारिमो का बीमाक्रस रकम का सदाय नतपरता से और प्रत्येक दशा में ment do not remain covered under the Group Insurance 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बामाकृत रकम प्राप्त साने के मान दिन के 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the establishment, or the benefits to the employees 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

under this Scheme are reduced to any manner , the cicmn 
[ म० एम- 35014/ 54/ 80-पी० एफ - ] 

tion shall be liable to be cancelled 

_____ 10 . Where, for any season, the emplover fails to pav 
S . O . 1231 . — Whereas Messis Simplex Rayon and Silk Pio the premium within the due date, as fixed by the ) ife Insu 
cessor s Amaraiwedi, Ahmedabad , ( hereinafter referred to as 

lance Corporation of India , and the nolicy is allowed to 
the said establishment ) have applied for exemption under sub lapse, the exemption is linble to be concelled . 
section (2A) of section 17 of the Employecs Provident Funds 11 . In case of default, if any, made by the employer in 
and Miscellaneous Provisions Act , 1952 119 of 1952 ) ( here 

payment of premium etc ., the reponsibility for payment of 
infater referred to as the said Act); 

18surance benefits to the nomince or regel heir of deceased 

members who would have heen covered under the said Scheme 
And whereas, the Central Governinent is satisfied that the but for grant of this exemption , will he that of the employer. 
employecs of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premiurn , in enjoyment 

12 . Upon the death of the member covered under the 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life acheme, the employer in relation 10 the wall establishment 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insul 

shall ensure prompt navment of the sun SSL est to the 
rance which are more favourablc to such employecs than 

nominee / legal heirs entitled for it and in any cafeen nithin 
the bencfits admissible under the Employees Deposit-linked 

7 days of the receipt of the sum assured from the Life In -11 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

rance Corporation of India . 
Scheme); 

[ S. 35014154 ) / 80 -PF JI ] 
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का आ० 1232. - मैसर्म जी० ० फार्मेसियटिकल्स, लिमिटेड, थारोलीन किया जाएगा और जहा किमी सशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
हा उम , गिरश एवेन्यू , फलकना- 3, (जिसे गमे इसके पश्चात् उक्त स्था प्रभाव पड़ने की सभावना हो वहाँ, प्राणिक भविष्य निधि आयुक्त , प्रजा 
एन कहा गया है ) ने कर्मचारी . विष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे एममे धमके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा युक्तियुक्त अवसर देगा । 
गया है । की धारा 17 फ उपधाग ( व ) के अधीन छुट दाए जाने के 

___ ) यदि फिमा कारणवश, स्थापन का कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
लिए भावेदन किया है , 

निगम का उस गामहिफ बीमा म्फोम के जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
____ार केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उका स्थापन के है अधीन नही रह जाते है, या इम म्फम के अधीन कर्मचारियों को 
कर्मचार्ग किमी पृयक प्रा . दाय या प्रीमियम का मदाय कि बिना ही . प्राप्त होने वाले फायदे किम । गनि में कम हो जाने है, ना यह छूट रद्द की 
भारनीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बना स्फीम के प्रशन जीयन जा सकती है । 
बीमा के रप में फायदा उठा र है और ऐसे कर्मचारियो के लिए य 

10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तार ख के भीतर 
फायदे उन फायदा में अधिक अनुकूल है जा कर्ममारी निक्षेप महयर बीमा 

जा रतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्र .मियम का गदाय करने 
म्यीम, 1970 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्न माम कहा गया है ) के 

में अमरुन सा है, प्रा. पानि म . का अपनाने दं विया म । है ना 
अधीन उन्हें अनजय है , 

यूट रद्द की जा सकता है । 
अत . केन्द्रीय सरकार , उन अधिनियम की नाग 17 का उपचारा 

11 . नियाय द्वार प्रीमिय के स4,५, आदि में किए गए किसी 
( या ) हारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करने हुा और इसमे उपास अनु व्यनिमम की दगा मे , उन मृत पदम्या के नामनिर्देशिनियों या विधिक 
सूची में यिनिदि शतों के अधीन रहने वा उक्त स्थापन को तीन वर्ष 

बारिमो का ओ यदि पह , इट न दी गई होती तो उक्त रकम के अन्तर्गत 
की अवधि के लिए उफ्न काम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन में छूट देता होते , बीमा फायदो के मदाय का उत्तरदायिव नियाजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के मबध में नियोजक , इन कीम के अधीन प्राने 
अनुसूची 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार ना निर्देशिनियो / 
___ 1. उक्त स्थापन के सबध में नियाजन प्रादेशित . विष्य निधि पायकम , विधिक वारिसों का बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक 
पश्चिमी बगाग्न का रोमी विवणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
निरीक्षण के लि ) मी गुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय माम दिन के भीतर सुनिश्चित करेंग । । 
गमय पर निदिष्ट करे । 

[ स० एम०- 35014/ 60/ 81-पी० एफ०- 2] 
" . नियोगक , ऐसे निरीक्षण प्रभा । का प्रत्येक माम की ममाप्ति । 

S. O. 1232 .--- Whereas Messis G. D . Pharmacuticals Ltd., 
15 दिन के भीतर मदाय कग्गा जो केन्द्रीय सरकार, उपन अधिनियम की 

Borolinc House , Gurish Avenue , Calcutta - 3 , (hereinafter felel 
धाग 37 की उपधारा ( क ) के ग्वाड ( क ) के प्रधान ममय -ममय पर red to as the said establishment) have applied for cxemption 

under sub -section ( 2A) of section 17 of the Employees Provi 
निर्दिष्ट करे । 

dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 

1952 ) (hereinaftei rcferred to as the said Act ) ; 
। सामूहिक बीमा काम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाग्रो 
का रखा जाना विवणियो का प्रस्तुत किया जाना बीमा प्रीमियम का 

And Whereas, the Central Government is satisfied that the 

employees of the said establishment arc , without making any 
सदेय , लेखायो का अतरण , निरीक्षण प्रभाग का सदाय प्रादि भी है , scparate contribution or payment of premium , in enjoyment 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियजिक द्वारा किया जाएगा । 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insurance Coiporation of India in the nature of Life Insu 
4. नियोज : , केन्द्रीय गरफार द्वारा या अनुमोदित गामप्टिक यीमा 

Iance which are more favourable to such employees than 

the benefits admissible under the Employees Deposit-linked 
भीम के नियमों की एक प्रति , और मब कमी उ म मशाधन किया जाए , Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
तब उम मशाधन की प्रति सथा कर्मचारियों को बहुमख्या की भाषा में 

Scheme ) ; 
उसकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

Now , Therefore , in exercise of the powerm conferred by 

Sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी विष्य निधि का उक्त 

to the conditions specified in the Schedule annexed hcrcto , 

the Central Government hereby exempts the said establish 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त फिमी म्थापन की भविष्य निधि का पहले ment from the operation of all the provisions of the said 
ही मदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है सो , नियोजक माम 

Scheme for a period of three years. 
हिक बीमा स्कीम के मदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

SCHEDULE 
और उसका बाबत प्रावश्यषा प्रीमियम भारतीय मापन बीमा निगम को 

1 . The cmployer in relation to the said cstablishment 
मदत्त करेगा । 

shall submit Such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioncr , West Bengal and, maintain such accounts 
6 यदि उक्त स्र्क म के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बताये जाते 

and provide for such facilities for inspection , as the Central 

Government may direct from time to time. 
है, तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
फायदो में मचित रूप से वृद्धि की जाने को व्यवस्था करेगा जिससे कि 

Central Government niay, from time to time, direct under 
कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

within 15 days from the close of every month . 
7 मामहिक बीमा स्कीम में फिमी बात के होते हुए भी , यदि किसी 

3 . All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
कर्मचारी भी मृत्यु पर ग स्कीम के अधीन मदेय रकम उम रफम में 

Submission of returns , payment of insurance premia , trans 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मर्दय होती जब यह उक्त स्कीम के 

fer of accounts, payment of inspection charges, ets, shall 

bo borne by the employer . 
मधीन होता तो, नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के म्प मे दानो रकमो के प्रतर के बराबर रकम का सदाय करेगा । 

4 . The cmployer shall display, on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 

rance Scheme as approved by the Central Governinent and 
8. मामृष्टिक बीमा रकम के उपबन्धो में कोई भी मंगोधन , प्रादेशिक as and when amended , alongwith a translation of the saljent 
भविष्य निधि प्रायक्त , पश्चिमी वगाल के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं 

lealures thereof, in the language of the majority of the 
omployees. 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 
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5. Whore an employee , who is already a meniber of 

अनुसची 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in ___ 1. उपन स्थापन के मंबध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
this establishment, the çniployer shall immcdiately thiol hin 

कर्नाटक का ऐसी विवरणिया भजगा और ऐसे मेम्खा गा तथा निरीक्षग के 
as a member of the Group Insurance Scheme and puy neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance ( 01 - लिए एस . मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय-समय पर निर्दिष्ट करें । 
poration of India . 

? नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागें का प्रत्येक माम की ममाप्ति के 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Gorup Insurance 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उम्न अधिनियम की 
Schemc appropriately , if the benefits available to the cmp 
loyees under the said scheme are enhanced , so that the 

घाग 17 को उपधारा ( 33 ) के खर ( क ) के अधीन समय -समय पर 
henclits available under the Group Insurance Scheme 21e निर्दिष्ट करें । 
more favourable to the employces than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 

3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों 
7. Notwithstanding anything contained in the Gloup Insil 

का रखा जाना , विरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
lance Scheme, if on the death of an employce the amount गदाय , लेखाओं का अतरण , निरीक्षण प्रभागों का मदाय आदि भी है , 
payable under this scheme he less than the amount that 
would be payable had employce been covcicd under the 

होने वाले सभी ट्ययो का बहन नियाजक द्वारा किया जाएगा । 
said Scheme, the employer shall pay the Wiffcicnce to the 

4 नियोगका, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोविन मामूहिक बीमा 
legal leir / nominee of the employee as compensation . 

म्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें मशोधन किया जाए, 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

नब उम मणोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की यहसध्या की भाषा में 
Regional Provident Fund Commissioner West Bengal and उमी मुख्य बालो या अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रशित करेगा । 
where any amendment is likely to affect adversely the intciest 
of the employees , the Regional Provident Fund Cominissiunct 

5 यदि काई मा कर्मचारि, जो फर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to thc cmployees to explain their point of view . 

अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किसी स्थापन की विष्य निधि का पहले 

ही सदस्य है , उमके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
9 . Where, for any reason , the einployees of the cstablish 
ment do not remain Covcicd under the Group Instance 

सामूहिक बीमा स्कीम के मदस्य के Fप में उसका नाम तुरन्न दर्ज करेगा 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alieady और उसकी भाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
adopted by the establishment , or the bencfits to the emp 

मंदस करेगा । 
loyecs under this Scheme are reduced to any manner, the 
cxemption shall be liable to be cancelled . 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बकाये 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
the premium within the due date , is fixed by the Lifc Insu 
jance Corporation of India , and the policy is allowed to lApse , उपलब्ध फायदो में ममुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
the cxcmption is liable to be cancelled. 

जिपरो कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
11 . In case of default, if any, made by the employer in फायवे उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
payment of premium etc., the responsibility for payment of 

अनुज्ञेय हैं । 
assurance benefits to the nominec or legal heirs of decca.ed 
members who would have been covcied undar thc vid Scheme 

___ 7. सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
but for grant of this exemption , will be that of the cmployer , 

कर्मचारी की मृत्यु पर उम स्कीम के अधीन सदेय रकम 
12 . Upon the death of the member coverer under the 

उग रयम मे कम हैं जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब यह उक्न 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the um assured to the कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि / नामनिर्देशिती 
nomince / legal heirs entitled for it and in any case within 

का प्रतिकर के मप मे दोना रकमो के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
7 days of the receipt of the qui assured from the Life Insui 
rance Corporation of India . 

करेगा । 
[ S. 35014 / 60 / 80-PF-II ] 

3. मामूहिक ब मा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्राशिक 

भविष्य निधि प्रायुक्न, कर्नाटक के पूर्य अनुमादन के बिना नहीं किया 
का० आ० 1233 .... मैमर्म दि कर्नाटक मैदल कोआपरेटिव बैंक लिमिटेड , जाएगा मोर आला किमी मंगोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
धारबार । (जिमे इसमे इसके पश्चात् उनत स्थापन कहा गया है ) ने पड़ने की संभावना हो यहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , एपना अनु 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपनन्ध अधियिम , 1952 ( 195 :: मोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
का 19 ) जिसे इसमे इसके पश्चाम् उक्त अपिनियम कहा गया है ) की प्रबमार देगा । 
धारा 17 की उपधारा ( १क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिा प्रावेदन 

9. यदि किसी कारणव ग, म्यापन के कर्मचारे , भारस १ जीबन मोमा 
किया है । 

निगम को उस मामूहिवा मे मा क म के , जिसे म्यापन पहले अपना चुका 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के है, अधीन नहीं रह जाते है , या इम स्फम के प्रध न कर्मचारियों को 
कर्मचारी किमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का मवाय किए बिना हो , प्राप्त होने वाले फायदे किसो र ति में कम हो जाने है , तो यह छुट 
भारतीय जीवन बीमा निगम को गामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन रद्द क जा सकते है । 
बीमा के भप में फायदा उठा रहे है और एम कर्मचारियो के लिए ये 
फायदे उन फायदो से अधिन अनुकन्न । जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध यीमा 

10. यदि फिर्म। कारणवश , नियमिक उम नियत तार ख के भीतर 
स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उान स्कीम काला गया है ) के 

जो भारत र जीवन बना निगम नियत कर, प्रीमियम का संवाय वारने 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है . 

में प्रमफल रहमा है, और पालिमी को न्यागन हो जाने में दिया जाना है 

तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
___ अन . केन्द्रीय सरकार , उफ्न अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
( क ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हा और इससे उपाबद्ध 

11 नियमिकः डाग प्रेमियम के मदाय , आदि में किए गए किमी 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट गों के अधीन रहत हा , उक्त स्थापन को तीन 

कम क , दशा में , उन मृत मदम्यो के नामनिर्देशितियो या विधिक 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन में छूट वारिमों का जो यदि यह, टूट ग दी गई होत तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
देती है । 

होते, वीमा फायदों के मंदाय का उत्तरदायित्न नियोगक पर होगा । 
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12 उक्त स्थापन के राबध मे नियाज , इम म्फ म के इनाने And where any amendment is likely to affect adversely the 
वाले किसी सदग्य का मस्य होने पर उसके हकदार नामनि शितियो / वीधर 

interest of the employees , the Regional Provident Fund 

Commissioner shall before giving his approval, give a re 
वारिसो को ब मात रसम का संदाय सत्परता में पार अन्यका दगा मे asonable opportunity to the employees to cuplun their poml 
भारत य ज वन ब मा निगम में यं माकृत रकम प्र. नहाने के मान दिन 

of view. 
के भ नर मुनिश्चत गरे । 

9 . Where , for any reason, the employees of the establish 

ment do not remain cuvered under the Group Insuranc : 
[ म० एम - 35011/ 8/ 81-पं० एफ - ] Scheme of the Lite Insurance Corporation of India as al 

really adopted hy tho cstablishment, or the benefits to the 

employces under this Scheme we ieduced to any inanner , 
S . O . 1233. - Wheless MesyIs The Karnataka Central Co the exemption shall be liable to be cancelled . 
operative Bank itd Dharwaid , ( hereinafter referred to 9 
the quid ostablishment ) have applied for exemption under 

10. Whcie, for any reason , the employer fails to pay the 
sub - section ( 2A ) of acction 17 of the Employees Piovident premium within the due date , as filed by the Life Insurance 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) Corporation of India , and the policy is allowed to laps -, 
(hereinafter referred to as the said Act ) ; 

the exemption is liable to be cancelled , 
And whereas , the Central Government in sotisfied that the 

11. In case of default, if any, made by the employer in 
employees of the saj i estabishment are , without making any payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment assurance trenefits to the nominec or legal heirs of Jeceased 
of bencfits linder the Group Insurance Scheme of the Life members who would have been covered under the suid 
Insurance Corporation of India in the nature of Life In Scheme but for grant of this excmption, will he that of the 
surance which are more favourable to such employecs that employel . 
the benefits admissible under the Employees Deposit - linked 

12 . Upon the death of the member covered under 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

the 

schemc, the employer in iclation to the said cstablishment 
Scheme ) ; 

shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
Now, therefore , In exercise of the powers conferred by sub nomice / legal heirs entitled for it and in any case within 
section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 7 days of the receipt of the sum insured from the life In 
conditions specified in the Schedule annexed hereto , the Cen surance Corporation of India . 
tral Government hereby exemply the said establishment from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for 
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three years . 

का० आ . 1234. - - नेशनल इन्स्योरेन्स कम्पन लिमिटम, फलकना 
SCHEDULE 

जिमके अन्तर्गत उसके खण्ड कार्यालय और शाखा कार्यालय में है, (जिमे 
1 . The employer in iclation to the said establishment 

इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
shall submit such retuins to the Regional Provident Fund 
Commissioner Karnataka maintain such accounts and pro 

निधि और प्रकण उपबन्ध धिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे 
vide foi such facilities for inspection , as the Central Gov 

इममें इसके पश्चात् उक्न धिनियम कहा गया है ) के धा । 17 के 
ernment may direct from time to time. 

उप-धारा ( 2क ) के अर्थ न ण्ट दिए जाने के लिा आयपन किया है : 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 

और केन्द्रीय सरकार का गमावान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
clause ( a ) of sub -section | 3A) of section 17 of the said 

कर्मचारी , किमी पृथम अभिदाय या प्रमियम का मंदाय किए बिना है , 
Act , within 15 days from the close of every month . 

भारत य जीवन ब मा निगम को मामूहिक र्यमा रक म के अघ न ज वन 
3 . All expenscs involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 

बमा के रप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए में 
counts Submission of returns, payment of insurance prcmia , फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध ब मा स्कम , 
transfer of accounts , payment of inspection charges , etc . 
shall be borne by the employer . 

1976 (जिमे हम में इसके पश्चात उस क म कला गया है ) के अध न 

अनुशेय है , 
4 . The employer shall display, on the Notice Board of 
the establishment, al copy of the rules of the Group Insu 

____ अत , केन्द्रीय सरकार , उमन अधिनम की धारा 17 के उपधारा 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a tianslation of the salient ( स ) द्वारा प्रदत क्तियो प प्रय । । कारले हर और इसमें उपआबद्ध 
features thereof, in the language of the majority of the अनसूच में विनिर्दिन शर्तों के अध न रहते हुए, उन स्थान का उ4 
employees . 

रकम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन मे छूट देता है । 
5 . Where an employee , who is already a member of the 
Employecs Piovident Fund or the Provident Fund of un 

अनुसूची 
establishment exempted under the said Act, is employert in 
this establishment, the employer shall immediately enrol 

1. उक्त स्थापन के सबध में याजक प्रा शक मविप्प नि ध प्राक्न, 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay कलमाता काम विवरणिया भयो ।, से लग्ध , रखना और निरीक्षण के लिए 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

र्स गायध्र प्रदान करेगा जा कन्द्रय गनार भम , समय पर निर्दिष्ट 
Corporation of Tadiu . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 

। नियाजका, i में निरंक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास के समाप्ति 
Scheme approprialy . if the benefits available to the emp 
loyees under the said schemc arc enhanced, so that the मे 15 दिन के भ तर मदाय करे , जो या य मात्र। र, मम । ममर पर 
benefits available unler the Group Insurance Scheme are 

उक्त धनियम वाग 17 न, - ( क । के खा ( क ) के 
more favourable to the enployees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

धननिर्दिष्ट क । 


करे । 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payablc had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal hein nominee of th . cimployce as compensation. 


१. मामहिक ब मा क म के प्रशासन में , जिसके प्रनानि लेखामों 
की राधा जाना , विवरणया का प्रस्तुत किया जाना बमा प्रमियम 
का गवाय , लेखाम्रो का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संद भी है , 
होने घाने मर्म व्ययों का वहन नियोगका याग किया जायेगा । 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schene shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Karnataka 


+ नियोजना, केन्द्र य सरकार द्वारा यह यनम दिन माहिर ब मा क म 
के नियम की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया माए , सब 
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उस गाँध की पलि तथा कमारियां के बरमया की भाषा में । 

separate contiibution or payment of premium , in enjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
माय बानो । अनयाद, स्थापन के सूचना पट्ट प्रदशन बर ।। । । 

Insurance Corporation of India in the nature of Life In 

surance which are more favourable to such employecs that 
5 यदि कोई रोगा कचागे , जो कर्मचारं निधमा या उ47 

the benefits admissible under the Employees Deposit- linked 
अधिनियम के अर्धन छट प्राप्त फिर्म स्थापन नो भवि , निध का पाने Insurance Scheme, 1976 ( hereinaltei reſcried to as the said 

Scheme ) ; 
हं सदम्य है उसके स्थापन में नियंजित नि ! जाना है ना , नियागा , 
मामूहिक ब म रकम के मदम्य के में पानम तुरन दर्ज करे । 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 

sirls -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
मोर उन बबन पात्रमा मिन भारत ५ जयन मा नाम को to the conditions specified in the Scheduled annexed hereto , 
मंदम हरे । । 

thç Cential Government hereby exempts the sail estublish 

ment from the operation of ulthc provisions of the said 
, पदमा म ध न कचिया र नम्ध फा बना 

Scheme for three years . 
जाते है तो निभाना स म र य मा रकम के प्रध न कर्मचारियो को 

SCHEDULE 
उपराध फादो में माचिन रूप में न के जान व व्यवस्था करा 

1 . The employer in relation to the faict establishment 
मिर में कि . वा - चारियों के लिए मामूहिक 4 मा रकम के प्रभ । अलब्ध shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Calcutta maintain such accounts and pro 
फा उन फा - दी में : धक ग्रानफल हो , ज । उमा काम अर्धन 

vide for such facilitieg foi inspection as the Central Gov 
अनशन है । 

ernment may direct from time to time. 
7. मामहिका बमा रकम में गिने बान वाहने हुए , यदि 

2 . The employer shall pay such inspection changes AS 

the Central Government may , from time to time, direct 
लिन कर्माचार के मय पर इम र म व अध न म उन रन से कम 

under clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of section 17 of the 
है जो कर्मचारं उम दशा में मंद - हात जब वह उक्त स्कम के 

said Act, within 15 days from the close of every month . 
अन हाता ता , नियोजक कर्मचार के विधायरमनमनः शनं को 

3. All expenses involved in the administration of the 
प्रतिक , मप में दोनो रमों के प्रकार के वर वर मारना माया । यरे ।। । 

Group Insurance Scheinc, including maintenance of accounta , 

submission of reli ns, payment of Hsurance premia , trans 
माम हि मे मा स्नम के पबन्धों में कोई भ मंशाधन, भवष्य 

fer of accounts payment of inspection charges, etc. shall 

be borne by the employer. 
निध प्रायन कालरसा के पूर्व मनमोदन के बिना नही किया जा और 

___ 4 . The employer shall display, on the Notice Board of 
जहा किम राणोधन में याग्यिो के हित पर प्रतिकल प्रभाव पाने के 

the establishment, it copy of thc rules of the Group Ingu 
संभावना है वहा, ग्राम शायः भयिन नि ध प्रायुक्त , अपना नुमोदन ने rance Scheme as approved by the Central Government and , 

as and when amended , along with translation of the salient 
में पूर्व नचारियो को अपना दटकांग मष्ट करने क पाक्न सक्न अवमर 

features thereof , in the language of the majority of the 
दंगा । 

employees . 
यदि किनी न रयश , म्या कचार , भारत र जवन ब मा 

5 . Where an employec , who is already a member of the 

Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
निगम में उस मामहि " मा र्फ म कं , जिसे स्थान पहले पना चका 

establishment cxempted under the said Act, is employed in 
है , ध न नहा रह जान है , या हम क म के 4 न कर्मचारियों को this establishment, the employer shall immediately enrol 

him as a member of the Group Insurance Scheine and pay 
प्रान हने वाले फा कि निगे कम हो जाते हैं तो यह अट रद्द 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
र्फ जा मान है । 

Corporation of India , 
10 ५ द कि कारण नियोजन उस नियम साख के भीतर , 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 

available to the cmployecs under the Group Insurance 
जो भाग्न मजवन मा निगम नि र मियम का मंदाय करने में Scheme appropriately , if the benefits available to the emp 
प्रकन नरत है प्रो i को ठपयन : दिया जाना है ना loyces under the said scheme arc enhanced , 90 that the 

benefits available under the Group Insuulance Scheme me 
छट र क मा मकन है । 

more favou able to the employees than the benefits admis 

sible under the said Schemc. 
] ] निजका हाग प्रमियम के मदाय , प्रादि में जितनी ठपासक्रम 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
के वशा में , उन मन मवस्या के नाम निर्दे गानयो या विधिका वारिमा 

surance Scheme, if on the death of an employce the amount 
के , जो यह छूट न द जाने के दणा में उस स्कीम के अधीन हात,कम payable under this scheme bc less than the amount that 

would be payable had employec been 
फायदा , मदार का उमरदा यत्व नियोजक पर ह ।। । 

covered under the 

said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
12 का स्थापन के मबध में नियोजक , ग क म के प्रधं न श्राने 

legal heir / nomince of, the employee as compensation . 
वाले फिर्म मदम् के गृत्य होने पर , उसके हकदार नामनिर्देशिनियो/ विधिक 

8. No . amendment of the provisions of the Group Insu 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 
वारिमा को यमाकृत रकम का गदार न घरमा में और प्रत्येक दशा में the Regional Provident Fund Commissionei, Calcutia and 
भारत : जय यम निम में म कुन सम प्राप्त होने के मास दिन where any ilmendment is likely to allect adversely the in 

terest of the employcea , the Regional Provident Fund Com 
भनर मुनि पचन । । 

missioner shall before giving his approval, give a cpson 
स्पष्टीकरण 

able opportunity to thc employecs to explain their point 

of view . 
[ सं० एम०- १६01 1/13/ 81- ° एफ - 2] 

9 . Where , for any reason , the cmployecy of the establish 
ment do not remain covered under th : Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 

ready adopted by the establishment, or the benefits to the 
S . O . 1234 . — Whereas Messi s National Insurance Company 

employees under this Scheme are reduced to any manner , 
[ td., Calcutti including its Divisional & Branch Offices 

the cremption shall be liable to be cancelled . 
(hereinaftci telerred to as the said establishment) have 
applicd for exemption under sub -section (2A ) of section 

10 . Wheie , for any rcason , the employer fails to pay the 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous premium within the due date, aş fixed by the Life Insurance 
Piovisions Act, 1952 (19 of 1952) (heicinafter eferred Corporation of India , and the pulicy is allowed to lapse , 
to as the said Act ); 

the cxemption is liable to be cancelled . 
And whereas, the Central Government is satisfied that the ____ 11 . In case of default, if any , made by the employer in 
employees of the said cstabishment are , without making any payment of premium etc., the responsibility for payment of 


- - - 


घारेगा । 
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assurance benefits to the nomince or legal hells of deceased फाउन फाहोगे कानT हां , जा उकल र मन न सनय 
members who would have been covered under the sand 
Schemc but for grant of this cxemption , will loc that of the 
employer , 

7 गाम सिकः ब म क म किर्म वान के होते हुए भी , यदि किमी 
12. Upon the death of the member covered undel the 

क . चारे व गत्य पर इम म्फीम के प्रधान मयेर रकम उम रकम में 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensured prompt payment of the sum assured to the 

नामा चार कोशदगा में मदेय हात जव नर उपन स्कीम के 
nominee / legal heiry entitled for it and in any casc within राधीन हाता ता , नियनक वाचार के विधिक वाग्मि/ नामनिर्देशित को 
7 days of the receipt of the sum assued from the Life In 
Slirance Corporation of India . 

प्राननर के सर में दानो र के अतर के वर बर घाम का संदाय 
[ No. S-35014| 13 |81 -PF.II ] 

गामूहिक बीमा म्फोम के उन्धा गे काई भा ममावन , प्रादेशिक 
का० आ० 1233-.- गमर्म सूरत डिस्ट्रिक्ट को - आपरेटिव मिल्क प्रोड्य 

विन्ध निधि प्राथान, गुजरात के पूर्ष अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा 
सर्स यूनियन लिमिटेड, सूरत , (जिसे इममें इसके पश्चात् उन म्थापन 

और शहा किमी मगधिन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोणे उपबन्ध अधिनियम , 

पटने को मभावना हा पहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त प्रपना अनुमोदन 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 

देने में पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिका ग या करने का युक्तियुक्त 
कहा गया है ) की धारा 17 5 उपधाग ( 21 ) के अधीन छुट दिए 

श्रामर देगा । 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 

___ यदि किसी कारणयश, म्यागन के कर्मचारी, भारतीय जीयन बीमा 
पौर केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

निगम को उम मामूहिक बीना स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
कर्मचारी किमी पथक निदाय या प्रमियम का संदाय किए बिना ही , 

है , अधीन नहीं रह जाते है, या इस राम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा म्फाम के अधीन जीवन 

हाने वाले फायदे किमी गति में कम हो जाने है, तो यह छुट रद्द की जा 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

सकती है । 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 

10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
के अधीन उन्हें अनुशेय है ; 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का मदाय करने मे 

अमफल रहता है, और पालिमो का व्ययगत हो जाने देदिया जाना है तो , 
प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 

छूट रद्द की जा सकती है । 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाय अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की 

11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के संदाय , प्रावि में किए गए किसी 
अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन से छूट देती है । 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत मवस्यों के नामनिर्देणितियों या विधिक 

वारिमो को जो यदि यह, छूट न वी गई होनी तो उक्स स्कीम के अन्तर्गत 
अमसूची 

होते , बीमा फायदों के सवाय का उत्तरदायित्व नियोगक पर होगा । 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेणिक भविष्य निधि सायुमन 

12 उक्त स्थापन के संबंध मे नियोजफ , इस स्कीम के अधीन पाने 
गुजगत को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरंक्षण वाले किसी मदस्य को मृत्यु होने पर उनके हकदार नामनिर्देशितियों / 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 
निर्दिष्ट करे । 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात 
१. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 

दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
15 दिन के भीतर मदाय करेगा शो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 

[ सं० एम० 35014/ 19/ 81-पी०एफ०२] 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के प्रधान समय- समय पर 

S . 0 . 1235. -- Whereas Messrs Surat District Cooperatiev 
निर्दिष्ट करे । 

Milk Producers Union Ltd ., Surat, ( hereinafter referred to 

as the said cstablishment ) have applied for exemption 
3. मामहिक बीमा स्कीम के प्रणामन में , जिसके अन्तर्गत लेनामी 

under sub- section (2A) of section 17 of the Employees 
का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रोमियम का Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 

( 19 of 195,21, ( hereinafter referred to as the said Act ); 
संदाय , लेखाओं का प्रतरण , निरीक्षण प्रभारों का सदाय प्रादि भी है, हाने 
वाले मभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

And whereas , the Central Government is satisfied that 

the empioyees of the said establishment are , without mak 
4. नियोजका, केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित मामूहिक बीमा ing any separate contribution or payment of premium , in 

enjoyinerit of benefits under the Group Insurance Scheme 
कम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें मंशोधन किया 

of the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा Lifc Insurance which are more favourable to such cmp 

Joyces that the benefits admissible under the Employces De 
मे उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पर पर प्रदर्शित 

posit-linked Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred 
करेगा । 

to as the said Scheme ) ; 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उस Now , thercfore , in exercise of the powers conferred by 

sub - section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
ही मवम्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , the Central Government hereby exempts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of thc said 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 

Scheme for a period of three years . 
उसको माबत आवण्यक प्रीमियम भारतीय को वन बीमा निगम को संदम करेगा । 

SCHEDULC 
___ G. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों में उपलब्ध फायदे बताए 

1. The employer in relation to the said establishment 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों का shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner, Gujrat and maintain such accounts and 
उपलब्ध फायदों में मम चित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा 

provide for such facilities for inspection , is the Central 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए म मरिफ वीमा मा म के पयो न उसनव्य 

Government may direct from time to time. 
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2. Tho cmployer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
wder clauso ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the 
said Act , within 15 days from the close of every month , 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 
counts , submission of returns, payment of insurance permia, 
trasfer of accounts, payment of inspection charges , etc . 
shall be borne by the employer . 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government 
and. Ag and when amended , alongwith a translation of the 
salient features thereof, in he language of the majority of 
the employees . 


पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबब बीमा 
स्कीम , 1976 जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुशेय है। 
___ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
2( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे 
उपाबद्ध अनुसूची मे विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उम्त स्थापन 
को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन 
से छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त, 
कर्नाटक को ऐमी विवरणियो भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर 
निविष्ट करे । 


5 . Where an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
this establishment, the employer shall immediately enro ] 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the emp 
loyees under the said scheme are cnhanced , so that the 
benefits Available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In . 
guranco Schemo, if on the death of any employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay tho difference to 
the legal heir / nomince to the employees as compensation . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Gujrat and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
terest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall beforo giving his approval, give a reasonablo 
opportunity to the cmployees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the cmployees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India is al 
ready adopted hy thc establishment, or the benefits to the 
employces under this Scheme are reduced to any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where, for any reason , the employer falls to pay 
the premium within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


2. निमोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 32 ) के खांड ( क ) के अधीन समय- समय पर 
मिविष्ट करे । 
____ 3. सामूहिक गीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, मीमा प्रीमियम का संवाय , 
लेखामों का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों का संवाय प्रावि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया 
जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा 
में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्स 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
पौर उमझी बाबत भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदस्त करेगा । 
____ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे बढ़ाएं 
जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फाययों में सामूचित रूप से धुद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिममे कि कर्मचारियों के लिए समूहिक बीमा स्कीम अपं.न उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , तो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो, नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिम नामनिर्देशिती 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रझम का संबाय 
करेगा । 


11. In case of default , if any, made by the employor in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance henefits to the nominee or legal heirs of de esset 
members who would have beert covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , will be that of the employer. 

12 . Upon the dealth of the member covered urder the 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
sh ill ensure prompt payment of the yum assured to the nomi 
ner /legal heir entitled for it and in any case within 7 days 
of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
Corporation of India . 

[ No. S-35014|19181 P. F. II ] 
मा०मा०1236 -- अमैसर्स हुन्गरमोल रण ( इंडिया ) लिमिटेड, पिन्या 
डिस्ट्रियल एरिया , मंगलौर- 560058, (जिसे इसमें इसके पश्चात् उमस 
म्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
प्रधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट 
दिए जाने के लिए मापेदन किया है; 
1412 GI/ 81--- 10 


____ 8. सामूहिक मीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
जाएगा और जहाँ किसी संशोमन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिफल प्रभाव 
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पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा . 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन परले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द की 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत सारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे प्रीमियम का सवाय करने में 
प्रसफल रहता है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने के विया जाना है 
तो , छूट रह की जा सकती है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सवाय, प्रावि में किए गए फिसी 
म्पतिक्रम की दशा मे , उन मत सदस्यो के नामनिर्देशितियो या विधिक 
बारिसो को यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते, बीमा फायवो के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सबध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
काले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार/नामनिर्देशितियों 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से पौर प्रत्येक 
वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

.. [सं० एस - 350 1 4/ 60/ 8 1-पी०एफ० 2] 


features thereof, in the language of the majority of the em 
ployees. 

5 . Where an employee , who is already a member of the 
Employees Piovident Fund on the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
this establishment, the employei shall immediately enrol 
him as a member of the Group Inguruſice Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Gioup Insurance Schemo 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said scheme arc enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme, 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
Tarce Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this schemc be less than the amount that would 
hc payable had employee been covered under the sala 
Scheme, thọ employer shall pay the difference to the legal 
heil nomince of the employee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall he made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employces , the Regional Provident Fund Commissioner 
ghall before giving his approval, give a reasonable Oppor 
tunit to the cmployces to explain their point of view . 


S. O . 1236. - Whereas Messrs Ingersoll Rand (India ) Limit 
ed , Peenya Industrial Area, Bangalore- 560058 ( KN 16519 ) 
(hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub -section (2A) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter leferred to as the said 
Act ); 


9 . Where, for any reason, the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Tosurance Corporation of India as alrcady 
adopted hy the establishment, or the benefits to the em 
ployees under this Scheme are reduced to any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled , 

10 . Where. for any reason, the employer falls to pay tho 
premium within the due date , ag fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any , made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heira of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , will be that of the employer . 
____ 12 . Upon the death of the member covered under the 
gheme, the employer in jelation to the said ostablishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the nomi 
neo /legal heirs cntitled for it and in any case within 7 days 
of the receipt of the sum assured from the Life Insurance Cor 
poration of India . 

INo . S. 35014160181- P . F. II ) 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said cstablishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lire 
Ingujance Corporation of India in tho nature of Life Insul 
rance which 410 moro favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Depogit - linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme); 


Now , therefore , in exercise of thte powers conferred by 
sub -section (2A) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Goverament hereby exempts the gald establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schemo 
for a period of three years, 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Karnataka and, maintain such accounts and pro 
vide for such facilities for inspection , as the Central Goy 
ernment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month, 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insuranco permia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges, etc , shall be 
- borne by the employer . 

4 . The employer shall display, on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , 
and when amended , along with a translation of the salient 


का०मा० 1237 - मैसर्स फेमर , इंडिया लिमिटेड, संसालया , सातवी 
मंजिल , बारामंबा रोड , मई दिल्ली , जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इममें इसके पश्चात् उपत 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीम 
छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी स्थक अभिवाय या प्रीमियम का मेवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के 
लिए ये फायदे उन फायदो मे अधिक प्रनकल है जो कर्मचारी निक्षेप 
सहबस बीमा म्कीम , 1976 ( जिमे इममें इसके पश्चात् उपन स्कीम कहा 
गया है ) के अधीम उन्हें अनूशेय है ; 
_ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबर 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हुए, उपस स्थापन को तीन वर्ष 


[ भाग II - - 


3(ii)] 


भारत का राजपत : मार्च 20, 1982/फाल्गम 28, 1903 
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की अवधि के लिए उक्स स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती 


शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा फायदों के संदाय 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नामनिदेशितियों /विधिक वारिस को बीमाकृत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
से बीमामत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
करेगा । 

[ सं . एस - 35014/ 75/ 81 - पी एफ - 2 ] 


अनुसूची 
___ 1. उक्त स्थापन के संमंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , 
दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐमे लेखा रख्नेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर 
निर्दिष्ट करें । 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की ममाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो फेन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिस के अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का सवाय , 
. लेखामों का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों का संवाय आदि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों मा बहन नियोजक व्वारा किया जाएगा । 
____ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक धीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा मे 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यपि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
प्रधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
मोर उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

8 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढाएं 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदों में सामुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवाय रकम उस रकम से कम 

जो कर्मचारी को उम घशा मे संदाय होती जय वह उक्त स्कीम के प्रधीम 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप मे वोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो अहा , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अन मोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति यस्त 
अवसर देगा । 
- 9 . गदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना का है , अधीन नहीं रह जाते है , या 
इस स्कीम के अधीना . कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जात हैं , तो यह छूट रद की जा 
सकती है । 
- 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दे दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाया, आदि में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिवे 


S . O . 1237 . - Whereas Messrs Fenner India Limited , Han 
gulaya , 7th Floor , Barakhamba Road , New Delhi (hereinafter 
referred to as the said establishment) have applied for exemp 
tion under sub - section ( 2A) of section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act) ; 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lilu 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such employees than 
the bencfits admissible under the Employees Deposit-linked 
Insurance Schene. 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ); 

Now , therefo , e , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of scction 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Con 
missioner, Delhl and maintain such accounts and provide 
for such facilities for inspection , as the Central Government 
may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month. 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns , payment of insurance permin, transfer 
of accounts, payment of inspection charges, etc . shall be 
borne by the cmployer. 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and, 
as and when amended , alongwith a tronslation of the salient 
features thereof , in the language of the majority of the em. 
ployees . 

5. Wherean employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
this establishment, the employer shall immediately dorul 
him ag a member of the Gioup Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Ufe InsuraDCO 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schenre appropriately , if the benefits available to tho em . 
ployees under the said scheme are enhanced, so that the 
benefits available under the Group Insurance Schetnt are 
more favourable to the employees than the benefits admissie 
ble under the said Schemo. 

7 . Notwithstanding anything containod in the Group Int. 
rance Scheme, if on the death of any employeo the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
hc payable had employee been covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal heir /nomi 
nee of the employed as compensation . 
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की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर 
प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्स 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सवस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , मियोजक , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरन्त वर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे बताएं 
जाने हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उम्त स्कीम के अधीन अनुशेय 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranct 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Coinmissioner Delhi and where 
any amendinent is likely to affoct advo, sely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving the approval, give a reasonable Oppor 
tunity to the omployees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason , the employees of the establish 
ment do not ramain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho establishment, or the benefits to the employeo ! 
under this Scheme arc reduced to any manner , the excmption 
shall be liable to be cancelled . 

10 . Whero , fo ; any reason , tho employer fails to pay the 
premium within the due date, as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, the 
exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premiurn etc., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the member coverod under the 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomineo /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India , 

[ No. S. 35014( 75) / 81-PF. II] 
मा०मा० 1238 - - मैसर्स वी प्रिन्टर्स ( मैसूर ) लिमिटेड, 14 
महात्मा गांधी रोड, पोस्ट बाक्स ने० 5381, मंगलौर-560001, (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) में कर्मचारी भविष्य 
निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ). की धारा 17 की 
उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए पावेदन किया है; 

पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक धीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायये उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महब बीमा 
स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपस स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुशेय है । 

अत: केन्द्रीय सरकार, उफ्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 25 ) द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबर 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उपत स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती 


1. सामूहिक मीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , यदि किसी 
फर्मपारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय होती जब वह उफ्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
पौर जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो यो, प्रावेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना अनुमोवन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रह की जा 
सकती है । 
__ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियस तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम मियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने के विया जाता है 
तो , छूट रह की आ सकती है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय , प्रादि में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक 
यारिसों को जो यदि यह, छूट न वी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते, बीमा फायदों के संदाय का उदरदायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
बाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाममिशितियों 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रफस का संदाय तत्परता से पौर प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं० एस - ३३014/ 89/ 81-पी०एफ०- II ] 


अनुसूभी 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजफ प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , 
कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर 
निविष्ट करे । 

2. मियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उप -धारा ( 3 ) के खंड ( क ) के अधीन समय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों 
का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
सदाय , लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संवाय मावि भी है, 
होमे वाले सभी व्ययों का बहन नियोजफ द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उममें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या 


S . O . 1238 .- -Whereas Messrs The Printers (Mysore ) Limit 
ed , 16, Mahatma Gandhi Road, P. B . No . 5331 , Bangalore 
560001 (hereinafter referied to as the said establishment hay ? 
applied for exemption under sub -8cction (2A ) of section 17 of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution of payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of tho 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Lifo 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the bonefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme 1976 ( hereinafter referred to as the 
said Scheme); 


[ भाग II -- खण ३ (ii) ] 
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__ Now , therefo. e, in exercise of the powers conferred by 
94D- section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 

THE SCHEDULE 
I , The employer in relation to the said establishments 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Karnataka and , maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection , as the Central Gov 
ernment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , fram time to time, direct under 
clausc (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the vaid 
Act, with 15 days from the close of every month, 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, Bub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges , etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display, on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme az approved by the Central Government and as when 
amended alongwith tranglation of the salient features theroof , 
in the language of the majority of the employees. 

3 . Where an employee , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ne e9 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


का आ० 1239. --मैसर्स किर्लोस्कर इलैक्ट्रिक कम्पनी लिमिटेड , 
हुबली - 580020 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपरा स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि प्रौर प्रकीर्ण उपअध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 10 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उमन अधिनियम कहा गया है ) की 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी फिसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन ओपन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायवे उन फाययों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहब 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हे अनुशेय हैं ; 

प्रत. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 फी उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और हमसे उपाबद्ध 
अनुसूत्री में विनिर्दिष्ट पाों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती 


अनसची 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the pid 
Scheme. 


1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
कर्नाटक फो ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मंदाय करोगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की 
धाग 17 को उपधारा ( 32 ) के खंड ( क ) के अधीन समय-समय पर 
निर्दिष्ट करे । 
____ 3. सामूहिक . बोमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संवाय , 
खेखायो का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों का संवाय प्रावि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमे संशोधन किया जाए 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित 
करेमा । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insul 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this schemo he less than the amount that would 
he payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heit / nomince of the employeo as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Inguranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employecs , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable oppor 
tunity to the employers to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason , the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment, or the benefits to the amployees 
under this Scheme are reduced to any manner, the exemption 
shall be llable to be cancelled . 

10 . Where, for any reason, the employer falls to pay 
the premium within the duo date , as fixed by the Lifo Ingu 
rance Corporation of India and the policy is allowed to lapse , 
the cxemption is liable to be cancellol. 

11. In case of default , if any , made by the employer in 
payment of promium otc ., tho responsibility for tho payment 
of assurance benefits to the nominee or legal heirs of diseas 
ed members who would bave been covered under the paid 
Scheme but for grlant of this exemption, will be thrs of the 
employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
scheme, the cmployer in relation to the said establishment 
shall ensure nrompt payment of the sum assured to the nomi 
neellegal heirs entitled for it and in any case within 7 days 
of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
Corporation of Inda. 

[ No. S. 35014( 89) / 81-PF. II ] 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त अधिनियम 
के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है 
उसके स्थापन में नियोजिस किया आता है तो , नियोजक , मामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

१. मवि उक्त स्कीम के अधीने कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे बाई 
जाते हैं तो , मियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारिया का 
उपलब्ध फायवों में सामुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करंगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिफ बीमा स्मनेम के प्रधीन उपर 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्न स्कीम के अधीन अनुमेय 


7. सामूहिक धीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए, यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम उस रझम से 
कम है तो कर्मचारी को उम दशा में सदिय होती अम वह उक्त स्कीम के 
प्रधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक धारिम / नामनिर्देशिनी को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 
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when amended , alongwith a translation of the salicat features 
thereof, in tho language of tho majority of the employees. 


5 . Where an employee , who is already d member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Aci, is employed in 
this establishmont, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in rexpect of him to tho Life Insurance Corpo 
ration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to tho employees under tho Group Insurance Scheme 
Appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employeos than the benefits admissible under thọ salu 
Scheme. 


___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त कर्माटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहा किसी संशोधन की संभावना हो यहां प्रादेशिक भविष्य निधि 
भायुक्त , अपना अनुमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का मुक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामुहिक बीमा स्कीम के, जिमे स्थापन पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रह की 
जा सकती है । 
____ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रहता है, पोर पालिसी को व्यपगत हो जाने दे दिया जाता 
है तो छूट रह की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय , प्रादि में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सवस्यो के नामनिर्देशिनियो या विधिक 
वारिसों को जो यदि यह, छूट न वी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्र्तगत होते , 
बीमा फायदों के संकाय का उत्तरवायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12. उक्त स्थापन के सबध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधीम माने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों 
विधिक बारिसों को बीमा कृत रकम का सवाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमामुक्त रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सख्या एस० -35014/ 97/ 8 1-पी०एफ० 11 ] 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
rance Scheme, if on the death of an employoc the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
hoir / nominee of the employed as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner Karnataka and 
where any amendment s likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employcca to cxplain their point of view . 


9 . Where, for any reason , the employees of the cstablish 
ment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment, or the benefits to the employees 
under, this Scheme are reduced to any manner , the exemption 
shall be liable to be cancelled . 


S . O . 1239 . - - Whereas Messts Kirloskar Electric Company 
Limited , Hubli- 580020 (hereinafter referred to as the said 
establishment) have applied for exemption under sub -section 
(2A) of section 17 of the Employees Provident Funds and 

MMiscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercin 
after referred to as the suid Act) ; 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employces of the said establishment are , without making any 
separate contribution o1 payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to yuch employees than the bene 
fits admissible under the Employees Deposit-linked Insuratec 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme); 


10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium within the due date, as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancellod . 

11. In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heira of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of tho 
employer . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in the Schodule annexed hereto , the Central 
Government hereby excmpts the said establishment from the 
operation of all the provisions of the said Scheme for a period 
of three years. 


THE SCHEDULE 
1 . The employer in iclation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Karnataka and maintain guch accounts and provide 
for such facilities for inspection , as the Central Government 
may disect from to time. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum Assured to the 
nominee /legal heirs entitlort for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

{ No. S. 35014(97) / 81-PF. In 
का०मा० 1240. - मैसर्स इलेक्ट्रानिक्स कारपोरेशन आफ इंडिया लिमिटेड 
चापटी , हैदराबाद (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) मे 
कर्मचारी भविष्य निधि पीर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1962 
फा 19 ) (जिसे इसमें उसके पश्चात् उ पधिनियम कहा गया है ) की 
धाग 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
यीमा के भप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उम फायदों से अधिक अनुफल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें मनुज्ञेय है; 

प्रस. केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मीर इससे उपाबर मनु 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt. may , from time to time, direct under clause 
( a ) of sub-section (3A ) of section 17 of the sald Act, within 
15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts Sub 
mission of retuinis, payment of insurance premia , transfor of 
accounts, payment of inspection charges, etc . thall be borne 
by theomployer. 


4 . The employer shall display, on the Notice Board of the 
establishment a copy of the rules of the Group Ingurance 
Scheme as approved by tho Central Government and , ag and 


[ भाग II -- - खण्ड ( ii ) ] 
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मुची में विनिर्विष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए इस स्कीम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन मे छूट देती 


अनुम्चो 
__ 1. उक्त स्थापन ने संबंध में नियोजन प्रादेशित भविष्य निधि भायुक्त 
मान्ध्र प्रदेश को ऐमी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेना रखेगा तथा निरी 
क्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय-समय 
पर निर्दिष्ट करे । 


___ 11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के सेवाय , प्रावि में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सबस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक 
मारिसों को यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते, नोमा फायदों के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन मामे 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियो/विधिक 
पारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय मस्परता से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन 
के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम- 35014/ 105/ 8 1-पी०एफ० 2] 


s. 0 , 1240. - -- Whereas Messrs Electronics Corporation of 
India Limited , Cherlapati, Hyderabad (hercinafter referred 
to as the said establishment) have applied for exemption 
under sub -section (2A ) of section 17 of the Employees Provi 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 
1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ); 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employces of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premium, in en 
joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which alle more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Jinked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the 
said Scheme); 


2. दियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रसारो पा प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार , उक अधिनियम 
की धारा 17 की उपधाग ( 3क ) के रखर ( क ) के अधीन समय -समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत लेखापों 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
संपाय , लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का मंदाय प्रादि भी हैं , 
होने वाले सभी व्ययो का वहन नियोगक द्वारा किया जाएगा । 
____ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संगोधन किया जाए, 
तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रवर्तित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि झा या 
उक्त अधिनियम के अधीम छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले से मवस्य है, उसको स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 
नियोजक , सामहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
वर्ज करेगा और उसकी बायन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 

8. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे बढ़ाए 
जाते है तो , नियोजफ सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से घुद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त म्कीम के अधीन अनुशेय हैं । 

7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बान के होने हुए भी , यदि किमी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम उम रकम से कम है 
जो मर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नामनिर्देशिती को प्रति 
कर के रूप में दोनो रकमों के अन्नर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धी में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त , प्रान्ध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन मे कर्मचारियो के हित पर 
प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त , अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त प्रयमर देगा । । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नही रह जाते हैं , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को । 
प्राप्त हने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट 
रद्द की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संवाय करने 
में असफल रहमा है , और पालिमी को ध्ययगत हो जाने दे दिया जाता 
है तो , छूट रह की जा सकती है । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hçreto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of threc years. 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Andhra Pradesh and maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection, as the Central Gov 
crnment may (lirect from time to time. 

2. The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct under 
clausc ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenres involved in the administration of the Group 
Insurance Schemes , including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges, etc . shall be borne 
by the employer. 


4 . The employer shall display , on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Ingu 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the 
daļient features thereof, in the language of the majority of 
the employees. 

5. Where an employee, who is already a member of the 
Pmployees Povident Fund or the Provident Fund of an 
establishment erenipted under tho said Act, is employed in 
this establishment, the emplnyer shall immodiately enrol 
him as a member of the Group Insuranco Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 
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32. T० पी० के० वैरियर, अध्यक्ष , अखिल भारतीय प्रायुर्वेदिक 

काग्रेम प्रायुर्वेद्यशाला, कोटाकल (फेरल ) । 


6 . The employer shall an ange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately, if the benefits available to the employees under 
the said schemo aro enhanced , so that the benefits Available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the sald 
Scheme. 


[ फाइल संख्या यू-16012/8/80-एच०माई. ] 


New Delhi, the 5th March, 1982 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employee ag compensation . 


S. O . 1241. - In pursuance of section 10 of the Employees 
State Insurance Act, 1948 (34 of 1948), the Central Govern 
ment hereby makes the following amendment in the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of Labour 
S. O . No. 3329, dated 19th November , 1981, namely : 


In the said notification , under the heading " Nominated by 
the Central Government under clause ( g ) of sub-section ( 1 ) 
of section 10 , in consultation with organisations of Medi al 
Piactitioners recognised by the Government for the pur 
Pose ) " for the entry against serial numbe s 30, 31 and 32 , 
the following entries shall be substituted, namely : -- 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of tho Ro 
gional Provident Fund Commissioner, Andhra Pradesh and 
whore any amendinent is likely to affect adversely the interest 
of the employces , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a casonable oppor 
tunity to the employees to explain their point of view , 

9. . Where , for any reason, the employces of the establish 
ment do not remain covered under the Group Ingurance 
Schemo of thc Life Insurance Corporation of India as alieady 
adopted by the establishment, or the benefits to the employecs 
under this Schemo Are reduced to any manner , the exemp 
tion shall be liable to be cancelled . 


"30. Dr. M . G . Bhide, 

619 , Budhwar Peth, 
POONA- 2 . 


31. Dr . ( Mrs.) Lalita Rao , 

141, Kailas, 
Slon (West), 
BOMBAY. 


10 . Where , for any reason, the employer falls to pay the 
prerrium within the due date, as fixed by the Life Insuance 
Corporation of India , and the policy is allowed to løpse , 
the cxemption is liable to be cancelled . 


32. Dr. P. K . Warrior , 

President, 
All India Ayurvedic Congress Aryavaidyawara , 
Kottakal, KERALA. 


11. In case of default, if nny , made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurancc bencfits to the nomincc or legal hçiry of leccascd 
members who would have been coverod under the said Scheme 
but for gant of this exemption , will be that of the emplo 
yer . 


[ File No . U - 16012 / 8 / 80 - HI) 


नई दिल्ली , 6 मार्च, 1982 


12 . Upon the death of the member covered under the 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum abgured to the 
nominte /legal heirs entitled for it and in any car within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

[ No . S. 35014( 105) /81- PF. II] 


का०मा० 1242. ---मसमें टाटा इंजीनियरी एस लोको मोटिव कंपनी 
लिमिटेड जमशेदपुर (जिपे इसमें इसके पश्चात् उका स्थापन कहा गया 
है ) ने फर्मचारी भविष्य निधि पीर प्रमोणे उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 8 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम पाहा गया 
है ) की धारा 17 के उपधारा ( क ) को अधीन छूट दिए जाने के लिए 
मावेशन किया है । 


नई दिल्ली , 5 मार्च , 1982 


का०मा० 1241.-- कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 34) झी धारा 10 की , उपधारा ( i ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा भारत सरकार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचमा संभया का०मा० 
3329 दिनांक 19 नवम्बर , 1981 में निम्मलिखित संशोधन करती है . 
प्रभात : - - 

उक्त . अधिसूचना में केन्द्रीय सरकार द्वारा धाग 10 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( छ ) के अधीन सरकार द्वारा इस प्रयोजन हेतु मान्यता 
प्राप्त चिकित्मा व्यवमायिकों के संगठनों के माथ परामर्श करके नाम निर्दे 
शित ( " शीर्षक के अन्र्तगत क्रमांक सख्या 30, 31 और 32 के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थात :-- 

30 डा०एन०जी० भिण्डे , 619, बुधवार पेट , पूना- 2 
31. डा० ( श्रीमती ) ललिता राव , 141, कैलाश , शीव (पश्चिम ) , 
बम्बई. 


और केन्द्र य गरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किवी पृथक अभिदान या प्रीमियम मा संशय किए बिना ही 
उक्त स्थापन को पीपा वैमा फीम के सघन जीवन बेमा के सप में 
फायदे उठा रहे हैं प्रौर से कर्मचारियों के लिए यह फायवे उन फायदों से 
अधिक प्रमकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबस बमा कम, 1976 
(जिसे इसमे इसके पश्चात् उपस स्थो म कहा गया है ) के प्रधे न उन्हें 
अनुशेष हैं ; 


A 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 झी उपधारा 
( 24 ) साग प्रकस गस्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमे उपास 
अनमुची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन की सीन 
वर्ष का अवधि के लिए उक्त म. म के मभी उपबंधों के प्रवर्तन मे 
छुट देती है । 
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अनुसूची 

ना ख मे रद के गई समर्म जागी और स्थापन को उन रके म के 

अर्धन पमझा जाएगा । 
1 बन स्थापन के गबध में नियोजक, प्राणिक भविष्य निधि 
मायुक्त, बिहार को ऐमी विवणिया भेजेगा और में नग्या गोगा तथा 

11 उक्त स्थापन के मयध में निगाजर , जीयन बीना स्कीम के 
मिरक्षण के लिए मी मुविधा प्रदान करंग । ज्ञ । कई य मका 

अधीन आने वाले किसी फर्मचारी की मृत्यु होने पर , उसके हकदार नाम 
ममय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

निर्देशिती/ विधिक वारिमो को बीमाकृत रकम का समाप तत्परता से 

पौर प्रत्येक क्षणा में कर्मचारी की मृत्यु होने के माम दिन के भ नर मुनि 
उक्त स्थान के मबध मे नियोजक में निरं अण प्रभाग का शिचत करेगा । 
प्रत्येक मास के ममाति से 15 दिन के तर कामगा ना केय 

कर्मचारी निधि से कम से कम पाच 

___ 1:2 उक्म स्थापन अपन 
सरकार, उक्त अधिनियम में धारा 17 धारा ( प ) से रवाए 

लाख रूपा की रकम पृथक परेगा और उसे एक पृथक खाते में रखेगा 
( क ) के न ममय - समय पर निर्दिष्ट का 

जिससे स्थापन की जवन मा र्फम के अधीन उदभूत होने वाली 
र घिन ब मा क म के प्रणामन मे जिगरे अंतर्गत नेसायो या बाध्यता का निर्वहन किया जाएगा । उक्त पृथक खाते में जमा की गई 
नम्छा जान। विवणि यो मा प्रस्तुत किया जाना निर्र . ण प्रभारी का रकम के समय - समय पर पूर्ति के जागं जिससे स्थापन के जीवन 
मदाय में है, हम बाले गर्भ ग्यो मा बहन नियाज ताग दिया बमा स्म म के प्रघन मदाय मत्परता में मुनिश्चिन कि जा सके । 
जाएगा । 

[स० एम 35014/ 21/ 77-1 एफ -2] 
4 उक्त स्थापन के सबध में नियोजक के माय मरमार बाग 

Eno के भट्टराई, अवर सचिव 
अनुमोदित भवन में मा रमम के नियमो के प्रति मोर जब कभी 
उनमे सशाधन किया जाए , तब उस मोधन के प्रति तथा 4 मंचाग्यिो 

New Delhi, the 6th March 1982 
झी यसरया क भाषा मे उमक मरय बातो का अनाद उक्त स्थापन 
के सूचना पट्ट पर प्रणित करेंग। । 

S .O . 1242. - Whereas Messrs. Cata Engincering and Loco 

motive Company Limited , Jamshedpui (hereinafter referred to 
5 उक्त स्थापन के सबघ म नियोजाक में कपचार व बाबत मा 

us the said establishment ) have applied for exemption under 
उक्न स्थापन टोर देता है और उवन अधिनियम के पतन के पाने वाले 

sub -section ( 2A ) of section 17 of the Employees Provident 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
किम अन्य स्थापन मे कार्यशार ग्रह करता है, उम अचान की 

( hereinaftcl referred to as the said Act) ; 
बाबन र्यमा निधि मे छोड़कर बाहर जाने वाले कर्मचारी के नाम मे 
बह मानुपातिक रकम अन्तरिम करेगा जो उसे उस दशा मे मध्य हाती जब 

And whereas , the Central Government 19 satisfied that the 
वह कर्मचारी निक्षेप सहब मा क म 1076 मा गवस्प हाता । 

employees of the said establisbment are, without making any 

separate contribution or payment or premium , in enjoyment 
6 यदि कोई । कर्मचारी को उसन अधिनियम में प्रध न कर्मचारी of benefits under the Life Cover Scheme of the said estab 
भविष्य निधि का या उक्त अधिनियम क अर्धन र प्रात किमी lishment in the nature of lifo insurance , which are moro 
स्थापन की भर्भावष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उक्त स्थापन म निया 

favourable to such cmployees than the benefits admi sible 

under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 
जिस किया जाता है सो . उक्स म्यापन के सचध मे नियाजक में सन गा 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme); 
नीम के सदस्य चे कप मे उम्. मा नाग मन व नारगा । 
7 यदि उक्त मी के गधंन उपग्नम 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
पायद बह आते है तो 

sub -section (2A ) of the section 17 of the said Act, and sub 
उक्त स्थापन के सबध में नियोजक जीवन ब मा क म के धन वार्म 

ject to the conditions specified in the Schedule annexed 
चारियो का उपलब्ध फाययो में ममुचित रूप से वृद्धि की जाने क hereto , the Central Government horoby exempts the said 
व्यवस्था करेगा जिसमे कि जं वन मा क म के अर्घन उपलब्ध फायदे establishment from the opei ation of all the provisions of 
उन फायदो में अधिक अनमल हो जो उक्स स्कीम के अधीन अन्य 

the said Scheme, for a period of three years. 

SCHEDULE 
8 जवन मा स्कीम में फिर्म बात के होते हा भै , यदि फिली 1. The employer in relation to the suid estabçishment shall 
कार्मचा में मृत्यु पर पूर्वोक्त संवन मा क म के अन मदेय 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
रकम उम रमाम से कम है गो कर्मचारी को उन दशा में पदे 

missioner, Bibar , maintaip such accounts and provide for purch 
सात 

facilities for inspection as the Central Govcinment may 
जब बह उक्त रकम के मध न हाता ता , निये जक कर्मचार वे विधिक 

Jirect from time to time. 
धाग्मि या नाम निणिर्म को दोनो " मो के पनर यगयर रकम 
का मदाय करेगा । 

2 . The employer in relation to the said estublishnicnt shall 

pay such inspection charges ds the Central Governorent may, 
1) ज वन ब मा क म के पबन्धो म काई भी मणोधन प्रादेशिक from time to timc direct under clause ( a ) of sub -section (3A ) 
भविष्य निधि प्रायुक्त, विहार के पूर्व अनभावन के बिना नहीं पिमा 

of section 17 of the said Act, within 15 days from the lose 
जाएगा और जहा मिमी मशोधन से कर्मचारियों के हित पर निकल 

of every month . 
प्रभाय पाने के मभावना हो वारा, प्राणि , र्भायाय निधि प्रावन 3 All expenses involved in the administration of the Life 
अपना बनुभावन देने से पूर्व कर्मचारिया को अपना दरिटण गाट Cover Scheme, including maintenance of accounts , gubmiqsion 
करने का युक्तियुमम अयमर दंगा । 

of ieturns and payment of inspection chiges shall b . borno 

hy employer of the said establishment. 
10 यदि किमी कारणवण उक्त ग्यापन के पर्मचारी , पापन कं 
ज वन मा क म के जिमे ग्यापन पहल प्रपना चुका है अर्ध न नग 

4 . The employer in relation to the said establishment shall 
रह जाते है या पूर्वोपन जेवन वं मा स्क म के अधीन कमारियो का 

display , on the Notice Board of the said establishment, a 

copy of the iules of the Life Covei Scheme as approved by 
प्राप्त हामे याले किसो र ति मे कम हा जाते हैं मा छट उम the Central Government and as and when amended , with the 
1412GI/ 81 - 11 
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Amendments thereof alongwith a translation of the salient fen 

आदेश 
tures thereof in the language of the majority of the employcos, 

The fet , 5 T5 , 1982 
5 . The employer in iclation to the said establishment shall 
Arrange in respect of an employee who leave the said cstablish 

TOMTO 1243.-- -4T20 241*, Te Halter f or sto 
ment and joins another establishment covered under the said TOHTO 2242 24 , 1971 mm TGT rupa , 
Act to transfer to the Insurance Fund in respect of the other 
establishment the proportionate amount that would have 

गुन्दर, के पीठासीन अधिकारी का पद रिक्त हुमा है ; 
heen payable had been a member of the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 to the credit of the outgoing 

47: qa ahorfuras parara afufiqh , 1947 ( 1947 FT 14 ) 
employees. 

की धारा 8 के उपबंधों के अनुसरण में केन्द्रीय मरकार श्री नयनी कृष्णा 
6 . Where on employees, who is already a member of the 

मुनि को उक्त श्रम न्यायालय में पीठासीन अधिकारी के मप में नियक्त 
Employees Provident Fund under the said Act or the provident ETI 
fund of an establishment cxcmptod under the said Act, is 
employed in the said establishment the employer in relation 

[FO H -110 20/3/82- 870 1. To] 
to the said establishment shall immediately enrol him as a 
member of the Liſe Cover Scheme. 

एल . के . नारायणन, प्रवर सचिव 


ORDER 


New Delhi, the 5th March, 1982 


7 . The employer in relation to the said establishment shall 
arrange to enhance the benefits available to the employees 
under the Life Cover Scheme appropriately , if the bencfito 
available under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Life Cover Scheme are more 
favourable to the employecg than the benefits admissible under 
the said Scheme. 


of the presion 


S . O . 1243. — Whereas a vacancy has occuried in the office 
of the Presiding Officer of the Labour Court, Guntur, 
constituted by the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No. S . O . 2242 dated the 24th 
May, 1971; 


notification of the Governoted the 24th 


8. Notwithstanding any thing contained in the Life Cover 
Scheine, if on the death of the employee , the amount payable 
under the Life Cover Scheme afo caid be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay difference to the Legal 
heir or nominee of thc cmployecr. 


Now , therefore in pursuance of the provisions of section 
8 of the Industrial Dispute Act , 1947 ( 14 of 1947) , the 
Central Government hereby appoints Shri Nayani Krishna 
murthy, as the Presiding Officer of the said Labour Court, 

[F . No. S - 1102013) 82 |DIA ] 
L . K . NARAYANAN , Under Socy . 


9 . No. amendment of the provisions of the Life Cover 
Schemo shall be mado without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Bihar and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees the Regional Provident Fund Commissioner , 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employecs to express their point of view . 


f 9 


af frem , S Art, 1982 


10 . Where, for any reason employees of the said establish 
ment do not remain covered under the I ife Cover Scheme of 
the establishment at already unted hy the establishment or the 
benefits to the employees under the Life Cover Scheme are 
reduced by any manner , the exemption shall be deenied to 
have been calcelled with effect from that date and the 
establishment be treated as covered under the said Schem . c. 


Toato 1244 . — 4774 T , A HIT # arte 
2f t , 1981 fiyaa YT TOTO 3418 # , vit en 
19 f64FT, 1981 * 1727 TOYOT , TT II, I 3, 39 -41 ( ii) 
= 40 3917 3 Mifar ft 8 ft, q8 39 17 TỶ NIỆT 2 1 
# "starft to tar " 977 " fast so that" 

[WT010 23017/5 /80 VA 4 ] 

जगवीण प्रमाप, अवर सचिव 


11. Upon the death of an omployee covered under the 
Ljfc Cover Schem , the employer in relation to the said 
establishment shall ensure piompt payment of the sun 
assured to the nominee lcgal Seiry entitled for it and in 
any came within 7 days of the death of the employce . 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 5th March , 1982 


12 . The said establishment shall set apart from their wol 
king fund sum of Rs. five lukhy and the same shall be 
kept in a separate account from which obligations arising 
under the Life Coves Scheme of the establishment shall be 
discharged. Aniounts credited to the said separate account 
shall be replenished from time to time to ensure prompt 
payment under the Life Cover Scheme of the establishment, 


S. O . 1244 . — In the notification of Government of India 
in the Ministry of Labour No, s. o . 3418 dated 2nd Decem 
ber, 1981 published at pages 3917 -3918 of the Gazetto of 
India , Part II, Section 3, Sub -Soction (ii) dated December 
19 , 1981, at page 3918 , in line 29 for "Mrs. A , Rekha" 
reads " Mrs. A . Roba " . 

[F . No , U - 230175/ 80 -MIVI 


(NO, S . 35014124177- PF , II 
AK BHATTARAI, Under Secy , 


JAGDISH PRASAD , Under Secy, 
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12. श्री एच० एल० गुगनानी , 

आयुक्त एवं सचिव , हरियाणा मरकार , 
का मा० 1245.- - कर्मचारी राज्य बीमा प्रधिनियम , 1948 ( 1948 

श्रम तथा रोजगार विभाग । 
का 34 ) की धारा 36 के अनुसरण में , कर्मचारी गज्य बीमा निगम की 13. श्री प्रो० पी० यावव , 
वर्ष 1979- 80 सम्बन्धी वार्षिक रिपोर्ट माम मूचना के लिए एतद्वारा 

पचिव, हिमाचल प्रदेश सरकार , 
प्रकाशित की जाती है : 

श्रम सथा रोजगार विभाग । 

14. श्री आई० डी० शर्मा, 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम के सदस्यों की सूची , 1979- 80 

श्रम आयुक्त, जम्मू कश्मीर मरकार । 

15. श्रीमती अबला मौलिक , 
अध्यक्ष 

पायुक्त एव सचिव , कर्नाटक सरकार, 
श्री जे० बी० पठमायक 

ममाज कल्याण तथा श्रम विभाग । 

16. श्री मी० पी० नायर , 
श्रम मन्त्री 

विशेष मचिव , केरल मग्कार , 

श्रम विभाग । 
भारत सरकार 

17. श्री फकीर चन्द , 
उपाध्यक्ष 

गचिव , मध्य प्रदेश मरकार , 
श्री एम० आर० लस्कर 

श्रम विभाग । 

18. श्री एन० वी० मुन्दरगमन , 
गज्य मंत्री, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , 

विशेष मचिव , महाराष्ट्र मरकार , 

नगर विकास तथा लोक स्वास्थ्य विभाग । 
भारत मरकार 

19. श्री एम० माग्दीन, 
मस्वय 

सचिव , मेघालय सरकार, 
सनीय सरकार के प्रतिनिधि : 

श्रम विभाग । 
3 रिक्त 

20. श्री के० एम० पुरी , 
4. सचिव , 

मचिव , नागालैर सरकार 
भारत सरकार , 

गृह विभाग । 
श्रम मंत्रालय 

21 श्री यू० एन० मलिक , 

सचिव , उड़ीमा सरकार , 
5 श्री पार० के सुग्रहामण्य , 

श्रम रोजगार तथा प्रावास विभाग । 
अतिरिक्त मभिय , भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय । 

22. श्री हरदयाल सिंह , 

मधिव , पंजाब सरकार , 
6. डा० बी० सकरन , 

स्वास्थ्य तथा कल्याण विभाग । 
महानिदेशक , म्वास्थ्य सेवाएं , 

23. श्री बुजेन्द्र सिंह 
भारत मरकार । 

श्रम प्रायुक्त , राजस्थान मरकार , 
7 श्री एन० के पाण्डा, 

श्रम विभाग । 
संयुक्त मचिव , भारत मरकार , 

24. श्री मी० रामचन्द्रन , 
वित्त मंत्रालय । 

सचिव , तमिग्ननाष्ट्र सरकार , 

श्रम तथा रोजगार विभाग । 
राज्य सरकारों के प्रतिनिधि : 

25 श्री एस० के घोसाल , 
8. श्री जी० आर० नायर , 

मचिव , निपुग मरकार , 
मचिव , मध्रि प्रदेश सरकार , 

श्रम विभाग । 
श्रम , रोजगार मथा नकनीकी शिक्षा विभाग । 

26. श्री प्रकाण चन्द्र सक्सैना , 

पायुक्न एवं मचिव , उनर प्रदेश सरकार , 
। श्री ए . अग्नी , 

श्रम विभाग । 
मषिय , अमम सरकार , 
श्रम विभाग । 

27. श्री एन० कृष्णा मूथी , 

मचिव , पश्चिमी बगाल मरकार , 
10. श्री पाई० सी० कुमार , 

श्रम विभाग । 
प्रधान सचिव , बिहार सरकार , 
श्रम तथा रोजगार विभाग । 

संघ राज्य क्षेत्रों के प्रतिनिधि : 
11 श्री पी० पी० राठौर , 

28 श्री एम० एल० बापट्टा , 
मचिव , गुजगन सरकार, 

श्रम अायुक्त , 
स्वास्थ्य तथा परिवार नियोजन विभाग । 

दिल्ली प्रशाभन । 


- -- - - - - - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 
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नियोजकों के प्रतिनिधि : 

नियोजकों के प्रतिनिध : 
29. श्री प्रार० एन० जोशी 

8. श्री मी० पार पाल 
30 श्री सी० आर० पान 

१ श्री पी . चेन्तमान राब 
31. श्री मदन मोहन मंगलदास 

10. श्री एन० एम० गाव 
32 श्री पी० चन्नमल गय 

कर्मचारियों के प्रतिनिधि 
33 श्री गन० एम० गत्र 

11 श्री जी० बी० चिनिग 
कर्मचारियों के प्रतिनिधि : 

12 कुमारी ६० डिसूजा 
3 4. श्री जी० वी० चिनिम 

13 श्री पी० बी० सकरानागपणन , 
35. कुमारी ई० डिसूजा 

विधान सभा सदस्य । 
36. श्री पी० के० शर्मा 

चिकित्सा म्यवसाय के प्रतिनिधि : 
37 श्री पी० बी० संकरानारायणन , 

14 डा० जे० मजमदार 
विधान सभा सदस्य । 
38. रिक्त 

संसर के प्रतिनिधि 
चिकित्सा व्यवसाय के प्रतिनिधि : 

15. रिक्त 
39 डा० जे० मजूमदार 

पोम सबस्य : 
40. वैध श्री श्रीकृष्ण मुलतानी 

16. श्री हर मदर मिह , 
संसा के प्रतिनिधि : 

महानिदेशक , 
41. सैयद मब्दुल मलिक 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम । 
42 रिमन 

चिकित्सा हितलाम परिषद के सदस्यों की सूची, 1979- 80 
43. रिमा 

अध्यक्ष 
पण सवस्य : 

महा निशक , स्वास्थ्य 
44 श्री हर मन्दर सिंह , 

मेवाएं , भारत सरकार, 
महानिदेशक , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

सबस्य 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम को स्थाई समिति के सबस्यों 

केन्द्रीय सरकार के प्रतिनिधि : 
को सूची 1979-80 

2. डा० ईश्वर दाम बजाज , 
अध्यक्ष 

उप -महानिदेशक , 

स्वास्थ्य सेवाएं (के० म . स्वा० यो० ) ; 
श्री पार० के० ए० सुमहामण्य , । 

भारत सरकार । 
अतिरिक्त सचिव , भारत 

3. डा० वी० एम० चरनालिया , 
गग्कार, श्रम मन्त्रालय 

चिकित्सा प्रायुक्त , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम । 


प्रण 


सदस्य 


2. रिक्त 
3. डा० बी० संकग्न , 

महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवाए, 

भारत सरकार । 
4. श्री एन० के० पाण्या , 

मयुक्त सचिव , भारत मरकार , 

वित्त मवालय । 
राज्य सरकारों के प्रतिनिधि : 
5. श्री सी० पी० नायर , 
विशेष सचिव , केरल सरकार , 

श्रम थिमा ग । 
6. श्री एन० मी० सुन्दररामन , 
विशेष मचिव , महाराष्ट्र मरकार 

नगर विकास तथा लोक स्वास्थ्य विभाग । 
7. श्री एन० कृष्णा मूर्थी, 

सचिव , पश्चिमी बगाल सरकार , 
श्रम विभाग । 


राज्य सरकारो के प्रतिनिधि 
4 डा० टी० एन० साधी 

उप-निदेशक , 
चिकित्सा सथा स्वास्थ्य सेवाए, 

प्रोध -प्रदेण मरकार । 
5 डा० बी० एल० दाम 
प्रणामनिक चिकिस्मा अधिकारी , 
वार्मचारी राज्य बीमा योजना , 

असम मरकार । 
5. डा०प० पी० बर्मा, 
प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी , 
श्रम तथा रोजगार विभाग , 
बिहार सरकार । 


7 . सैफ्टीनेट कर्नल भी० डी० मिश्र , 

निदेशक , षिकित्मा मेवाए, 
( कर्मचारी गज्य बीमा योजना ), 
गजगन सरकार । 
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8. प्रा० एम० माह , 

महायक निवेशक , 
स्वास्थ्य मेवाणे, ( सामाजिक बीमा ) 

हरियाणा मन्कार । 
9. सा० एम० एल० ग्रोवर , 
निदेशक , 
म्वास्थ्य सेवाए नथा परिवार नियोजन , 

हिमाचल प्रदेश सरकार । 
1 ) थी ग्राई० डी . शर्मा, 

श्रम मायुक्न , जम्म तथा काश्मीर मरवार । 
11 डा० के० बी० हनुमन्था रेड्डी , 

निदेशक , कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 

(चिकित्सा सेवाएं ) , कर्माटक गरकार । 
12. डा० एम० राघवन , 

प्रशासनिक चिकित्मा अधिकारी , 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 
केरल मरकार । 


18. डा० आमा सिंह , 

निवेशक , स्वास्थ्य सेवाए , 

पजाब सरकार । 
19 डा० पार० पार० पुरोहित , 

अतिरिक्त निदेशक , 
चिकिम्मा तथा स्वास्थ्य सेवाए , 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 

राजस्थान मरकार । 
20 अनस्ट जे० डेविड, 

निदेशक , चिकित्सा सेवाए तथा परिवार कल्याण , 

तमिलनाडु सरकार । 
21. श्री एम० के० पोसाल , 

मचिब , त्रिपुरा सरकार, 

श्रम विभाग । 
22. डा० एम० मी० चतुर्वेदी , 

संयुक्त निदेशक , म्वास्थ्य मंवाए , 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 

उत्तर प्रदेश सरकार । 
2.3. श्रीमती पार० घोष , 

निदेशक , कर्मचारी राज्य बीमा (चि० हि० ) योजना , 

पश्चिमी बंगाल सरकार । 
नियोजकों के प्रतिनिधि 
24. डा० बी० डी० कौशल 
25. श्री पार० एन० जोशी 
26. श्री प्रार० एल० मोना 
कर्मचारियों के प्रतिनिधि : 
27 श्री ए० सी० सैकिया 

विधान सभा सवस्य 
23. श्री सुमेर सिंह 
29. डा० , समर राय चौधरी 
चिकित्सा म्यावसाय के प्रतिनिधि : 
30. डा० ( श्रीमती ) ललिता राव 
31 डा० एन० एन० भट्टाचार्जी 
32. आर्य वैधान पी० के० वारियर 


13. डा० पी० एम० दावे , 

प्रशासनिक चिकित्मा अधिकारी , 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 

मध्य प्रदेश मरकार । 
14 डा० आर० मी० डिधे , 

निदेशक , कर्मचारी राज्य मीमा योजना , 

महाराष्ट्र सरकार । 
15. श्री एस० मारीन , 

सचिव , मेघालय सरकार , 

श्रम विभाग । 
16. श्री एम० के० कोचर , 

मचिय , नागालैंड मरकार , 

गृह विभाग । 
17. डा० पी० सी० ग्थ , 

प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी, 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना 
उद्दीमा सरकार । 


- - - - 


- 


- --. - -- - - - - 


" कर्मचारी राज्य बीमा निगम " एक नजर में 
- - - - 

- - - - - - - - - 
31 - 3- 79 


-- - - - - 
31- 3- 801079- 80 के दौरान 

प्रगति 

- - - -- - 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


राज्य/ संघ राज्य क्षेत्र 


- 


20 


20 


कर्मचारी 
बीमाकृत व्यक्ति 
परिवार एक 
बीमाकृत महिलाए 
कुल लामाधिकारी 
कर्मचारी जो अभी याजना के 
अंतर्गत लाने है । 
नकद भुगतान कार्यालय 
निरीक्षण कार्यालय 
क० ग० बी० अस्पताल 
क० ग० बी० मनक्मियां 


375 
58, 15, 900 
65, 89, 500 
65, 88, 500 

4, 90, 630 
2, 55, 67 , 300 

8 , 79, 700 


385 
59, 83, 000 
68, 50, 000 
68, 510, 000 

5, 38, 750 
2, 65 , 78, 000 

8, 58, 000 


20 
1 , 57,100 
2, 610 , 500 
2, 60,500 

.18 1010 
10, 110 , 700 
( - ) 21, 700 


684 
169 


691 
195 


65 


67 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 
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31- 3- 79 


- 


- - 


- 
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31 - 3 - 81) 1979-80 के दौरान 

प्रगनि . 
__ - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


14, 1 (02 


95 


670 


120 


विस्तर 
( क ) क . रा० बी० अस्पताल 
( ख ) ० रा० बी० प्रनैक्सियो 
( ग ) मारक्षित 
ओर 
गज्य बीमा औषधालय 
बीमा पिकिरमा अधिकारी 
बीमा चिकित्मा व्यवसायियों के क्लीनिक 


19 


14, 007 

550 
1, 747 
19, 301 

990 
2, 992 
4, 565 


13.3 


1, 765 
19, 537 
10, 310 
3, 101 
4 , 731 


109 


169 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


| 


। - 


- 


- - 


- - 


- . 


- - - - - - - - . 

- - - 

- - - 
पूजीगत निर्माण ( लाख रुपये में ) 
-- - - - - - - - - 

- - - - 
स्वीकृत राशि 

8944 . 06 9712 , 44 

768. 38 
अग्रिम राशि 

6864 , 37 7490 . 49 

626 . 12 
- - - - - - - - - - 
आय तथा व्यय 

1978- 79 

- - - - 
- - - - - - - - - - - - - -- 
राजस्वमाय 

15, 765 . 48 16, 97904 
राजस्व व्यय 

13, 701 . 52 15, 918 . 80 
- - - - - - - 

- - - - - - 
उपलबियाः 

अस्थायी स्थानान्तरण पर उनके कार्य के म्यान से उनके माय किमो 
1 . 1 वर्ष के दौरान विशेष रूप से उल्लेखनीय एक महत्वपूर्ण उपलब्धि ऐसे अन्य स्थान पर आते है जो उमो राज्य में या अन्य राज्य में एक 
16 दिसम्बर , 1979 से उत्तर प्रदेश में 19 केन्दों पर 1, 67, 800 कार्यान्वित केन्द्र है । 
कर्मचारियों के परिवारों को पूर्ण चिकित्सा देख -रेख का विस्तार किया ( घ ) निगम ने सक्रिय विकित्मा उपचार को प्रावश्यकता न होने वाले 
आना है । इममे पहले उत्तर प्रदेश ही एकमात्र ऐसा राज्य था जिसमें लेकिन न्यूनतम चिकित्मा उपचार तथा देख-रेख की आवश्यकता होने 
लगभग 2, 48, 140 कर्मचारी परिवार एककों को केवल प्रतिबन्धित वाले रोगियों के लिए बड़े प्रौद्योगिक क्षेत्रों में स्वाथ्य लाभ गृह बनाने 
चिकित्सा देख-रेख प्रदान की जा रही थी । इन परिवार एककों के लिए का निर्णय किया । 
पर्ण चिकित्सा देख रेख का विस्तार करने को प्रावश्यकता पर काफी ( छ ) बीमाकृत व्यक्तियो तथा उनके परिवार के उपचार नया 
समय से उत्तर प्रदेश सरकार पर जोर दिया जा रहा था । उत्तर पुनर्वास के लिये प्रायश्यक कृत्रिम श्रा , उरण मया साधा चिम 
प्रवेश में फिलहान प्रतिबन्धिन चिकित्सा देख-रेख प्राप्त कर रहे शेष हितलाभ के भाग के कप में प्रदान किये जा रहे है तथा याता के 
23, 800 कर्मचारी परिवार एकको के लिए भी पूर्ण चिकिस्मा देख -रेख 

लाभाधिकारियों को उपलब्ध चिझिम्मा देख-रेख के भाग के रूप में 
के विस्तार के अय प्रयास किये जा रहे हैं । 

डायलैमिम , गुर्दे बदलने, शल्य चिकित्मा तथा काडिक पेसनेकर 

की व्यवस्था को णामिल करके चिकित्मा हिनताभ के मान को उदार 
1 . 2 वर्ष के दौरान अन्य महत्वपूर्ण विकास/सुधार नीचे दिए गए हैं : 

बनाया गया है । 
( क ) निगम ने अपंग बीमाकृत व्यक्तियों को कृत्रिम अग जुड़वाने , 
मरम्मत करवाने या बदलवाने के लिये प्रत्येक दिन के लिए कृत्रिम 

नये क्षेत्रों में काम्पियन : 
अंग केन्द्र में उनके दाखिल रहने की अवधि के दोगन मीमारी हितलाभ 

1 . 3 रिपोर्ट में सबधित वर्ष के दौर। । याजना प्राध्र पोगा , बिहार 
की दर पर पुनर्वास भत्ता मंजूर करने का अनुमोदन किया । 

गुजरात , कर्नाटक , केरल , मध्य प्रदेश , महाराष्ट्र , उड़ापा, पंजाब , राजस्थान, 

तमिलना , नया उत्तर प्रदेश राज्या में 41 नो क्षेत्रो में कार्या 
( ख ) निगम न परिवार कल्याण योगना को प्रोत्साहन देने के लिए 

न्वित की गई तथा इसमें लगभग 13, 750 अतिरिक्त कर्मचारी शामिल 
नसबन्दी नलीबन्दी प्रापरेशन करवाने वाले बीमाकृत व्यक्तियों को देय 

किए गए । इसके व्यौरे परिशिष्ट 1 भा. "क " मे दिये गये है । इन 
घधित बीमारी हितलाभ स्थायी आधार पर जारी रखने का अनुमोदन 

क्षेत्रों में बीमाकृम व्यक्तियों के परिवार भी बीमाकन व्यक्तियों के स्वयं 
किया । 

चिकित्लगा हितलाभ के हवार होने को नाराग्य में ही चिकिम्मा हिनलाभ 
( ग ) रोजगार बोट हितलाभ की मंजूरी के लिये कर्मचारी राज्य बीमा 

के हकदार हो गये । अम्मू व करमार, मेवान तथा त्रिपुरा राज्य 
अधिनियम , 1948 की तीसरी अनुसूची मे व्यावसायिक बीमारियों की 

में नया अंडमान व निकोबार द्वोस मनूह के मव राज्य क्षेत्रों में योगमा 
सूची में बारह अतिरिक्त बोमारिया जोपो गई । 

के कार्यान्वयन के लिये प्रयन जारी रहे । इन राज्यों में योजना प्रभी 
( घ ) कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के अन्तर्गत तक किसी भी केन्द्र पर कार्यान्धिा नहीं हुई है । वर्ष के घर में 
स्थायी अगंगला हितलाभ को प्रावधिक प्रदायगियों के रूपान्तरण के 

योजना विभिन्न राज्यों लथा मेष राज्य क्षेत्रो में १५.5 कमां में लागू 
लिए एक मुश्त राशि निर्धारित करने की सालिका मौजूदा मुत्य दर 

धी भथा स्थापनायों के नये वर्गों में णामित किर गर कर्मचारयो 

को मिलाकर इसमें कुल मिनावार लगभग 58, 59, 05 ( शर्मचारी शामिल 
तथा हिमसाधन के अनुभव के माधार पर परिशोधित की गई । 
( 3 ) उन मामलो में बीमाकृत व्यक्तियों के परिवारों पर चिकित्मा 

स्मापमाओं के नये वनों पर विस्तार . 
सुविधामों का विस्तार किया गया है ( 1 ) जहां बीमाकृत व्यक्ति एक 
स्थान पर कार्य करना है तथा रहता है और उसका परियार उसी 1 . 4 प्रान्ध्र प्रदेश , हिमाचल प्रदेग , केल, पजाब , राजम्यान नया 
राज्य में ऐसे दूसरे स्थान पर रहता है जो एक कार्यान्वित केन्द्र है, तमिलनाडु राज्यों में विभिन्न कार्यान्वि । केन्द्रों में स्थानमानी के नये 
सथा ( 2 ) जहा परिवार के सदस्य बीमाकृत ठपकिन के छुट्टी या वर्गों को योजना के प्रतर्गत लाया गया तथा लगभग 3, 080 अतिरिकन 
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कर्मचारियों को शामिल किया गया । इसमा ग्योर परिशिष्ट- 1 भाग - १ बीमा निगम को शक्तियों के प्रत्यायोजन तथा कर्मचारी राज्य बीमा योजना 
में वियं गये हैं । इन कर्मचारियों के परिवार भी बीमाकृत व्यक्ति के को केन्द्रीय सरकार की वित्तीय सहायता से मधिन सिफारिशों के अलाया ) 
स्वयं चिकित्मा हितलाम के हकदार होने की तारीख में ही चिकित्मा नया संशोधन के अन्य प्रस्ताव उनके विचारो या लिये परिचालित किर 
हितलाभ के हकदार हो गए । 

थे । केन्द्रीय सरकार ने इन प्राधिकारियो/संगठनों में उनकी राय में 

आवश्यक होने वाले अन्य मशोधनों का मुझाव देने का भी अनुरोध 
1 . 5 हरियाणा, केरल तथा राजस्थान राज्य मरकारों ने शेष केन्द्रों 

किया था । 
में स्थापना के शेष नये वो पर योजना का विस्तार करने के लिए 

3. अस्पताल में भर्ती 
अपने प्राशय का छह माम का नोटिम देते हुए प्रारभिक अधिसूचनाए 
जारी की । 

( 1 ) चालू किए गए कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल सथा प्रमैक्सिया 

( 1 ) वर्ष के दौरान दो और कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल चान किए 
16 केन्द्रीय सरकार द्वारा सिद्धान्त रूप में यथा - अनुमोदित महानगरों 

गए जिनमें से एक 25 बिम्नर याला अस्पताल 1-9- 1979 में जे. के. पुर 
नथा शहरों में भवन निर्माण कामगारो पर योजना का विस्तार करने 

( उड़ोमा ) में तथा दूसरा 60 बिस्तर वाला अम्पताल 29 - 11 - 79 में 
के मामले में गज्य सरकारी से लिखा पढ़ी जारी रही जा कि कर्मचारी 

मंगर और ( कर्नाटक ) में चालू किया गया । 1 )- 1-80 को का . रा . बी . 
गज्य बीमा अधिनियम की धारा 1 ( 5 ) के अन्तर्गम इस प्रयोजन के लिये 

अस्पताल मुलाकुन्नायकाबू ( केरल ) में 10 अतिरिका बिस्तगं की 
ममुचित मरफार है । लेकिन दिल्ली प्रशासन द्वारा प्रस्ताधिन विस्तार 

व्यवस्था की गई । इसके अलावा वर्ष के दौरान 6 अनमिया, 24 
के लिए केन्द्रीय सरकार का विशेष रूप से अनुमोदन मागे पाने के अलावा 

विस्तर वाली एफ रामपुर ( उत्तर प्रदेश ) में 12 बिम्सर वाली एक 
इस मामले में कोई प्रगनि नहीं हुई है । 

मेरठ ( उत्तर प्रदेण) में , 12 बिस्तर पाली एक मोनीपत ( हरियाणा ) 
1 . 7 प्रत्येक राज्य में योजना के नये क्षेत्रों में कार्यान्वयन तथा पहले में , 24 बिस्तार वाली एक मुरादाबाद ( उत्तर प्रदेश ) में , 2.4 बिस्तर 
से कार्यान्वित केन्द्रो में रोजगार के नये गक्टरों पर इगके विस्तार के वाली एक मिरजापुर ( उत्तर प्रदेश ) में और 21 बिस्नर वाली एक 
मामले में निगम प्रत्येक वर्ष मंबंधित राज्य गरकार के परामर्श में एक शिकोहाबाद ( उत्तर प्रदेश ) में भी चाल की गई । 
दो -वर्षीय चरणमख कार्यक्रम तैयार करता है तथा राज्य सरकारों में उसके इन संस्थानों में बनाए गए बिस्तरों की स्थिति निम्न प्रकार है :. 
कार्यान्वयन के लिये शीघ्र कार्रवाई करने का अनुरोध किया जाना है । 

परियोजना का 
कार्यान्वयन विस्तार के चरणबद्ध कार्यशाम के पालन की अावश्यकता पर 

परियोजनाप्रो बनाए गए बिस्तरों की संख्या 
स्वरूप 

की संख्या सामान्य क्षय रोग 
राज्य सरकारों को गन्न य अनुम्मारक लिखकर तथा निगम के प्रधान 
अधिकारियों द्वारा राज्यो के दौरे के दौरान राज्य सरकार के प्राधि 

अस्पताल 

12722 1, 380 
कारियों के साथ व्यक्तिगत पर्चा द्वारा भी दोनों तरह से जोर दिया 

अनधिमयां 

33 
जाता है । लेकिन योजना के कार्यान्वयन विस्तार की प्रगति परणबद्ध 

जोड़ 13, 086 1 , 686 
कार्यक्रम के अनुमार नहीं हुई है जो मुख्य रूप से संबधित राज्य सरकारों 

14, 772 
के पाम वित्तीय तथा भौतिक माधन उपलब्ध न होने में प्रावश्यक 

इन अस्पतालो तथा अनैम्मियों के श्योरे परिशिष्ट- 2 में दिए गए हैं । 
चिकिल्मा व्यवस्था नही कर पाने के कारण है । यहां तक कि योजना ( 2 ) निर्माणाधीन कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल तथा अनंक्तियां 
के विस्तार का स्वयं प्रस्ताय करने वाली राज्य सरकार भी प्राय. कार्य 31 - 3 - 1980 को निम्नलिखित कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , तथा 
क्रम का पालन नहीं कर पाई है । इसके बावजूद योजना के शीघ्र अनैश्मियां निर्माणाधीन थी :- - 
कार्यान्वयन विस्तार की आवश्यकता पर ममय- समय पर गज्य मरकारों 

क्रम सं० स्थान तथा राज्य 

विस्तरों की संख्या 
पर जोर दिया जा रहा है । कुछ राज्य सरकार चिकित्सा देख-रेख पर 
व्यय की अधिकतम सीमा को भी अपर्याप्त बना रही है मथ । योजना का 

मामान्य क्षय रोग 
प्रागे विम्सार शुरू करने से पहले इसको बढ़ाकर परिशोधित करने के 

प्रस्पताल : 
लिए जोर दे रही है । अतः चिकित्मा वेग्न -रेख पर व्यय की अधिकतम 1. गोहाटी ( असम ) 
सीमा में पुद्धि का प्रश्न एक उप-समिति के ममीक्षाधीन है तथा प्राणा 2. फुलवारी शरीफ, पटना (बिहार ) 
है कि अधिकतम मीमा में शुद्धि हो जाने की स्थिति में योजना के 

3. आदित्यपुर (बिहार ) 
विस्तार की गति काफी मात्रा में बन जायेगी । 

4. बड़ौदा ( गुजरात ) 
1 . A आन्ध्र प्रदेश , बिहार, गुजरात , कर्माटक , केरण , मध्य प्रदेश , महा 

5. मूरत ( गुजरात ) 
राष्ट्र, उड़ीसा, पंजाय , राजस्थान , नामलनार तथा उत्तर प्रदेश राज्य 

6. कलोल ( गुजरात ) 
में 41 नये कार्यान्वित क्षेत्रो में लगभग 19, 250 अतिरिक्त परिवार 

7. गजकोट ( गुजरात ) 
( बीमाकृत व्यक्ति ) एककों, यानी लगभग 1 , 92, 400 अतिरिक्त लाभा 

8 मैसूर (कर्नाटक ) 
धिकारियों पर चिकित्मा देख-रेख का विस्तार किया गया । इसके ब्यौर 

9. इंदिरा नगर, बंगलोर (कर्नाटक ) 

30 ॥ 

10 कांदीवानी सम्बई ( महाराष्ट्र ) 
परिशिष्ट - 1 भाग -क में दिये गए है । वर्ष के अन्त में चिकित्मा देख 
रेख के अन्तर्गत आने वाले पबिार । बीमाकृत व्यक्मि ) एककों को कुल 

1 । थाना ( महाराष्ट्र ) 

G32 
मथ्या 68, 50 ,300 यानी लगभग 

12. शोलापुर ( महाराष्ट्र ) 

121) 
2, 57 , 59 ,200 लाभाधिकारी 
इसमें बीमाकृत व्यक्ति तथा उनके परिवार और स्थापनानों के नये वर्गों 

13. येलोर ( तमिलनाइ ) 

50 

14. नेनी , इलाहाबाद ( उत्तर प्रदेश ) 
के अन्तर्गत आने वाले व्यक्नि शामिल है । 

15 अागरा ( उत्तर प्रदेश ) 

100 
2. कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम के सशोधन हे प्रस्ताव 

16. गाजियाबाद ( उत्तर प्रदेश ) 
वार्मचारी राज्य धीमा अधिनियम में संशोधनो पर उच्चाधिकार उपममिनि 

17. लखनऊ ( उत्तर प्रदेश ) 
की रिपोर्ट तथा उम पर निगम के निर्णय श्रम मन्त्रालय के विचाराधीन 

18 महारनपुर ( उत्तर प्रदेश ) 
है । अक्सूबर , [ 979 मे श्रम मन्त्राला ने सभी राज्यो/ संघ राज्य क्षेत्रों 

19. कन्यापुर आमनमोल ( पश्चिमी बगाल ) 
सथा नियोजको व कर्मचारिया के मभी केन्द्रीय संगठनों को उप-ममिति 

20 मण्डेल ( पश्चिमी बगाल ) 

2510 
की सिफारिणो के परिणामस्वरूप मशोधन के प्रस्ताव (कर्मचारी राज्य 

जो 2, 902- 1400 = 3, 302 
----- - - - - -- - . . .. . . 


- 


- 


- 


- 


50 


50 


50 


200 


150 


50 


1000 


650 


1010 


100 


100 


८0 


- 


- - 


- 


- -- - - -- . . . 
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- - - 


- 


- - -- - - - - - -- 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


मंगलौर ( मौज्दा अस्पताल में 
निर्माणाधीम बिस्तर ) 


___ 


0 


भूमि खुरीयी 
जा मना है । 
भूमि खरीदी 
जा चुकी है । 


200 


2, 942 + 400 = 3, 342 


20 


150 


1 तिनसुखिया ( असम ) 
2 गुलबर्गा ( कर्नाटक ) 
3 रोबर्ट- समपेट , के०जी०एफ० (कर्नाटक ) 
4 राजगंगपुर ( उड़ीमा ) 
5. सीतापुर ( उत्तर प्रवेण ) 
6 उन्नाव ( उत्तर प्रदेश ) 
7. गोरखपुर ( उत्तर प्रदेश ) 
8 इटावा ( उत्तर प्रदेश ) 


50 भूमि खरीदी जा 

चुकी है । 


510 


S0 


50 


100 


50 


3 मंजूर शुवा अस्पताल तमा नरिसपा : 
निम्नलिखित प्रस्पतालों तथा अनैक्सियों के नशे तथा प्राक्कलन मंजूर 
हो चुके है लेकिन निर्माण कार्य अभी तक शुभ नहीं हुआ है :- -- 
अस्पताल : 


500 


क० स० स्थान तथा राज्य 


बिस्तरों की संख्या 
-- -- -- - -- - -- - - - - -- - -- 
सामन्य क्षय रोग 


100 भूमि खरीदी जा 

शुका है । 
50 


50 


50 


1, राजाहमुण्डेरी ( मान्ध्र प्रदेश ) 
2. रांधी (बिहार ) 
3. कोटा ( राजस्थान ) 
4. वाराणसी ( उत्तर प्रदेश ) 
5 . ठाकुरपुकुर ( पश्चिमी बंगाल ) 


60 


50 


250 


1 कर्मचारी राज्य मा अम्गताल 

झिलमिल ( दिल्ली ) 
5 , कर्मचार। राज्य बीमा अस्पताल, 

दक्षिणी दिल्ली (दिल्ली ) 
6. कर्मचारी राज्य बीमा क्षय रोग 

अस्पताल, दिल्ली (दिल्ली ) 
7 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

मावनगर ( गुजगत ) 
8 कर्मचारी राज्य बीमा अम्पताल , 

नदियाड़ ( गुजरात ) 
७ कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

पोरबंदर ( गुजरात ) 
10. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

जामनगर ( गुजरात ) 
11. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

पटलाद ( गुजरात ) 
12 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

अहमदाबाद ( गुजरात ) 
13 कर्मचारी गज्य बीमा अस्पताल , 

बल्लभगम ( हरियाणा ) 
14. कर्मचारी गज्य बीमा अस्पताल, 

बहादुरगढ़ ( हरियाणा ) 
15 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

गुडगाव ( हरियाणा ) 
16. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

भिवानी ( हरियाणा ) 
17. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

वावगर (कर्नाटक ) 
18 कर्मचारी राज्य बोमा अस्पताल , 

ठोटाडा ( केरल ) 
19. कर्मचारी राज्य मीमा अस्पताल , 

पालघाट ( केरल ) 
20. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
_____ फोरोक (फेरल ) 
21. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

भोपाल ( मध्य प्रदश ) 
22. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, 

कोल्हापुर ( महाराष्ट्र ) 
2 १. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

औरंगाबाद ( महाराष्ट्र ) 
21. कर्मचारी राज्य वीमा अस्पताल , 
___ नासिक ( महाराष्ट्र ) 
25. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, 

विवेषावी पूना ( महाराष्ट्र ) 
26. फर्ममारी गग्य बीमा अस्पताल , 

चिषवाद, पुना ( महाराष्ट्र ) 
27. फर्मचारी राज्य बीमा ( क्षय रोग ) 

अस्पताल लुधि पामा (पंजाब ) 
28 फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

मण्डी गोविन्द गझ ( पंजाब ) 
29. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
___ फगवाला ( पंजाब ) 


जोड़ 460 


50 भूमि खरीदी जा 

चुकी है । 
50 भूमि खरीदी आ 

धुकी है । 


100 


पाण्डीनगर , कानपुर ( मौजवा 
अस्पताल में मंजूर कि० 
गए बिस्तर ) 


50 


कुल जो 


560 


100 भूमि खरीदी जा 

चुकी है । 


मक्सिया : 
1 . कोइलवेर (बिहार ) 
2 पिजोर ( हरियाणा ) 


50 


जोड 


12 + 20 = 32 


100 


- - - - 


4 सिखात रूप में माम लिये गये मस्पताल 
निम्नलिखित कर्मचारी राज्य मीमा अस्पतालों का निर्माण सिमाल रूप 
में मान लिया गया है । कुछ मामलों मे भूमि का प्रर्जन/ त्रय भी कर लिया 
गया है - - 
ग्रम म० स्थान तया रोज्य 

विस्तरों की दिपणी 

संध्या 
___ - - - - - - - - - - - - - - - - - 


100 भूमि खरीदी जा 

चुकी है । 
100 भूमि खरीदी जा 

चुकी है । 
100 भूमि खरीदी जा 

चुकी है । 
10 ) भूमि खगेदी जा 

चुकी है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


1 फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

हैदराबाद ( आन्ध्र प्रदेश ) 
: फांचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
_ बिहारशरीफ , पटना ( बिहार ) 
। कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, 
___ सिमालमल्ला (बिहार ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


, 


. - - - 


-- - - 50 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


50 


50 


50 


50 


50 


30. कर्मचारी राज्य बीमा अम्पनाल, 

सेलम ( तमिलनाड़ ) 
.31. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

अरेली ( उत्तर प्रदेश ) 7 | 
.. कर्मचारी गज्य बीमा अस्पताल , 

लीग ( उतर प्रदेश ) 
33. कर्मचारी राज्य बीमा प्रस्सनाल , 

पिपरी ( उत्तर प्रदेश ) 
34. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

हरिद्वार ( उत्तर प्रदेश ) 
3 5. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

जाजमऊ, कानपुर ( उत्तर प्रदेश ) 
36 कर्मचारी राज्य मीमा अस्पताल 

श्याम नगर ( पश्चिमी बंगाल ) 
37. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल 

गार्डन रीच ( पश्चिमी बंगाल ) 
38. कर्मचारी राज्य बीमा प्रस्तताल 

दुर्गापुर ( पश्चिमी बंगाल ) 


4. कर्मचारियों के परिवारों को चिकित्सा देख -रेख का स्वरूप 

परिवार ( कर्मचारी ) एककों को प्रदान की गई चिकित्ता देख-रेख 
के स्वरूप के संबंध में राज्यवार स्थिति परिशिष्ट - 3 में दी गई है । 
ममितियां प्रायोग और सम्मेलन 
5 . निगम 
4. कर्मचारी राज्य बीमा निगम की 22 दिसम्बर , 1979 और 18 
फरवरी, 1980 की वो बैठक हुई । इन बैठकों में लिए गर मरत्वपूर्ण 
निर्णय परिशिष्ट- 4 में दिए गए है । 
6. स्थायी समिति 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम की स्थायी समिति की 28 मई, 1979 , 
15 सितम्बर 1979, 21 दिसम्बर, 1979 और 17 फरवरी , 1980 
को चार बैठकें हुई । इस बैठकों में लिए गए महत्वपूर्ण निर्णय परिशिष्ट । 
में दिए गए है । 
7. चिकित्ता हितलाव परिषर 
चिकित्सा हितलाभ परिषद की 17- 3-1980 को एक मैठक । 
परिषद की महत्वपूर्ण सिफारिशों परिशिष्ट - 6 में दी गई है । 
8 मेीय बोई 
• वर्ष के पन्त तक 17 क्षेत्रीय योगे मा गठम हो गया था विभिन्न 

मेषीय घोडों की वर्ष के दौरान हुई बैठकों की संख्या नीचे दी गई है : 
मोनीय बोर्ड का नाम बैठकों की संख्या टकों की तारीप 


100 


250 भूमि परीवी जा 

चुकी है । 
100 


100 भूमि खरीदी जा 

नही है । 


जोर 3550 


2 25- 3- 79 तया 27- 9- 79 


1. मान्ध्र प्रदेश 
2. असम 
3. बिहार 
4 . विल्ली 
5. गुजरात 
6. हरियाणा 
7. कर्नाटक 
8. केरल 


5. वर्ष के अन्त तक देश भर में 202 कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय 
( प्रशासनिक विकिरमा भधिकारी के एक कार्यालय सहित ) निगम के 
अपने भवनों में चल रहे थे । इनके अलावा वर्ष के अस तक सारे पेश 
में 48 भीषघालय ( प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी के एक कार्यालय 
सहित ) विभिन्न स्तर पर निर्माणाधीन थे तथा 9 कर्मचारी राज्य बीमा 
मोषधालयों के नक्शे तपा प्राक्कलन मंजूर कर दिए गए हैं । 
6. 31- 3- 80 की स्थिति के अनुसार कर्मचारी राज्य बीमा योजना के 
मंसर्गत पूंजीगत निर्माण कार्य के लिए मंजूर की गई राशि निम्न प्रकार 


1 18- 11- 73 

1 11 - 2 - 79 
___18-11- 79 


3 


1 20 11. 79 
30- 6 . 79 , 29- 9- 79 तया 

31 - 3 - 80 
1 18- 12- 19 
2 18- 10- 79 तमा 15- 1 - 80 


परियोजनामों का वर्ग 


9 मध्य प्रदेश 
10. महाराष्ट्र 
11. उड़ीसा 
12. पमाय 
13. पांडिचेरी 
14 राजस्थान 
15. तमिलनाडु 
16. उत्तर प्रदेश 
17. पश्चिमी बंगाल 


31- 3- 79 की 31- 3-80 की 
स्थिति के प्रमुमार स्थिति के अनुसार 
मंजूर की गई राशि मंजूर की गई राशि 

( लाप रुपयों में ) 
7733 . 658451 , 14 


9 - 5 -79 तथा 28 - 2 - 80 


| 


. - - - 


- - - -- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


2 


11 - 5- 19 सवा 11- 9 - 79 


( क ) अस्पताल अनैश्मियो/ प्रौषधालय 

उपस्कर तथा स्टाफ क्वार्टर 

पादि 
( ब ) महाराष्ट्र सरकार को ऋण 
( ग ) सहायता अनुदान ( एम. जी . 

एम . अस्पताल बम्बई ) 
( घ ) निगम के कार्यलय भवन तथा 

स्टाफ पवार 


362 . 15 
100 . 00 


362 . 15 
100 . 00 


748 26 


799 . 15 


पधिकतर क्षेत्रीय जोडौं ने विभिन्न कारणों में यया निर्धारित बैठक 
नही की । प्रावश्यकतामों की पूर्ति सुनिश्चित करने के विचार से मवस्य 
मचियों से विशेष रूप से ध्यान देने को कहा गया है । 
9 . स्थानीय समितियां 
फर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10- 1 
के प्रथीन वर्ष के प्रल तक सारे वेश में 207 स्थानीय मारयों का 
गठन हो गया था । 
10 समीक्षाधीन वर्ष के दौरान चिकित्सा सेवाएं प्रौर विनिधान समिति 
द्वारा किए गए कार्य के पोरे निम्न प्रकार है :- -- 
सूची में शामिल किए गए मामलों में माया मामलों की संख्या 

की संख्या 


जोर 


8944. 06 


9712. 44 


राज्य का माम 


बैठकों की संख्या 


संख्या 


2 


3 


गुजरात 


24 


मनुपलब्ध 


188 


. 111 


पश्चिमी महाराष्ट्र 


9 


30 


55 


पश्चिमी बंगाल 


अनुपलब्ध 
अनुपसग्क्ष 


11 


1412 GI/ 81 - 12 
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11. सामान्य प्रयोजन अप समिति 
ममीक्षाधीन वर्ष के दौरान कर्मचारी पश्य बीमा निगम की मामान्य 
प्रयोजन उप - समिति ने 9 अमबर , 1979 में 13 अक्तबर 1979 तक 
मध्य प्रदेश राज्य का दौग किया तया । ज्य में काम कर रही विभिन्न 
कर्मचारी राज्य योमा मग्थाग्री का निरीक्षण किया । 


1. विशेषकर हिन्दी भाषी राज्यो में काफी मात्रा में पत्र व्यवहार 
हिन्दी मे किया जा रहा है, तथा हिन्दी में प्राप्त अधिकांश पत्रो और 
कर्मचारियों में प्राप्त प्रणलो अभिवेदनो प्रावि का उनर हिन्दी मे विका 
जाता है । 
1. मभी हिन्दी भाषी राज्यो में टाइपराइटरी की आवश्यक व्यवस्था 
कर दी गई है । आवश्यकतानी का समय- समय पर पुनरीक्षण किया जा 
रहा है । प्रहिन्दी भाषी राज्यो में स्थित प्रत्येक क्षेत्रीय कार्यालय के 
लिये भी कम से कम एक हिन्दी टाइपराइटर को ठयवस्था कर दी गई 


प्रशासन 
12. क्षेत्रीय संगठन 
31 मार्च , 1980 की स्थिति के अनमार सभी राज्यो और सघ राज्य 
क्षेत्रो मे फल मिलाकर 15 क्षेत्रीय कार्यालय , 2 उप क्षेत्रीय कार्यालय , 
* 344 स्थानीय कार्यालय , 109 लघु स्थानीय क य ालय, 1 उप स्थानीय कार्यालय 
पौर 237 भुगतान कार्यालय कार्य कर रहे थे । 


5 अधिकाश फार्म द्विभाषी मप में छपवा लिए गये हैं । नियम तथा 
नियम पुम्नको प्रावि के अनुवाद के प्रबन्ध झिये जा रहे है । कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम ( कर्मचारिपन्द नथा सेवा की शर्ते ) विनियम , 1959 
तथा निगम के मुरूप तथा लघु लेखा शीर्षों की सूची के अनुवाद को 
अन्तिम रूप दिया जा चुका है तथा इन्हे विभाषी रूप में छपवाने की 
व्यवस्था की जा रही है । कर्मचारी राज्य भीम , निगम पेंशन नियम 
पुम्नक का अनुबाद भी किया जा चुका है नथा उमे अन्तिम रूप दिया 
जा रहा है । 


13. कर्मचारियों की संख्या 

31 मार्च , 1980 को निगम में अधिकारियों तथा कर्मचारियो की 
कुल प्राधिकृत संख्या, निदेशालय ( चिकिस्मा ) दिल्ली कर्मचारी राज्य मीमा 
पोषधालय फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल को छोड़कर, 10, 334 थी 
जबकि 31 मार्च, 1979 को यह संख्या 9715 थी । 31 मार्च , 1980 को 
मुख्यालय नपा विभिन्न क्षेत्रीय कार्यालयों के लिए प्राधिकृम कर्मचारियों 
की संख्या परिशिष्ट- 7 ( भाग-1 ) में दिखाई गई है । निदेशालय (चिकित्मा ) 
दिसली त । कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल फर्मचारी राज्य बीमा औष 
धालय , दिल्ली के कार्यालय के लिए प्राधिकृत कर्मचारियों की मख्या परि 
शिट- 7 के भाग - 2 मे दिखाई गई है । 


14. कर्मचारियों का स्थायीकरण 

वर्ग " क " तथा " " के पदो पर अधिकारियों को स्थायी करने की 
कार्रवाई सघ लोक मेवा आयोग के परामर्श में की गई है । अधिकाश 
क्षेत्रों/कार्यालयो में स्थायी रूप मे मंजूर पदो पर वर्ग “ग ” तथा “घ " 
के कर्मचारियो को स्थायी कर दिया गया है । बाकी कार्यालयों में 
कर्मचारियों को स्थायी करने की कार्रवाई की जा रही है । 


6 ममोक्षाधीन वर्ष के दौरान 25 हिन्दी कार्यशालापो, यामी मुख्यालय 
तथा क्षेत्रीय कार्यालय , जयपुर में दो -दो , निदेशालय ( चिकित्मा ) दिल्ली , 
क्षेत्रीय कार्यालय , कानपुर व बम्बई मे तीन -तीन क्षेत्रीय कार्यालय , चण्डी 
गढ़ में चार तथा क्षेत्रीय कार्यालय इन्दौर में पाठ हिन्दी कार्यशालामो का 
प्रायोजन किया गया है । अब तक कुल मिलाकर 61 कार्यशाला चलाई 
गई हैं । अधिक हिन्दी कार्यशालाप्रो के आयोजन के प्रयास किये जा रहे 
है व अहिन्दी भाषी राज्यों में स्थित कार्यालयों को भी , यदि वे चाहे 
तो हिन्दी भाषी क्षेत्रों मे प्रायोजित कार्यशालामों के प्रधार पर हिन्दी 
कार्यशालाये चलाने की अनुमति दे दी गई है । 
7 विभिन्न कार्यालयो में हिन्दी के कार्य के लिए माघश्यप स्टाफ की 
व्यवस्था कर दी गई है । 
8 . इस विभाग को खुली तथा सीमित (विभागीय ) भर्ती परीक्षामो 
में निम्न श्रेणी लिपिकों की भर्ती परीक्षा तथा निम्न श्रेणी लिपिक से 
उच्च श्रेणी लिपिक की पदोन्नति परीक्षाप्रो के लिए प्रश्नपत्रों को 
( अग्रेजी के प्रश्नपन को छोड़कर ) द्विभाषी मप में छपवाने की व्यवस्था 
कर दी गई है । उम्मीदवारों को प्रश्नों के उत्तर प्रग्रेजी में या हिन्दी 
मे देने का विकल्प है । 


15. कर्मचारी राज्य बीमा निगम के कर्मचारियों में अनुसूक्ति जातियों 
तथा अनुसूचित जमजातियों का प्रतिनिधित्व 

सीधी भर्ती या पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले विभिन्न श्रेणियों के 
पदों की भर्ती में अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के लिए 
ऐमा पारक्षण किया जाता है जो केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के प्राधार पर समय समय पर निर्धारित किया जाये । निगम 
के कर्मचारियों की कुल संमया तथा उनमें अनुसूचित जाति तथा अन 
सूचित जनजाति के कर्मचारियों को सखपा, अनमूचित जाति तथा अन् 
सूचित जनजाति के मवस्यों मे मीधी भर्ती में भिन्न भरी गई 
प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या तथा अनुसूचित जाति व अनुसूचित 
जनजाति के सदस्यों से मीधी भर्ती द्वारा भरी गई रिक्तियों की 
संख्या में संबंधित सूचना प्रमश परिशिष्ट- 8 भाग 1 , 2 मथा 3 में दी 


गई है । 


18. कर्मचारी राज्य बीमा निगम में हिन्दी का उत्तरोत्तर प्रयोग 

निगम के कार्यालयों में हिन्दी के उत्तरोत्तर प्रयोग के लिये ममीक्षा 
धीन वर्ष के दौरान निम्नलिखित कार्रवाई की गई . 
1 मुख्यालय में नया क्षेत्रीय कार्यालयो में हिन्दी के उत्तरोत्तर प्रयोग 
की देसमाल मुख्यालय के हिन्दी अनुभाग द्वारा की जा रही है । 
2 - सभी हिन्दी ता अहिन्दी भाषी राज्यों में गमभाषा कार्यान्वयन 
ममितियां पहले से ही कार्य कर रही है और हिन्दी कार्य की प्रगाति का 
पुनरीक्षण करने गया ममय- समय पर भारत सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों के कार्यान्वयन के लिए इन समिनायों की नियमित बैठके 
की जा रही है । 


५ प्रब तक निगम के पारह कार्यानय गजभाषा निम, 1976 के 
नियम 10 ( 4 ) के अंतर्गत अधिसूचित किए जा चुके हैं जिसका प्रभि 
प्राय है कि इन कार्यालयों के 80 प्रतिशत से अधिक फसवारियों को 
हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त है । 
10. हिन्दी भाषी राज्यों में स्थित कार्यानयों के माथ हिन्दी मे मन 
पत्राचार में उत्तरोत्तर वृद्धि हो रही है । 
11. निगम के सामियकीय सार, याषिक रिपोर्ट , मधिसूचनाये , बजट 
तथा वाषिक लेखे द्विभाषी रूप में छपवाए जा रहे हैं । टेंडर नोटिम 
करार , लाइसेंस, परमिट प्रादि भी द्विभाषी रूप में जारी करने के प्रयास 
किए जा रहे है । 
12 राजभाषा नियमों के उपबंधों का कार्यान्धिन मनाने के उद्देश्य से 
विभिन्न स्तरों पर चेक-पाईन्ट निर्धारित किए गए हैं । सामान्य प्रादेश 
अग्रेजी तथा हिन्दी दोनों भाषाओं में जारी करने की व्यवम्या फर वी 
गई है । 
13 लगभग सभी रबड़ की मोहरे वितीभाषी रूप में प्रथका हिन्दी तथा 
अग्रेजी में अलग - अलग बनवा ली गई है । 
14 मुख्यालय में . तथा हिन्दी भाषी राज्यो में स्थित क्षेत्रीय कार्यालयो 
में सेषा पुस्तकों में प्रविष्टिया हिन्दी में की जा रही हैं । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
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15. हिन्दी भाषी क्षेत्रो में स्थित कार्यालयों मादि को भेजे जाने वाले 1 या 5 नजदीकी क्षेत्रों के फोहर अधिकारी भाग लेन है और इनमें भाग 
लिफाफी पर पतं हिन्दी में लिख जा रहे हैं । 

लेने वाले अधिकारियो के ज्ञान को अद्यतन करने के अलावा म्बनी विचार 

विमर्श तथा समस्या ममाधान मन्त्रों के माधार की व्यवस्था की गई । 
16 निम्न श्रेणी लिपिक उच्च अंगी लिपिक/ उच्च श्रेणी लिपिक गजानी 
के प्रशिक्षण के लिए निगम के प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों में भारत मरकार को 

नवम्बर , 1979 में निगम के मध्य प्रबन्ध भर के अधिकारियो के 
गजभाषा नीमि मे मघधिन एक व्याख्यान दिया आता है । 

लिए नई दिल्ली में एक “ सेवाकालीन अभिविन्यास प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 

प्रायोजित किया गया जिममे 20 उप- क्षेत्रीय निदेशको लेखा अधिकारियो / 
17. संगठन पर्ष पति प्रध्ययन 

पहायक क्षेत्रीय निदेशको प्रादि ने भाग लिया । हममे कर्मचारी राम 
वर्ष के दौरान सगठन एव पनि प्रभाग ने ग्रेड- 1 क्षेत्रीय कार्यालयो मे धीमा योजना के अन्तर्गत कार्यविधियों नथा सबंधित समस्यामो पर 
विनिम्न श्रेणी के कर्मचारियों के लिए मानक तथा मानवण पर कार्य विचार विमर्श करने के अलावा अधिकारियों को कुछ माधुनिक प्रबन्ध 
मापन रिपार्ट को प्रतिम मप विया । यह अध्ययन नमूने के सौर पर । सकनीकों सथा सतर्कना पति पर भी व्याख्यान दिये गये । 
क्षेत्रीय कार्यालयो में किया गया था । 

पहली बार बीमा बिकिन्मा अधिकारियो के लिए ! भणकालिक 
मंगठन एवं पति प्रभाग द्वारा किया गया दूमग महत्वपूर्ण अध्ययन " मवा कालीन " प्रशिक्षण पाठ्यक्रम चलाए गए जिनमें से एक पाठ्यक्रन 
विल्ली मे पाच से पधिक रास्टरो वाले कर्मचारी गज्य बीमा औष अप्रैल , 1979 में मथा दूसग पाठ्यक्रम फरवरी, 1980 में क्रमश मई 
धालयों में लिपिफ वर्गीय , पैरा मैडिकल तथा चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों के दिल्ली तथा इन्दौर में पलाया गया जिनमें 70 बीमा विकिमा अधि 
लिए मानक तथा मानदह मे सम्बन्धित था । उपर्युक्त के साथ-साथ कारियो ने भाग लिया । 
निदेशालय ( चिकिरमा ) दिल्ली में भी कार्यमापन अध्ययन किया गया । 

निम्न श्रेणी लिपिको/उच्च श्रेणी लिपिक/ खजापियो/प्रभारी उच्च श्रेणी 
अंशदानों को बट्टे खाते छालने के कारणों का पता लगाने तथा उन 

लिपिको/प्रधान लिपिको के लिये विभिम केन्द्रो पर 16 “ सेवाकालीन 
में सुधार के मुझाव देने के विचार से कुछ क्षेत्रो में पिछले तीन वर्ष में 

प्रशिक्षण पाठ्यक्रम मायाजित किये गए जिनमें 306 कर्मचारियो को 
पट्टे खाते से मबधित मामलों का चयन करके अगदानो के बट्टे खाते 

प्रशिक्षण दिया गया । निम्न श्रेणी लिपिको के लिए मालीय प्रशिक्षण 
डालने के बारे में केम अध्ययन किया गया । 

अधिकारियों द्वारा माठ प्रारम्भिक प्रशिक्षग पाठ्यक्रम प्रायोजित किए 

गए जिनमें 167 कर्मचारियो ने प्रशिक्षण प्राप्त किया । इसके अलावा, 
निगम मुख्यालय की विभिन्न शाखाओ मथा चिकित्सा प्रभाग के 

विभिन्न केन्द्रों पर 28 विशेष " संक्षिप्त प्रारम्भिक प्रशिभग पाठ्यक्रम 
अधिकारियों का भी कार्यमापन अध्ययन किया गया । 

मायोजित किए गए जिनमें 615 नये भर्ती किा गए निम्न श्रेणी लिपिकों 
निगम कार्यालयो मे इस्तेमाल होने वाले विभिन्न फार्मो को युक्तिमगम ने भाग लिया । 
तथा मानक मनाने के विचार से श्रम मंत्रालय की इच्छानुसार निगम 

जहा फही अशवान की नकव अवायगी प्रणाली लागू की जा रही है , 
मुख्यालय में एक फार्म पुनरीक्षण तथा नियन्त्रण एका स्थापित किया 

हमारे प्रशिक्षण अधिकारियों द्वारा एक या दा दिन की अवधि के प्रशिक्षण 
गया । वर्ष के दौरान समिति ने 17 : क्रूटबद्ध फार्मों का पुनरीक्षण किया । 

पाठ्यक्रम प्रायोजित किए जा रहे है । 
मगठन एव पद्धिति प्रभाग ने नाव प्रणाली के अन्तर्गत विभिन्न श्रेण ) 

समीक्षाधीन वर्ष के दौरान श्रमिक विद्यापीठ दिल्ली के महयोग से 
के कर्मचारियों के लिए मानक तथा मानव तैयार करने के लिए क्षेत्रीय निगम के चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों के लिए भी प्रशिक्षण कार्यकलापो 
कार्यालय , दिल्ली में मंगवान एकत्र करने की नकव प्रणाली का अध्ययन का विस्तार किया गया । विद्यापीठ द्वारा एक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम दुनि 
किया । एक कार्यविधि सबंधी अध्ययन भी किया गया तथा परिशोधित केटिग मणीन आपरेटरों के लिए तथा एक पाठ्यकप चपरासी सदेशवाहकों 
कार्यविधि का सुझाव दिया गया । 

के लिए प्रायोजित किया गया था जिनमें निगम के 9 चतुर्थ श्रेगो फर्म 
उपर्युक्त के अलावा दिल्ली, राजस्थान , कर्नाटक तथा प्रान्ध्र प्रदेश 

चारियो ने भाग लिया । ममीक्षाधीन वर्ष में कुल मिलाकर निगम में 
क्षेत्रों में नकद अशवान प्रणाली का एक मूल्याकन अध्ययन किया गया । 

1 3 24 अधिकारियों तथा कर्मचारिया ने और 70 बीमा चिकिरमा अधि 
दन प्रध्ययन के परिणामस्वरूप यह पाया गया कि प्रशदान एकत्र करने की 

कारियो ने प्रशिक्षण प्राप्त किया । 
नकद प्रणाली संतोषजनक रूप में कार्य कर रही है । प्रत · यह निर्णय 

नियोजकों के स्टाफ को प्रशिक्षण 
किया गया कि इस प्रणाली का विस्तार एक चरणबद्ध कार्यक्रम के अनुसार 
मभी अन्य राज्यो में किया जाये । 

हाल ही में तमिलनाडु में लागू की गई प्रगदान की नकद प्रवायगी 

को नई प्रणाली में प्रामानी मे बदलने तथा नियोमको को उसे मममने 
18. सुभाष पुरस्कार योजना 

में महायता करने के लिए मार्च, 1980 में मद्रास , कोयम्बसूर मया 
मुमाघ पुरस्कार योजना के प्रधीन मुभावो की मवीमा करने के लिए 

मदुरै मे 9 अर्ध-दिवसीय प्रशिक्षण मन्त्र प्रायोजित किा गर थे जिनमें 
बनाई गई कन्द्रीय ममिति ने विभिन्न सुझावों पर विचार किया तथा 

नियोजको के 1, 143 प्रतिनिधियो ने भाग लिया । 
स्थानीय कार्यालय प्रबन्धक , कुरीची को फार्म 6 (विनियम 26 के मन्त 20 प्रचार 
र्गत अंशदान कार्ड विवरणी ) के परिवर्तन का सुझावो को प्रस्तुत करने में 

प्रेम , रेडियो तथा टेलिविजन के माध्यम में योजना का प्रचार किया 
स्थानीय कार्यालय के दीम के रूप में कार्यचालन के दृष्टिकोण के लिए गया और योजना को प्रगति तथा उपलब्धियों पर विशेष रूप से प्रकाश 
प्रशस्ति पत्र प्रदान किया । 

हाला गया । प्रकाशवाणी के विमिम स्टेशनों से योजना पर वार्ता 

प्रसारित की गई । विभिम केन्द्रों पर निगम के अधिकारियों ने काम 
10 . अधिकारियों तथा कर्मचारियों का प्रशिक्षण 

गारों मथा प्रशिक्षाथिया को लेकर दिए । शिक्षाप्रद प्रसार के भाग 
ममीक्षाधीन वर्ष के दोगन केन्द्रीय प्रशिक्षण मम्थान तथा नई दिल्ली , के रूप मे " पाप और प्रापकी योजना " नामक पुस्तिका का वितरण 
कलकत्ता , बबई और बगलौर में स्थापित किये गये चार मण्डलीय मस्थानों किया गया जो विशेष तौर पर मीमाकृत व्यक्तियो को उनके अधिकार 
ने निगम के अधिकारियों नथा कर्मचारियों के लिय नियमित प्रशिक्षण मथा दायित्व और हितलाभो को दावा करने की कार्य विधि का मान 
पाठ्यक्रम चलाये । केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान ने स्थानीय कार्यालय प्रबन्धकों कराती है । योजना तथा नकद व चिकिरमा हितलाभो के बारे में 
मधा धीमा भिरीक्षा के लिए बबई, बंगलौर, कलमत्ता दिल्ली गधा जयपुर पैम्फलेट परिशोधित करके उन्हें मयतन किया गया तथा वे पर छपवाने 
में 6 अभिविन्याम ( प्रोग्यिन्टेशन ) प्रशिक्षण पाठ्यक्रमो का प्रायोजन जा रहे हैं । भारत मरफार के मूचना एवं प्रशिक्षण मन्त्रालय के फिल्म 
फिया जिनमें 118 अधिकारियो ने भाग लिया । इन पाठ्यक्रमो मे प्राय डिवीजन की महायता मे " कामगारों की सुरक्षा " नामक कर्मचारी राज्य 
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गीमा योजना पर चूत चित्र का निर्माण पूरा किया गया तथा वर्ष के 
दौरान फिल्म जन साधारण को दिखाने के लिए रिलीज की गई । 
कामगारो में विशेष प्रचार के लिए फिल्म के अतिरिक्त प्रिंट निगम के 
इस्तेमाल के लिये प्राप्त किए जा रहे हैं । 
21. विस्तार मेव 

योजना के अन्तर्गत शामिल किए गए कर्मचारियों मावि की सम्मा 
( परिशिष्ट 9 तथा 10 ) 

परिशिष्ट 9 सया 10 में योजना के विस्तार क्षेम संबंधी व्यौरे ( रोजगार 
के अतिरिक्त क्षेत्रों को मिलाकर ) दिए गए हैं । 31- 3- 80 को योजना 
के मम्तर्गत 67, 807 मियोजक शामिल थे जबकि एक वर्ष पहले इसमें 
61, 726 नियोजक थे । इसमें से 64, 600 नियोजक कार्यान्वित फेम्रो 
में थे । पिछले वर्ष सपनुरूपी संख्या 50, 054 थी । शेष 3207 नियोजक 
अभी कार्यान्वित किए जाने वाले क्षेत्रों में पे । कार्यान्वित केनो में 
कर्मचारियों की कुल संख्या 59. 83 लाख पी । मभी कार्यान्वित किए 
जाने वाले क्षेत्रों में कर्मचारियों की संख्या 8 . 58 लाख थी । साक्टरी 
इलाज के लिए हफवार बीमाकृत व्यक्तियों की संख्या 68 . 50 लाख तथा 
परिवार ( बीमारुत व्यक्ति ) एककों की संख्या 6, 850 लाख थी । फुल 
मिलाकर 31- 3- 80 को पटरी इलाण के लिए हकदार लाभाधिकारियों 
की कुल संख्या ( बीमाकृत म्पक्तियों को मिलाकर ) लगभग 285 .78 
लाख थी । 


1, 2० रा०बी० अस्पताल, मरोव अहमदाबाद ( गुजरात ) 
2. फ० रा० बी० अस्पताल, मंगलौर (कर्नाटक ) 
3. क० रा० मी० अस्पताल , भुसुन्द ( बम्बई ) 
4 2 . रा०मी० अस्पताल , अंधेरी ( बम्बई ) 
5 फ० ग० बी० अस्पताल , वाशी ( बम्बई ) 
6. क . रा० मी० अस्पताल, जे० के० पुर ( उड़ीमा ) 
7. क० ग० बी० अस्पनाल , सेरामपुर ( पश्चिमी बंगाल ) 
8. फ० रा०बी० अस्पताल, उपमुबेरिया ( पश्चिमी बंगाल ) 
9 फ० रा०पी० अस्पताल , मानिकटोला ( पश्चिमी बंगाल ) 
10 क . रा० बी० अनैक्सी, गोरखपुर ( उत्तर प्रदेश ) 
11. क . रा०पी० मनैक्सी, सीतापुर ( उत्तर प्रदेणा ) 
12 क० ग० मी० अनैक्सी, कानपुर ( उत्तर प्रदेश ) 
13. क . ग० मी० अनैक्सी, उभाष ( उत्तर प्रदेश ) 
14. फ० रा० मी० अमक्सी, इटावा ( उत्तर प्रदेश ) 
15. क . रा० बी० अनैक्सी, शिकोहाबाद ( उत्तर प्रदेश ) 
16 फ० रा०बी० अनैक्सी, मुरादाबाद ( उत्तर प्रदेश ) 
17. ० रा०पी० अनेफ्सी, मिर्जापुर ( उत्तर प्रदेश ) 

31- 3-1980 तक की स्थिति के अनुसार कर्मचारी राज्य बीमा 
योजना के अंतर्गत कुल 18, 512* * बिस्तरों की व्यवस्था की गई 
जिसका ब्योरा परिशिष्ट 11 में दिया गया है । 
___ * नये घालू किए गए अस्पताल प्रनैक्सियो । 
_ * * "कर्मचारी राज्य बीमा निगम " एक नगर मे, विवरण मे बिस्तरो 

की कुल संख्या 19, 537 है । यह मन्तर कुछेक मिर्मित बिस्तरों 
के चालू न होने के कारण है । 


24 


22. चिकित्सा देख-रेखा के स्तर में सुधार 
प्रतरंग रोगियों के इलाज के लिए अस्पतालों में बिस्तरों की व्यवस्था :- - 
1979-80 वर्ष के दौरान निम्नलिखित कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों / 
अनैक्सियों में 778 अतिरिक्त बिस्तरों की व्यवस्था की गई । 


23. समीक्षाधीन वर्ष के दौरान कर्मचारी एज्य बीमा सस्पतालों में भरे ए बिसरों को प्रतिशतता और प्रतिदिन प्रति EिAR प्रोता पायो लगा लिन 

प्रकार थी । 
कम संख्या अस्पताल का नाम 

व्यवस्था किए गए बिस्तरों की संख्या 1979- 80 वर्षमें भरे हुए 1979- 80 वर्षमें प्रति 

बिस्तरों की प्रतिमतता दिन प्रति बिस्तर 
सामान्य प्रसूति भय रोग 

लागत 
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- - - - 


-... - . 


235 


45 . 00 
52 . 30 


60 


94 


310 75 % 

60 72 % 
11078 % 

90 % 
86 % 
91 % 


50 


50 . 16 
48 , 79 
44. 88 
57 . 50 


40 


50 


भारत प्रवेश 
1. कर्मचारी राज्य बीमा पस्पताल , सानधनगर, हैदराबाद 
2. फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , सीरपुर, कागजनगर 
3. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, विजयवाड़ा 
4. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , वारंगल 
5 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , पङोनी 
6. कर्मचारी राज्य बीमा प्रस्पताल, विशाखापट्नम 
बिहार 
7 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मैथोन 
8. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , मुंघर 
9. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, गलमियामगर 
विल्ली 
10. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, बसई दारापुर 
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28 . 37 
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324 


400 
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69. 72( X ) 


500 
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11. कर्मचारी राज्य मीमा अस्पताल, बापूनगर, महमदाबाद 
12. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , नरोवा, अहमदाबाद 
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हरियाणा 
13. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, फरीदाबाद । 
14. कर्मचारी गण्य बीमा सम्पताल , जगाधरी । 
15. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, पामीपत । 
कर्नाटक 
16. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , राजाजीनगर मंगलौर । 
17. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, गण्डेली । 
18. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , मंगलौर । 
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केरल 
19 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , मुलाकुनाठाका 

(निबुर जिला ) । 
20 . कर्मचारी राज्य बीमा पस्पताल, अमरामम 

(क्विलोन जिला ) । 
21. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मलैप्पी । 
22. फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, पहराकाहा 

( नयेन्द्रम जिला ) । 
23. फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, भोलारीकाडा ( नि ) । 
24. कर्मचारी राज्य बीमा मस्पताल, उद्योग मंडल । 

( जिला भरनाकुलम ) । 
25. फर्मचारी राज्य मीमा मस्पताल , परनाकुलम । 
26. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , वाडावठूर । 
27. कर्मचारी राज्य बीमा मस्पताल, पारीपल्ली । 
28. कर्मचारी गज्य बीमा अस्पताल , एजुकोन । 


63 


12 


75 


125 % 


23. 54 


84 


71 % 
____ 47 % 


20 . 33 
32 . 33 


130 


25 


155 


55 


10 


65 


59 


75% 
65 

86 % 

123 % 
100 ___ 109 % 


32 . 31 
31 . 48 
21 . 50 
22 . 12 


100 


100 


100 


136 


. 


156 


30 , 98 


माय प्रवेश 
28. कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) अस्पताल , इन्दौर । 
30. कर्मचारी राज्य बीमा ( स्ट ) प्रम्पताल, इन्दौर । 
31. कर्मचारी राज्य वीमा अस्पताल, उज्जन । 
32 कर्मचारी राज्य मीमा अस्पताल , ग्वालियर । 


52 x 


52x 


52 


21 . 92 


___ 73 % 

100 % 
107 % 
97 % 


52 

85 
75 ( क ) 


65 


19 . 00 
29. 27 


668 


17 


700 
650 


145 


505 
435 


60 


500 


80 


100 


94 % 
98 % 
81 % 
93 % 
67 % 
69 % 
87 % 
83 % 


73. 00( X ) 

58 88 

59 . 00 
68 . 58( X ) 

64. 35 
41 . 87 
55. 68 
48 . 00 


540 


महाराष 
33. एम० जी० एम० अस्पताल, बम्बई । 
34. कर्मचारी राज्य बीमा प्रस्पताल , मुलुन्द, बम्बई । 
35. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, वोरली, मम्बई । 
38. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , उल्हास नगर, बम्बई । 
37. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, अंधेरी, बम्बई । 
38. कर्मचारी राज्य बीमा प्रस्पताल , वाशी, बम्बई । 
39 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मागपुर 
40. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल,माध्र पूमा । 
उड़ीसा 
41. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, चौदवार । 
42. कर्मचारी राज्य वीमा अस्पताल , कम्साबहल 
43 कर्मचारी राज्य गीमा अस्पताल, बृजराज नगर । 
44. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , मे० के० पुर । 


650 


600 


600 
200 


170 


30 


175 


25 


120 


320 


50 


42 . 30 


110 % 
70 % 


क 


25 


60 % 


52. 86 
79. 36( X ) 
388. 668 ( ? ) 


12 % 


50 


80 % 


45. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, पारिरी । 
46 कर्यकारी राज्य बीमा प्रस्पताल , प्रमतसर । 


64 . 37 ( X ) 
73 . 75 ( X ) 
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100 


177 


[ 100 


5010 


1300 


20 . 


2101 


101 


144 


71 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
47 कर्मचारी गज्य बीमा अस्पताल , लुधियामा । 

20 - - 100 20 

255 
48. फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , जलधर । 

14 00 
राजस्थान 
49 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, जयपुर | 

10 % 

91° 

42 . 60 
तमिलनाडु 
50 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मद्राम । 

186 100 

66 

48220 
51 कर्मचारी राज्य बीमा प्रम्प ताम कोयम्बटूर । 170 

35. 3 
52 कमवारी राज्य बीमा अस्पताल, मदर । 

] 10 50 

77 " 

54 63 
53. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , के ० के० नगर मनाम । 

140 

50 

40 45 
उत्तर प्रदेश 
5 4, कर्मचारी गज्य मीमा अस्पताल, पाहुनगर, कानपुर । 

212 

212 103 

20. 42 
5 5 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, ( चैम्ट ) पाजाद नगर, कानपुर । 

18077 % 

14 72 
56 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, ( प्रसूनि तथा सामान्य ) कानपुर । 

144 134° , 

११ 49 
57 कर्मचारी गज्य बीमा अस्पताल, मोवीमगर । 

1 10 11 

1760 
पश्चिमी बगाल 
58 कर्मचारी राज्य मीमा अस्पताल , स्यालदाह । 

212 250( ग ) 74 

40, 80 
59. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , कुमारहटी । 

172 

176 1009 

3623 
60 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, बाल्टीकुरी । 

271 ___ ~~ 300 (घ ) 80°, 

37. 64 
61 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मेरामपुर । 

210 

16 728 

36. 70 
62. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, कल्याणी । 

250 

250 ( 5 ) 5986 x 49 11 
63 कर्मचारी राज्य बीमा सम्पनाल, उलूबेरिया । 

216 

2167706 

37 १३ 
64 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , बलूरबल्ली । 

150966 

34 . 86 
65 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, गोरहटटी । 

215 

2Ib 

29 . 78 
66 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल बसमज । 

230( च ) 

27 . 46 
67 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , मानिकटोला । 

150 

___ _ -- 150 75 % 69 . 87 ( X 
( क ) मजूर किए गए 100 बिस्तरी मे में 65 बिस्तर पालू किए गए है । 

( ) र किए125 बिस्तरो मे मे 100 बिस्तर चालू किए गए है । 
( ग ) मजूर किए गए 250 बिस्तरो मे से 230 बिस्तर चालू किए गए है । 
( घ ) मजूर किए गए 416बिस्तरो मे से 200 बिस्तर चालू किए गए है । 
( 3 ) मजूर किए गए. 266 बिस्सरी में से 250 बिस्तर चालू किए गए है । 

( च ) ममूर किए गए 300 बिस्तरो मे में 280 मिस्नर चालू किए गए है । 
( x ) जिन अस्पसालो मे कम बिस्तार गरते हैं उनके बारे में राज्य सरकार में प्रार्थना की गई है कि वे मामले को देखा 
( X ) प्रति बिस्तर प्रति दिन लागल अधिक है । राज्य सरकार से प्रार्थना की गई है कि वे मामले को देखें । 

( ? ) 1- 8- 79 को चालू किया गया । एल्मरे मशीन की लागत भी कुल म्यय में शामिल कर ली गई है । 
24 _ 31- 3- 81) को ािम के अनुमार औषधालयो, विशेषज्ञो , बीमा में ( 10 2 रीमाकृत व्यक्ति तथा 1 परिवार का मदम्य ) विम वान लगाये गए । 
चिकित्सा अधिकारियो/योमा चिकित्मा व्यवमायियो और एम्बुलेस मबधी 

बीमाहुत व्यक्तियो तथा उनके परिवार के सबस्यों को परमो को म्यवस्था । 
ब्यौरे परिशिष्ट- 11 मे दिए गए है । 

25. 2 ममीक्षाधीन वर्ष के दौरान :, १११ मामलो में ( 2981 
बीमाकृत व्यक्तियों तमा उनके परिवार के सबस्यों को कृत्रिम ग लगाने की 

भीमकृत व्यक्ति सथा 18 परिवार के सदस्य ) कर्मचारी राज्य मीमा योजना 
ग्यवस्था । 

के अंतर्गत नि शुल्क चश्मे लगाए गए । 
__ 25 समीक्षाधीन वर्ष के दौरान 33 मामलो मे ( 27 मीमाकृम 

परिवार कल्याण कार्यकलाप 
व्यक्ति तथा परिवार के मद्रस्य ) कुत्रिम अंग लगाये गा । कुल मिलाकर 

26 कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने परिवार कल्याण के लि 
प्रय तक कर्मसारी राज्य बीमा योजना के अमर्गत 1026 मामलो मे 

शिक्षा, अभिप्रेरण तथा मेवामा की व्यवस्था के मबध मे कर्मचारी राज्य 
( 1020 बीमाकुन व्यक्ति तथा 6 परिवार के मवस्य ) कृत्रिम अग लगाये 

बीमा चिकित्सा योजना में वृद्धि के लिये प्रतर्गष्ट्रीय श्रम संगठन द्वाग 
गए या दोमाग लगाये गए । 

प्रायोजित तथा जन मश्या कार्यकलापो के लिये अन्नर्गष्ट्रीय निधि ( मन 
बीमाकृत व्यक्तियो तथा उनके परिवार के सदस्यो को कृत्रिम दांतो की 

फपा ) द्वारा दी गई निधियो में वर्ष 1976 में परियामना मण्या आई० 
ग्यवस्था । 

एन . डी/ 674/पी० प्रो० । को चलाने की जिम्मेदारी ली थी । उस 
25 1 ममीक्षाधीन वर्ष के दौरान 29 मामलों में ( 18 बीमाकृत परियोजना प्रारम्भ मे 11- 11- 78 को ममात 3 वर्ष की अवधि 
व्यक्ति सथा . एक परिवार का मवस्य ) निःशुल्क वोन लगाये गए । . के लिए मजूर की गई थी । त्रिपक्षीय पुनीलम ममिति मी विला 
कुल मिलाकर प्रम सक कर्मचारी राज्य बीमा योजना के मननस 103 मामलो - - 25- 9- 1978 को हुई बैठक में हमरे कार्य पुनरीक्षण नया इसके बारा 
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की गई प्रगति को प्रष्टिगत रखते हुए इसके कार्यकलापो को अगले वर्ष , फी संख्या भी 1976- 79 की तुलना मे 6856 से घटकर 5893 रह गई । 
यानी 31- 12-1974) तक के लिये बना दिया गया था और इसके बाद इम वर्ष नई उपस्थितियों की तुलना में पुरानी उपम्पितियों का अनुपात 
तीन माम यानी 31- 3- 14980 तक की अगली प्रवधि के लिये बता 2 06 रहा जबकि 1978- 79 में यह अनुपान 2 31 था । 
दिया गया था । 

____ 2H . 3 प्रति 1000 परिवार एकक नई उपस्थितियो को अखिल 
, 1979- 80 वर्ष के दोगन परिवार कल्याण परियोजना की उपलब्धिया भारतीय दर 1978- 79 की तुलना में 3476 से घटकर 3 2 45 रह गई । 
निम्म प्रकार है :---- 

प्रमि 1000 परिवार एकफ पुगनी उपस्थितियों की ममया भी 1978 -79 
1. नसबन्दी 

2333 

की तुलना में 6818 से घटकर 6286 रह गई । नई उपथिमि की 
2 . नमीवादी 

तुलना में पुरानी उपस्थिति का अनुपात 1978- 79 मे । . 96 था जो 
12663 

1979-80 में घटकर 1 . 94 रह गया । 
8. फुल बन्ध्यकरण 

14996 

28 4 बीमाकृत व्यक्तियों के संबंध मे घर जाकर इलाज करने की 
1. अन्न ,गर्भाशय साधन 

4161 

संख्या 1978- 7 ) की तुलना में 14. 24 प्रतिशत घट गई है । लेकिन 
5 . गर्भावस्था को पिकिम्मा द्वारा ममाप्त करना 3458 

परिवारों के संबंध मे लगभग 7 .86 प्रतिशत की कमी हुई है । प्रति 
6 आरी किये गये निरोध 

9 , 75 , 216 

1000 बीमाकुन व्यक्ति विजिटों को संख्या के अनुसार घर जाकर 
7 बांटी गई खाने की गोलियां 

72, 688 

इलाज करने की घटना में कमी हुई है । ये घटनाएं 1978- 79 में 35 
8. समकक्ष बनध्पकरण 

17, 4299 

थी जो 1979- 80 में घटकर 45 रह गई है । 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अंतर्गत प्रतिरक्षण कार्यकम 

28. 5 अस्पतालों में दाखिल किये गये मामला की कुल मिया 
___ 27 कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अन्तर्गत अखिल भारतीय 

में कमी हुई है । ये मामले 1978- 79 में 3, 49, 023 घे जो कि 
प्रतिरक्षण कार्यक्रम 14 नवम्बर, 1973 को प्रारंभ किया गया था । 

1979-80 में घटकर 3,14,5 39 रह गये हैं ।विशेषज्ञों के पाम जांच के लिये 
योजना के प्रभारी प्रशासनिक चिकित्मा अधिकारियों से "अंतर्गष्ट्रीय 

भेजे गये मामलों की संख्या में वृद्धि हुई है । ये मामले 1978- 79 में 

14, 27, 617 थे जो 1979- 80 में बढ़कर 14, 28, 381 हो गए हैं । 
लाल वर्ष 1979- 80 " के दोगन बाल रोगों से बचाव की व्यवस्था 
के लिये इम कार्यक्रम पर विशेष ध्यान देने का निवेदन किया गया 

बीमारी प्रतिरूप ( परिशिष्ठ - 14 ) 

___ 29 . 1 विखलाए गए प्रति 1000 बीमाकृत व्यक्ति नए मामलों 
था । रिपोर्टाधीन वर्ष के दौरान देश भर में योजना के अन्तर्गत लाभा 

की संखक्ष के रूप में व्यक्त की गई सपूर्ण देश के लिये, बीमारी प्रतिरूप 
धिकारियों को 8 50 लाख मे अधिक टीके/सेरा प्रावि की खुर के वी 
गई जिससे वर्ष के अंत में दी गई बरकों की मख्या कुल मिलाकर 

की सूचना 51 कारण ममूहों में में प्रत्येक को वाचत बीमाकृत व्यक्तियों 

तथा उनके परिवार के सदस्यों के लिये अलग-अलग इम परिशिष्ट 
31 . 50 लाख हो गई । 

में दिखाई गई है । 
चिकित्सा हितलाभ की व्यवस्था 

29 . 2 मभी कारण समूहों को मिलाकर घटना बरे 1978- 79 की 
28. प्रौषधालयों नया अस्पतालों में उपस्थिति तथा घर जाकर 

सुलना में 1979- 80 में बीमाकुन व्यक्तियों के संबंध में तथा उनके 
इलाज करना ( परिशिष्ट 12 तथा 13 ) । 

परिवारों के संबंध में भी कम है । बीमाकूल व्यक्तियों से संबंधित 
28 . 1 ( क ) प्रतिवर्ष प्रमि 1000 मीमाप्त व्यक्ति और प्रति प्रत्येक अवधि में बीमाकृत व्यक्तियों के परिवार के सदस्यों के संबंध 
1000 परिवार ( भीमाकृत व्यक्ति ) एकक उपस्थिति ( म ) बीमा में इस वर्ष 1 132 नई प्रवधियां रही है जबकि 1978- 79 वर्ष में ये 
कुत व्यक्तियों और परिवारों का घर जाकर इलाज करने और ( ग ) 1 . 170 थी । यदि यह बात ध्यान में रखी जाये कि एक बीम( कस 
( 1 ) अस्पताल में दाखिल किये गये और ( 2 ) विशेषज्ञ के पास जाच के ग्यक्ति की तुलना में 288 परिवार मदस्य है तो ये मामलों को 
लिये भेजे गये बीमाकृत व्यकियो के मामलों की संख्या से संबंधित प्रांकडे पदमाओं के अनुसार अस्वस्थता की घटनाए मीमाकृत व्यक्तियों की तुलना 
इम परिशिष्टों में दिये गये है । ये प्रांकड़े मुख्य रूप से पौषधालयों में बीमाकृत व्यक्तियों के परिवार के सदस्यों के संबंध में अधिक रही है । 
तथा पैनल डाक्टरों द्वारा भेजी गई विवरणियों पर आधारित है । 

29 3 बीमाकृत व्यक्तियों के संबंध में बीमारी के कारण समूहबार 
चिकिस्मा उपस्थितियो की दर का हिमाब लगाने के लिये केवल रिपोर्ट 

घटना सूची में दी गई गभग सभी बीमारियो के लिये बीमाकृत व्यक्तियों 
भेजने वाले प्रौषधालयों / क्लीनिको मे संबंस मीमाकृत व्यक्तियों/ परिवार 

के परिवार के मदम्यो मे सबंधिम तदनुरूपी दरों में काफी कुछ मिलती 
( बीमाकृत व्यक्ति ) एककों की संख्या को "दिखनाया गया " माना गया है । हैं । लेकिन कुछ कारण समूहों में घटना में बहुत अंपर से यह पता चलता 
. 28 2 समीक्षाधीन वर्ष में प्रति 1000 बीमाकृत व्यक्ति नई उप है कि कुछ ऐसे विशिष्ट रोगों में अधिक इलाज की तो प्रावश्यकता होती 
स्थितियों को अखिल भारतीय पर 1978- 79 की तुलना में 2970 है जो किमो विशेष ममूह ( यानी बीमाकृत व्यक्ति या परिवार ) को अपेक्षा 
मे घटकर 2867 रह गई । प्रति 1000 बीमाकत व्यक्ति पुरानी उपस्थितियों कृत प्रामानी से हो जाते है । 
30. चिकित्सा निशी 

वर्ष के मन में अलग- अलग राज्यों में तैनात पूर्ण- कालिक और अंशकालिक विकिरमा निणियों और उनके द्वारा निपाये गा माननो की संख्या 
का विस्तृत विवरण नीचे दिया गया है: - -- - 

- .. 

- - 
गग्य का माम चिकित्मा निर्देशियों की संख्या 

1970-80 वर्ष में निपटाए 
संच्या -- -.. . -.-...- --- -- - ---- 

गा मामलों की संख्या 
ग्रंणकालिक पूर्णकालिक 
___ - - - - - - - -- - - -- - - - - - .. . - 
प्राम्ध्र प्रदेश - . . - . 

11286 
अमम 

. 560 
बिहार 

9791 
पंजीगत प्रशासन 

33 
दिली 
गोपा 

___ 146 
- - - - - - - - - - - - - - 

___ 
- - - 

- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


। 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रारप्रवण 


9A-1 


_ 18243 


- - 


- - 


- 


- 
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राजस्थान 

तमिलना 
18. 

उत्तर प्रदेश 
पश्चिमी मंगाम 
जोड़ 

173 
* केवल 5 चिकित्सा निर्देशियों के संबंध में माकड़े प्राप्त हुए है । 
k + 1979- 80 वर्ष के प्राकडे प्राप्त नहीं हुए । 
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23466 
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10894 
2262 
3038 
2862 

4788 
117792 
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31848 
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31. चिकित्सा हितलाम की स्पपरपा पर - - राज्य सरकारों को 

प्राधिकृत प्रापगिया 

समीक्षाधीन वर्ष में कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अंतर्गत चिकित्सा 
हितलाम की व्यवस्था पर खर्च के अपने शेयर के रूप में निगम द्वारा 
राज्य सरकारों को प्रवायगी करने के लिए 60, 23, 42,106 . 57 रुपये 
की धनराशि प्राधिकृत की गई । उपर्युक्त राशि के म्यौरे इस प्रकार 


रुपये 


1967- 68 वर्ष के लिए अन्तिम प्रपायगी 
1971- 72 वर्ष के लिए प्रन्तिम प्रदायगी 
1973- 74 वर्ष के लिए अन्तिम प्रवायगी 
1974- 75 वर्ष के लिए मन्तिम प्रदायगी 
1975-76 वर्ष के लिए मन्तिम अदायगी 
1976- 77 वर्ष के लिए अन्तिम पवायगी 
1977- 78 वर्ष के लिए अन्तिम प्रदायगी 
1978- 79 वर्ष के लिए ले खागत प्रवापगी 
1978- 79 वर्ष के लिए पन्तिम प्रदायगी 


58, 139 . 22 
2, 98, 645 . 00 
12, 39, 323 . 11 

47, 70, 506 . 28 
1, 07, 29 , 545 , 14 
1 , 54, 49, 959. 30 
2, 30 , 35, 847 . 42 

7, 16, 63, 000 , 00 
- 1- 5, 32, 59,140 . 90 


34. स्थानीय कार्यालयों के कार्यपालन में कार्यशालता 
____ समीक्षाधीन वर्ष में देश भर में 440 स्थानीय कार्यालयों ( लयु स्थानीय 
कार्यालयों सहित ) में से 379 स्थानीय कार्यालयों में खाता प्रणाली कार्य कर 
रही पी । 47 स्थानीय कार्यालयों में टेलर प्रणाली प्रयोग के तौर पर 
काम कर रही थी । 
35. नका हितलानों में सुधार 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम मे दिनांक 22 दिसम्बर, 1979 को 
हुई अपनी बैठक में बीमाकृत व्यक्तियों को कृत्रिम अंग केन्द्र में मंग 
जावाने या मरम्मत करवाने या बदलवाने के लिए पाखिल रहने वाले 
प्रत्येक दिन के लिए मानक हितलाभ दर पर पुनसि भसा देने का 
संकल्प स्वीकार किया । पुनर्वास भत्ते का यह हितलाभ 1 जनवरी , 
1980 से देय है । 
36. अन्य सुधार 

36 . 1 कर्मचारी राज्य मीमा निगम मे दिनांक 22 दिसम्बर, 1979 को 
हुई अपनी बैठक में संकल्प किया है कि 16 जुलाई, 1976 को हुई निगम 
की मैठक में स्वीकार किये गये संकल्प के अनुसरण में नसबन्धी, नली 
बन्दी प्रापरेशान कराने के लिए बीमाकृत व्यक्तियों को देय बीमारी 
हिसलाभ उक्त संकल्प में निर्दिष्ट मान पर सपा शतों के प्रधान 
स्थायी प्राधार पर इस परिवर्तन के साथ दिया जाता रहेगा कि नसबंदी/ 
नलीवी प्रापरेशन कराने के लिए बीमारी हितलाभ की पवायगी से 
संबंधित विमों की संख्या 1 . 5 . 77 से भी मारुत ग्यक्ति को देय 91 दिन 
के साधारण बीमारी हितलाम के अलावा होगी । 

38 . 2 कर्मचारी राज्य बीमा निगम की स्थायी समिति ने दिनांक 
17 फरवरी, 1980 को हुई अपनी बैठक में मन्य नकद हितलाभों की 
सरह निगम के खर्च पर मनीमार बारा अन्त्येष्टि हितलाम की भवायगी 
की सुविधा का विस्तार करने का अनुमोदन कर दिया है । 

38. 3 मूल्पकिक ने 31 मार्च, 1974 की स्थिति के अनुसार कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम के पांचवें पंचवार्षिक . मूल्यांकन पर अपनी रिपोर्ट 
में पांतरण के मामले में स्पायौ मपंगता हितलाभ के पूजास्त मूल्य 
की गणना करने के लिए निगम द्वारा इस्तेमाल की जा रही रूपांतरण 
तालिका के परिशोधन की सिफारिश की । इस प्रयोजन के लिए मूल्यांकन 
ने अपनी सिफारिशों का प्राधार बर्तमान मृत्युदर तथा स्थायी 


7, 49, 22,140 . 90 


1979- 80 वर्ष के लिए लेखागत प्रवायगी 


। 


47,18, 18, 000 . 00 


__ जोड 


60, 23, 42,106 . 87 


3 . पिपिता के पर्व पर नियंत्रण के उपाय 

समीक्षाधीम वर्ष में निगम ने 500 से अधिक वाइयों, इरशमों 
सपा पौषधियों के लिये पौषध निर्मातामों के साप पर ठेके किए । वर 
ठेके राज्य सरकारों को अमल में लाने के लिये सूचित कर दिये गए 


33. दिल्ली में मामरिक पिपिस्ता प्रणाली में दुषिषामों की पल्ला 

दिल्ली ( भिनित्सा ) योजना के लिए स्पीकत 2 मायुविक प्रौषधालय 
इस समय मौजूदा कर्मचारी राज्य बीमा पोषधालय के जी . 2 तपा 
एन प्राई० ए० भवनों में स्थित है । 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


--- 
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अपंगना हितलाभ के लिए मूल्यांकन माधार यानी . 0025 वाग निकाली 

38 . 5 धारा 58 ( 2) के अन्तर्गत प्रत्यधिक बीमारी 
गमरमु दर जीवन बीमा निगम ( 1961- 64 ) यू० एल० टी० पोर 
6 प्रनिमन म्याज दर को बनाया है । निगम के लदनमपी कर्मचारी 

मीमाकन व्यक्तियों की बीमारी हितलाभ प्रदायगी का मार कुछ 
राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 76-4 की 

गज्यो में अखिल भारतीय मोमन से अधिक पाया गया है । 1978- 79 
प्रमुसूची 3 के अन्तर्गत मौजूदा रुपांमरण तालिका को परिशोधित किया 

वर्ष के अत्यधिक बीमारी हिननाम को निगम तथा राज्य सरकारों के 
हैं । सम्पातरण तालिका के उपयुक्त परिशोधन से बीमारत व्यक्तियों 

बीच निम्न प्रकार से बांटा गया है : - - 
को स्थायी अपंगमा हितलाभ के मम्पतिरण मूल्य की राशि मत गई है । 

कम गज्य सरकार का नाम राज्य में दी गई अखिल भारतीय 
मकर हितलाम 

सं० 

कुल बीमारी हित मोसन से अधिक 

लाभ की राशि में राज्य सरकार 
( परिशिष्ट 16 से 18 ) 

(पास्तविक ) का शेयर 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
37. नका हितलाम मवायगियों को संख्या ( परिमिष्ठ 16 का कालन 4) 
37 1 नकद हिनलाभों की प्रदायगी निगम द्वारा विभिन्न क्षेत्रों 1. तमिलनाडु 

4, 22,67, 499 15, 56 ,278 
में स्थापित किए गए स्थानीय लघ उप-स्थानीय/ भगतान कार्यालयों में की 

2. बिहार 

____ 95, 32,478 5 , 81, 643 
जाती है । 31 मार्ष, 1980 को इस प्रकार के कार्यालयों की संख्या 891 

3. मध्य प्रदेश 

1, 70, 18, 638 26, 69, 742 
पी जबकि एक वर्ष पहले इनकी संख्या 684 थी । 

- - - - - - - 

39. विस्तारित बीमारी हिसलाम ( परिशिष्ट 16 के कालम 9 और 
37. 2 1978-79 ना 1979- 80 वर्षों के दौरान प्रत्येक राज्य में 
की गई नकव हितलाभ प्रवायगियों की कुल मण्या कामम 4 में दिखाई गई 
है । 1979- 80 वर्ष के दौरान कुल मिलाकर लगभग 85 . 47 लाम ___ 39 . 1 भय रोग, कोत , मानसिक तथा दुर्दम्प रोग प्रादि जैसे कुछ 
भदायगियो ( स्पापी अपंगला दावों के पारण के प्रावेदनों में संबंधित विशिष्ट रोगों से पीड़ित बीमाकद न्यमित बीमारी हिनाभ के 91 
एकमुश्त प्रदायगियों के 10, 477 दायों सहित ) की गई । ये भदायगियो दिन के बाद विस्तारित मात्रि के लिए विस्तारित बीमारी नकर हित 
पिछले वर्ष की प्रदायगियों से लगभग 6 . 00 लाच अधिक थी । प्रोमन लाभ प्राप्त करने के पात्र हैं । 
के रूप में प्रत्येक माम लगभग 7 . 12 लान प्रदायगियां की गई जबकि 
1978- 79 वर्ष में 6 . 62 लाख प्रदायगिर्या की गई वीं । प्रति कर्म 

39 . 2 1978-80 वर्ष में इस मद में बीमाकृत व्यक्तियों को 325 . 98 

लाख रुपये की राशि प्रथा की गई जबकि पिछले वर्ष यह राशि 
चारी प्रदायगियो की संत्र्या 1978- 79 वर्ष में 1 . 43 यी जो 1979- 80 
वर्ष में यककर 1 , 48 हो गई है । 

314 . 42 लाख रूपये थी । 
38. भीमारी हितलाभ (परिशिष्ट 18 के कालम 3 तमा 6 से 8 ) 

39 . 3 प्रति 1000 जोखिम-ग्रस्त कर्मचारी दावों की संख्या पौर 
38 , 1 1 जुलाई , 1978 तथा 30 जून , 1979 के बीच नए केन्द्रों 

मनाप्त वायों की अवधि के रूप में अभियान विस्तारित बीमारी हित 
में तथा रोजगार के नए क्षेत्रो पर योजना के हितलाभ उपबन्धों के 

लाने वालों की घटनाएं 1978- 79 सथा 1979- 80 वषों के लिए 

परिशिष्ट 16 के कामम 9 नथा 10 मे विराई गई है । 
कार्यान्वयन के फलस्वरूप तथा पहले से कार्यान्वित क्षेत्रों में रोजगार 
में वृद्धि होने के कारण समीक्षाधीम वर्ष में लगभग 2 . 05 लाच प्रति 40. प्रसूति हितलास ( परिशिष्ट 16 कालम 11 और 12 ) 
रिक्त कर्मचारी बीमारी हितलाम के पान्न हो गए । 1979- 80 वर्ष 

____ 40. 1 प्रमूति हितलाभ के लिए पात्र महिला कर्मचारियों की संख्या 
के दौरान बीमारी हितलाभ का दाषा करने के हकदार कर्मचारियों 

1978-- 79 में 4, 18, 200 श्री जो 1979- 80 में बनकर 4, 58, 600 हो 
की कुल संख्या 57. 44 लाख होने का अनुमान है जबकि पिछले वर्ष ग्रह 

गई है । प्रति दावों के मप में प्रदा की गई. कुल राशि 194 . 91 लाप 
संध्या 56. 30 लान पी ( कालम 3 देखिये ) 

माये थो नर 1973 7 ) ₹ पर र शि 171 - 90 लप रुपये थी । 
38 . 2 वर्ष के दौरान बीमारी नगन हितलाभ के रूप में 4296 . 75 प्रति प्रति दावा हिनपान की प्रोमन राशि 1978- 79 में 907 सये 
साब स्पये की राशि की मदायगी की गई जबकि 1978-79 वर्ष में यह भी जो 1979- 80 में घटकर 860 रुपये रह गई है । 
राथि 3350 . 41 लाख रुपये थी । 

40 . ४ प्रति 1000 मीमाकृत महिला कर्मचारी दानों को संपा 
___ 38 . 3 प्रति कर्मचारी नई प्रयधियों की श्रीमत संख्या 1978- 79 

1978- 79 में 45 . 9 थी जो 1979-80 में बनकर 49 . 4 हो गई 
. में 0 . 90 पी जो 1979-80 वर्ष में बहकर 1 . 00 हो गई है । 1979-80 
के दौरान प्रति कर्मचारी प्रतिवर्ष हितलाभ दिनों को मौमत संख्या भी 

41. प्रा अगला हितलाम (परिशिष्ट 17 के चालान से 6 ) 
बहकर 7 . 8 हो गई है जो 1978-79 में 6 . 8 थी । प्रति कर्मचारी हितलाभ 
कोनिक वर की रामि 1978-79 में 8 . 92 रुपये थी जो 1979- 80 में 

___ 1979- 80 के वर्ष के दौरान रोजगार चोदा से ग्रस्त कर्मचारियों 
बहकर 9 , 54 रुपये हो गई है । 

फी संख्या 58, 99 लाख थी जबकि 1978- 79 में यह संख्या 56 . 79 

लामा थी ( देखिये कालम : ) । 1979- 80 वर्ष में अस्थायी प्रपंगता 
___ 38 . 4 पिछले वर्षों की भांति इस वर्ष भी बीमारी हितलाभ दावों हितलाभ के रूप में प्रदा की गई राशि 693, 68 लाख रुपये पी पाकि 
की घटमा और समाधि के सबंध में राज्यों में परस्पर काफी घट -बर 1978- 79 वर्ष में यह राशि 645 . 92 लाख रुपये पी । नई मषियों 
रही । लेकिन विभिन्न केमों पर बीमारी दावो की अवधि पर महानिदे की मोसन संख्या तथा प्रति कर्मचारी हितलाभ दिनों की संख्या मोर 
मक लगातार निगरानी रखे हए हैं । इस समय में मनालय में प्रत्येक भीमत हितलाभ वर क्रमण : 0 . 07, 1 . 10 तथा 10 . 72 दाये है जनक 
मास प्राप्त प्रकों का प्रावधिक रूप में विश्लेषण किया जाता है नया 1978- 79 वर्ष मे तदनुरूपी मांकड़े क्रमश : 0 . 08, 1 . 13 तथा 10 . 10 
किसी केन्द्र की फिसी प्रमामान्य घटबा के बारे में क्षेत्रीय निदेशकों रुपये थे । ( देखिए कालम 4 से 6 ) प्रति प्रवधि का पीसन काल 14. 23 
तथा प्रशासनिक चिकिस्मा मधिकारियो के साथ पत्र व्यवहार किया जाता से बहकर 14. 68 दिन हो गया है । पिछले वर्ष की तरह इस वर्ष 
है ताकि वे प्रावश्यक सपा संभव होने पर इम प्रमामान्य घटबत को मी विभिन्न राज्यों में इन दावों की पटमामों मौर काम में घट 
दूर करने के लिए उपयुक्त न शीघ्र कार्रवाई कर सकें । 
1412 GI/ 81 - 13 
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42. अस्थाई अपंगता हितलाभ ( परिशिष्ट 11 के कासम 7 से 10 ) 

42 . 1 1979- 80 वर्ष के स्वीकृप्त नये मामलों की संख्या 15, 622 
पी जबकि पिछले वर्ष यह संख्या 16, 532 थी । प्रति 1000 यीमाकृत 
मर्मचारी घटनाएं 1978-79 फी 2 9 1 से घटकर 1979-80 में ?. 65 


___ 41 : प्राश्रिममन हितलाभ के रूप में प्रदा की गई राशि 1978- 79 
में 100 69 लाख रुपये थी जो 1979- 8 ) में बनकर 118 59 m4 
रुपये हो गई है । वर्ष के दौरान स्वीकार किए गए पाभिनजम हितलाभ 
दावों का पजीकृत मूल्य 176 . 48 लाख रुपये था जबकि 1978 -79 
वर्ष में यह 144 . 66 लाख रुपये था । 31 मार्च, 1980 को प्राधिनजन 
हितलाभ प्रारक्षित निधि 11, 48 . 83 लाख रुपये थी । जबकि 31 मार्च , 
1979 को यह राशी 1, 0 51 . 07 लाख रुपये थी । 


प्रगवान व प्रवर्तन : 


45. प्रेसवानों से प्राय 


1979- 80 वर्ष के दौरान कुल 1, 59, 76, 04 . 161 रूपये की रामि 
एकन की गई । 


____ 42. 2 वर्षके प्रारम्भ में निधि के दावेदारो की संध्या 40, 098 थी 
जो वर्ष के अन्त में बहकर 41, 786 हो गई ( देखिए कालम 10 ) 
हित लाभ के रूप में वास्तव में संवितरित राशि 578 , 70 लाग्न रुपये 
( 291 . 20 लाख रुपये की रूपान्तरित राशि महित ) थी जबकि 
1978- 79 वर्ष में रह राशि 608 44 लाख रुपये ( 3359 . 60 लाख रुपये की 
रूपान्तरित राशि महिन थी ) । 
____ 42. 3 वर्ष के दौरान स्वीकार किए rm मामलों मे संबंधित स्थायी 
अपंगता हितलाम पावों का पूंजीकृत मूल्य 650. 83 लाख रुपये था 
जबकि 1978- 79 वर्ष में यह 638 , 60 लाख रुपये था । वर्ष के अन्त 
में स्पायी अपंगता हितलाभ आरक्षित निधि 200 5. 68 लाख रुपये थी 
ममि वित्तीय वर्ष के प्रारम्भ में तद्नुरूपी राशि 1862 86 
लाख रुपये थो । 

42. 4 मावधिक प्रदायगियों के बदले रूपान्तरित मूल्य लेने का 
विकल्प करने वाले स्थायी अपंगता हितलाम के दावेदारों की समस्या 
1978- 79 में 11, 751 थी जो 1979- 80 वर्ष में घटकर. 10, 177 रह 


46. प्रेसवान एकता मारने का तरीका 


अब तक प्रेशदान सामान्यत : चिपकाई जाने वाले कर्मचारी राज्य 
मीमा टिकटों के रूप में एकत्र किए जाते रहे हैं जो निगम के करों 
के माध्यम से बेची जाती हैं । तथापि , दिनांक 30- 11- 75 से दिल्ली 
क्षेत्र में मंशदान टिकटों के स्थान पर मकर रूप में प्रेशवाम एकस 
करने की प्रणाली प्रयोगात्मक आधार पर शुरु की गई पी । दिल्ली 
क्षेत्र में इस प्रणाली के संतोषजनक पाए जाने के अनुभव से प्रोत्साहित 
होकर , नकद प्रणानी कर्नाटक राजस्थान , पंजाब , महाराष्ट्र तमिलना 
असम , नागपुर , पूना , मान्घ्र प्रवेश , केरल , बिहार , गुजरात तथा उनीमा 
क्षेत्रो में भी शुरु कर दी गई है । उक्त प्रणाली जुलाई, 1980 मास 
में पश्चिमी बंगाल तथा मध्य प्रवेण क्षेत्रों में भी शुरु की आ रही है । 
जबकि उत्तर प्रदेश क्षेत्र में यह मितम्बर , 1980 मास में शुरु की जायेगी । 
इस प्रकार मितम्बर, 1980 तक सभी क्षेत्रों में नकद प्रणाली लागू हो 
जायेगी । उपर्युक्स दो प्रणालियों के प्रलावा अंशवान फैकों द्वारा भी प्राप्त 
किए जाते हैं । वर्ष के दौरान 46 नए लाइसेंस जारी किए गए तथा 6 
माइमेंस रद किए गए जिमसे प्रयोग में पा रही फैकिंग मशीनों की 
कुल संख्या 1041 हो गई है । तथापि किंग मशीनों का प्रयोग करने 
बाले नियोजकों को नव प्रणाली शुरू करने के लिए प्रोत्साहित 
किया जा रहा है । 


43. प्रस्थायी अपंगता हितलाम पाये ( परिशिष्ट 18 ) 

43 . 1 वर्ष के दौराम स्वीकार किए गए स्थावी अपंगता के 15, 622 
मामलो का ( क ) उद्योग के मुख्य सम हो तथा ( ख ) उद्योगवार 
प्रदर्शित प्रति 1000 कर्मचारी वावों की घटनामों के अनुसार विश्ने षण 
किया गया था । पिछले वर्ष की तरह , दुर्घटनामों की सबसे अधिक संस्था 
"वस्त्र उद्योग में पाई गई तथा इसके बाद "इंजीनियर। " मोर 
" धायिक खनिज " का स्थान रहा । व्यय- मार "वस्त्रों उद्योग में 
अधिक है । । 1978- 79 वर्ष के सदुनुरूपो व्यय-मार का तुलना में 
यह देखा गया है कि इस वर्ष अनुभग किया गया-व्यय भार अधिकांश 
उपोगों में पिछले वर्ष मनुभाष किये गये व्यय भार से काफी कुछ 
मिलता जुलता है । 

42 . स्पायी अपंगता की पोसत डिग्री 8 . 27 अनुभव की गई 
जबकि पिछले वर्ष यह 8 . 25 थी । अधिकतम दुर्घटनाए माठ मजबूरी 
ग्रुप , यानी 16 रुपये और. 24 रुपये के बीच वैनिक मजदूरी ग्रुप , 
में हुई । 43 . 2 महिला कर्मचारियों में स्थायी अपंगता हितलाभ के मामले 
को संख्या केवल 163 रही । इन घटनामों के कम होने का कारण सभवत । 
यह है कि महिलामों को भामतौर पर जोखिम वाले व्यवसायों , कार्यो भागि 
पर नही लगाया जाता है । 

4. प्रामितमन हितलाम ( परिशिष्ठ 17 के कालम 11 और 12 ) 
___ 44. 1 समीक्षाधीन वर्ष के दौरान आश्रित जन हित लाभ के लिए 
स्वीकार किए गए दावों की संख्या में वृद्धि हुई । 1978- 79 वर्ष में 
438 दावे स्वीकार किए गए थे जबकि इस वर्ष यह संख्या 
525 हो गई (देखिए कालम 11 ) । वर्ष के दौरान स्वीकार किए गए 
माश्रितों की कुल सम्पा 1543 थी । 

44. 2 वर्ष के प्रारम्म पीर पन्त में सभी भाश्रितों का श्रेणीधार 
विवरण इस प्रकार है - - 
विवरण 

31 मार्च को 
_ 1979 

1980 
विधवाएं 

5, 025 

5, 437 
पुन पोर पुलिया 

8 , 324 

8,995 
पिता 

752 

821 
माता 

1 , 005 

1 ,088 
मन्य माश्रित बच्चे 

691 
जोड 

15, 797. 17,102 


47. निरीक्षण 
___ समीक्षाधीन वर्ष में मुसपालय ने निरीक्षण की प्रगति पर कड़ी 
निगरानी रखी ।निरीक्षकों ने नियोजकों तथा उनके कर्मचारियों को 
रिकार्ड रखने और कर्मचारी गज्य बीमा अधिनियम तथा उसके अन्तर्गत 
बनाये गए विनियमों के विभिन्न उपबंधों का पालन करने में मार्गरमन 
करना तथा प्रशिक्षण वेना जारी रखा । 


वर्ष के अन्त में 55 छठी रिण निरीक्षकों सहित कुल मिलाकर 
381 बीमा निरीक्षक थे । वर्ष के दौरान कुल मिलाकर 44, 264 निरीमन 
किए गए । 


48. R०रा०बी० पकायों की गली 
___ "नियत " विवस से 31 मार्च, 1980 तक कपा नियोजकों पर 
कुन 2, 809 . 78 लाख रुपये की राशि बकाया थी । पिछले ३ वर्षा 
के लिए क . रा० मी० बकायों की तुलनात्मक स्थिति तथा 31- 3-1988 
को स्थिति के अनुमार 1 लाख रुपये तथा उससे अधिक क . ग . गो . 
बकायों वाले चूककर्ता कारखानों स्थापमानों के सूचक सवार विमरण 
क्रमण , परिशिष्ट 20 तथा 21 पर हैं । 


761 


क . रा . बो० बकायों को मसूली पर निगम द्वारा विशेष ध्यान 
पिलाया जाता रहा पोर इनकी मधिमातम सीमा तक बसमी के हर 
संभव प्रयास किए गए । 


- 
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बैंक व्यवस्था 

52. निगम के कार्यालयो के लिए वर्ष के दौरान भारतीय स्टेट बैंक 
की पाखामो तथा इसके सहायक बैंको में 23 बैक बाते और राष्ट्रीय 
कृत बैंको में 3 खाते बाले गए । चार बैंक खासे बन्द किए गए । 31 
मार्च, 1980 को बैंक खातों की कुल संख्या 532 थी । 


__ - 


- 


- 


49. कर्मचारी भीमा न्यायालय 
1879-80 वर्ष के दौरान निम्नलिखित राज्यों में नये कर्मचारी मीमा 
न्यायालय स्थापित किए गए है : - - 

- - -- - - - - - - - 
गज्म 

स्थान 

- -- - - - - 
( 1 ) हिमाचल प्रदेश 

सोलन 
( 2 ) पंजाब 

होशियारपुर 
50. कानूनी कार्यवाही 

वर्ष के दौरान वायर किए गए न्यायालय राजस्व वसूली मामलों 
से संबंधित राशि तथा कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम को विभिन्न धारामा 
के अधीन बसूल की गई राशि परिशिष्ट 19 में राज्य -यार दिखाई गई है । 


- - 


- 


- 


भारतीय स्टेट बैंक तथा इसके सहायक बैंको की 10 पौर शाखामों 
के माथ कर्मचारी राज्य बीमा अंशवान टिकटें बेचने की व्यवस्था की 
गई । कुछ अन्य क्षेत्रो मे प्रशदान टिकटों के स्थान पर नकद रुप में 
प्रशदान एकत्र करने की पद्धति लागू करने के कारण बैंक की 43 
शाखाओं द्वारा टिकटों की बिक्री बन्द कर दी गई है । 31 मार्च , 
1980 को बैक की कुल 405 शाखाप्रो में मंशदान टिकटों की बिक्री 
की जा रही थी । 


आरक्षित निधियां तथा निवेश 

53 . 31 मार्च, 1979 नथा 31 मार्च , 1980 की स्थिति के अनुसार 
विभिम प्रारक्षित निधियों तथा सामान्य रोकर शेष के निवेश निम्न 
प्रकार : -- - 


निधि / बकाया राशि का नाम 


31- 3 -79 
की स्थिति के 
अनुसार 

( लाख 


3 1 - 3- 80 
की स्थिति के 

अनुसार 
रुपयों में ) 


- - - 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


बजट सपा पित 
61. 1980 81 बजट प्राकलन 

51 . 1 1980- 81 वर्ष के बजट प्रामकम्मन निगम द्वारा 18- 2- 198 ) 
कोई अपनी बैठक में स्वीकार किए गए । इन प्राक्कलनों के लिए 
केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन 26- 3- 1980 को जारी किया गया । बजट 
प्रास्कलन मोक सभा तथा राज्य सभा के पटल पर 28- 3- 1980 को 
प्रस्तुत किए गए । 

निम्नलिखित तालिका में 1978- 79, 1979- 80 वर्ष के दौरान 
मिगम की प्राय तथा म्यय तथा 1980- 81 के बजट प्राक्कलनो को 
दिखाया गया है : -- 

- - 
लेखा शीर्ष 

1978- 79 1979- 80 1980- 81 
- - - - -- - - - 

( लाख रूपयो में ) ( बजट प्राक्कलन ) 
1 . माय । 
मंगवान 

1 ,46,75 . 94 1, 38,76 . 0 4 1,62, 31 , . 00 
भाप माय 

10, 89 . 54 10, 03 . 00 9, 03 . 70 
( सामान्य रोकर शेष के 
निवेश पर म्याज , अस्प 
तालों , भौषधालयों तथा 
स्टाफ अवार्टरों के किराये 
से प्राय तथा अन्य विषिध 
माय ) 


0 . 76 


4 . 39 


4 , 88. 55 


5, 21 . 25 


1 . 08 


0 . 28 
8, 29 . 88 


1 . 66 

0 . 26 
9 , 39 . 20 


35 . 65 


40 . 43 


3, 98 . 78 


4, 61 . 80 


1 , 57, 65 48 


1, 69, 70 .:04_ 1, 71, 34 , 70 


1. कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

ग्रुप बीमा निधि 
2. कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

भविष्य निधि 
3. भविष्य निधि जमा से जुडी 

बीमा निधि 
4 अनुकंपा पारक्षिम निधि 
5. पेंशन पारक्षित निधि 
6. निगम के कार्यालय भवनों 
( स्टाफ क्वार्टरों सहित ) की 

मूल्यहास भारक्षित निधि 
7. अस्पताल भवनों की मूल्यल्लाम 

मारक्षित निधि 
8. स्टाफ कारों की मूल्यल्लास 

प्रारक्षित निधि 
9 निगम के कार्यालय भत्रमों 

( स्टाफ क्वार्टरों सहित ) की 
मरम्मन तथा अनुरक्षण प्रार 

क्षित निधि 
10. अस्पताल भवनों की मरम्मत 

तथा अनुरक्षण पारक्षित निधि 
11 स्थायी ( प्रांशिक तथा पूर्ण ) 

अपंगता हितमाम भारक्षित 

निधि 
12 प्राश्रितजन हितलाभ प्रारक्षित 

निधि 
13 पूजीगन निर्माण प्रारक्षिम मिश्रि 
14. मापात प्रारक्षिन निधि 
15. सामान्य रोका शेष का निवेश 


6 . 12 


6 . 22 


28 . 12 


26 . 03 


5, 39. 63 


5, 63. 04 


बीमाकृत व्यक्तियों नया उनके 

परिवारों को हितलाभ 
फ . चिकित्सा हितलाम 32, 87 31 63,59 . 28 68,72 45 
ब . नकर हितलाभ 

52, 83. 32 63, 55 , 2363, 52 47 
न. मन्य हितलाभ 

__ 13 . 88 17 . 32 19 . 44 
प्रशासनिक व्यय 

9,95. 03 11, 37 . 56 12, 12 . 44 
प्रम्य व्यय 

21 , 24 . 87 20, 49 . 41 19, 96. 94 
1 अस्पमामो, प्रौषधालयो, 
कार्यालय भवनों नथा स्टाफ 
पवाटरों की मरम्मम व अनुरक्षण तथा मूल्यहास 
के लिये व्यवस्था 
2 पूंजीगत निर्माण तथा प्रापात 
प्रारक्षिस निधि में अंशवान 


18, 62 . 86 


20, 05. 66 


10, 51 07 . 11, 48. 83 
36, 42. 89 47, 26. 24 
34, 94. 27 36, 91 . 86 
1, 19, 17 .73 1, 32,48 . 10 


- 


जोर 


1, 37,04. 51 


1,59 1880 1, 64,52 . 74 


___ जोड़ 


2, 42, 97. 67 


2, 75, 84. 96 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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. निर्धारित प्रारक्षित निधियों तथा अनिर्धारित पाभित निधियों के निधियों के निवेश के म्योर निम्न प्रकार है:- - 
अन्तर्गत राशि के म्योरे निम्न प्रकार हैं:--- 

31- 3- 79 की 31- 3- 80 की 

स्थिति के अनुसार स्थिति के 
निर्धारित प्रारमित निषिर्या ( पूजी 

अनुसार 
गत निर्माण प्रारक्षित निधि 

( लाख रूपयों में ) 
सहित ) 88, 85 . 67 1 , 04, 45 . 00 सरकार की प्रतिभूतिया 3,14. 92 

2, 3 5 . 34 
भारतीय स्टेट बैंक में 
मियादी जमा 

2, 39, 82 . 75 2, 73, 49 . 62 
मनिर्धारित प्रारक्षित निधियां ( भापान 
प्रारक्षित निधि तथा सामाग्य 

जोड़ 2, 42, 97 . 67 2, 75 , 84 . 96 
रोकर शेष ) 1, 54,12. 00 1 , 71, 39 . 96 

54. 1978- 80 वर्ष का आय व्यय लेखा तथा 31 मार्च, 1980 मी 

स्थिति का तुलनपत्र 
2, 42, 97 . 67 2, 75, 84 . 96 

___ 1979- 80 वर्ष का माय -व्यय सेवा तथा 31 मार्च, 1980 की स्थिति 

के अनुसार सुलनपन क्रमश · परिशिष्ट 22 तथा 23 में दिए गए है । 
पर क्रम संख्या 1 से 12 पर उल्लिखित प्रारक्षित निधियां निगम 5 5. लेखा परीक्षा रिपोर्ट 
की संबंधित देयतामों को पूरा करने के लिए है । इन निषियों में 

__ 1979- 80 के लेखों को लेखा परीक्षा रिपोर्ट निदेशक लेखा परीक्षा 
गार्षिक वृद्धि मान्यता प्राप्त अनुमोदित भाधार /मानवण्ड पर की जाती 

केन्द्रीय राजस्व से प्राप्त नहीं हुई है । 
है । पूजीगत निर्माण प्रारक्षित निधि तथा मापात प्रारक्षित निधि में 
बार्षिक अंशवान निम्नलिखित प्राधार पर किया जाता है । 

निदेपाक , लेखा परीमा , केन्द्रीय राजस्व में निगम कि 1978- 79 
वर्ष के लेखों की लेखा परीक्षा रिपोर्ट श्रम मंत्रालय को 19 दिसम्बर 

1979 को भेजी थी । स्थायी समिति ने दिनांक 21 दिसम्बर, 1979 
पूजीनत निर्माण मारक्षित निधि 

को हई बैठक में लेखा परीक्षित लेखों पर विचार किया तथा निगम 

को उन्हें स्वीकार करने की सिफारिश की । 22 दिसम्बर , 1979 को निगम 
निगम में 2 फरवरी, 1974 को हुई अपमी बैठक में निर्णय किया वारा स्वीकार करने के बाद लेखा परीक्षित लेखे 31 विमम्बर , 1979 
था कि नियोजक तथा कर्मचारी ग्रंशदान से प्राप्त कुल राजस्व का 10 

को केन्द्रीय सरकार को भेज दिये गए थे । इन्हें लोक सभा तथा राज्य 
प्रतिशत 8 : 2 के अनुपात में क्रमश : अस्पताल मौषधालय/ अन्य चिकित्मा 

सभा के पटल पर भमण: 24 जनवरी, 1980 तथा 29 जनवरी, 1980 को 

प्रस्तुत किया गया था । 
संस्थानों तथा कार्यालय भवमों / स्टाफ क्वार्टरों के निर्माण के लिए पूंजीगम 
निर्माण प्रारक्षित निधि में जमा किया जाए । 

56. प्रशासन की सपिक लागत 

परिशिष्ट - 24 में दिए गए विवरण में 1974- 75 वर्ष से लेकर 
मापात भारक्षित निधि 

प्रशासन की सापेक्ष लागम दिखाई गई है । प्रति एक लाख बीमाकृत 

कर्मचारी , कर्मचारी राज्य बीमा निगम स्टाफ की संख्या प्रति कर्मचारी 
निगम द्वारा 17 मार्च, 1973 को हुई अपनी मैठक में किए गए राज्य बीमा निगम कर्मचारी नकद हितलाम पवायगियों की संख्या से 
निर्णय के अनुसार व्यय से अधिक प्राय का 20 प्रतिशत ( एक करोड़ 

संबंधित सूचना तथा नकद व चिकित्सा हितलाभो की लागत और 

वसूल किए गए प्रशवानों की राशि के अनुपात में 1975- 76 से 
रुपये से कम की स्थिति में प्राधिक्य की पूरी राशि ) भापात पारक्षित 

1979- 80 तक के वर्षों के दौरान प्रशामन का तुलनात्मक वर्ष नीचे 
निधि में जमा किया जाता है । 

दिया गया है -- - 


FAST 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


1975- 76 


1975-76 


1976- 77 


1976-77 


1977- 78 


1977 - 78 


1978- 79 


1978- 79 


1979- 80 


1979- 80 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


1. प्रति एक लाख बीमारुतक० रा०बी०नि० स्टाफ की संख्या 


1154. 60 


160 


168 


167 


173 


635858770818827 


635 


858 


770 


827 


2. प्रति क० रा . बी . नि . कर्मचारी नकव हितलाभ 

प्रवायगियों की संख्या . . . . 
3. प्रति क . प० बी० नि० कर्मचारी वसूल किया गया 

भंगवान . . . . . 


95 , 87 2 20 


1,42, 621 ह० 


3,41, 355 1० 


1,51,065 रु० 1, 54,597 रु . 


4. नगर प चिकित्सा हितलाभों की तुलना में प्रशासनिक 

व्यय की प्रतिशतता . . . 


13. 39 % 


12. 38 % 


10. 98 % 


9. 40 % 


8. 93 % 


5. अंशदानों की तुलना में प्रशासनिक व्यय की प्रतिशमता . 


10, 24 % 


6 . 98 % 


7. 24 % 


8. 78 % 


7. 12 % 


- 


- 


- 


-- - - - - . . . 
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परिशिE 1 


1979- 80 वर्ष के दौरान कर्मचारी राज्य बीमा योजना का विस्तार 


भाग क - नए पोत्रो में कार्यान्वयन 


राज्य 


केन्द्र क्षेत्र 


कार्यान्वयन के 

सारी 


कर्मचारियों की परिवारों के लिए चिकित्सा देख-रेख 

संख्या 
( मनन्तिम प्राफ ) विस्तार को शामिल किए 

सारीख गए परिवार 

(बीमाकत व्यक्ति ) 
एफको की संख्या 


मान्ध्र प्रवेश 


गमचन्द्रपुरम नया पट्टाचे 


29- 4 - 79 


2, 000 


29- 4 - 79 


2, 200 


बिहार 


24- 6- 79 
13- 1 - 80 


24- 6 - 79 
13- 1 - 80 


कान्द्रा 
गोविन्दपुर 
जासिवाह ( देवघर ) 
सकची तथा 
मानगो 


1 , 300 
2, 400 
1, 500 
1 , 000 
2, 500 


1 , 500 
2, 750 
1 , 750 
1 ,150 
3, 900 


गजरात 


15- 7 - 79 


2, 800 
1, 300 


15- 7- 79 
18-11- 79 


जूनागर 
नदेसेरी 
टुकी, मिंगमपुर दभोली, बेद तथा फुलपाग ( सूरत की 
विस्तारित नगरपालिका सोमाये ) 


3,150 
1, 450 


18- 11- 79 


19- 1 - 80 


750 


19- 1- 80 


850 


कर्नाटक 


गोकाफ 


16- 3- 80 


100 


16- 3- 80 


100 


फेरल 


50 


50 


कोज कुल्ली . 
कनाकारी 
कन्याभूर तथा मुलांशुरुषी 
कमारगोड़ तथा 
होमग 
सोनावार 


15- 7- 79 
2 - 12- 79 
23-12- 79 

3- 2- 80 


15- 7- 80 

2 - 12- 79 
23- 12- 79 

3- 2- 80 


400 


400 


400 


400 
300 
500 


300 


मध्य प्रदेश 


16- 9 - 79 


16- 9- 79 


550 


महाराष्ट्र 


पूना के पास पास के क्षेत्र 


1 - 4 -79 


400 


1 - 4- 79 


450 


उड़ीसा 


संबलपुर 
बालासोर 
जगनपुर 
कालारपुर तथा पंडारा 


22- 4 - 79 

2 - 9- 79 
21- 10- 79 
11 - 11- 79 


2, 500 
1, 500 
1, 000 
2, 800 


22- 4 - 79 

2- 9- 70 
21 -10 -70 
11- 11- 78 


2, 650 
1, 000 
1, 050 
3, 100 


पंजाब 


24- 2- 80 


2,000 


24- 2- 80 


2, 500 


राजस्थान 


पासरो तथा रेलमाजरा 
मस्ताया औद्योगिक क्षेत्र, अलवर 
फलना प्रौद्योगिक क्षेत्र - .. 
कनकपुरा 


24 6 - 79 
- - - 23- 12 - 79 

30- 3- 80 


3 ,000 
1, 950 


24- 6 - 79 
23- 12-79 
23- 3- 80 


3, 450 
2, 400 
200 


150 


समिसमायु 


21- 10 -79 


2, 800 


21 - 10- 79 


3, 100 


उत्तर प्रदेश 


मारकोनम संकारी तथा पंजावूर 
परतापुर ( मेरठ ) 
बारामकी 
प्रकारपुर 
भाषिकेश 


29- 4 - 78 
16- 6- 79 
16- 9- 79 
25- 11-79 
10- 2- 80 


1 , 500 
1, 000 
1, 150 
4, 500 
1 , 200 


29- 4- 70 
10- 6- 79 
16- 9- 79 
25- 11- 79 
10- 2- 80 


1 , 650 
1, 100 
1 , 250 
4,950 
1 , 300 


43, 750 


49, 250 
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परिशिष । 

भाग- 1 
सापनामों के नए वापर कर्मचारी राज्य बीमा योजना का निस्तार 

विस्तार की तारीम शामिल की गई स्थापनाएं 


केन्द्र 


कर्मचारियों की परिवारों के 
भन्मा ( मनन्तिम लिए मिकित्सा 
अनुमानित भकि३ ) देवरेब (विस्तार 

की तारीब ) 


1 


2 


मात्र प्रदेश 


20- 280 


मंगरगांव, बसंतनगर राजामटी के 

उपांत , कुमाषाह के उपांत , 
श्री राम नगर, गोपालपटनम, गटुर 
के उपरांत 


20- 2-80 1. विभुत शक्ति का प्रमोग करने 

माले कारखाने जिनमें 10 से 

19 व्यक्ति काम करते हैं । 
2. विद्युत शक्ति का प्रयोग न 
करने वाले कारखाने जिनमें 
20 या अधिक व्यमित काम 
करते हैं । 
3 . होटल , रेस्तरां, दुकाने , साक 

मोहर परिवहन सस्थापनाएं , 
पूर्वदर्शन थियेटर सहित सिनेमा , 
समाचार पत्र संस्थापनाएं 
जिममें 20 या अधिक पक्लि 

काम करते हैं । 
25- 9 - 73 

-- - वाही - - 
4-11- 70 


25 - 8 - 19 


हिमाचल प्रदेश 
केरल 


160 
160 


4- 11- 79 


सोलन 
कीरीक के उपांत , पालबाट तमा 
गिपूर, पर्णाकुलम जिले 
में मिजाकम्बलम तमा एकारनाड 

नाप के राजस्व ग्राम । 
1. नार्ष आरकोट जिले के स्माजाह 

तालुक में राजस्व ग्राम बनापारी, 
नारासिंधापुरम , मनिममबह , साला 
पेर तथा मुगन्दरायापुरम की सीमानों 
के अन्दर के मेड 


तमिलना 


380 


30- 9 - 79 


30- 9-79 1. विधुत शक्ति का प्रयोग करने 

बासे कारखाने जिनमें 10 से 11 
म्यक्ति काम करते है । 


2 . गिलगुट जिना, मैदापेर तालुक 

में कोलर 


2. पित शक्ति का प्रयोग न करने 
नाले कारखाने जिनमें 20 या 
अधिक व्यक्ति काम करते हैं । 
3. दुकानें , होटस , रेस्तरी, पूर्वदर्शन 
षियेटर सहित सिनेमा सपा 
समाचारपन्न संस्थापनाएं जिनमें 
20 या अधिक व्यक्ति काम 
करते है । 


परिशिष्ट 2 
कर्मचारी राज्य बीमा प्रसताल तथा मसिया 


अस्पताल 


राज्य 


स्थाम 


विस्तरों की संख्या 


मंब्या 


टिप्पणी 


सामाम्य 


भय रोग 
4 ( 2 ) 


4 ( 1 ) 


- - 


310 


110 


110 


पाम्ध्र प्रदेश 
मान्ध्र प्रदेश 
पार प्रवेश 
माग्न प्रवेश 
भान्ध्र प्रदेश 
पार प्रदेश 
बिहार 


50 


सीरपुर कागजमगर 
विशाखापट्नम 
अडोनी 
बारंगम 
विजयवाड़ा 
मैगन 


50 
100 
110 
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4 (1 ) 


बिहार 


मुंभर 


बिहार 
दिल्ली 
गुजरात 


हासमिया नगर 
विल्सी 


10. 


11. 


मरोडा , मामवाबाब 


12. 


500 


बापू मगर प्रहमदाबार 
फरीदाबार 


13. 


18 


60 


हिमागा 
हरियाणा 
हरियामा 
केरल 
केरल 


रमुभामगर 
पानीपत 


15 


113 


मुलाकुनाठाका 
प्रसरामम 
मलप्पी 
पेरफाग 


55 


केरल 
केरल 


75 


केरल 


150 


65 


मेरम 


65 


उद्योग मंडल 
म कुमन 
गाडागपूर 
पारीपस्नी 
एजुकोन 
राजाजी नगर, मंगलौर 
उहिली 


100 


केरम 


150 


380 


कर्नाटक 
कर्नाटक 
कटिया 


50 


मंगलौर 


6O 


29-11- 79 को चालू 
किया मया तथा 40 
पौर मिस्तरनिर्माणा 


20. 


150 


85 


75 


इन्दौर 
उज्ज न 
ग्वालियर 
एम . जी . एम . बम्बई 
बी 
नागपुर 


700 


550 


200 


मध्यप्रदेश 
मध्य प्रदेश 
मध्य प्रदेश 
मम्म प्रदेश 
महाराष्ट्र 
महाराष्ट्र 
महाराष्ट्र 
महाराष्ट्र 
महाराष्ट्र 
महाराष 
महाराण 
महाराष्ट्र 
गड़ीसा 
नहोसा 
नदीमा 


110 


5 


मात्र 


410 


200 


पहास नगर । 
मंभेरी 
बानी 


650 


650 


50 


कंसबहस 
अजराज नगर 


जे . के. पुर 


25 


1 - 8- 78ोपाल किया 
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12 


3 


4 ( 1 ) 


4 ( 2 ) 


5 


- . . . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पारिरी 


50 


46 


पंजाब 


125 


पारिमेरी 
अमृतमर 
लुधियाना 
जालंधर 


47. 


80 


पंजाब 
पंजाब 


19 
. 


राजस्थान 


जयपुर 


100 
@ 138 
625 


50. 


मद्रास 


51 . 


कोयम्बतूर 


500 


मदुरै 


177 


25 


52. 
53. 


£500 


212 


55. 


180 


66. 


144 


57. 


100 


58 . 


175 


तमिलनाडु 
तमिलनाडु 
तमिलनाडु 
तमिलनार 
उत्तर प्रवेश 
उसर प्रवेश 
उत्तर प्रदेश 
उत्तर प्रदेश 
प . बंगाल 
प . बंगाल 
५० बंगाल 
प . बंगाल 
५० बंगाल 
५० बंगाल 
प . बंगाल 
प० गाण 
५० बंगाल 
प . बंगाल 


दक्षिणी मघ्रास 
कानपुर ( सामान्य ) 
कानपुर ( जैस्ट ) 
कानपुर (स्त्रियां तमा शिशु ) 
मोदी नगर 
कामर हाट्टी 
बेलूर बल्ली 
सेगमपुर 
उलुबेरिया 
बाल्टिकुरी नौकरा 
कल्याणी 
सियालवाह 
गौरहाटी 


150 


AM 


216 


60 . 


216 


416 


266 


250 


218 


बज -बज 


300 


67. 


मानिकटोला 


500 


जोड 12722 + 1380 - 14102 


*निर्माणाधीन 25 बिस्तर शामिल है । 
@निर्माणाधीन 26 बिस्तर शामिल है । 
£ निर्माणाधीन 294 बिस्तर शामिल हैं । 


प्रम वितसयो : 


मा०सं० 


राज्य 


स्थान 


बिस्तरो की संख्या 


टिप्पणी 


सामान्य 


पाय रोग 


4( 1 ) 


4 ( 2 ) 


प्रान्ध्र प्रदेश 


बिहार 


हरनुमा 
इटकी 
फरीदाबाद 


हरियाणा 

हरियाणा 
3. . हरियाणा 


हिसार 
सोनीपत 


24- 1 - 78 को चालू 
की गई । 
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PARD 


4 ( 2 ) 


5 


8. 


हिमाचल प्रदेश 


धर्मपुर 


कर्नाटक 


बंगलौर 


फेरल 


पलायामारकोटा 


महाराष्ट्र 


नागपुर 


उड़ीसा 


चौहार 


1 ] 


पंजाब 


अमृतमर. 


12 


चंडीगक्ष 


पंडीगट 


4 


13. 


राजस्थान 


जयपुर 


11 


राजस्थान 


गारी - उपयपूर 


15. 


राजस्थान 


पाली 


12 


16. 


राजस्थान 


भीलवाडा 


( 12 निर्माणाधीन है ) 


राजस्थान 


जोधपुर 


20 


राजस्थान 


श्री गंगानगर 


12 


19. 


राकस्थान 


कोटा 


24 


20.. 


गजस्थान 


उपयपुर 


12 


राजस्थान 


21 . 


24 


भरतपुर 


( 12 निर्माणाधीन है ) 


12 


सिवाफासी 


तमिलनाडु 


42. 


23. 


ताम्बरम 


तमिलनाडु . 


कोहलपट्टी. 


32 


24. 


समिलनाडु 


10 


लालगुरी 


2 . 6 


तमिलनाडु 


26. 


तमिलनाडु 


नागरकोइल 


10 


कावेरीमगर 


27. 


तमिलनाडु 


मोपीमगर 


28. 


उत्तर प्रदेश 
उत्तर प्रदेश 


रामपुर 


24 


29 . 


18- 6- 79 को चालू 
की गई । 
2-10-78 को बालू 
की गई । 


12 


मेरठ 


उत्तर प्रदेश 


30. 


24 


31. 


मुरादाबाद 


उत्तर प्रदेश 


2 - 10- 79 को चालू 
की गई । 


24 


32. 


मिर्जापुर 


उसर प्रवेश 


20- 0- 70 को बालू 
की गई 


24 


33. 


शिकोहाबाद 


उत्तर प्रदेश 


3- 8- 79 को चालू की 
गई । 


जोड़ 


364 


+ 


306 -- 670 


1412GI / 81 - 14 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिशिष्ठ 3 


31 - 1-79 और 31- 3- 80 को परिवार ( कर्मचारी ) एककों की चिकिरमा देख -रेख का स्वरूप 


राज्य का नाम 


सीमित देख -रेख 


विस्तारित वेख-रेख 


पूर्ण देख-रेख 


माम 
संख्या 


31- 3- 79 


31 - 3- 80 


31- 3 - 79 


31 - 3 - 80 


31 - 3- 79 


3 1- 3- 80 


700 


700 


2, 34, 300 


2 , 38, 300 


12 
1. मान्ध्र प्रवेश 

प्रसम 

बिहार 
4 . बंगगढ़ 


29, 000 


32, 000 


85, 700 


1 ,02, 200 


39, 300 


37, 800 


14, 000 


14, 300 


5. दिल्ली 


2, 45 , 000 


2, 65, 000 


1 , 45,000 


1 , 55,100 


390, 000 


3, 94, 900 


1 , 96, 000 


1, 94, 000 


6. गुजरात 
7. हरियाणा 
8 . हिमाचल प्रदेश 
9 कर्माटक 
10 केरल तथा माही 


9, 000 


1 , 200 


69, 000 


73, 500 


2 ,17, 000 


2, 28, 500 


3, 07,000 


3 ,08. 000 


11. मध्य प्रदेश 


2 , 100 


1 , 67,800 


1 ,60, 000 


11, 48,000 

19, 000 


11, 46,000 

19, 500 


35, 000 


31 , 100 


35 , 000 - 


43, 900 


12. महाराष्ट्र :- - 
( क ) बम्बई क्षेत्र 

गोमा क्षेत्र 
( ख) नागपुर क्षेत्र 

( ग ) पूना पोव 
13. उड़ीसा 
14. पांडिचेरी 
15 पंजाब 


54, 000 


53,500 


1 , 81 , 000 


1, 93, 500 


92, 000 


1, 09, 000 


15 , 000 


15,000 


1, 36 , 000 


1, 65, 000 


18. राजस्थान 


1, 15,000 


1, 24, 000 


1 , 25, 300 


3,19, 700 


4, 50, 000 


17. तमिलनार 
18 . उत्तर प्रदेश 


2, 40 , 000 


23, 800 


1 , 95 , 000 


4, 21 , 200 


19 . पश्चिमी बंगाल 


5 , 95, 000 


6, 31 , 600 


3, 70,000 


3 , 53, 400 


जोर 


2, 40, 000 


23, 800 


11, 26, 700 


10, 62, 200 


44, 49, 200 


48, 97, 000 


- 


- 


-- 


- 


" - - 


" - - 


- - - 


परिशिष्ट । 
1879- 80 वर्ष के दौरान कर्मचारी राज्य बीमा निगम पारा लिए गये 

महत्वपूर्ण निर्णय 
22 दिसम्बर, 1979 
( 1 ) निगम ने निम्नलिखित संकल्प स्वीकार किया . - - 

" संकल्प किया गया कि 16 जुलाई, 1978 को हुई निगम की 
अंटक में स्वीकार किये गये संकल्प के अनुसरण में ममबन्दी/ 
मलीबन्दी प्रापरेशन कराने के लिये कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 
के अंतर्गत बीमाकृत व्यक्तियों को देय बीमारी हिनलाम उपरिलिखित 


संकल्प में निर्विष्ट मान पर तथा उन्हीं शतों के अधीन म्थायी साधार 
पर इस परिवर्तन के साथ दिया जाता रहेगा फि नसबंदी/न यिदी 
प्रापरेशम कराने के लिये बीमारी हितलाभ की प्रदायगी से संबंधित 
दिनों की संख्या 1-5- 77 से बीमाकृत व्यक्ति को देय 91 दिन के 

माधारण बीमारी हितलाभ के अलावा होगी । 
( 2) निगम ने कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम के अंतर्गत रोजगार चोट 

हितलाभ प्रदान करने के प्रयोजनो के लिये कर्मचारी राज्य मीमा 
अधिनियम , 1948 की तीसरी अनुसूची मे व्यावसायिक रोगो की 
सूची में निम्नलिखित रोग जोड़ने का अन्तिम रूप से अनुमोदन किया । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) 4 - प्रमोनो हीफिनाइल और इसके लवण 


( 4 ) माइट्रोडीफिनाइल और इसके लवण 


tr 

प्रावसायिक रोग 
( 1 ) ट्रिकेसाइल फासफेट द्वारा विषाक्तीकरण 
( 2 ) डायलिन डाय पाक्साइड ( आय -प्राक्सन ) द्वारा विषाक्तीकरण 
( 3 ) निकिल कार्मोनिल हा विषाकीकरण 


( 5 ) प्रल्फा मेपथीमाइन पोर इसके लक्षण 
( 6 ) प्रारयो-टेराइन और इसके लवण 
( 7 ) डायनिसिडाइन और इसके लक्षण 
( 8 ) डिक्लोरोवेनडिजाइन पोर इसके लवण 
( 9 ) पोरामाइन 


रोजगार 
ट्रिकसाइल फामफेट के इस्तेमाल से संबंधित प्रथवा उसके धुएं या 
घाप्प के इस्मेमाल से संबंधित काई रोजगार । 


( 10 ) मेगनेटा 


सायलिन डाय- पाक्साइच ( साय-पास्माइड ) से सबंधित अथवा उसके 
धुए या पाष्प के इस्तेमाल गे साधिन कोई रोजगार । 

निकिल कार्बोनिन गैम का निकलने से संबंधित कोई रोजगार । 


( ख ) ऊपर ( क ) में उल्लिखित किसी पदार्थ के उत्पाव, स्पर्म 
अभया समाधन के लिये इस्तेमाल की जाने वाली मशीन के किसी भाग का 
अनुरक्षण अथवा सफाई । 


भाग - - 1 


व्यावसायिक रोग 


( ग ) किसी लाडरी, जो रोजगार के स्थान का एक भाग हो , मे 
ऊपर ( क ) में उल्लिखित पदार्थों में से किसी पदार्थ से काम करने वाले 
कामगारो द्वारा इस्तेमाल किये जाने वाले पकों की सफाई । 


( 1 ) थाहय व्युत्पति का भमंक्रामक त्यभाशोथ (जिसमे चमड़ी के पुराने 

रोग शामिल है परन्तु विण द्वारा स्वचा शोर शामिल नहीं है ) 
थिकिरित उमा के अलावा वियुत चुम्बकीय विकिरण के बाण । 


भाग -- - 


( 2 ) शोर से उत्पन्न श्रवण बानि । 


व्यावसायिक रोग 


बाइसिनोसिस 


रोजगार 
ऐमा कोई रोजगार जिसमें धूल , सरल पदार्थ अथवा वाष्प प्रयवा चर्म 
में जलन करने वाला कोई अन्य बाह य कारक का प्रभाव हो ( इसमें उष्मा 
के घर्षण शामिल है परन्तु विकिरित उष्मा के अलावा विद्युत चुम्बकीय 
विकिरण के विषाक्त कण शामिल नहीं हैं ) । 

त्या कोई गेमगार जिसमे लम्बी अवधि तक उप शोर तर का 
प्रनाव हो । 
( 3 ) डीनाइट्रोफिनोल धारा विषाक्तीकरण अथवा ममजातीय प्रयवा 

प्रतिस्थापी डोनाइट्रोफिनाल द्वारा अथवा ऐसे पदार्थों के लवणों द्वारा 

विषाकीकरण । 
( 4 ) वैरिलियम प्रयया वैरिलियम के मिश्रण द्वारा विषाक्तीकरण 


पुरानी सूखी घास की धूल से अन्दर सांस लेना अथवा पुरानी मिट्टी 
से उत्पन्न प्रग्य रोग तथा ऐसे रोग लक्षण और चिन्ह जिससे प्रवमम फुफ्फुसीय 
प्रणाली के बाह य भाग में प्रतिक्रिया हो सकती हो तथा गैस केन्द्र में सरागी 
को बढ़ावा देने वाले हों , के कारण पारमर का फुफ्फुसीय रोग नूमाकोनि 
मामिस । 


___ 3 निगम ने कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के 
बिनियम 98 के उप -विनियम (ii ) तथा विनियम 103 - क के उप 
विनियम ( 3) में विस्थापित बीमारी हितलाभ के लिये रोगों की सूची में 
" एकांगषान " को शामिल करने का अन्तिम रूप से अनुमोदन किया । 


( 5 ) कामियम द्वारा विषाक्तीकरण । 
( 6 ) मूत्राशय के पोधिलियल अस्तर ( मूत्राशय फा पापिलोमा ) प्रथया 

गुर्दे की श्रेणी के पीथिलियल अस्तर अथवा मूत्रवाहिनी के पीथिलि 
यल के प्रस्तर का प्रारम्भिक अर्बुद । 


4. निगम ने कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1980 के 
फार्म संख्या 8, 9, 10 तथा 11 में संशोधन का अनुमोदन किया ताकि 
प्रत्येक फार्म के ऊपरी मिरे पर निम्नलिखित चेतावनी टिप्पणी जोड़ी 
जा सके :-- - 


ऐसा कोई रोजगार जिसमे नाइट्रोफिनोल के इस्तेमाल अथवा धोनाइ. 
ट्रोफिनोल अथवा उमका समजातीय अथवा प्रतिस्यापी डीमाइटोफिनोल अथवा 
ऐसे पदार्थों के लवण से युक्त घएं अथवा धाप का इस्तेमाल हो । 


"विनियम 64 के अधीन हितलाभ की संभाव्य हामि से बचने के लिये 
इस प्रमाण पत्ल को 3 दिन के अन्दर स्थानीय कार्यालय में जमा 
फरें । " 


रोजगार 


ऐसा कोई रोजगार जिसमें बेरिलियम अथवा उसके मिश्रण अथवा 
ऐसे पदार्थ जिसमे बैरिलियम हो के प्रयोग अथवा स्पर्श अथवा उसके 
बाष्पीकरण, धूल , धुपां का प्रभाव हो । 

ऐसा कोई रोजगार जिसमे कामियम धुए का प्रभाव हो । 


किसी कमरे में ऐसा रोजगार जिसमें कताई अथवा फच्चे अथवा बेकार 
गई प्रथषा फ्लेक्स के फेर बदल का काम करने वाली फैक्ट्रियों में कारिंग 
समाधन किया जाता है । 

ऐसा व्यवसाय जिसमें निम्नलिखित रोजगार के कारण से पुरानी 
सूखी पास अथवा खाद मिट्टी से उत्पन्न अन्य पदार्थ की धूल का प्रभाव 


( क ) ऐमा कोई रोजगार जिसमें निम्नलिखित पदार्थों में से किसी 
ऐसे पदार्य के प्रयोग स्पर्श पयवा प्रभाव हो . --- 

( 1 ) विटा नेपयोलमाइन पीर इसके लक्षण 
( 2) अनजाटाइन और इसके लक्षण 


क हपि बागवामी मथमा बाणाम अपना 
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ब. सूखी पास प्रयवा बाय मिट्टी के अन्य उत्पाद के भंगरण में सवाई, 

उतरा , अपवा 


ग , खोई का संचालन । 


5. निगम मे कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के 
फार्म 2 में मौजूदा कालम "शिफ्ट, यदि कोई हो " के स्थान पर "नियुमित 
की तारीब " कालम प्रतिस्थापित करने के संशोधन का अनुमोदन किया । 

6. निगम में कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम, 1950 के 
विनियम 76 - 1 के अन्तर्गत तीसरी अनुसूची-स्थायी मपंगता हिसलाम के 
लिए स्पान्तरण मूल्य के संसोधन का अनुमोदन किया ताकि मौजूदा तीसरी 
मनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जा सके : - -- 


कोई रोजगार पाते कि ऐसी स्थिति का निदान समम चिकित्सा 
प्राधिकारी द्वारा किया गया हो और उसकी पुष्टि की गई हो । 


अनुसूची - 3 


स्थायी अपगसा हितलाभ के लिए रूपान्सरण मूण 


( विनियम 76-4 ) 


- 


- 


जिस तारीख से उपयुक्त कार्यालय में रूपान्तरण 
के लिए बीमाकृत म्मक्सि का भावेदन-पत्र प्राण 
हमा है, उसमें पिछले जग्म-दिवस पर उसकी प्रायु 


यह गुणक जिससे दैनिक हितलाभ 
वर को गुणा किया जाना है 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


17 वर्ष पौर कम 


4.4. 


.4.4.4.4. 


5690 
5670 
5660 
5640 
5620 
5600 
5580 
5560 


5540 


4 


14.4.4. 


35 वर्ष 


38 वर्ष 
37 वर्ष 


5520 
5480 
5460 
5420 
5390 
5360 
5320 
5280 
5240 
5200 
5160 
5110 
5070 
5020 
4970 
4910 
4860 
4800 
4740 
4670 
4610 


. 
. 


42 वर्ष 
43 वर्ष 


45 वर्ष 
46 वर्ष 


[ भाग II. Nण 3 ( ii ) ] 
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अनुसूची - 3 


स्थायी अपंगता हितलाभ के लिए रूपान्तरण मूल्य 


(मिनियम - 76 ) 


जिस सारीख से उपयुक्त कार्यालय में रूपान्तरण 
के लिए मीमाकृत व्यक्ति का प्रावेदन -पत्र प्राप्त 
हमा है, उसमें पिछले जन्म -विषस पर उसकी माय 


वह गुणक जिससे दैनिक हितलाभ 
दर को गुणा किया जाना है 


4540 


47 वर्ष 
48 वर्ष 


4470 


40 वर्ष 


4400 


4330 


4250 


4180 


4100 


4020 


3930 


55 वर्ष 
56 वर्ष 


3850 


3760 


3670 


3590 


-3500 


3400 


3310 


3220 


3130 
3030 
2940 


2850 


2750 


2660 


2570 


2470 


72 वर्ष 


2380 


73 वर्ष 


2280 


74 वर्ष 


2200 


21210 


2030 


1950 


1860 


1780 


79 वर्ष 
80 वर्ष 


1700 


- 


- 


- 


- 
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- - 
7 निगम मे कृत्रिम अंग जुड़याने या मरम्मत कराने या बदलवाने के 

( v ) निगम ने 200 या अधिक विस्तरो वाले अस्पतालो के लिए 
लिए कृत्रिम पंक केन्द्र पर आने वाले अपंग व्यक्तियों को पुनर्वास भत्ते 

पी० बी० एक्स टेलीफोन सुविधा सथा छोटे अस्पतालो के लिए, 
की मजूरी के प्रस्ताव का अनुमोदन किया तथा निम्नलिखित संकल्प 

इटर-काम टेपीफोन सुविधा की व्यवस्था का भी अनुमोदन दिया । 
किया : - - 


9 निगम ने बीमारुत व्यक्तियो द्वारा चिकित्मा देख रेख पर किए 
गए ध्यय की प्रति पूर्ति के लिए राज्य सरकागे को शक्ति को 500/ 
अपए से बढ़ाकर 1000/- पए प्रति मामला करने का निर्णय किया । 


" कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम की धाग 29 के खण्ड ( xi ) के 
साथ पटिस कर्मचारी गज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम, 1950 के 
नियम 23 - क के अनुसार सफल्प किया जाता है कि निगम ऐसे सबन 
की शर्त के अधीन पुनर्वास भत्ता मजूर कर सकता है जो अग जुडवाने 
या मरम्मत कराने या बदलवाने के लिए कृतिम भग केन्द्र में दाखिल 
रहने वाले प्रत्येक दिन के संबंध मे निगम बीमाकृत व्यक्ति से लिखित 
रूप में मांगे पुनर्वास भत्ता निम्नलिखिल दंगे पर मर किया जायेगा -- 


___ 10 निगम ने स्थायी समिति की सिफारिशो को स्वीकार करते हुए 
31 मार्च 1974 की स्थिति के अनुसार पाचवी पचवार्षिक मूल्यांकन 
रिपोर्ट के आपरेटिव भाग को स्वीकार किया । लेकिन निगम ने र्णिय 
झिया कि मूल्याकन की रिपोर्ट के भाग 4 ( अनुभाग- 1 ) मे दी गई 
सामान्य सिफारिशो की जाच उप -समिति द्वारा की जाएगी । उप-ममिति 
अपनी सिफारिणे निगम को प्रस्तुप्त फरेगी । 


1 कृम्निम अग केन्द्र पर ठहरने की अवधि के दौगम भीमाकृत व्यक्ति 
के बीमारी तिहलाभ का पात्र होने पर यह भत्ता बीमारी हितलाभ की दर 
पर दिया जाये । ( यह अवधि कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम की धारा 
47 के अन्तर्गत स्वीकार्य बीमारी हि लाभ की अवधि में समायोजित नहीं 
की आयेगी ) । 


परिशिष्ट - 5 


1979- 80 वर्ष के पौरान कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

की स्यायो समिति द्वारा लिये गयेमहत्वपूर्ण निर्णय 


2 कुन्निन श्रग केन्द्र पर ठहरने की अवधि के दौरान बीमाकृत व्यक्ति 
के बीमारी हितलाभ का पान न होने पर यह भला स्थानीय कार्यालय 
मेनीय कार्यालय के रिकार्ड के मनुमार पिने वेय या लागू बीमारी हित 
लाभ पर विया माये , तथा 


क - - 28 मई , 1979 


3 कृत्रिम अग केन्द्र पर ठहरने की अवधि बीमाकृत व्यक्ति की प्रथम 
हितलाभ अवधि शुरू होने से हिने यी हामे पर यह भत्ता प्रथम ग्रंशदान 
अवधि के लिए प्रशदान पर निध ।रत करने से समधित प्राधार पर दैनिक 
भौमत मजदुरी के सदनुरूपी मानक हितलाभ पर पर दिया जाये । " 


( 1 ) स्थायी समिति ने बीमाकृत व्यक्तिमा की सम्या , भौगोलिक पूरी 
तथा अन्य सबंधित बातो को ध्यान में रखते हुए महानिदेशक को किसी 
भी क्षेत्र मे उप - क्षेत्रीय कार्यालय स्थापित करने की आवश्यकता के बारे 
मे निर्णय करने के लिए, प्राधिकृत किया । 


4 - 21 विसम्बर, 1979 


8 ( i ) निगम ने निर्णय किया कि कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालो 
में प्रारम्भिक उपस्कर की व्यवस्था प . 1975 में निर्धारित की गई व्यय 
की सीमा को ! ! 79 से निम्न प्रकार वाया जाये - - 


( 1 ) स्थायी समिति ने केन्द्रीय खजाना नियमो के नियम 217( 1 ) 
के उपबन्धो मे ढील देने तथा कुछ प्रापयादिक मामला मे वेतन 
सवितरण के लिए निर्धारित तारीख से पहले वेतन नया भत्तो के सवितरण 
फी अनुमति देने के लिए महानिदेशक को इस शर्त पर प्राधिकृत किया 
कि जिम माम मे डील की अनुमति दी जाये, उसके बाद स्त्रायो ममिति 
की अगली बैठक में रिपोर्ट प्रस्तुत की जाए । 


1. 150 बिस्तरोतक 


प्रति बिस्तर 5,000/ - रुपये से बनाकर 

8, 000/ - रुपये । 


2. 151 से 100 

बिस्तरो तक । 


प्रनि यिस्तर 4, 000/ - रुपये में नमाकर 

6 500 – म्पये 


( 2 ) स्थायी समिति ने सगटन मे मिमध्ययना का वातावरण बनाने के 
भाग के रूप मे पैट्रोल तथा मागज के इस्तेमाल में बचत तथा प्राकस्मिक 
व्यय मादि मे कमी जैसे किफायत के कुछेक उपायो का अनुमोदन किया । 


3. 300 तथा अधिक 


प्रति बिस्तर 3 500/- रुपये से बठाकर 
___ 5, 500/ - रूपये । 


( 3 ) स्थायी समिति ने फिराया कार्यविधि में अनुपालन की शर्त पर 
महानिदेशक को निगम कार्यालयो के लिए स्थान किराये पर मेने के 
लिए पेशगी देने तथा उसके समायोजन वापसी को गर्ते निर्धारित करने 
के लिए पूर्ण शक्तियां सौंपने के प्रस्ताव को म्बीकार किया । 


(ii ) निगम म अनक्स्यिा/ डिटेशन बाडौं/कमचारी राज्य बीमा प्रोप 

धालयो से सम्बद्ध साधारण बाओं मे 3, 500 / - रुपये प्रति बिस्तर 
तक प्रारम्भिक उपस्कर की व्यवस्था करने का भी निर्णय 
फिया । 


( iii ) निगम ने चाल सम्पताल में अतिरिक्त उपस्कर ( एक्सरे मशीन 

जैसे कुछ कीमली उपम्कर अवलना तथा अस्पतालो में नये विभाग 
खोलना मादि ) की व्यवस्था पर 1973 में निर्धारित की गई 
व्यय की सीमा को 2 लाख रुपये से बढ़ाकर 4 लाख रुपये करने 
का अनुमोदन किया । 


ग -- 17 फरवरी, 1980 

( 1 ) स्थायी समिति ने अन्त्येष्टि हिनलाभ के दावेदारों द्वारा इच्छा 
ध्यक्त किए जाने पर निगम के खर्च पर मनोप्राईर द्वारा प्रदायगो करने 
का अनुमोदन किया । इम सबध मे पनवेश 17-4- 1950 से लागू हो 
गये है । 


( 11 ) निगम में प्रायुर्वेदिक विषिमा प्रणाली लागू होन बाले कर्मचारी 

राज्य यामा चिकित्सा सस्थानो में इस्तेमाल के लिए कर्मचारी 
गभ्य वोमा प्रायुर्वेदिक फार्मूलरी परिशोधिन को । 


( 2 ) स्थायी समिति ने निगम की स्टाफ प्रशिक्षण योजमा का 
मूल्यांकन करने के लिए अतिरिक्त सचिव, श्री पार० के०ए० सुब्रहामण्य 
मियोजको के प्रतिनिधि श्री एन०एस० राम सथा कर्मचारियो के प्रतिक्षित 
श्री जी०वी० चिटनिम को मिलाकर एक विपक्षीय ममिति नियुक्त करने का 
निर्णय किया । 


[ भाग II - - बण 3 ( ii) ] 
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परिशिष्ट 6 


ग. विशेषका सेवानों में सुधार 


1979- 80 वर्ष के दौरान विक्षिता हितमाम परिषद् की 

|সালবিজ্ঞাখে । 


11 मार्च, 1980 
___ 1. चिकित्मा हितलाभ परिषषु ने उप- समिति की सिफारिशो के 
पनमार परिशोधित फार्माकोपिया का अनुमोदन किया तथा कर्मचारी 
गज्य बीमा संस्थानों में इसके परिपालन और निगम द्वारा प्रसको स्वीकार 
करने की सिफारिश की । 


( 1 ) 50 बिस्तर वाले अस्पतालो सहित छोटे कर्मचारी राज्य बीमा 

अस्पतालो में भी विकलांग विज्ञान तथा शिमु रोग विज्ञान के 

एफ -एक विशेषज्ञ की व्यवस्था की जानी चाहिए । 
( 2) 20 ,000 परिवार एककों से काम वाले केन्द्रों नया प्रत्येक 20, 000 

परिवार एफकों अथवा उसके भाग के लिये प्रोषध विज्ञान तथा 
शिशु रोग विज्ञान मे अशकालिक विशेषज्ञों के मझो को मेमया दो 

मन प्रति सप्ताह मे बढ़ाकर तीन मन पनि ग ताठ का दी जाये । 
( 3 ) स्वचा तथा यौन संप्रेषित रोगो में विशिष्ट मेवा के लिए विशेषा 

केन्द्रों में मेवामो मे बुद्धि करके 20, 000 परिवार एककों में कम 
वाले केन्द्रो तथा प्रत्येक 20, 000 परिवार एकको और उसके भाग 
के लिये एक मन्न प्रति सप्ताह में दो सन्न प्रति ममाह कर दी 
जाये । 


2 चिकित्सा हितलाभ परिपद ने सिफारिश की कि निम्नलिखित 
मामलो में लाभाधिकारियों को एलोपैथी के अलावा अन्य प्रणाली में 
इलाज कराने की सुविधा प्रदान करने के लिए कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम के मौजूवा निर्णय को चालू रखा जाय । 

(i) जहा उम प्रणाली के लिए काफी कामगारों की मांग हो , भौर 
( ii ) जहाँ राज्य मरकार ने इस प्रकार की प्रणाली में योग्यतामो 

को मान्यता प्रदान की हो । 
परिषद ने यह भी मिफारिश की कि किसी भी हालत में दो प्रणालियो 
को आपस में मिलाने की अनुमति मही वी जानी चाहिए । 


( 4 ) अंशकालिक विशेषज्ञों का पारिश्रमिक सप्ताह मे एक मत के लिए 

125/- रुपये प्रति माम से बनाकर 200/- रूपये प्रति मान कर 
दिया जाये तथा प्रत्येक अतिरिक्त मन के लिये 100/- माय की 
अदायगी की जाय जिसकी अधिकतम मीमा 1. 000 रूपये प्रति 

मास हो । 
घ. कर्मचारी राज्य बीमा प्रमैस्सी के लिये स्टाफ की ग्यवस्था 

प्रत्येक कर्मचारी राज्य बीमा अनेमसी में एक मिफित्सा अधिकारी 
भथा न्यूनतम पैरा - मैडिकल स्टाफ की व्यवस्था की जाए । प्रत्येक प्रक्सी 
के माथ एक छोटा औषध भण्डार खोला जाए । 


___ 3. परिषद् ने मेवानी में सुधार लाने के लिए निम्नलिखित उपायो 
की सिफारिश की .... . 


( क ) दवाईयों, शल्य चिकित्सा, बाल चिकित्सा , विकलांग विज्ञान तथा 
प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान की मूलभूत विशेषनामों में मुधार 
को प्राथमिकता दी जाये । इसके बाद नेत्र विज्ञान मथा कान-नाफ- गाने 
की विशेषतानो में सुधार को प्राथमिकता दी जाये । 

चिकित्मा हिनलाभ परिषद् ने यह भी सिफारिश की कि शिक्षण 
अस्पतालों में मौजूवा अति विशिष्ट सेवानों का कर्मचारी राज्य मीमा 
लाभाधिकारियों के लिए उपयोग किया जाए । 

( ख ) परिषद ने यह भी मिफारिण को कि कर्मचारी राज्य बीमा 
योजना के अन्तर्गत एम्बुलैम गाड़ी की व्यवस्था के लिये यास्टिक निम्न 
प्रकार परिशोधिन की जानी चाहिए :--- 


( 1 ) 10, 000 से फम लेकिन 7, 000 

मे अधिक कर्मचारियों वाले केन्द्र 


मैटाठोर प्रावि जैसी छोटी 
किस्म की गाड़ी जिसे 
एम्बुलैस के रूप में प्रयोग 
किया जा मकमा है । 


- 


( 2 ) 10, 000 या अधिक कर्मचारियों वाले 


एक एम्बुलैस 


केन्द्र 


.. रात्रि के दौराम रेडियोलाजी प्रयोगशाला सेवाएं प्रावि 

जिन कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों में रात्रि के दौरान प्रयोग 
शाला, एक्स -रे विभाग , मध्यकरण विभाग , ई०सी०जी० कक्ष प्रादि सेवायों 
की व्यवस्था है, रानि इयूटी के लिये मानकों के अलावा न्यूनतम पैरा 
मैष्टिकल स्टाफ ( तकनीशियन महायक ) की व्यवस्था की जाए । 
___ च. प्रशकालिक कर्मचारी राज्य बीमा औषघालयो की स्थापना को 
हतोत्साहित किया जाए । लगभग 500 बीमाकृत व्यक्ति परिवार एकक के 
लिये एक लघु कर्मचारी राज्य बीमा प्रौषधालय खोला जाये । 
छ. राज्य सरकारों से निवेदन किया जाये कि : - - 
( 1 ) निगम द्वारा निर्धारित मानक तथा मानदण्ड लागू करें । 
( 2 ) कर्मचारी राज्य मोमा अस्पतालों सपा मोषधालयों में चिफिरसा 

अधिकारियों नथा विरोगज्ञों के मौजूदा रिक्त पदो को भरें । 
( 3 ) अनुमोक्ति मानपण्ड के प्रमुसार कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल 

में खुराफ की व्यवस्था करें । 
( 4) अनुमोदित फार्माकोपिया के अनुसार कर्मचारी राज्य मीमा संस्थानों 

में प्रौषधियों और दवाइयों की व्यवस्था करें । 
औषधालयों, विशेषज्ञ केन्द्रों तथा कर्मचारी राज्य मीमा प्रतालों 
का प्रावधिक निरीक्षण करें ताकि यह सुनिश्चित किया जा सके 
कि नर बनाया हुआ है, शिकायतों पर ध्यान दिया जाता है तथा 
तुरन्त मुधारात्मक उपाय किये जाते हैं । 

1. चिकित्सा हितलाम परिषद् ने सिफारिश की कि कर्मचारी राज्य 
बीमा लाभाधिकारियों के इस्तेमाल के लिये सरकारी/ राज्य सरकार के 
गैर सरकारी अस्पतालो में बिस्तरों का प्रारक्षण प्रभार 2.5/- रुपये प्रति 
विन प्रमि भरे बिस्तर तक की अनुमति दी जाये । 

5. परिषद् ने यह भी सिफारिश की कि नियोजक उपयोग पोषधालयो 
द्वारा विशेष दवाइयों की पूर्ति के लिये राशि 6/- रुपये से बढ़ाकर 15/ 
रुपये प्रति श्रीमाकृत व्यक्ति परिवार एकक प्रति वर्ष कर दी जाये । 


( 3 ) 30, 000 या अधिक कर्मचारियों वाले 


दो एम्बुलैंस , 


केन्द्र 


( 4) 60, 000 या अधिक कर्मचारियों वाले 


तीन एम्बुलैम 


केन्द्र 


( 5 ) 1,00, 000 कर्मचारियों वाले केन्द्र 
( 6 ) 1 लाख से अधिक कर्मचारियों वाले केन्द्र 


चार एम्बुलैम 
प्रत्येक 50, 000 कर्मचारियों 
के लिए एक अतिरिमत 
एम्बुलैम की व्यवस्था की 
जाये । 


एक एम्बुलेस गाड़ी के लिए स्वीकार्य अधिकतम स्टाफ में प्रति गाड़ी 
लीम पालक तथा छह फ्लीनर व स्ट्रेचर वाहक होने पाहिए ताकि वीवीम 
घंटे प्रयोग मुनिश्चित किया जा सके । 
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_ 31 मार्च 1980 को कर्मचारी राज्य बीमा 
विल्ली गुजरात समिलाप 


पदनाम 


मुख्यालग 


आन्ध्र प्रदेश 


भम 
संस्पा 


असम 


बिहार 


मे 
का . 
4 


स्था . 
का . 
5 


ले. 
का . 
6 


म्था . 
का . 
7 


मे . 
का . 
8 


स्था . 
का . 
9 


मे. 
का . 
10 


स्था . 
का . 

11 


क्षे. 
का . 

12 


स्वा . जे. 
का . का . 

13 14 


स्मा . 
का . 
15 


12 


3 


1. महानिदेशक 
2 बीमा प्रायुक्त 


3. वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य 

लेखा अधिकारी 


4. चिकित्सा प्रायुक्त 


5. बीमाकक 


8. निवेशक ( प्रशासन ) 


7. क्षेत्रीय उप-विकिरमा प्रायुक्त 


8 . संयुक्त बीमा मायुक्त क्षेत्रीय 

निवेशक ग्रेड- 1 


9. निदेशक ( संगठन एवं पति) / 

पो .नि . ग्रेड - 2/नि . ( यो.एवं वि .) / 
निदेशक ( सप्तर्कता ) 


31 - - । 


11 


10. प्रशामम अधिकारी /उप बीमा 

पायुक्त क्षेत्रीय निवेशक प्रेड - 3/ 
उप मुख्य लेखा अधिकारी / 
संयुक्त क्षेत्रीय निवेशक /सतर्कता 

अधिकारी/ सहायक बीमाकक 
11 उप-चिकित्सा प्रायुक्न/श्चिकिरमा 

निर्देशी 
12. क्षे.नि. ग्रेड-4/ उप प्र.अ.लिखा 

म./ उप क्षे.नि ./सहायक 
निदेशक ( यो .एवं मि . ) 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


2 


-- 


-- 


- 


-- 


10 


५ 


-- 


1 


-- 


2 


-- 


-- 


-- 


1 


23 27 


3 


2 


3 


- - 


5 


10 


+ 


17 


13. सहायक क्षे.नि./ प्र. प्रेज- 1/ 

उप ले. प्र. अनुभाग अधिकारी 


14. सहायक इंजीनियर 
15. अनुभाग अधिकारी (हिन्दी ) 


-- - - - - - - - -- -- 
1 - 
8 24 10 43 136 327 352143 


18. बीमा निरीक्षक / ल . परी. नि ./ 

प्र. प्रेड- 2/ उप प्र./निरीक्षक 
( सं. एवं प.)/वरिष्ठ हिन्धी 

ममुवादक 
17. महानिदेशक के निजी सचिव 


- 


1 - - - 
86 23 135 


-- - - -- -- - - - -- - - 
16 15 27149 194 37 


18 . प्रबंधक ग्रेड- 3/प्रधान लि ./ 

सहायक प्रधान लिपिक खजांची / 
हिन्दी अनुवादक 


19. कनिष्ठ इंजीनियर 


" विल्मो क्षेत्र के सतर्कता अधिकारी का पद मुख्यालय में साइपर्ट । 
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म का प्राधिकृत कर्मचारी वर्ग 

- - - - - - -- - - - - - - - - 
केरल मध्य प्रदेश महाराष्ट्र उद्दीमा पंजाब राजस्थान कर्नाटक उत्तर प्रवेश पश्चिमी बंगाल 
क्षे. स्था . क्षे. स्था . क्षे . उक्षे. उ. क्षे . स्था . क्षे . स्था . क्षे. स्था . क्षे. स्था . क्षे. स्था , क्षे. स्थाले . 
का . फा . का . का . का . का . का . का . का . का . का का . का का . का . का . का का , का . 
पूना नागपुर 

__ _ - 
6 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 


गोड 
धा . 


का . 


- . 


- 


. 


- - 


35 


30 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
-- 


-- -- 
1 - 


-- -- - - -- 
3 1 -- 


1 


- 


- - 


- - 


3 


- 


24 


____ 2 - - 


- - 


- 6 + 2 -- 


-- -- 


1 -- 


2 -- 


1 


- 


1 - - 


3 


- - 


44 


46 2 5 10 3 1 362 - - 


5 


- - 


3 


- - 35639 


22 


202 


- -- 1 - 1 
32 25 13 1299 166 505 3 40 14 128 

12 8 20 22 31 1986 

20 


86 


42 798 


- 


- - 


1 


____ 15 


16 1284 


188 


55 


11 11 33 13 149 


26 1936 21 


36 


873 


- - 


- - 


-- 


-- 


- - - - 


- - 


-- 


1 


- 


- 


- 


--- 


-- 


1 


- - 


- 


-- 


2 - - 
1412 GI/81 -- 15 


-- - - - - -- - 
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- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


7 


8 


9 


10 


3 
14 


4 
1 


5 
- 


6 
- 


11 
-- 


12 

1 


13 
-- 


14 

1 


15 

-- 


20. वैयमिप्तक सहायक 


21. तकनीकी सहायक 


22. कलाकार 


23. पुस्तकाध्यक्ष 


24. स्वागती 


85705495452378 


25 


146 


107 


135 


156 


25. प्रभारी उ. लि /उ.श्रे.लि . 

खजांची/ उ. लि ./ उ. लि . 
रखवाल 


28 प्राशुलिपिक 


3 


3 


- 
- 


1 
- 


- 
- 


27. सगणक 


___ 29 


29 


139 


139 


114 _ 117 138 


28. नि श्रे लि./ एड्रीमा प्रापरेटर/ 

लिक्स मापरेटर/टेलीफोन 
आपरेटर 


29. गैस्टेटनर प्रापरेटर 


- - - 


30. स्टाफ कार चालक/डिलीवरी 

गाड़ी चालक 


31. कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर 


32. जमादार 


30 


19 


33. रिकार्ड सार्टर/दफ्तरी ( स्लैक्शन 

ग्रेड वपतरियों सहित ) 


20 


2 


8 


11 18 198 


3731 


3660 


34. अपरासी 


17 17 


17 


25 42 


2054 


35. बौकीवार 


- 


1 


36. फरारा 


37 माली 


38. लिफ्टमैन 


39 . सफाई कर्मचारी 


जोड़ 


485 


236 


213 


38 


30 


149 101 


28593 470 344 422 563 
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- 


- - 


____ 16 


17 


18 19 


20 21 


22 23 


24 25 


26 


27 28 29 


30 31 


32 33 


34 


35 


36 


___ - 


1 


- 


2 


1 


- 


-- 


- 


- - 


1 


- 


1 


- - 


2 


- 


1 


- - 


3855358 29857 22 273 29 12 104 2840 1987 94 110 61 261 1842907 


___ - - 


2 


- - 


153 


1 


-- 


2 


- 


5 


- 


2 


- 


5___ - - 


6 


- - 


10 


- - 


102 


- - 


-- 


-- 


- - 


- 


-- 


- 


00 1105148308 13 23 333 28 1193 3236238991 116 77 2942533133 


- -- 


- - 


- - 


- - 


1 


- - 


- - 


___ -- 


1 


- - 


1 


2332 15 2291 12 487 7 ( * ) 14 27 27 


7 17 23 30 36 338078970 


1735 10 2060851408 4 22 1576 16 39 24 33 49 11227 


-- - 


1 


2 


--- 


2 


- -- 


2 


2 


- - 


9 


1 


1 


- - - 


1 


- - 


2 


- 


1 


- - 


- - 


1 


- - 


1 


-- -- -- 


- 


2 


--- 


11 


- - 


9 


1 


1 


~ 


1 


- 


4 


- 


1 


- - 


- - 


2 


- - 


8 


- 


53 


727 10, 334 


311 308 176 177 1023 167 75 97498 55 354 129 132 82 288 300 388 247924 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

अन्य क्षेत्रों में गइवर्ट । 
( * ) एक चालक - ब - अपरासी शामिल है । 
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परिशिष्ट 7 

मा2 
31-3-80 को निदेशालय (चिकित्सा ) दिल्ली कर्मचारी राज्य भीमा औषधालयों तथा कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल में प्राधिकृत तमा मात कर्मचारी 

वर्ग की स्थिति का विवरण 

-- - -- - 
क्रम . पदनाम 

निदेशालय ( चि . ) कर्मचारी गश्य का. ग. श्री . जोर कैफियत 

दिल्ली मीमा पौषधालय अस्पताल 
प्राधिकृत तैनात प्राधिकृत नैनात प्राधिकृत तैनात प्राधिकृत तैनात 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


_____ _ 


- 


- - 


- - 


- 


12 


3 


4 


5 


6 


7 


89 10 11 


। 


1 
शून्ध 


1 
- 


-- - 
- 


----| 


1 1 1 
- 1 1 
- 11 
1 2 2 


।।।। 


___ 1 


1. निदेशक (पिकिस्मा ) दिल्ली 
2. चिकित्मा अधीक्षक 
3 . प्रणामनिक चिकित्सा अधिकारी 
4. उप मुख्य लेखा अधिकारी ( चि ) 
5. उप प्रशासन अधिकारी ( घि .)/ अस्पताल 
6 . लेखा अधिकारी ( चिकित्सा ) 
7. उप लेखा अधिकारी 
8 हिन्दी अधिकारी 
9 पूर्णकालिक विशेषज्ञ , शल्य , चिकित्सा, विषलांग, स्त्री रोग , 

रेडियोलाजी, नेस नथा ई. एन. टी । 
10. सामान्य ड्यूटी अधिकारी ग्रेड - 1/ 2 


- 


।।-| 


1 


____ 1 


1 


1 


- 


| 


।।।।।। 


।। 


11. रजिस्ट्रार 
12. हाउस सर्जन 
13. मंशकालिक विशेषज्ञ 


14 10 14 10 
---- 217 165 30 30 247. 195 
( 200 पद भरने 

. ( 17 ) 
के लिए 
प्राधिकृत ) 

- - 8686 

- 14 14 14 14 
- सन्नानुसार 11 + 8 7 + 3 5 + 2 * 11 + 8 11 + 7 * पूर्णकालिक 
( लो . ना . ज. प्र .) 

____ 7435 + 2 विशेषज्ञों के 
आर. बी .टी . बी . 

( सनानमार स्थान पर 2 
अस्पताल ) 

स्वीकृत ) 

अंशकालिक 
विशेष कार्य 
कर रहे है 


- 


। 


|| 


11-| 


- - 
__ - 


1 
2 


. - - 

2 


|।। 


14. लेखा परीक्षानिरीक्षक / बीमा निरीक्षक 
15. कार्यालय अधीक्षक 
16 . नर्सिग प्रधीक्षक 
17. प्रायुर्वेदिक चिकित्सक 
18. निदेशक (चिकित्सा ) विल्ली/चिकित्सा प्रधीक्षक के वैयक्तिक 

सहायक 
19 . प्रधाम लिपिक 
20. सहायक 
21. प्राशुलिपिक 
22. उच्च श्रेणी लिपिक खजांची 
23. उच्च श्रेणी लिपिक 
24. रखवाल 
25. निम्न श्रेणी लिपिकाहिन्दी /टकक 
26. एम्बुलेस स्टाफकार डिलीवरी वैन चालक 
27. गैस्टेटनर चालक 
28 . दफ्तरी/ सरीमशन ग्रेड वफ्तरी 
29 . चपरासी 
30. एम्बुलेस परिचर 
31. सोशल गाइड 
32. एल.एच वी../ए. एन .एम./एन .पार एन ./मिडवाइफदाई 
33, पोषधकारफ व लिपिक / भंडार पाल / प्रौषधकारफ / आयुर्वेदिक 

पौषधकारफ 
34. मुख्य मौषधकारक 
35. प्रयोगशाला सहायक 
36. प्रयोगशाला तकनीकियन 
37. फराश 
38 ड्रेसर 
39, सहायक मैट्रन 
40. नसिंग सिस्टर 
41. स्टाफ नर्स 


___ 1 1 - 

_ 1 1 2 2 
88 

55 13 13 

-- -- 4 4 
66 - - - 187 
__ 1 1 -- 

1 1 2 2 
35 35 26 26 12 12 73 73 

1 1 1 1 
44 44 107 107 16 15 167 168 
76 1 155 13 12 

__ -- - - - - 1 1 
7755 2 2 11 11 
2016 1009487 128 117 
2 2 - - 

- 2 
2 1 - 

__ - 21 
- - 139 

___ -- -- 139 115 
11 11 132 120 -- -- 143 131 

__ 1 - - 1 --- 
___ 106 

17 14 


11 


115 


139 


I15 


132 


120 


113 


131 


786685 84 
-- 2 2 2 2 

- 22 22 22 22 
___ -- 113 103 113 103 


- - 


__ 


- 


- 


- 


। 


| 


11 


- 


|| 
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- - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 
माहारयिद 

1 1 1 1 
43 रेडियोग्राफर ( 2 कम वेननमान में ) 
44 डार्क हम सहायक 

2 2 2 
45 ई सी जी तकनीशियन 

2 2 2 2 
46 प्रो टी महायक 
47 पोटी तकनीणियन 
48 सी एस पार सहायक 
49 सी एम पार तकनीशियन 

1 1 1 1 
50 भौतिक चिकित्सक 

___ 1 1 1 1 
51 व्यावसायिक चिकित्सक 

___ 1 1 1 1 
52 प्राप्टा मोटरिस्ट 

___ 1 1 1 1 
53 बिक्त्मिा सामाजिक कार्यकर्ता 

1 शून्य 1 शून्य 
54 वरिष्ठ रक्त बैक तकनीशियन 

___ 1 - 1 - - 
55 लिनन मिस्ट्रेस 

2 -- 2 - - 
56 बायलर परिचर 

____ 1 1 1 1 
57 लांड्री पर्यवेक्षक 

____ 1 1 1 1 
58 धातु वमचारी य मिस्त्री 

___ 1 - 
59 चिकित्मा रिकाउ नक्नीशियन 
60 कनिष्ठ चिकित्सा रिकार्ड तकनीशियन 

___ 1 1 1 1 
61 टेलीफोन प्रापरेटर 

___ 2 -- 2 -- 
62 पुस्तकाध्यक्ष 

____ 1 . -- 1 -- 
63 सहायक पुस्तकाध्यक्ष 

___ 1 1 1 1 
64 हवलदार 

1 - - 1 - - 
65 लाट्री प्रापरेटर 

____ 10 10 10 10 
66 प्रधान रसाच्या 
67 रसोइया य ममानची सथा मट रसोइया 

___ 26 242624 
68 स्ट्रेचर वाहक 

9898 
69 नसिंग भर्दली 

____ 9893 9893 
70 पाया 

4438 28 
71 चौकीशर 

34 32 23 235755 
72 दर्जी 

- - 2 1 2 1 
73 मफाई कर्मचारी 

91 946363 160 160 
74 वाहक 
75 हिन्दी महायक 
टिप्पणी --- मगोलपुरी औषधा नय के लिए मजर स्टाफ विवरण मे शामिल नहीं किया गया है । 

परिशिष्ट 8 

भाग 1 
मनालय/विभाग/ शर्यालय कर्मचारी राज्य बीमा निगम , नई दिल्ली 
1-1- 80 को स्थिति के अनुसार निगम कर्मचारियों को कुल सस्या तथा उनमें से अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनमाति के कर्मचारियों को सम्मा का 


।।।।।।।।।।।।।।।। 


।।।।।।।।।।।।।।।।।।।।।।।।1} 


।।।।।।।।।। 


- 


।।।।।।।।।।।।।।।।। 


। 


। 


- 


।।।।।।।। 


।।।।।।।।।।।।।। 


} 


। 


। 


। 


- 


- 


। 


श्रेणी 


स्थाई/ प्रस्थायी 


अनुमूचित जाति 


कर्मचारियो को 
कूल सम्या 


कुल कर्मचारियो अनुसूचित 
के माथ प्रतिशतता अनजाति 


कैफियत 


कुल कर्मचारिया 
के साथ प्रतिशनता 


नता 


62 


6 45 
1875 


64 


- 


32 


103 
4579 
2672 


12 


247 


प्रथम श्रेणी 

स्थायी 

अस्थायी 
द्वितीय श्रेणी 

म्यायी 

प्रस्थायी 
तृतीय श्रेणी 

स्थायी 

अस्थायी 
चतुर्थ श्रेणी 

स्थायी 
( सफाई कर्मचारियो को अस्थायी 
छोड कर ) 
चतुर्थ श्रेणी 

स्थायी 
( सफाई 

अम्थायी 
कर्मचारी ) 

* एक पद खानी 


12 50 
388 
0 26 
086 
1 19 
3 99 


8 74 
10 11 

9 24 
25 51 
21 59 


23 


17 


1419 
977 


362 
211 


39 


95 


95 
123 * 


10000 
99 19 


- 


121 


2 41 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


हस्ताक्षरित हरिकृष्ण आहूजा 

बनाम प्रशासन अधिकारी 
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- : 


- - -- 


- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


परिशिष्ट 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


भाग 
1 .1 .80 की स्थिति के अनुसार कर्मचारी राज्य बीमा निगम , नई दिल्ली के कार्यालय में सीधी भर्तीद्वारा अनुसूचित जातियों 


- 


- - - 


पद की श्रेणी 


रिक्तियों की कुल संख्या 


अनुसूचित जाति 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


अधिसूचित 


भरी गई 


प्रारक्षित रिमिनयों की संख्या 


फालम 2 में से 


कालम 3 में से 


नियुक्त किए गए प्रनीत तीमरे अनेनीत तीन वर्षों 
अनुसूचित जाति वर्ष में अनुसूचित के बाद समाप्त 
के उम्मीदवारों जाति के लिए प्रारक्षित पदों की 
की संख्या प्रारक्षित रिक्तियों संम्या 

पर नियुक्त किए 
गए अनुसूचित 
जनजाति के 
उम्मीदवारों की 
संख्या 


- 


- 


- - 


- 


3 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


463 


456 


65 


प्रथम श्रेणी 
द्वितीय श्रेणी 
तृतीय श्रेणी 
चतुर्थ श्रेणी 
( सफाई कर्मचारियों को 
छोड़ कर ) 
चतुर्थ श्रेणी 
( सफाई कर्मचारी ) 


- - - - - - - - - - 


परिशिष्ट 

माग 
1- 1-1980 की स्पिति के अनुसार कर्मचारी राज्य बीमा निगम , नई दिल्ली के कार्यालय में सीधी भर्ती के अलावा अन्य माध्यम 

- - - 
पद की श्रेणी रिक्तियों की कुल संख्या 

अनुसूचित जाति 
- --- -- - - - . 
अधिसूचित भरी गई प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या नियुक्त किए गए अग्रेनीत तीसरे वर्ष प्रमेनीन तीन वर्षों 

--- - - - - - - - अनुसूचित जाति में अनुसूचित जाति के बाद ममात 
कालम 2 में से कालम 3 में से में उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित मारक्षित पदों की 

की संख्या रिक्तियों पर नियुक्त संख्या 

किए गए अनु 
सूचित जनजाति के 

उम्मीदवारों की संख्या 
प्रथम श्रेणी . 
रिसीय श्रेणी . 

27 
त्तीय श्रेणी . 

680 
पतुर्थ श्रेणी 
( सफाई कर्मचारियों को 
छोड़ कर ) 
चतुर्थ श्रेणी 
( सफाई कर्मचारी ) 

* नियुक्ति प्रस्ताव जारी किया गया है लेकिन कार्य- भार अभी सम्भालना है । 
पफ अनुसूचिम जनजाति के उम्मीदवार को अभी कार्य-भार संभालना है । 


12 


12 


27 


678 


914 


____ 91 * 


117 


117 


34 


- - - 


- 


- 


- 


-- 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


तथा अनुसूचित जनजातियो के सवस्यों द्वारा भरे गए प्रारक्षित रिक्त पदो को संख्या का सूचक विवरण । 


- 


---- 


- - 


- - 


- - 


- - 


मारभिस रिक्तियो की संख्या 


फैफियत 


अग्रेनोन 3 वर्षों के बाद 
समाप्त पारक्षित पदों 

की संख्या 


कालम 4 में से 


अनुसूचित जन जाति 
नियुक्त किए गए अनुसूषित तोसरे अग्रेनीन वर्ष में अनु - 
जाति के उम्मीदवारों सूचित जनजाति के लिए 
को संम्या 

पारक्षित रिक्तियों पर 
नियुक्त किए गए अनुसूचित 
जाति के उम्मीदवारो 

को संख्या 


कालम 3 में से 


- 


- 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


से मनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों के सदस्यों द्वार भरे गये प्रारक्षित रिक्त पदों की संख्या का सूचक विवरण । 


मनुसूचित जन जाति 


आरक्षित रिक्तियो की संख्या 


. कैफियत 


नियुक्त किए गए अनुसूचित 
जाति के उम्मीदवारों 
की संख्या 


कालम 2 में से 


कालम 3 में से 


तीसरे अग्रेनीत वर्ष में अनु - प्रनीत 3 वर्षों के बाद 
सूचित जनजाति के लिए समाप्त मारक्षित पदों 
प्रारक्षित रिक्तियों पर 

की संख्या 
नियुक्त किए गए अनुसूचित 
जाति के उम्मीदवारों 

की संख्या 


12 


14 


१ 


. 


। 


10 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


103 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 
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परिशिष्ट 
31 मार्च, 1980 की स्थिति के अनुसार कर्मचारी गग्य बीम, अधिनियम के अन्नगन शामिल किए गए नियोजकों और कर्मचारियो की संख्या 

क्षेत्रवार 
- - - - - - - - - - 

- - - 
कार्यान्वित क्षेत्र * * अकार्याश्चिम क्षेत्र 

सभी क्षेश 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
नियोजको की 31- 3- 80 को नियोजको को 31-3- 80 को नियोजको की 31- 3-80 को 
सखवा कर्मचारियों की 

मच्या कर्मचारियो की सम्या कर्मचारियों की 
सम्या मरूपा 

सख्या 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
2 

- - - - 

- - - 
पान्ध्र प्रदेश . 3, 760 2 , 40 , 000 

16, 200 

3, 843 2, 56, 200 


राज्य 


. 


- 


- 


- - 


- 


प्रमम 


578 


32, 000 


109 


10, 500 


686 


42, 500 


बिहार 


1 , 682 


1 , 40, 000 


2, 00, 000 


1, 917 


3, 40 , 000 


296 


14, 300 


296 


14, 300 


बडीगढ़ 
दिल्ली 


. 
. 


. 
. 


6, 025 


2, 65, 000 


6, 025 


2, 65, 000 


गुजरात 


4, 037 


5 , 50, 000 


638 


1 , 00, 000 


4, 675 


6 , 50 , 000 


हरियाणा . 


2, 491 


1, 94, 000 


168 


15,000 


2, 659 


2,09, 000 


___ 11 


1 , 200 


68 


4 ,100 


79 


5 , 300 


11, 600 


अनुपलब्ध 


11, 600 


हिमाचल प्रवेण 
जम्मू और कश्मीर 
कर्नाटक . 
फेरल और माहो 
मध्य प्रवेश . 


अनुपलब्ध 

207 


2 , 336 


3, 00, 000 


28, 000 


2, 543 


3, 28, 000 


3,520 


3, 08 , 000 


2, 600 


3, 532 


3, 10 ,600 


. 


1, 686 


1, 60, 000 


75, 000 


1 , 748 


2 , 35 ,000 


महाराष्ट्र 
बम्बई क्षेत्र , 


11, 078 


11,46, 000 


135 


14, 000 


11, 213 


11, 60, 000 


गोप्रा 


271 


19, 500 


271 


19,500 


817 


75, 000 


153 


23, 000 


1 , 000 


98, 000 


नागपुर क्षेत्र 
पूना क्षेष 


. 


2, 155 


2 , 45, 000 


127 


37, 500 


2 , 282 


3, 82, 500 


उड़ीसा 


454 


1 , 09, 000 


68 


82, 000 


522 


1 , 91, 000 


पाण्डिचेरी . 


124 


15, 000 


124 


15, 000 


पंजाब 


3, 696 


1, 65,000 


315 


13, 000 


4, 011 


1 , 78, 000 


. 


1 ,732 


1 ,24, 000 


67 


11, 500 


1 , 799 


1 , 35 , 500 


राजस्थान . 
तमिलनाडु . 
उत्तर प्रदेश . 


5, 802 


4, 50, 000 


215 


32, 000 


6 , 017 


4, 82, 000 


. 


3, 002 


4, 45 , 000 


370 


34, 000 


3,372 


4, 79, 000 


9, 017 


9, 85, 000 


176 


1 ,48,000 


9, 193 


11, 33,000 


पश्चिमी बंगाल 

_ - - 
समस्त भारत 1980 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
3, 207 


8, 58, 000 


67, 807 


6 8, 41, 000 


64, 600 
- - - --- - 
59054 


59, 83, 000 
- - - - - - 
58, 15, 900 


__ - 


- 


समस्त भारत 1979 . 


. 


2, 672 


8, 79, 700 


61, 726 


6 " 


66, 95 , 600 


- 


- 


- - - " 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


* * अधिनियम की धारा 1 ( 5 ) के अनर्गत व्याणि शामिल है । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


पारशिष्ट 10 


3172- 80 की स्थिति के अनुसार योजना के अन्तर्गत केन्द्रो, कर्मचारियो, बीमाकृत व्यक्तियो, परिवार ( मीमाकृत व्यक्ति ) एककों और लाभाधिकारियो की समया 

राज्यवार ( अधिनियम की धारा 1( 5 ) के अन्तर्गत योजना के विस्तार को शामिल करके ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


राज्य 


केन्द्रो की संख्या कर्मचारियो की बीमाकृत व्यक्तियो परिवार ( बीमा - लाभाधिकारियों 

की संख्या कृतव्यक्ति ) एककों की संख्या 

की समया 


सख्या 


- - 


-- 


-- - 


- 


- - 


- 


1 


3 


मान्ध्र प्रदेश . 


2, 40,000 


2, 74, 000 


2,74,000 


10, 63, 100 


असम 


32,000 


36, 000 


36, 000 


1, 39, 700 


बिहार 


1, 40, 000 


1, 71, 000 


1, 71, 000 


6, 63, 500 


चंडीगढ़ 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


14, 300 


17, 500 


17, 500 


67, 900 


दिल्ली 


3,65, 000 


3, 30 , 000 


3, 30,000 


12, 80, 400 


गुजरात 


5, 50, 000 


5, 92,000 


5 , 92, 000 


22, 97, 000 


हरियाणा . 


1 , 94, 000 


2, 42, 500 


2, 42, 500 


9 , 40, 900 


हिमाचल प्रदेश 


1 , 200 


1, 300 


1, 300 


5, 000 


जम्म मौर कश्मीर . 


3, 00, 000 


3, 28, 000 


3, 28, 000 


12, 72, 600 


कर्नाटक . 
केरल और माही 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


3, 08, 000 


3, 35 , 000 


3, 35, 000 


12, 99, 800 


मध्य प्रवेश . 


1 , 60 , 000 


2, 00, 000 


2,00, 000 


1, 76 , 000 


11, 46, 000 


12, 20, 000 


12, 20, 000 


47, 33, 600 


. 


. 


. 


. 


. 


19, 500 


20 , 700 


20, 700 


80, 300 


75 ,000 


82, 000 


82,000 


3, 18, 100 


महाराष्ट्र 
बम्बई क्षेत्र . 
गोपा क्षेत्र . 
नागपुर क्षेत्र . 
पूना क्षेत्र . 
उहीमा 
पांडिचेरी . 


. 


. 


. 


. 


. 


2, 45, 000 


2, 60, 000 


2 , 60, 000 


10, 08, 800 


1, 09, 000 


1 , 16, 000 


1, 16, 000 


4, 50 , 100 


. 


. 


. 


. 


. 


15, 000 


16, 000 


16, 000 


62, 100 


पंजाब 


. 


1, 65, 000 


2, 06, 000 


2,06,000 


7 , 99, 300 


राजस्थान . 


. 


. 


. 


. 


1 , 24, 000 


1, 55, 000 


1, 55, 000 


6, 01, 400 


तामिलनाछु । 


4, 50, 000 


5, 27 , 000 


5 , 27, 000 


20, 44, 800 


उत्तर प्रदेश . 


. 


. 


. 


. 


. 


4, 45, 000 


4,00,000 


4, 90, 000 


19 ,01, 200 


9, 85 ,000 


12, 30 , 000 


12,30,000 


47, 72, 400 


पश्चिमी बयान 
- - - - - - - - - - - 
समस्त भारत 1980 . 


395 


59, 83, 000 


68, 50, 000 


68, 50, 000 


2, 65, 78,000 


37558,15, 900 


65, 89, 50065, 89,500 


2,55, 67, 300 


समस्त भारत 1979 . 
1412 GI /81 -16 
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- 
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परिशिष्ट 
31- 3-1980 को विस्तरों, विशेषज्ञों औषधालयों , 


ऋ० सं० 


राज्य का नाम 


कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अन्तर्गत बिस्तरों की कुल 

सम्या 


विशेषज्ञ 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- -- 


सामान्य 


प्रसूति 


क्षयरोग 


जोड पूर्ण कालिक अंश कानिक 


3 


582 


58 


39 


90 


92732 

100 
236 


206 


40 


40 


374 


25 


33 


16 


555 

33 
1438 
556 


263 


1067 
456 


100 


16 


22 


998 


69 


15 


77 


1204 
1095 


810 


137 
175 
117 


110 


८ 


76 


433 


22 


572 


110 


1. आंध्र प्रदेश 
2. असम . 
3. बिहार . 
4. चंडीगढ़ प्रशासम . 
5. दिल्ली 
6 गोमा . 
7 . गुजरात . 
8. हरियाणा 
9. हिमाचल प्रदेश 
10. कर्नाटक 
11. केरल . 
12. मध्य प्रदेश 
13. महाराष्ट्र 

( क ) वृहत्तर बम्बई 
( ख ) मागपुर क्षेत्र 

( ग ) प० महाराष्ट्र 
14. उड़ीसा . 
15. पाकिचेरी 
16. पजाब . 
17. राजस्थान 
18. तमिलना 
19. उत्तर प्रदेश 
20. पश्चिमी बंगाल . 

जोड़ . 


2455 


432 


865 


3752 


AR 


116 


219 


31 


297 


86 


352 


25 


191 


125 


568 
162 


133 


17 


12 


68 


। 


10 


___ 82 


- 


12 


७ 


532 


65 


34 


238 


30 


31 


1343 


335 


631 
299 
2088 
1142 
2930 


40 


71 


410 
224 
694 


761 
2158 


58 


157 
78 


4 10 


13348 


1568 


3596 


18612 


295 


1626 


. 


परिशिष्ट 


1978 - 79 तथा 1979 - 80 में उपस्थिति जारी, किए गए चिफिरता प्रमाण-पत्र , अस्पतालों में मर्ती, 


( बीमाकृत व्यक्तियों 

- - - 


अवधि 


उपस्थिति 


जोखिम ग्रस्त माने गए 
बीमाकृत म्पक्तियो 

की संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नने मामले 


पुराने मामले 


कुल मामले 


3 


मान्ध्र प्रदेश ( से० प्र० ) 


असम ( से० प्र०) 


बिहार ( से० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1978- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 


चंडीगढ़ ( से० प्र० ) 


2, 59, 000 
2, 67, 500 
31,500 

34, 500 
1, 39, 000 
1, 57,500 

14, 750 
17, 500 
2, 82, 000 
3, 17 , 000 
18, 100 
20, 500 


9, 47 , 590 
7, 79,908 

96, 101 
1, 15, 987 
1 , 81, 699 
1, 83, 314 

39, 830 
44, 917 
3, 45, 681 
3, 63, 671 
39, 605 
43, 664 


27,74, 335 
21, 40, 963 

88, 190 
1,13, 662 
2, 29, 517 
2, 23, 931 

97, 602 
1 , 81, 431 
16, 46, 468 
13, 81, 668 

12,392 
13, 257 


37, 21 , 925 
29, 20, 871 
1, 84, 291 
2, 29, 649 
4, 11, 216 
4, 07, 245 
1 , 37, 432 
1, 63,348 
19,92,139 . 
17, 45, 339 

51, 097 
56,921 


दिल्ली ( से० प्र० ) 


गोवा ( से० प्र० ) 
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- - - - 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 11 


पनल गटरों तथा एम्पुलैसों की संख्या 


....... . -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


मौषधालयों की 
कुल संख्या 


एम्बुलैम 


फैफियत 


बीमा चिकित्सा अधिकारियों को संमया बीमा चिकित्सा व्यवसायियों 

- -...- - -. की संख्या 
स्वीकृत 

मौजूदा 


नियोजक उपयोग 
औषधालयों में 
डाक्टरों की 
सस्या 


- - - 


- 


- 


- - 


___ 10 


11 


13 


14 


15 


87 


201 


186 


13 18म्पो शामिल है । 


19 


22 


22 


145 


120 


217 


165 


91 


419 


434 


259 


51 


126 


119 


113 
121 


250 
242 


226 
220 
127 

8 


54 


152 


14 


2326 


2 


- 


26 


85 


80 


60 


18 


390 


67 


6 . 3 


19 


- 


18 


39 


83 


115 
126 
390 
315 


108 
108 
360 
302 


121 
106 

3 


97 


1610 


- - - - 
3101 


1030 


2723 


4734 


103 


198 


- 12 


विशेषज्ञों को निशित मामलों की संख्या तथा घर पर किए गए निरीक्षणों की संख्या - - राज्यवार 
के सम्बन्ध में ) 


प्रति वर्ष प्रति 1000 बीमाकृत व्यक्ति 

उपस्थितियों की संख्या 


जारी किए गए चिकित्सा अस्पतालों में दाखिल 
प्रमाणपत्नों की संख्या किए गए मामलों की 

संख्या 


जांच के लिए विशेषज्ञों 
को निर्देशित मामलों 
की संख्या 


पर पर किए गए 
निरीक्षणों की संख्या 


मये मामले 


पुराने मामले 


10 


11 


12 


1, 16, 627 
23, 978 


377 


425 


364 


3, 673 
2, 016 
3, 051 
3, 362 
1, 307 
1, 164 
2, 700 
2, 567 
1 , 226 


10, 753 
8, 004 
2, 800 
3, 295 
1 , 651 
1 , 422 
6, 617 
6 ,767 
5 , 839 
4, 359 
685 
647 


6, 82, 472 
5,52,764 
59, 439 

75 , 749 
1, 63, 150 
1, 72, 421 
11, 213 
11, 840 
2, 75, 990 
2, 37, 730 
24, 615 
26, 799 


1 , 72, 388 
1, 14, 043 

3, 721 
4, 693 
12, 317 
17, 931 
5 , 420 

8, 510 
54, 954 
51, 040 
1,083 
1, 094 


अनुपलब्ध 
अनुपलब्ध 
2 , 326 
1, 811 
4, 817 
8, 825 
अनुपलब्ध 
अनुपलब्ध 
54, 588 
51, 704 


259 
251 
1 , 309 
3, 233 

3, 107 
मनुपलब्ध 
अनुपलब्ध 


1 , 147 


413 


2 ,188 
2, 130 


500 
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गुजरात ( से० प्र० ) 


गुजरात ( पे० प्र० ) 


हरियाणा ( से० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979 - 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 


5, 47, 800 
5, 26, 400 

51, 700 
56, 500 
2, 04, 000 
2, 29, 250 
2, 99, 000 
3, 16, 000 
3, 23, 900 
3, 28, 900 


6 , 50, 271 
6 , 23, 124 
2, 11, 340 
2, 25, 530 
4, 43, 517 

3, 85, 863 
15, 88, 912 
15, 70, 441 

9, 26 , 762 
13, 10, 935 


60, 1 5, 049 
33, 36 , 844 

2, 01, 440 
2, 05, 317 
6, 30, 812 
5, 48, 819 
29 , 09, 573 
27, 48, 300 
23, 72, 596 
30, 33, 948 


75,65, 320 
39, 59, 988 

4, 12, 780 
4, 30, 847 
10, 74, 329 

9, 34, 682 
44, 08, 485 
42, 18, 741 


कर्नाटक ( से० प्र० ) 


केरल ( से० प्र० ) 


32, 99, 358 
43, 44, 883 


केरल ( पे० प्र० ) 


मध्य प्रदेश ( से० प्र० ) 


4, 16, 049 
4, 69, 501 


( पेमल प्रणाली ) 
24, 65, 859 
25, 59, 126 


1 , 84,850 
1, 93, 100 

2, 900 
2, 400 


20, 49, 810 
20, 89, 625 

16, 618 
14, 878 


मध्य प्रवेश ( पे० प्र० ) 


1978- 79 
1979-80 


6 , 719 
6 , 116 


23, 337 
20, 994 


महाराष्ट्र 
1. बम्बई क्षेत्र ( से० प्र० ) 


1978- 79 


1979- 80 


2. बम्बई क्षेत्र ( पे० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 


3. नागपुर क्षेत्र ( से० प्र० ) 


19, 097 

20, 365 
9, 21 , 631 
B, 23, 616 
2, 42, 314 
2, 62, 336 
1 , 36, 540 
1, 82, 772 
3, 14, 080 
2, 36, 189 


61 , 391 

61, 274 
16, 64, 779 
16, 39, 365 
11, 49, 019 
12, 43, 807 
5, 16, 068 
6, 00 , 490 


1978- 79 
1979- 80 


4. पूना क्षेत्र ( से . प्र . ) 


42, 294 

40, 909 
7,43,148 
7, 15, 749 
9, 06, 705 
9, 81, 471 
3, 79, 528 
4, 17, 718 
2, 69, 331 
2,02, 711 
3, 20, 492 
3, 05, 322 
1, 95 , 701 
1, 98, 381 


5. पूना क्षेत्र ( पे० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979 - 80 
1978- 79 
1979- 80 


5, 83, 411 
4, 38, 900 


उड़ीसा ( से० प्र० ) 


2, 62,038 
2, 17, 373 
44,965 
63, 646 


पाडिचेरी और माही ( से० प्र० ) 


6, 050 

4, 750 
1, 72, 200 
1 , 68, 500 
79, 000 
81,500 
32, 950 
48, 250 
40, 850 
35, 350 
93, 500 
1 , 07, 000 
17, 600 
17,100 
15, 350 
15, 550 
37, 500 
17, 350 
1, 35 , 500 
1, 48, 500 
4, 75, 400 
5, 05, 350 

5, 600 

5, 650 
4, 75, 500 
4, 85, 000 
7, 14, 850 
7, 14, 350 


पंजाब ( से० प्र० ) 


1978- 79* * 
1979- 80 * * 


1 , 43, 883 
1 , 21, 152 
88, 626 
59, 441 


पंजाब (पे० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 


राजस्थान ( से० प्र० ) 


1978 - 79 
1979- 80 


1 ,06, 221 
1, 67, 875 
1, 65, 516 

93, 207 
3, 71, 230 

4,13, 188 
13, 16, 394 
13,00, 393 

22,358 

20, 996 
13,56,297 
12, 46, 948 


5, 82, 530 
5, 22, 695 
2, 40 , 655 
2, 62, 027 
2, 50, 104 
2, 89, 027 
2, 54, 142 
1, 52, 548 
11, 29, 231 
12, 20,010 
58, 11, 061 
63, 41, 850 

86, 832 

90,094 
30, 89, 413 
28, 30, 330 
45, 49, 507 
45, 53, 150 


7, 58, 001 

8, 06, 822 
44, 94, 667 
50, 41, 457 


समिलनाजु ( से० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 


तमिलनाडु ( पे० प्र० ) 


1978- 79 


64, 474 
69, 098 


उत्तर प्रदेश ( से० प्र० ) 


1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 


17,13, 116 
15, 83, 391 


५० अंगाल (पे० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 


26, 67, 376 
26, 52, 798 


18, 82, 131 
10,00, 352 


समस्त भारत 


1978- 79 


46, 59, 350 
48, 21, 250 


1, 38, 40,132 
1 , 38, 24, 673 


3,19, 46, 489 
2, 84, 13, 617 


4, 37,86, 621 
4, 22, 38, 290 


1979- 80 


से० प्र० : सेव प्रणाली 
पे० प्र० : पेनल प्रणाली 
* * कुछ महीनों के आंकड़े प्राप्त नहीं हुए । भारित औसत ली गई है । 
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10 


. 


9 


11 


12 


12, 623 
16, 339 


6, 47,126 
6, 40, 494 


16,002 
15, 774 


1 , 54, 111 
1, 79, 745 


3, 698 
4, 400 


1,187 
1 ,184 
4, 088 
3, 992 
2 ,174 
1 ,683 
5, 314 


707 
590 


13, 510 
14, 335 


1 , 673 
1 , 692 


3, 896 
3, 634 
3, 092 
2, 394 
9 , 731 
8 ,697 
7,325 
9, 225 


1, 74, 378 
1, 84,742 

71 , 655 

54, 348 
8,56, 988 
8, 70 , 551 
4 , 15, 687 
6 , 36, 527 


36, 239 
37, 682 
2, 12, 134 


7, 699 
9, 077 
27, 887 
59, 143 
34, 594 
63, 645 


13, 363 

4, 8 25 
41, 245 
23, 314 

742 
578 


4 , 653 
2, 861 
3, 086 


2,04, 106 
30, 667 
42,500 


समाप्त 


6 , 49, 726 


1 ,12, 363 


11, 629 


11, 089 
10, 821 


9, 132 
8, 993 


1 , 49, 749 


11, 115 


5 ,730 


7, 42, 465 

5 , 048 
4 ,708 


18 


105 


6 ,198 


23 


80 


6, 991 


2, 251 
2, 431 
2,317 
2, 548 
3, 157 
4, 287 
3, 352 
5 ,481 
3,067 
3, 219 


16, 827 


65, 790 


1, 056 

937 
42,165 

2, 313 
48, 165 


अनुपलब्ध 


8, 612 


11, 486 
6 , 24, 251 


5 , 99, 252 
3, 06, 351 


73, 174 
2, 961 
2, 063 
12,173 
14, 321 

372 


44, 658 
32, 424 


4, 857 
5, 431 
7, 415 
6 , 724 


4, 316 
4, 248 
11, 477 
12, 043 
11, 518 

8, 657 
65, 593 
5 , 734 
3, 428 


3, 15, 428 
1, 28, 304 


33, 083 
16, 550 


4, 144 


18, 634 
20, 015 


1, 50 , 513 
2, 50,143 
1, 90, 695 
1, 25, 003 
1, 37, 731 

49, 008 


503 
पनुपलब्ध 
अनुपलब्ध 

3 , 962 


3, 788 
7, 689 
6, 681 
2, 803 
2, 032 
2,555 
3, 722 
6, 920 


8, 704 
28, 245 


4, 497 
2, 316 


34, 524 
12, 415 
11, 346 
3,198 


352 
1 , 232 

545 
14,076 
14, 392 
1, 983 
2,191 
5, 454 
4, 349 
6, 129 
2, 816 
4 ,034 


56, 557 
26, 490 


2, 853 
11, 119 
11, 601 
8, 373 
7, 791 
2, 363 
3, 426 
5 , 594 
5 , 433 
9, 454 


3, 186 
621 


28, 509 
39, 576 


7, 169 
17, 445 


अनुपलब्ध 

675 
अनुपलब्ध 
11, 198 


17, 715 
1, 99, 398 


11, 059 
64, 309 


11, 595 
15, 315 


10, 796 
4, 414 
5 , 372 
2,740 
2, 782 
2 , 769 
2, 573 
3, 993 
3, 716 
2, 852 
2, 571 
3, 731 
3,714 


2, 03, 733 
17, 55, 697 
25, 42, 546 

20, 342 
19, 701 - 
6, 35, 638 


9 , 976 
11, 513 
12, 230 

3, 603 
3, 265 
2, 633 


11,077 
1 , 700 


73, 690 
1, 79,044 
1 ,52, 760 

2,767 
3,194 
71 , 645 
78, 231 
1, 22, 754 


1 , 163 
15, 049 


4, 221 
16, 885 
12, 446 
पनुपलग्ध 
अमुपलब 

8, 317 
5, 682 
50, 524 
50, 914 


6, 83, 775 
10, 94, 403 


15, 636 
अनुपलब्ध 
अनुपलब्ध 


2, 660 


12, 12, 484 


1, 24, 650 


3, 49, 023 


2, 970 
2 ,867 


6, 856 
5 ,893 


8308,918 
1 , 03, 81 , 263 


14, 27 , 617 
14, 28, 381 


2,55 , 303 
2 , 18, 940 


3, 14. 539 


1296 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20, 1982 /PHALGUNA 29, 1903 


[PART II - SEC . 3(i] 


- - 


- - 


- 


परिशिष्ट 
1958-79 तथा 1979-80 में उपस्थितियों, तथा पर पर किए गए 

( बीमाकृत म्यस्तियों के 


राज्य 


अवधि 


उपस्थितयां 


-- - - - - 


- - - -- -- ---- - - - - -- -- - --- - 


जोखिम अस्त माने 
गए परिवार 
( बीमाकृत व्यक्ति ) 
एककों की संख्या 


मये मामले 


पुराने मामले 


- 


- 


- 


- 


- 


मान्ध्र प्रदेश ( से० प्र० ) 


1978- 79 


2, 58, 000 
2, 67,500 


11, 30, 192 

9, 81, 315 


29, 54, 296 
26, 55, 035 


1979- 80 


असम ( से० प्र० ) 


1978- 79 


31 , 500 


81 , 813 


45, 663 


1979- 80 * 


34, 500 


1,04, 779 


68, 722 


बिहार ( से० प्र० ) 


2, 37, 465 


1978- 79 
1979- 80 


1, 39, 000 
1, 57,500 


2, 52, 563 
2, 70, 645 


2, 69, 160 


बीगढ़ ( से०१० ) 


1978- 79 


45, 081 


46, 484 


14, 750 
17, 500 


1979- 80 


52, 781 


58, 204 


विरुली ( से० प्र० ) 


1978- 79 


2, 82, 500 


8, 92, 928 


14, 68, 219 


1979- 80 


3, 17,000 


8, 29, 444 


11, 34, 341 


गोवा ( से० प्र० ) 


1978- 79 


18, 100 
20, 500 


38, 789 
41 , 511 


9, 138 
10, 135 


1979-80 


गुजरात ( से० प्र० ) 


41,12,014 


1978- 79 
1979- 80 


5 , 47, 800 
5, 26, 400 


9, 77, 120 
9, 20, 127 


37, 34, 294 


गुजरात (पे० प्र० ) 


1978- 79 


51, 700 


2, 42, 899 


2, 13, 628 
2,18, 425 


1979- 80 


56, 450 


2, 56, 597 


हरियाणा ( से० प्र० ) 


1978- 79 


5, 09, 520 


2, 04, 000 
2, 29, 250 


6 , 72, 877 
5, 13,127 


1979- 80 


4, 43, 948 


कर्नाटक ( से० प्र० ) 


1978- 79 


2, 99, 000 
3, 16, 000 


21, 45, 273 
19, 88, 867 


38,58, 454 
36, 65, 878 


1979- 80 


फेरल ( से० प्र० ) 


1978- 79 


3, 23, 900. 


10 , 30, 703 


26, 60, 360 
34, 27, 158 


1979- 80 


3, 28, 900 


14, 01, 158 


केरल ( पे० प्र० ) 


1978- 79 


1979- 80 


पेनल प्रणाली 


मध्य प्रदेश ( से० प्र० ) 


17, 87, 534 


1978- 79 
1979- 80 


1, 84, 600 
1, 93, 100 


6, 41, 888 
8, 41, 889 


1 , 57, 055 


मध्य प्रदेश ( पे० प्र० ) 


1978- 79 


2, 900 


10, 126 
9, 445 


13, 401 
11, 801 


1979- 80 


2, 400 
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निरिणों को संख्या - राज्यपार 
परिवार के सदस्यो के सम्बन्ध में ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


प्रति वर्ष प्रति 1000 परिवार (बीमाकृत व्यक्ति ) 

एककों की उपस्थितियों की संख्या 


घर पर किए गए निरीक्षणों 
की संख्या 


कुल मामले 


APH 


नये मामले 


पुराने मामले 


40, 84, 488 
36, 36, 350 


4, 381 
3, 668 


11, 451 
9, 923 


22, 466 
20 , 392 


1, 27, 276 


112 


2,591 
3, 037 


1, 450 
1,992 


1 , 73, 501 


216 


1, 817 


4, 90, 028 
5, 39, 805 


1 , 708 
1, 709 


2 , 733 
6,025 


1 , 718 


3,056 


1, 668 


91 , 565 
1, 10, 985 


3, 151 
3,326 


3, 016 


2 , 311 


23, 61, 147 
19, 63, 785 


3, 168 
2,617 


5, 206 
3, 578 


10, 843 
10, 168 


505 


259 


47, 907 
61, 646 


2, 142 
2,025 


494 


276 


50, 89, 134 


1, 784 


7 , 506 


2,740 
2, 951 


46, 54, 421 


1, 748 


7, 094 


4 , 132 


378 


4, 56,527 
4, 75, 022 


4, 698 
4, 546 


3, 869 


391 


2 , 498 


3, 298 


11, 82, 397 
9, 57, 075 


3,847 
3, 835 


1,937 


2, 238 


80, 03, 727 
56, 64, 745 


7, 175 
6, 294 


12, 903 
11, 601 


8, 667 
12, 559 


3, 182 


246 


36, 91 , 063 
48,28, 310 


8, 214 
10, 420 


4, 260 


143 


समाप्त 


3, 478 


718 


24, 29, 222 
23,98, 944 


9, 683 
9, 099 


3, 324 


597 


3, 492 


23, 527 
21, 248 


4, 621 
4, 917 


44 
अनुपलब्ध 


3, 935 


- 


- -- 
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1 


3 
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- 


-- - - 
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महाराष्ट्र 


1. बम्बई क्षेत्र ( से० प्र० ) 


34, 065 


1978- 79 
1979- 80 


6, 050 
4, 750 


18, 983 
20, 300 


35, 600 


2. बम्बई क्षेत्र (पे० प्र० ) 


4 , 98, 225 


3, 62, 358 


1978- 70 
1979- 80 


1, 61, 450 
1, 66, 700 


4, 94, 778 


3, 45 , 993 


3. नागपुर क्षेत्र ( से० प्र० ) 


1978- 79 


79, 000 
81, 500 


2, 87, 697 
3,02, 770 


12, 30, 985 
13, 38 , 699 


1979- 80 


4. पूना क्षेत्र ( से० प्र० ) 


1978- 79 


32, 950 


1 , 46, 982 
2, 00, 856 


3, 75, 862 . 
4, 24, 342 


1979- 80 


48, 300 


5. पूना फोन ( पे० प्र० ) 


1978- 79 


40 , 850 


3, 00,195 
2, 16, 755 


2, 17, 436 
1 ,66,045 


1979- 80 


35 , 850 


उड़ीसा ( से० प्र० ) 


93, 500 


1978- 79 
1979- 80 


3, 17, 241 
2, 81, 788 


4,40, 119 
3, 98, 179 


1, 07, 000 


पारिजेरी तपा माही ( से० प्र० ) 


1978- 79 


2 ,74, 644 


17, 600 
17, 100 


49, 282 
74, 898 


1979- 80 


2, 83, 329 


पंजाब ( से० प्र० ) 


7, 450 


1978- 79 . 
1979 80* 


1, 06, 620 
1, 81 , 095 


1, 00, 269 
65, 556 


10, 250 


पंजाब ( पे० प्र० ) 


31 , 000 


1 , 60 , 233 


92, 736 


1978 -70 * 
1979-80 * 


16, 150 


1, 00, 200 


58, 169 


राजस्थान ( से० प्र० ) 


1978- 79 


5, 98, 159 


1, 33, 500 
1, 48, 500 


10,67 ,014 
10, 70, 102 


1979- 80 


6, 3 1, 510 


तामिलनाडू ( से० प्र० ) 


1978- 79 


4, 75, 400 


15, 50 , 741 


64, 68, 546 


1979- 80 


5, 05, 350 


13, 39, 994 


51, 03, 446 


तामिलनायू ( पे० प्र० ) 


1978 - 79 


5, 600 


28, 598 


98, 209 
91, 437 


1979- 80 


56,50 


22, 875 


उत्तर प्रदेश ( से० प्र० ) 


1978- 79 


13, 51, 222 


4, 75, 500 
4, 85, 000 


17, 75, 324 
14, 39, 683 


1979 - 80 


11, 73, 033 


प० बंगाल ( पे० प्र० ) 


1978 -78 
1979- 80 


6, 04, 300 
6, 03, 500 


23, 24,722 
22, 79, 441 


12, 08, 193 
12, 12, 976 


समस्त भारत . 


1978- 79 


1,57, 22, 287 


3, 08, 40, 391 


45, 23, 400 
47, 02,600 


1979- 80 


1,52,61,312 


2, 95, 58, 376 


* कुछ महीनों के प्राकड़े प्राप्त नहीं हुए है । भारित प्रोसत ली गई है । 
से० प्र० : सैषा प्रणाली 
पे० प्र० : पेनल प्रणाली 
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Re - um - rrr 


8 


53, 046 
55, 900 


1, 138 
4, 274 


1 , 631 
7, 495 


8, 60, 5 x 3 


3, 086 


1,807 
? 145 


8, 40764 


1968 


2, 076 


15, 1878 . 


15, 582 


1, 045 


3, 642 
1715 


L6,44460 


16, 428 


4, 150 


522, 851 


4, 46 ] 
4 154 


11, 407 

8, 786 


625 1५५ 


5 , 17, 631 


5 , 323 


47 


7 , 3460 
6 , 048 


3, 84, 800 


4, 033 


521 


7 ,57, 360 


1393 


4, 787 


7 Ft ( 
5793 


6, 79, 917 


2 ,634 


3721 


800 


3, 23, 926 
3, 58, 227 


15, 603 
16, 569 


2781 
2,353 


4 , 380 


14311 


11459 


20 


2, 06, 889 
2, 46, 651 


17 668 


8396 


2, 52, 969 


5162 


2991 


2 831 


1 ,58, 369 


6204 


1, 602 


2 : 01 


4, 414 


7875 


16, 86, 173 
17, 01,612 


4 , 253 


7, 206 


934 


11, 503 


22, 058 


70,19, 287 
64, 43, 440 


33262 
2, 652 


10, 099 


18, 785 


17, 537 


1 , 26, 807 
J, 14, 313 


6, 107 
4,049 


1,305 
1 , 568 


16 184 


2842 


31, 26, 546 
26,12, 716 


3, 734 
2, 968 


2, 419 


36, 112 
25, 158 


1999 


35 32, 915 
34, 92, 417 


3, 847 
3, 777 


2, 010 


23, 427 
22 ,360 


4, 65, 62, 678 


3476 


6, 818 


4, 48, 19, 688 


3, 245 


1, 61,533 
1, 48, 843 


6, 286 


+ 


- 


- 


- 
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परिशिष्ट 14 
1978-79 तथा 1979-80 में अस्वस्थता की घटनाएं पानी प्रति 1000 बीमाकृत व्यक्तियों और 1000 परिवार (बीमाकृत पत) 

एककों के नये मामलों की संख्या - समस्त भारत 


रोग 


बीमाकृत व्यक्ति 


परिवार 


संख्मो 


1978- 79 


1979- 80 


1978- 79 


1979- 80 


.. 


० 


.11 . 8 


8 . 8 


10 . 2 


. 


1 . 1 


2 . 6 


1 . 7 

3 . 1 
200 . 
19 . 9 


2 . 9 
215 . 7 


218 . 7 


205. 7 


20 . 5 


22 . 7 


24. 4 
22 . 4 


8 . 3 


5 . 
0 . 3 
33 . 3 
58 . 7 
31 . 


41 . 
98 . 3 
80 . 1 


0 . 3 
32 . 0 
58 , 8 
49 . 6 

0 . 3 

2 . 1 
07. 3 

1 . 3 


22 . 0 

0 . 3 
30 . 4 
91 . 0 
37 . 3 
0 . 2 


6 . 2 


0 . 6 


0 . 2 


93 . 0 


122 . 8 


119 . 1 


1 . 0 


1 . 4 


1 . 4 


6 . 9 


1. श्वसन प्रणाली का भय रोग 
2. पम्प प्रकार का क्षय रोग 
3. सिफलिस मौर उसके मनुगम 
4. गोनोकोकल संक्रमण 
६. सभी प्रकार की पेधिश 
8. णा , प्रान्त पर , मालपप में होने वाले अन्य संगामक रोग 
7. स्कारलेट पर, सिप्पीरिया, कुकरबासी , पसरा, कनपे , छोटी माता 
कटापस पोर मन्य रिफेसिया 
२. मलेरिया 
10. फाइलेरिया रोग, मंकुशकृमि रोग व पम्प कमि 
11. संक्रामक पौर परजीवी वर्ग के अन्य सभी रोग 
12. पुर्वम मदुई सभी साइट 
13. सुपाम्प पर्षद सभी साइट 
14. एलर्जिक विकार 
15. पटु प्रन्थि के रोग 
18. मधुमेह मेलीटस 
17. प्रगिटामिमता प प्राय कमियों की स्थिति 
18. भरमतता 
19. निक्षिप्ति और मनोपिक्षिप्ति 
20. रातभर पिक्षिप्ति सी० एम० एस० 
21. मेनरोग 
22. कान और मोसटाइट प्रक्रिया रोग 
23, समेटी ज्वर 
24. वीर्ण रुमेटी हवय रोग 
25. भमनी काठिपण पोर व्यापजनक हपय रोग 
26. मतितनाप रोग 
27. शिरामों के रोग 
28. वीव मेजोफेरिमजाइटिस ( सामान्य नजला ) 
29. तीन प्रसनीशीष पौर टान्सिल शोष 
30. इन्फ्लूएंज 
31. निमोनिया 
32. सनी शोप 
33. सिकतामयता पीर व्यवसायिक फुफ्फुसी तन्तुमयता 
34. मन्य प्रवसन रोग 
36. भामाशय तपा पक्वाशय की रोग 
30. कुल पूच्छशीप 
37. उपरीय गुहिका हनिया 
38. प्रवाहिका पार पात्रशोय 


5 . 9 
119. 3 
84. 8 

1 . 
27 


109 . 4 
83. 2 
1 . 7 


135. 0 
118 . 7 

2 . 0 
1 . 7 


129 . 7 
111 . 8 

2 . 0 
0 . 6 


0 . 7 


88. . 


117 . 


114 . 9 


91 . 2 
54. 2 


34. 7 


73 . 8 


0 . 6 


78 . 2 

4 . 0 
1 . 6 

0 . 7 
13. 3 


0 . 


8 . 3 


7 . 1 


7 . 9 


6 . 1 
260 . 2 
74. 0 


309 . 9 
97 . 3 


209 . 4 

14. 3 
120 . 8 

2 . 8 
219 . 4 


08 
0 . 8 
9 . 0 

5 . 
301 . 4 

94, 8 
119 . 1 

5 . 8 
226 . 7 


116 , 


125 . 8 

6 . 6 


2 . 8 


214. 8 


238 . 6 


0 . 1 


0 . 3 


0 . 3 
77. 4 


67 . 


0 . 1 
82. 3 
134. 8 


70 . 7 
126. 0 


127 . 2 


1 . 3 


1 . 0 


1 . 9 
1 . 7 


119 . 4 

2 . 0 

1 . 3 
163 . 6 


1 . 2 


0 . 8 


169 . 


216 . 7 


200 . 8 


[ भाग 1 - 
-- - - - - - - 


( ii )] 
-- - - - - - 
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- - - 


1301 


-- - 


- - - 


- - -- - 

2 


1 . 7 


1 . 3 


138 . 8 


158 . 2 


139 . 3 


2 . 1 


2 . 0 


2 . 0 


30 सामगार पित्तवाहिनी के रोम 
40. पाचन तन्त्रमन्य रोग 
41. वृकशोध पीर पपस्काता 
42. जननांगों के रोग 
43. प्रसव, गर्भ धारण की जटिलताएं , शिशु जन्म और प्रसवोत्तरकास 
44. फुन्सी , फोरे, संयोजक प्रतियोष पौर मम्य स्वचा संक्रमण 
45. स्वचा के अन्य रोग 
46. धमनीशोप पोर मामवात 
47. हदियों पोर संचालन के मन्य मंगों के रोग 
48. जन्म -जात कुरचना और शिशु काल में होने वाली बीमारियो 
49. मन्य विशिष्ट पौर प्रपरिभाषित रोम 
50. पुर्घटनाएं , विष वेना और हिंसा 
51. अन्य विषिष पुप 

मए मामलों की कुल संख्या 
* प्रति 1000 बीमाकृत महिला कर्मचारी 


15 . 5 
27 . 4 
182. 1 
100 . 3 
128 . 3 


1 . ३ 
133 . 3 

1 . 5 
17. 1 
24. 0 * 
169 . 7 

95 . 2 
124. 9 

9 . 0 
0 . 8 


31 . 8 
10 . 4 
187 . 2 
110 . 8 
108 . 7 


34 . 3 
11 . 2 
215. 2 
124 . 1 
112 . 2 

8 . 0 

0 . 8 
314. 3 
178. 3 

2 . 2 


9 . 5 


7 . 7 


0 . 7 


0 . 3 


258 , 9 


290 . 8 


• 248. 1 
181 . 0 


188. 4 
___ 1 . 0 


161 . 6 

2 . 1 


2 . 0 


2, 970 . 

4 


2 


, 867 . 

4 


3 


, 475 . 8 


3, 245 . 3 


परिशिष्ट 15 


1979- 80 के दौरान चिकित्सा हितलाम पर किया गया अनुमामित व्यय 


- 


- 


राज्य का नाम 


प्रति व्यक्ति लागत 


कम 
संख्या 


जोखिम ग्रस्त माने 
गमे कर्मचारियों 

की संख्या 


राज्य सरकार द्वारा सूचित किया 
गया चिकित्सा हितलाभ पर कुल 

प्रनुमानित व्यय 


12 


140 . 83 
77 . 04 

94. 58 
12330 
127. 97 

66. 60 
133. 43 
92. 49 


1. पाम्ध्र प्रवेश 
2. मसम 
3. बिहार 
4. गीगढ़ प्रशासन 
5. विल्सी 
. गोमा 
7. गुजरात 
8 . हरियाणा 
२. हिमाचल प्रवेश 
10. कर्नाटक 
11. रस 
12. मध्य प्रवेश 
13. महाराष्ट्र 
14. डोसा 
15. पारिरी 
18. पंजाब 
17. राजस्थान 
18. तमिलनाड 
19. उत्तर प्रदेश 
20. पश्चिमी मंगाल 


2,37, 500 
30 . 500 
1 , 32, 500 

14,150 
2, 55,000 

19, 250 
6, 42, 500 
1 ,85, 000 

1 , 050 
2 , 93, 000 
3, 07,000 

1, 66,000 
14, 68, 500 
1, 00, 500 

15, 000 
1 , 60, 500 
1, 10, 500 
4, 47, 500 
4, 40, 000 
8 , 75, 000 


3,34, 47,901. 37 

23, 50 ,000 . 00 
1 , 25, 32, 848. 35 

17, 44, 731. 96 
3, 26, 34,581. 69 

12, 82, 185. 51 
7, 23, 88, 000. 00 
1 , 71, 11 , 333. 46 

अनुपलब्ध 
3, 96, 34, 626. 37 
3,86, 06,048. 40 

1, 74, 06, 145. 00 
19, 66, 91, 554. 00 

98,10,000. 00 

24, 39, 000. 00 
| 3, 05, 25, 850 . 75 

1 , 68, 97, 000. 00 * 
6, 89, 64, 600. 00 * 

3, 90, 60, 965. 85 
12, 33, 45, 500. 00 


136. 27 
125 . 74 
105. 49 
134. 85 

97. 70 
182. 60 
127. 88 
138.72 
164. 11 

88.77 
126 . 30 


58, 00, 460 


74, 88, 81,172. 70 


126. 56 


" मनुमानित 
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nt 


SuTE 


FDMR LATEHRISin 


. . . 


परिशिष्ट 
1978- 79ART 191989 में बीमारीताल- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


प्रधि बीमारी/विस्तारित नकद हितलाभ प्रवाय - प्रति वर्ष प्रति कर्मचारी 

बीमारी हितलाभ में गियों की कुल सम्मा नकर हितलाम प्रदाय 
लिए नोखिममस्त माने 

गियो की भौमत संध्या 
गए कर्मचारियों की 


- 


- - - - 


भानमा प्रदेश 


- - - 
1978- 70 


18 


231, 350 
2, 36 ,150 


4 ,10, 354 
3, 66, 622 


197480 


असम 


16 


1978 - 79 
1979- 80 


26, 100 
28, 250 


42, 864 
42, 991 


15 


बिहार 


14 


1978- 79 
1979- 80 


1 , 19, 300 
1, 24, 050 


1 , 72,187 
1 , 92, 680 


1 . 


6 


परी 


197878 
1879- 80 


10, 150 
12, 000 


4, 209 
5, 144 


विम्ही 


. 


. 


1978- 79 
1979- 80 


2, 22, 800 
2, 40 , 000 


1 , 43, 911 
1 , 36, 284 


0 . 6 


6, 55, 335 


1 . 3 


1978- 79 
1979- 80 


5, 01, 900 
5, 24 , 200 


6 , 61 , 132 


हरियाणा 


0 . 5 


1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 


0 . 4 


हिमाचल प्रवेश 


0 . 7 
05 


I87880 


1 , 68, 800 
1 , 74, 300 

700 

830 
2 , 73, 900 
2, 83,900 
2, 91, 700 
3, 08, 750 


78, 993 
78,742 

462 

442 
5, 47, 290 
6 , 28 , 715 
5 , 43, 651 - 
5, 95 , 963 


कर्नाटक 


1978-79 


1979- 80 


केसमोर माही 


1 


. 


1978- 79 
1978- 80 


1 . 9 


माम प्रवेश 


2 


1 


1978- 79 
1979- 80 


4 . 


महाराए 


1978- 79 


1 . 


5 


1, 65, 800 
1 , 69, 700 
13, 20 , 400 
14, 27, 200 

81, 850 
90, 300 


3, 42, 774 

3, 68, 929 
19, 39 , 621 
19 35, 939 

74, 993 
83, 282 


सड़ीमा 


, 


पाणिगे 


15, 000 


1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
197980 
1978- 79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979- 90 


22, 303 
24, 731 


15 , 000 


154, 400 
154, 800 


66 163 
68, 425 


००-- 


- 1 10, 150 
1 , 13, 900 


1 , 27 , 069 
143, 445 
10, 99,614 
1546, 234 


तमिलना 


1978- 79 


2 


4, 42, 950 
443750 


1979- 80 


गत्तर प्रदेश 


1978- 79 
1979-60 


4, 37, 200 
4 33900 


4 ,06, 510 
424654 


०० 


पश्चिमी जगाल 


9,65, 000 
8, 66, 800 


12, 68, 801 
12, 46, 808 


1978- 79 
1979- 80 

- - - - 
1978- 79 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


55, 39,450 
67, 44, 300 


79, 47 , 134 
85, 47 , 287 


1979- 80 


- - -- 


- 


[ भाग 11 - - 
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* हतलाभ पायों की घटनाये-- राग्यभार 


- -- - 


- -- - - 


- - - 


- - - 


...... 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


भीमारी हितलाभ 


- - 
विस्तारित बिमारी- हितलाभ 


प्रसूति हितमाम 


- - - - - - - - - 


मौसत दैनिक दर 


प्रतिवर्ष प्रति कम- प्रति वर्ष प्रति कर्मचारी 
जारी नई सवभिगो मीमारी हितलाभ विनों 

की मौसत संस्था 
- -- -- - - - - 

__ - - - - --- - - - 


प्रति वर्ष प्रति 1000 प्रति ममाप्त मामला प्रति 1000 बीमाकृत प्रति प्रसव भासत 
कर्मचारी नए मामलों अौसत अवधि महिला कर्मचारी माने राशि ( सपये ) 
की पर 

गए प्रसव की दर 


- 


- 


- - - - - 


___ 10 


11 


12 . - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


1 . 13 


- - 
___ 7 . 7 

8 . 0 


235 . 1 
243 . 3 


90 . 4 
44. 3 


774 
1 , 116 


0 . 97 


7 . 0 


76. 4 


1 . 00 
1 - 02 


250 . 8 
245 . 5 


7 . 9 


74 . 2 


688 
7.64 
760 


313 . 0 


0 . 83 
1 . 18 


323 . 1 . 


- 


839 


0 . 25 
() . 29 


10 . 3 
11 . 9 
2 . 8 
2 . 3 
3 . 5 
3 . 4 


1, 347 


७ 


982 


14 . 6 
12. 2 
58 . 8 
126. 2 
33. 8 
35 . 6 
54 . 1 
49 . 6 


3 . 0 


७ . 27 
6 . 27 
0 . 60 


229 , 2 
266 , 0 


1, 070 


० 


222 . 8 
260 . 9 


583 
789 


5 . 


5 


(0 . 23 


० 


1 . 2 


11 . 8 


198. 8 
183. I 


0 . 23 


2 . 


ल 


3 


18 . 3 


1 , 420 
1, 121 

- - 


1 . 


२ 


100 . 0 


2 . 


3 


(0 . 36 
0 . 27 
1 . 38 
I . 62 
1 . 17 
1 . 26 


2 . 3 


8 . 6 


० 


2 . 


7 . 19 
7 . 59 
6 . 16 
6 . 60 
7 . 79 
8 . 16 
9 . 36 
9 . 30 
8 . 70 
9 . 25 
9 . 15 
9 . 68 
7 , 44 

8 . 08 
10 50 
10 . 00 
- 9 . 17 
9 . 77 
6 . 76 
7 . 20 
8 . 42 
8 . 78 
9 . 06 
10 . 40 
7 . 75 
8 . 00 
9 . 67 
9 . 57 
6 . 36 
6 97 
8 . 41 
5 . 48 
10 01 
10 64 

7 . 90 
१ . 37 
8 . 88 
9 . 44 
-- - - - 

8 92 
964 


67. 5 
101. 5 
53 . 3 
62 . 0 
31 . 0 


8 6 


2 . 6 : 


15284 

866 
702 
638 
728 
756 
1 ,360 
., 479 


0 , 80 


12 . 2 


1 , 64 


14 . 4 


स 


6 . 8 
6 . 6 


T 


० 


+ 


215 . 1 
354 . 5 
245 . 6 
250 . 1 
260 . 1 
270 . 7 
189 . 3 
182 . 3 
291 . 3 
273 . 3 
216. 7 
189 : 5 
188 . 8 
202 . 2 
197 . 3 
291 , 1 


" 


4 


. 


7 


N 


N 


( 0 . 49 


22. 0 


686 
789 


0 . 8A 


12 . 


4 


143 


46 . 7 
20 . 0 
21 , 5 
20 . 5 


0 . 24 


2 . 1 


2 . 3 


611 
435 


2 . 


0 


49 


7 . 


24. 7 


9 . 22 
0 . 66 
(0 . 77 
2 . 04 


755 


5 . 8 


33 . 1 


614 


- 


1x2 


18 . 3 


197 . 4 
62 . 8 


48 . 6 
647 


490 


5 


246 


290 . 3 
227 . 3 
246 . 9 


39 , 0 


. 


. 


7 


29 . 6 





४ . 80 
9 . 57 
(0 . 80 
0 . 94 
- - 
090 
1 , 00 


6 , 9 
- - - - - 


228. 0 


228 


752 
884 
HOT 

- -- - 
907 
RAM 


- 


- - 


- 


- 


-- - - --- -- - - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


44 


159 


220 
225. 6 


49 . 4 


- 


- 


- - 


- 


- 


• 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- - 


.-..- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 
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पोधिन प्रस्त माने गये 


परिमित 
- 1978-7814 18 - somहत पाता 

प्रत्यापिंगवा हितलाभ 
प्रति वर्ष प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष प्रति कर्मचारी अस्थायी मपंगता हित 
नए मामलों की रर अम्बापी अपंगता हित- लाभ की पासत अनिक 

मामविनों की संख्या पर ( रुपये ) 


3 


L 


भागप्रमण 


1978- 78 


2, 35, 000 


0 . 00 


0 . 75 


7 . 57 


1979- 80 


2, 37,500 


0 . 05 


0 . 78 


8 . 28 


1978 - 79 


27 , 300 


1978- 80 


30 , 500 


बिहार 


1078- 78 


1, 22, 500 


6 . 92 
0 . 78 
0 . 85 
0 . 60 
0 . 77 
0 . 71 


0 . 03 
0 . 00 
0 . 03 
0 . 03 
0 . 02 
9 . 05 
0 . 00 


6 . 75 
8 . 
8. 20 
7 . 88 
6 . 84 
7 . 77 


1979- 80 


1 , 32, 500 


1978-79 


12, 000 


F 


1978- 80 


14,150 


1878- 78 


2 , 35, 000 


0 . 92 


11 , 00 


1979- 80 


3, 55, 000 


0 . 04 


0 . 84 


11 . 46 


1978- 79 


5 , 15, 000 


0 . 14 


1 . 91 


10 . 89 


1978- 80 


8, 42, 300 


0 . 13 


1 . 76 


11 . 56 


हामियाणा 


1970- 70 


1, 72, 000 


0 . 70 
0 . 71 


1974- 80 


0 . 04 
0 . 04 
0 . 11 


1 , 85, 000 


7 . 88 
8 . 60 
12 . 


सापन प्रल 


1978- 79 


800 


1 . ०० 


1070- 80 


1, 050 


9 . 87 


0 . 13 


1978- 79 


2, 81 , 500 


1 . 08 
0 . 86 
0 . 96 


1978- 80 


2 , 08 , 000 


0 . 00 


केरल और मादी 


1978- 70 


3,06, 500 


0 . 07 


0 . 89 


1978- 80 


3,07,500 


1 . 03 


1978- 78 


1, 70, 000 


3 . 34 
3 . 33 


1 , 66, 000 


8 . 71 
9. 04 
9 . 23 
10 . 27 
10 . 87 
10 . 87 
11 . 30 
1163 
1 . 00 

7 . 23 
11. 69 
11 . 63 


1979- 60 
1978- 79 
1970- 80 
1978- 79 
1070- 80 


13, 93,000 


14, 77,750 


10 . 78 
0 . 53 


88,000 


0 . 03 
0 . 03 


1,00 ,500 


0 . 35 


पानिरी 


1078- 70 


16, 000 


0 . 12 


0 . 98 


1979- 80 


15, 000 


0 . 10 


0 . 99 


- 


-- - 


- 


- 


- -- - - - 
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रतनहिनावार 

पापी अपंगता हितलाप 
स्वातनये मामलों की 

प्रति वर्ष प्रति 1000 एक मुफ्त के लिए स्पान्तरित वर्ष के अन्त में लानाधिका 
संख्या 

कर्मचारी नए मामलों की मामलों की संख्या रियों की संख्या 


माभितजन हितलाम 


मृत्यु के स्वीकृत व मत में 
मामलों की संक्पा मानाधिकारियों 


10 


2 . 77 


778 


688 


2. 44 


771 


126 


101 


100 


100 
461 


344 


25 


38 


28 


1 , 605 


1,022 


518 


1, 841 

245 
2, 382 
338 


9 . 47 


1 ,640 


1 ,188 


888 


2, 410 


4 . 88 


2, 067 


1 , 982 


1 , 838 


958 
2,129 
3265 


4 . 63 


1 , 892 


2 , 337 


1 ,018 


828 


1 . 700 


570 


871 


870 


722 


3 . 88 


808 


932 


610 


398 


1 . 40 


443 


710 


559 


811 


047 


832 


1 . 91 
2 . 71 
3 . 00 


879 


794 


000 


840 


618 


984 


771 


378 


2 . 21 


189 


680 . 


184 


327 


1 . 98 


745 


822 


170 
2, 663 


4,189 


3, 13 


12, 078 


3, 898 


1975 


3, 584 


2 . 68 


2, 320 


12, 262 


4, 269 


2485 
105 


1 . 19 


215 


181 


1 


. 


6 


1 . 66 


208 


17 


0 . 40 
0 . 47 
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- 


- 
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राजस्थान 


- -- - - 1918- 18 - - - -- 

1972- 80 
1978 -79 
1979- 80 
1978- 79 


+ 53000 -- - - - - - - - - - - -- -4 - 03- - - - - - - - - - 0 68 - - -- - - * - -- 6 71 - - 
1, 60 ,500 

003 066 

7 19 
1, 12,500 

008 1 00 

9 30 
1,19,500 

1 00 

10 . 21 
4,32, 500 

(009 

0 78 

10 20 


0 . 09 


तमिलनार 


1979- 80 


4, 47, 500 


0 . 08 


0 69 


10 , 78 


उत्तर प्रदेश 


1978- 79 


4, 32, 500 


D , 05 


1 . 23 


8 21 


11 . 12 


पश्चिमी बंगाल 


1979- 80 
1978- 79 
1978- 80 


4 ,40,000 
9, 65, 000 
0 ,75, 000 


404 
0 10 
0 10 


1 . 21 
I 51 
1 46 


9 97 
1066 


जोर 


1978- 79 


58,79, 300 


008 


1 13 


10 10 


1979- 80 


58, 99, 450 


0 . 07 


1 10 


1072 


* परिशोषित पाकरे 
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. 


1 


. . . 


. 


. - 


- 


- 


10 


11 


12 


516 


337 


41 


433 
454 


723 


450 


35 


585 
642 
490 
541 


259 


2 30 


890 
950 
360 

385 
_ I, 271 


235 


15 


235 


197 


209 


183 


582 


951 


796 
14S 
645 
5S 


154 


652 


1, 283 


17 


982 


468 


1 , 08 


242 


1, 754* 


2 ] 


1 , 334 


1S 


34 


454 
2, 329 
1 , 278 


1,03 
241 
1 31 


318 
838 
* 706 


1, 852 
16, 280 
16, 329 


54 


1 , 432 
2 , 379 
2, 356 


291 


11 , 751 


40, 098 


438 


15, 797 


16,187 

345S 
16003 

6198 


2 65 


10, 477 


41736 


526 


17, 102 


उद्योग 


परिशिष 18 
1978- 79 तथा 1979- 80 में स्वीकृत स्थायी प्रपणता हितलामावों का घटना अयोगवार ! 
अवधि 

जोखिम मस्त कर्मचारियो दुर्घटनामो के स्वीकृति प्रति वर्ष प्रति 1000 
की अनुमानित सम्या मामलो की सम्या कर्मचारी स्थायी अपंगता 

हितलाभ मामलो की वर 


- 


- 


3 


खाद्य , पेय तथा तम्बाकू 


बस्त 


305 

187 
10, 746 
11, 947 

212 


चमग मया रबड़ 


167 


रसायन तथा रसायनिक 
उत्पाद 
प्रघात्विक खनिज 


436 
334 


487 


1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979- 80 
1978- 79 
1978- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1978- 80 


0 . 78 
0 . 43 
5 . 62 
6 . 98 
139 
1, 07 
1 . 21 
09 
1 . 87 
1 . 26 
2 . 63 
148 
1 , 82 
105 


धात्विक खनिज 


390, 650 

4, 33, 800 
19, 10, 050 
19, 96, 750 
1 , 52, 000 
1, 53, 500 
3, 80, 000 
3, 67, 250 
2, 50 , 350 
2 ,58, 500 
4, 60 , 400 
4 , 88 , 950 
9 , 05 , 300 
9 , 22, 050 
3,94, 050 
4,02, 500 
2, 42,350 
2,59, 100 
3, 92, 450 
3, 83, 850 
1 ,16,150 
1 ,24, 200 


327 
1 , 209 

714 
1, 652 

970 


इंजीनियरी 


परिवहन 


569 


1 . 44 


351 


कागज तथा मुद्रण 


342 


087 
1 . 41 
0 . 92 


238 


विविध 


594 


1 . 51 


387 


1 . 01 


पाणिज्यिक संस्थापनाए 


होटल तथा रेस्तरां 


1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 


73, 050 
79, 400 
29, 600 


सिनेमा तथा पियेटर 


27, 600 


जोर 


1978- 79 
1979- 80 


66, 79, 300 
88, 99, 450 


16, 532 
15, 622 


2 . 911 
2 . 65 


1412 GI / 81 -- 18 
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- - - . ... - - - 


- 


परिशिष्ट 
1979- 80 वर्ष के दौरान बायर किए पर 
निम्नलिखित धाराणों के अन्तर्गत दायर किए गए मामले 


- 


- 


- 


कम सं० 


क्षेत्र उप क्षेत्र 


धारा 88 


धारा 67 


घारा 734 


घारा 73 ( 2) 45 ( ख ) 


मामले 


राशि 


मामले 


राशि 


मामले 


राशि 


मामले 


राशि 


पए 


रुपए 


रुपए 


रुपए 


1. मात्र प्रदेश 


10, 192 


_ 900 


45 , 48, 010 


-। 


2, 64, 278 


26 
230 


428 


35, 40, 458 


30, 75, 363 


2220 


11, 54,995 


।।।.! 


- - 


39, 10, 140 
34, 61, 527 


63, 889 


974 


76 


3,02,078 
43, 54,644 


28, 222 


308 


2. असम 
3. बिहार 
4. दिल्ली 
5. गुजरात 
6. कर्नाटक 
7. केरल मोर माही 
8. मध्य प्रदेश 
२. महाराष्ट्र (गोमा सहित ) 
10. नागपुर 
11. पूना 
12, उड़ीसा 
13. पंजाब 
14. राजस्थान 
15. तमिलनाड 
18. उत्तर प्रदेश 
17. पश्चिमी बंगाल 


6, 07, 168 


14, 809 


___ 11 


53, 792 


!-।।।।। 


699 


82, 85, 831 


225 


13, 20, 749 


2,13,054 


332 


33, 89, 484 


91 


20, 79, 687 


843, 29, 805 


320 


3,05, 197 


जोड़ 


----- 


233 13, 83, 5415 , 2945 ,16, 43, 201 
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19 
कानूनी मामलों की संख्या 

निम्नलिखित धाराओ के प्रप्तर्गत कानूनी कार्रवाई द्वारा वसूल की गई राशि 


धारा 66 


धारा 67 


धारा 73- 


धारा 75 ( 2 ) 45 ( ख ) 


धारा 85 के अंतर्गत वायर 


निए गए अभियोजन के मामलों 


रुपये 


रूपये 


रुपये 


रुपये 


की संख्या 


- - - - - 


- - 


633 


2, 95, 136 


। 


13, 288 


। 


1 , 88, 651 


35 


। 


5, 39, 468 


138 


। 


737 


10, 38, 190 


83 


। 


8, 24, 275 


17 


। 


10, 015 


14, 66,948 


। 


26, 980 


3, 78, 801 


2 . 6 


8, 358 
10, 823 


। 


24,842 


99 


3,38, 552 

47,744 


3, 342 


। 


4, 494 


81 


। 


6, 75, 320 


। 


43, 536 


66 


17, 66, 135 
11, 67,022 


। 


67 


। 


1, 57, 820 


6 , 42, 749 


. 


। 


8, 48,546 


12 


। 


9 ,00, 755 


2, 47,047 


119 


19, 181 


11, 73, 154 


1, 04, 76, 570 


851 
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परिशिष्ट 20 


तालिका 
कर्मचारी राज्य बीमा पकायों की क्षेत्रवार रिमति 


क्रम सं० . 


क्षेत्र 


मार्च, 1979 


मार्च, 1980 


मार्च, 1978 
की समाप्ति तफ बझाया 
( लाख रुपयो में ) 


- 


- 


- 


1 . प्रात प्रवेश 
2. असम 
3 . बिहार 
4. विल्ली 
5. गुजरात 
6. कर्नाटक 
7. फेरल 
8. मध्य प्रवेश 
8. बम्पई 
10. नागपुर 
11. पूना 
12. उड़ीसा 
13. पंजाब 
14. हरियाणा 
18. राजस्थान 
18. तमिलमाए 
17. उत्तर प्रदेश 
18. पश्चिमी बंगाल 


82 , 32 

5 . 42 
89 . 08 
120 . 91 

67 . 45 
112. 43 
104 . 04 
141 . 51 
256 . 56 
36 . 69 
85 . 98 
24 . 40 
81 . 89 
48 . 42 
37 . 39 
112 . 76 
216 . B4 
490 , 59 


86 . 03 
12. 13 
125 . 48 
151 . 21 

84 . 84 
137 . 36 
150 . 89 
170 . 34 
304 , 08 
41 . 71 
61 , 23 
31 , 97 
100 , 04 
68 . 22 
42 . 93 
135 . 93 
241 . 58 
535 . 88 


137 73 

12 . 86 
144 . 23 
184 . 78 
54 , 83 
86 . 39 
129 . 82 
182 . 92 
317 68 
31 27 
71 . 01 
74 06 
147 05 
119. 30 

45 42 
184. 98 
286 . 74 
593. 13 


2, 094 . 78 


2, 461 , 44 
- - - - - - - - - 


2, 808 . 78 


परिसिप्ट 21 


31- 3-1980 की स्थिति के अनुसार 1 लाख रुपए व इससे अधिक 
कर्मचारी राज्य पोमा पकायों पाले का कारखानों स्थापनाओं को ध्यौरों 

का सुचक विवरण 
कम सं० कारखाने स्थापना का माम 

कर्मचारी राज्य 


( माख रुपयों में ) 


( 1 ) मात्र प्रवेश 
1, मैसस पनाम इलेक्ट्रिकल मैन्यूफैक्चरिंग कंपनी , माध्यिम 1 .37 
2. मैसर्स राष्ट्रीय बीज निगम, विजयवाड़ा 

2 . 84 
3. मैसर्स हिन्दुस्तान शिप यार्डस, विशाखापट्टनम 

2 . 04 
4. मेसर्स तिरुपति काटन मिल्स , रेनीगुंटा 

2 . 75 
6. मैमसं श्री वेंकटाचलपति मिल्स,तिरुपति 

2 .19 
6. मैसर्स सम्दुल रहीम (करीम बीड़ी फैक्टरी ) मरसमपेट 
रोग, पारंगल 

1 47 
7. मैमर्स प्रानन काटन मिल, प्रोडटर 

172 
8. पशु-चिकित्सा जैविक अनुसंधान संस्थान , हैदराबाद 2 . 94 
9. मैमर्स मात्र प्रदेश खादी उद्योग बोई, काचीगुरे, 

1 . 58 
हैदराबाद 
10. मैमर्स कुगा बीटी फैक्टरी, पारंगल 

4 38 
11. मैमसं पैन्डेज एण गोगा म्लाथ मैन्युफैक्चरिंग यानिट , ____ 1 17 

हैदराबाद । 
12. मैमसं पगेनी काटन मिल, प्रमोनी 

1 , 49 
13. मैसर्स आन्ध्र प्रदेश राज्य बिजली बोर्ड , रामामुन्दरी 157 
14. मैसस एलषिन मेटल्स लि०, हैदराबाद 

1 . 12 
.. - - .. - . - --. . - - - -- . - 


क्रमसं० __ कारखाने स्थापना का नाम 

कर्मचारी राज्य 

मामा बकाया 

( लाख रुपयों में ) 
15. मैसर्स भन्ध्र प्रदेश राज्य बिजलो बोर्ड, हैदराबाद 

2 . 03 
16. मससं पाजमजाही मिल , वारंगल 

6 . 38 
17. मैमसं मान्ध्र पाठ्य पुस्तक प्रेस, हैदराबाद 

15 . 55 
18. करीमनगर सहकारो कताई मिल, करीमनगर 

1 . 81 
19 मैमर्स अथेरगांव टैक्सटाइल को - मापरेटिव प्रोडक्शन , 
एण्ड सेल्स सोसाइटी , फरीम नगर 

1 . 71 
20. मैसर्स आन्ध्र माइन्टिकफिक कं०, मचिलीपटनम 4. 98 
21. मैसर्स ड्रेनेज स्टार्स वर्कशाप , हैदराबाद 

1 . 60 
( 2 ) असम 
1. मैसर्स ममम सरकारी प्रेस , गोहाटी 

1 . 95 
( 3 ) बिहार 
1. ममर्स टेल्को , जमशेवपुर 

8 , 13 
2. मैसर्स टिस्को, जमशेदपुर 

2 . 38 
3. मैसर्स प्रदीप लैम्प वर्स, पटना सिटी, पटना 

3 . 28 
4. मैसर्स न्यूज पेपर प्रकाशन प्रा . लि० पटना 
5 . मैसर्स इण्डिया मशीनरी स्टोसं, कमरबाग, पटना 
6. मंरासं आर० बी० एच० एम० जूट मिल, कटिहार 22 . 24 
7. मैसर्स कटिहार जूट मिल , कटिहार 

18 . 21 
8. मैसस रिलाएन्स फायर ब्रिक्स, पांच, धमवाय 
9. मंसस पराई कोक एण्ड थाई प्रोडक्टम बर्स, राकखाना 

कुसंग, धनबाद 
10 मैसर्स के ०६० सम्म ( प्रा . ) लि० , मकवाना कुमारवी, 10 36 

धनबाद 


I . 18 


1 14 


11 . 28 


7 . 16 
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क्रमसं० कारणाने स्थापना का नाम 


कर्मचारी राय 
मीमा पकाया 
( लाख रुपयों में ) 


- - 


- - - - - -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - . . . 


- 


. . 


कमसं० कारखाने स्थापना का नाम 

कर्मचारी राज्य 

बीमा पकाया 

( लाब दपयों में ) 
11. मैसर्स मुधेर गन मैन्युफैक्चरिंग महकारी समिति, जिला 1 . 5 

मुंघर 
1 . मैसर्स इलेक्ट्रिक सन्माई सब रिवीजन , देहरिमनसन , 1 . 72 

रोहताम 
13 मेसर्स ईगल रोलिग मिनलिक, कुमारी 

1 48 
बिल्ली 
1 मैसर्स ए०टी० मिल 

1 38 
2 मैसर्स बिल्ली विद्युत प्रदाय सस्थान 

149 . 45 
. . मैससे कैक्सठन प्रेस ( प्रा० ) लि . 

1 . 21 
4 , मैसर्स टैक्स क्राफ्ट एक्सपोर्ट म 

1 . 42 
5. मैसर्स फैशन एक्सपोर्ट प्राफ इंडिया 

1 . 10 
8. मैसर्स इंख्यिा काफी चर्स सहकारी समिति मि . 1 . 35 

( 5 ) गुजरात 
1 मसर्स राजनगर टैक्सटाइल 

6 . 58 
2. मसर्स न्य मानिक चौक मिल 

1 . 21 
3. मसर्स महमवाया न्य टैक्सटाइल 

4 . 48 
4 मसर्स केशव मिल 

1 . 13 
5. भसर्स पी०जी० देवमटाइल 

4 , 66 
8. मैमस मानिक पीक अहमदाबाद प्रा० मेन्युफैक्चरिंग कम्पनी 8 . 79 
7. मंसर्स अनन्त मिल 

1 . 51 
8. मेसर्स बागी फोटं वर्म 

1 . 18 
9. मेसर्स प्रियलक्ष्मी मिल 

5 . 15 
10. मैससे नवजीवन मिल 

2 . 08 
( 6 ) कर्नाटक 
1. मैमर्स मैसूर मशीनरी मन्यूफैक्चरिंग लि . 

2 . 2 
2. मैसर्स मैट्रो मलियेवल्स मैन्यूफचरिंग कारपोरेशन , 

1 . 43 
बंगलौर 
3. मस नेशनल एरोनाटिक्स लि०, बगलौर 

6 . 16 
4. मससं कर्नाटक एयो इण्डस्ट्रीज लि . , बगलोर 

1 21 
5. मेसर्स हिन्दुस्तान एगेनाटिम्म लि० , बंगलोर 

5 . 12 
6. मैमर्स वानीविलास पाटर वर्म, मसूर 

3 . 31 
7. मैमर्स के पार० मिल, मैसूर 

1 . 57 
8. मैसर्स मरकारी पाठ्य पुस्तक प्रेस, मेमू 

1 . 46 
9. मैमर्स बल्लारी सिनिग एण्ट वीपिंग मिल,बमारी 4 . 26 
10. मैमर्स मार्नाटक एग्रो इंडस्ट्रीज कारपोरेशन 

1 . 06 
11. मैगर्स पांकर टैक्सटाइल वावगेर 

1 09 
12. मैसर्स महा वेष टैक्सटाइल्स, हुबली 

8 07 
13. मैमर्म छोडे डिस्टेनरी त्रिोजन , बेगमीर 

I 12 
( 7 ) केरल 
1. मैसर्स स्टेण्ट एण्ड क्ले वर्क्स फैरोफ 

5 . 35 
2. म मर्स स्टार टाइल पर्स, कालीकट 

I . 4 
3 मैसर्स मालाबार सिनिंग बीविग मिल्स , कामीफद 3 . 53 
4. ममर्म मार्न बुर काफ्टसे, टेलीपेरी 

1 . 14 
5. मसर्स फेरल सिरेमैक्म ,फेरोक 

1 61 
6 मेसर्स मालरा मोटर परिवहन सहकारी समिति , 
कालीकट . 

1 . 28 
7. मैसर्स फेरल सिरेमिक्स , फेरोक 

1 . 37 
8. मैसमं पार्वती मिल, मिथलोम 

2 63 
9. मैससं मलगप्पा टेक्सटाइल्स गयम मैट ( भा ) नि . , 519 


10. मैसर्स जमयुगम पटिलकेशन्स प्रा . लि० ,पिलान 1 . 65 
11. मैमर्स थामसन कैश्यू फैक्टरी , मुधाथला, मिथलोन 1 . 64 
12. मैसर्स यूनुस कुज कैपयू फैक्ट्री, मिथलोन 

150 
1 :. भैसर्स पाणघाट को - मापरेटिव मिल्क सप्लाई यूनियन 1 . 32 

लि ., पालघाट 
14. मैसर्स पाजीकोड बीड़ी प्रा० वर्कर्स इन्डस्ट्रीज, कन्नमोर 21 
15. मैमर्स पय्यानर बीड़ी वर्स इनस्ट्रियल सहकारी समिति, 2 .08 
____ मनोर । 
16. मैससे शनमुगाविलास कैश्यू इन्डस्ट्रीम, विलोम 1 . 72 
17. मैसर्म इंडिया सी फूड्स , कोचीन 

1 . 13 
18. मैसर्स शनमुमाविलास फैश्यू पास्ट्रीज, विलीन 1 . 10 
19. मैसर्म शनमुगाविलास कश्यू इन्नस्ट्रीम, कोट्टारका 1 42 
20 मैमर्म जनरल इन्डस्ट्रियल कारपोरेशन,फिसलोन । 1 . 90 

18) मध्य प्रदेश 
1. मैससं बुरहानपुर ताप्ती मिग्न , पुरहानपुर 

2 . 41 
2. मसर्म न्य भोपाल टैक्सटाइल मिल , भोपाल 

6 32 
2. ममर्म जे० सी० मिल , ग्वालियर 

1 , 50 
4. मैसम हीरा मिल , उज्जैन 

7. 32 
5. मैमर्स मालवा यूनाइटेड मिल, इन्दौर 

40. 27 
6. मैमर्स कल्याण मल मिल, इन्दौर 

11 . 10 
7 मैसर्स स्वदेशी काटन एर फ्लोर मिल, इन्दौर 

13. 31 
8. मेमर्स होप टैक्सटाइल मिल, इन्दौर 

3309 
9. मैसर्स माउस जवारोह पूनियन, कालियर 

209 
10. भैमर्म सेण्ट्रल इडिया मशीनरी मैन्युफैक्चरिंग कं०, ग्वालियर 1 . 49 
11. मैमर्म जे० श्री० मंधाराम एण्ड०, ग्वालियर 

3 . 3 
12. भैससं डी० एन० सी० मिग्न , राजनंदगांव 

6 65 
1 : . मैमर्स एग्रीकल्परल इंजीनियरिंग कसंगाप , ग्वालियर 1 . 13 
14. मैमसं मध्य प्रदेश राज्य सड़क परिवहन निगम, रायपुर 1 . 26 
15. मैमर्म विनोद स्टील इंडस्ट्रीज, इन्दौर 

1 . 36 
16. मैसर्स हिलबाड़ प्रेम , भोपाल 

104 


( 9 ) महाराष्ट्र ( बम्बई - गोवा ) 
1. मैमर्स पालकाक एशडाउन कं० लि . 
2 मैमर्स न्यू हिन्द टैक्सटाइल मिल 
3. मैसर्स अपोलो टैक्सटाइल मिल 
4 . मैसर्स डवरी मिल लि . 
5. मैसर्स श्री शक्ति मिल लि . 
6 मैसर्स सोसा राम लि . 
7. मैसस विग्विजय एंड स्पिनिंग वीविंग क० लि . 
8 मैसर्स इंडिया यूनाइटेर मिल 
9. मैमर्स इंडिया यूनाइटेड मिल 
10. मैसर्स इंडिया यूनाइटेर मिल 
11. मैसर्स इडिया यूनाइटेड मिल 
12. मैगसे लक्ष्मीरतन इंजीनियरिंग वर्क्स 
13 . मैमर्स एडवर्ड दैक्सटाइल मिल 
14. मैमर्स धनराज मिल 
• 15 मैसर्स बम्बई टेक्सटाइल मिल 
16 मैसर्स फिनिक्स मिल लि . 
17. ममर्स म्यू इंडिया रेयन मिल 
18. मैमर्स मैकनममीज लि . 
19 मंसमै वैस्टर्न इपिया मैन्युफैक्चरिंग क . 
20. मैमन प्रीमियर ग्बा एंड केमिन 

- - . . - - - - - - -- -- - - - 


4 . 07 
1 . 01 
2 . 28 
41 . 15 
3 . 14 
8 . 10 
8 . 76 
7 . 28 
6 . 33 
7 . 33 


13 . 36 


1 . 92 


377 
2 . 04 
1 . 39 
18. 52 
779 
८ . 93 


11 . 08 


1 . 31 


- 


- - 


- -- - - 


- - - 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 
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1 . 11 


प . सं० फारपाने स्थापना का नाम कर्मचारी राज्य बीमा बकाया 

( लाख रुपयों में ) . 
21. मैसर्स बम्बई फाइन पार्ट 

1 34 
22. मैमसं इंडिया यूनाइटेड मिल 

4 . 60 
23. मैसर्स इंडिया यूनाइटेड मिल . 

4 . 41 
24. मैसस यूफार्मा लैबोरेट्रीज 

1 . 05 
25. मैसर्स बम्बई मलायम एंड कास्टिंग 

1 . 45 
28. मैससे एल्विन केयरझिल्म ( प्रा० ) लि . 

1 , 84 
27. मैगस कृष्ण ग्लास 

2 . 80 
28. मैसर्स एल्डी वायर एरोप्स 

1 . 56 
29. मैसर्स इडिया शोडीमिल 

1 . 17 
30. मैसर्स राधा डाइंग एंड प्रिंटिंगमिल 

1 . 47 
31. मैसर्स कृष्णा वीविंग मिल 

2 . 66 
32. मैसर्स सन एण्ड होटल 

2 . 70 
33. मेससं गवर्नमेंट गारगेज 

1 . 31 
34 मैमर्स पायनियर रबरमिन 

2 . 13 
3 5. मैस में सेन्चुरी रेयन 

1 . 30 
36 मैसर, के ० टी० स्टील 
37. मैसमें श्री कृष्ण धूल न मिल प्रा . लि . 

1 . 48 
38. मैससे देवनगर मबाटोयर 

4 . 54 
39. मैसस एलोरा सिल्क मिल 

3 . 10 
40. भैसर्स स्ट्रमचरल इंजीनियरिंग 

1 . 50 
नागपुर ( उप क्षेत्रीय कार्यालय 
1. मैसर्स पार० एम० पार० जी० मेहता मिल प्रकोला 1 . 55 
2. मैमर्म प्रासमानशाही मिल , मान्देड 

8 . 56 
3. मैसर्स महाराष्ट्र राज्य विद्युत बोर्ड , अकोला 

1 . 29 
4. मैसर्स मकेनिकल डिवीजन, नान्देह 

1 . 72 
पूना ( उप क्षेत्रीय कार्यालय ) 
1. भैसर्स एग्रीकलवरल इंजीनियरिंग षणाप पूना 2 . 18 
2. मैमर्स बीभवायरलैस स्टेशन, पूना 

1 . 35 
3. मैसमें इंडियन मैद्रोलाजिकल पर्कशाप , पूना 

2 . 31 
4. मैसर्स शोलापुर स्पिनिग वीविंग मिल, शोलापुर 

3 . 01 
5. मैसर्भ शोलापुर म्युनिमिपल वर्कशाप, शोलापुर 1 . 90 
6. मैसर्स जयशंकरमिल , पारगी मोलापुर 

1 . 33 
7. मैसर्व मागली, म्युनिसिपल वकर्स, मांगली 
8 मैसर्प महाराष्ट्र राज्य विद्युन योर्ड, सतारा 

2 . 42 
9. मैसर्स म्यू प्रताप स्पिनिग एंड यीपिंग मिल , धूमे 

( 10 ) उड़ीसा 
1. मैसर्स सारस्वत प्रैस, फटक 

1 . 00 
2. मैसर्स सत्यवादी प्रैस, कटक 

3 . 16 
3. मैसर्स दुर्गा ग्लाम वर्फम, पारंग 

1 . 65 
4. मैमर्म बरहामपुर विद्युत प्रवाय निगम लि . मरहामपुर 1 . 07 
5 . मैसर्स प्रजातंत्र प्रभार समिति, कटक 

1 . 77 
6. मैसर्स उड़ीसा टैक्सटाइल मिल , चौतार 

21 . 47 
7. मैसमें उड़ीसा सीमेन्ट लि . राजगंगपुर 
8. मैससं कलिगट्यूम लि बौद्वार 

2 . 28 
9. मैमर्म हीराकुण्ड इंडस्ट्रियलवर्क्स मबलपुर 

1 . 05 
10, मैमर्म लोक निर्माण विभाग वर्कशाप , भुवनेश्वर 2 . 22 
11. मैमर्भ उड़ीसा राज्य सहकारी विपणन ममिति , भुवनेश्वर 1 23 
12. मैसर्स उड़ीसा सड़क परिवहन क० बरहामपुर 1 . 33 
13. मैमर्म पाठ्यपुग्नक प्रेम , भुवनेपवर 

4 . 57 
14 मैमसंमोगा सार परिवहन कम्पनी, स्टक 132 
15 भवन उडीमा राज्य मरक परिवहन निगम, कटक 280 
16. मैम मा मा परिवहन क० , बरामपुर 


क . सं . फारखाने स्थापनामा माम कर्मचारी राज्य बीमा बकाया 

( लाब पपयों में ) 
( 11 ) पंजाब ( चण्डीगढ़ सहित ) 
1. मैससं पंजाब रोडवेज यणाप अमृतसर 

1 . 30 
2. मैसर्स म्युनिसिपल पावर हाऊस , अमनसर 

20 . 83 
3 मैस हरियाणा सरकार मुद्रणालय , पडीगढ़ 2 . 70 
4. मैस पेप्सु रोडवेज परिवहन निगम , पटियाला 4 . 16 
5. मैससं मोमवाल स्पिनिंग एंड वीविंग मिल लुधियाना 
6 . मैमर्स बडीगढ़ परिवहन उपक्रम , चीगढ़ 

1 . 28 
7. मैसर्स न्यू सूरज ट्रांसपोर्ट क० ( प्रा . ) लि .,मत्सर 2. 70 

( 12 ) हरियाणा 
1. मैमसं लक्ष्मी रतन इजीनिरिंग बक्सं, फरीदाबाद 1 . 48 
2. मैसर्स हरियाणा रोडवेज वर्कशाप, करनाल 

1 . 18 
3. मैसर्स इलेक्ट्रिकन कंस्ट्रक्शन के, सोनीपत 

3 . 10 
4. मेसमें डालिमा दादरी सीमेंट लि०, बाबरी 

3 , 32 
( 13 ) राजस्थान 
1. मैम मैन इन्डस्ट्रियल कारपोरेशन, जयपुर 

3 . 13 
2. मससं जयपुर उद्योग , सवाई माधोपुर 

2 . 37 
3. मैसम एस० जोरेस्टर एंड कं० , जयपुर 

1 . 03 
4. मैसरा धौलपुर ग्लाम एंड वसं घोलपुर 

1 . 01 
5. मैसर्स जयपुर ग्लास पाटरीज पर्स 

1 . 09 
6. ममर्स महालक्ष्मी मिज ,चियाबर 

2 . 53 
7. मैसर्स बाटर वर्स, बीकानेर 

2 . 02 
8. मैसस पाटर वसं, जोधपुर 

1 . 95 
9. मंसर्स वाटर वर्क्स, कोटा 

1 . 87 
10. मैमसं वाटर वर्स, उदयपुर 

2 . 28 
11. मैमर्स सम्बल प्रोजैक्ट ( वर्कशाप ), कोटा 

1 . 08 
12. मैमर्म अफरनगढ़ है पाटर वर्स, कोटा 

2 . 87 
13. मैसर्स राजस्थान नहर बोई , बीकानेर 

1 . 05 
14. लोक निर्माण विभाग, जयपुर 

1 . 62 
( 14 ) तामिलनाडु 
1. मैमर्म सीमा मून्दरम मिल 

3 . 83 
2. मैमसं कालीश्वर मिल 

6 . 03 
3. मैमरी पंकजामिल 

1 20 
4. मैमसं प्रकाश मिल 

1 16 
5. ममर्म एनफील्ड इंडिया लि . 

1 . 26 
6. मैसमें पायलट पैन कम्पनी 

2 . 05 
7. मैसर्स भारती मिल 

4 . 36 
8. मैसर्स स्वदेशी मिल 

10 . 18 
9. मैसर्स एंग्लोफ्रेच टैक्सटाइल 
10. मैमन रामलिंग चोदम्बिका मिल 

1 . 98 
11. मैसर्म भवानी मिल 

1 . 56 
12. मैसमं मीजराल इंजीनियरिंग 

1 . 82 
13. मैससे इंडियन रेफ्रिजरेशन 

2 . 17 
14. मैसम मद्रास मशीन टूल्म 

3 . 31 
15 मैमर्स कामधेनु ट्रिक्स . 

1 . 40 
16. मैसर्स महालक्ष्मी टैक्मटाइल 

7 . 65 
17. मैसर्स पलानिमप्पा मैच इंडस्ट्रीज 
18. मैसर्म साउथ इडिया ग्लाम एंड इनेमल वर्म 

2 . 44 
19 मैसर्स दीनमणि प्रेस 

1 . 68 
20. मैसर्स घेमफाब वैल्डर्स 

2 . 07 
21. मैसर्स ग दर्शन फाइनैसं कारपोरेशन 

2 . 91 
22 मैसर्स सपर्न पैट्रो कैमिकल इंडस्ट्रीज कारपोरेशन 113 
23 मैमर्स यारोमडल स्टोर 

1 11 


1 . 05 


4 , 13 


16 . 42 


1 . 02 


1 , 17 
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क्र० स० 


कारखाने स्थापना का नाम 


कर्मधारी राज्य नीमा बझाया 
( लाख रुपयों में ) 


531 


1 . 45 


( 15 ) उत्तर प्रदेश 
1 मैसर्स मुघर मित, कानपुर 
2. मैसर्स न्यू विक्टोरिया मिल, कानपुर 
3. मैसर्स स्वदेशी काटन मिल, कानपुर 
4. मैसर्स एलबर्टन बेस्ट एंड कं० , कानपुर 
5. मैसर्स लक्ष्मी रतन काटन मिल, कानपुर 
6 मैसर्स कानपुर सहकारी दूध बोर्ड, कानपुर 
7. मैसर्स कानपुर जूट उद्योग, कानपुर 
8. मैसर्स प्रार० एम० स्टील वर्क्स 
9. मैसर्म अमौसी टैक्सटाइल 
10 मैसर्म मुरावामाव स्पिनिंग एंज पीविग मिल 
11. मैसर्स वाटर वर्क्स, लखनऊ 
12. मैसर्स टाइगर प्रोडक्ट्स , अलीगढ़ 
• 13. मैसर्स इलाहामाव वर्क्स, नैनी 
14. मैसर्स वाटरवर्स, इलाहाबाद 
15. मैसर्स वाटर वर्क्स, इलाहाबाद 
16. मैसर्स लाई कृष्णा टैक्सटाइल , सहारनपुर 
17. मैसर्स प्रमिताभ टैक्सटाइल , सहारनपुर 
18. मैसर्स दुर्गु एन्टरप्राइसिस, गाजियाबाद 
19. मैसर्स पार० आर० इंजीनियरिंग, बरेली 
20. मैसर्स पंजाब प्रायल मिल 
21, मैसर्स मेरठ एस्ट्रो मोर्ड 
22. मैसर्स शादीलाल सिस्टीलरी 
23. मैसर्स वाटर धर्कस डिपो 
24. मैसर्स एसोसियेटिङ जरनन 
25. मैसर्स वाटर वर्स, लखमऊ . . 
26. मैसर्स बिजली काटन मिल 
27 मैमर्स भारत हेवी इलेक्ट्रीकल्स 


21 . 18 
11 . 62 
25 . 78 
29 . 95 
16 . 67 
17 . 79 

4 . 76 
1 . 99 
3 . 36 
8 . 62 
3 . 57 
3 . 39 
1 . 82 
2 31 
3 . 36 
4 . 09 
3 . 32 
1 . 50 
1 , 46 
1 . 36 
2 . 07 
1 . 05 
1 37 
6 . 41 
2 . 63 
8 . 35 
55 . 21 


1 , 38 


__ ० सं० कारखाने स्थापना का नाम कर्मचारी राज्य बीमा बकाया 

( लाख रूपयो में ) 
25 मैसर्स वगश्री काटन मिल 

1 . 28 
26. मैगर्स मोहनी मिल लि . संन्या- 2 
27. मैगर्म यूनियन शूट र्फ० नि० ( नार्यगिल ) 

383 
28. मैमसं खरदाह जूट मिन 

7 38 
29 मैसम कैल्विन जूट मिल 

11 . 45 
30. मैमर्स बज बज प्रमलगमेटिन मिल लि० 
31. मैसर्स मेघना मिल कं० लि . 

1 31 
32. मैमर्स अलेक्जेंडर जूट मिल लि . 

7 . 47 
33. मैसर्स विक्ट्री जूट मिल 

1 . 33 
34. मैमर्स किनीमन जूट मिल संख्या 2 

27 . 47 
35. मैसर्स ईस्टर्न मैन्युफैमचरिंग फ० लि . 

10 . 32 
36. मैमसं केन्टन कारपेन्टरी वर्क्स प्रा० लि . 

2 . 22 
37. मैसर्स प्रलक उद्योग बनस्पति एंड प्लाईवुड ( 1971 ) 507 
38. मैमर्स टीटागढ़ पेपर मिल कं० लि . 

1 . 71 
39. मैसर्स इडिया पेपर एंड पम्फ फं० 

3 26 
40 मैसर्स यूनियन पेपर एंड बोर्ड मिल लि . 

153 
41. मैसर्स इंटरनेशनल बड मैन्यूफैम्चरिंग क० 

150 
42 मैसर्स बाटा ( इडिया ) लि . 

492 
43. मैसर्स नेशनल रबड़ मैन्युफैम्परिंग लि . 

5 . 76 
44, मैसर्स एमोसियेटिड रबड़ मैन्युफैक्चरिंग वर्स 1 . 35 
45. मैसर्स हिन्दुस्तान लीवर लि० 

1 . 30 
46. मैमर्स बर्ष एंड कं० (प्रोसेज इंजीनियरिंग रिवीजन ) 1 . 22 
47. मैसर्स कलकत्ता ग्लाम एंज सिलीकेट वर्क्स ( 1936 ) 

( प्रा० ) लि० 
48. मैसर्स कृष्णा सिलीकेट एंट ग्लास बर्स 

2 56 
49. मैसर्स मंगाल पोटरीज लि . 

16. 40 
50. मैसर्स मोदपुर पोटरीज ( प्रा० ) लि . 

1 . 25 
51. मैसर्स हिन्दुस्तान आयरन एंड स्टील कं० 

1 . 61 
52. मैसर्स सूर एंड कम्पनी 
5 3. मैसर्स इंडिया मालीबल कास्टिंग लिक 

3 . 80 
54. मैसर्स अल्युमिनियम मैन्युफैक्चरिंग के० ( इरिया ) लि . 1 , 00 
5 5. मैसर्स बंगाल इनेमल वर्क्स लि . 

2 . 92 
56. मैसर्स अन्नपूर्णा मैटल बर्स 

2 . 64 
57. मैमर्स एम० जी० टी० इंजीनियरग ( प्रा . ) लि . 
58. मैसर्स एसोसियेटिड एस्बे इन्डस्ट्रीज लि . 
59. मैसर्स निवेनिया इंजीनियरिंग के० ( इंडिया ) लि . 
60 मैसर्स माया इंजीनिरिग वरां ( प्रा . ) लि . 
61. मैसर्स बेरी मशीनरी मैन्युफैक् रंग ( प्रा . ) लिक 1 . 09 
62 मैसर्स मोटर मशीनरी मैन्युफैक्चरिंग कं० 

3 . 51 
63 मैमर्स नेशनल कार्मन कं० ( यू०सी०आई० लिमिटेड रा 
डिवीजन ) 

4 . 48 
64. मैसर्स ईस्ट बंगाल इंजीनियरिंग वर्क्स 

4 . 00 
6 5. मैमर्स सी० टी० सी० ली० ( मोनापुकुर वर्कशाप ) 17 . 11 
66. मैमर्स गुप्ता पैसिल इन्डस्ट्रीज प्रा . लि . 

1 . 00 
67. मैससं इंडियन प्रामसीजन लि . 

2 , 84 
68. मैसर्स मंगाल स्टीम लाडरी 

1 . 5.6 
69, मैसर्स इडियन एयरलाइम कारपोरेशन 

1 . 26 
70. मैसर्स कार्टर पूलर एंड कं . लि . 

3 . 10 
71. मैसर्स पोथार सेनिटरी चर्स 

1 . 38 
72. मैमर्स सी० टी० सी० लि . ( अलेगछिया डिपो ) 12. 96 
73. मैसर्स सी० टी० सी० लि . ( किदरपुर डिपो ) 

1 . 89 
74 मैसर्स सी० टी० सी०लि० ( पी / सर्फस डिपो ) 1 . 64 
75. मैसर्स सी०टी० सी० लि० ( राजाबाजार डिपो ) 2 . 83 
76 मैसर्स मी० टी० सी० लि० (टालीगंज डिपो ) 

1 . 58 


1 . 82 


1 . 55 


1 . 99 


2 . 49 


1 . 11 


( 16) पश्चिमी बंगाल 
1. मैसर्स नेशनल कं . लि . 

21 . 27 
2. मैसर्स श्री अम्बिका जूट मिल लि . 

8 66 
3. मैसर्स नसफारपारा जूट मिल कं० लि . 

1 . 29 
4. मैसर्स प्रेमचन्द जूट मिल कं० 7 लि . 

22. 00 
5 . मैगर्स भारत जूट मिल लि . 

4 . 92 
6 मैसर्स इंडिया रब मैन्यूफैक्चरिंग लि० 

. 1 . 33 
7. मैसर्स गोयिन्त देघ ग्लास चर्स लि . 

1 . 11 
8. मैसर्स नैशनल प्रायरन एंड स्टील कं . लि . 

2 12 
१. मैरास मार्केन देव प्रसाद राधाकृष्ण ( प्रा० ) लि . 1 . 00 
10. मैसर्स भारत आयरन एण्ड स्टील कं० ( प्रा० ) लि० 1 . 95 
11. मैमर्स नेशनल स्क्र वायर ( प्रा . ) लि . 

1 . 09 
12. मैसर्स हावड़ा यायर एक स्टील वर्स ( प्रा . ) लि . 1 . 55 
13, मैमर्स इंडिया मशीनरी कं० लि . 

2 . 56 
14. मैसर्स हुगली ठोकिग एंड इजीनिरिंग के लि० 1 . 61 
15. मैसर्स शालीमार वर्म 

5 . 89 
16. मैमर्म सैण्ट्रल काटन मिल लि . 

1 . 12 
17. मगर्स थेलर ग्लास वर्स ( प्रा० ) लि . 

1 . 41 
18. मैमर्स अग्रवाल हारवेयर इंडस्ट्रीज 

1 . 37 
19. मैमर्स फोर्ट ग्लोस्टर इंडस्ट्रीज लि . ( फेबिल डिवीजन ) 2 . 08 
20. मैनर्स बासूमति प्रा लि . 

1 . 34 
21. मैगस लाइम्पस मशीनरी 

1 . 44 
22. मैसर्स बासुमति कारपोरेशन लि . 

1 . 38 
23. मैसर्स लिली बिस्कुट के० ( प्रा . ) लि . 

1 . 56 
24. मैमर्स श्री महालक्ष्मी काटन मिल 

4 . 10 
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क० सं० 


कारखाने स्थापना का माम 


कर्मचारी राज्य बीमा पकाया 

( लाख रुपयों में ) 


2. 70 
846 
2 . 45 
3 . 93 


म . कारखाने स्थापना का नाम कर्मचारी राज्य बीमा बकाया 

( लाख रुपयों में ) 
77. मैसर्स सी० टी० सी० लि . ( गरिहाट रिपो ) 178 
78. मैसर्स स्टेटमेए प्रा०लि . 

2 . 11 
79. मैसर्स परिवहन निदेशालय ( बेलषोरिया डिपो ) 104 
80. मैसर्स परिवहन निदेशालय ( लेक डिपो ) 

1 . 14 
81. मैसर्स वी मैटल बाक्स के० प्राफ इंडिया लि . 3 . 30 
82. मैससे मंगाल पाटरीज लि . 

10 , 39 
83. मैमर्स माडर्न इंडिया कसट्रक्शन फ० लि . 

2 35 
84. मैसर्स श्री कृष्ण रखर वर्क्सलि० 

1 . 15 
8 5. मैसर्स पारिएन्टल मशीनरी एंड मिविल कंसद्रक्शन लि . 1 .16 
86. मैसर्स काले प्रायरन एंड स्टील क . 

4 . 59 
87. मैसर्स किरन गैस कं० ( कलकत्ता ) प्रा . लि . 1 . 45 
88. मैसर्स मंडमान टिम्बर ( इंडिया ) लि . 

2 . 01 


1 . 38 


6 . 63 


89 मैसर्स कन्थिन जूट कं . लि . ( डलूम अनुभाग ) 
90. मैमर्स बंगाल लक्ष्मी काटन मिल 
91 मैमर्स श्री दुर्गा काटन स्पिनिंग एंड वीविंग मिल लि . 
92 मैमर्स रामपुरिया काटन मिल 
93 मैमर्म केमर बागशा मैन्युफैक्चरिंग कं० ( प्रा . ) लि . 
94 मैमर्स लक्ष्मीमारायण काटन मिान 
95. मैमर्स बंगाल फाइन स्पिमिग एंड वीपिंग मिल लि . 
96. मैमर्स श्री इंजीनियरिंग प्रोडगम लि . 
97. मैसर्स दुर्गापुर कैमिकल लि . 
98. मैसर्स एटलस पर्म ( प्रा० ) लि . 
09. मैसर्स कृष्णा सिलीकेट एज ग्लाम वर्क्स लि . 
100. मैमर्म कल्याणी स्पिनिंग मिल लि० ( संख्या 2 ) 


3 . 38 


1 . 10 
1 . 05 
1 . 04 
1 , 20 


6 . 72 


कर्मचारी राज्य 
31 नार्व, 1980 को समान 


लेवा शीर्ष 


राणि 


जोड 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 

रूपये 


रुपये 


रुपये 


1. बीमाकृत व्यक्तियों तथा उनके 
___ परिवारों का हितलाभ 
क . चिकित्सा हितलाभ 
( i) चिफिरमा देखरेख तथा प्रसूति 

सुविधामों की व्यवस्था पर होने वाले 
सर्च में निगम के शेयर के रूप में 

राज्य सरकारों को प्रवायगियो । 
( ii ) चिकित्सा वेखरेख तथा प्रसूति 

सुविधाएं (निगम द्वारा प्रत्यक्ष रूप 
से किया गया व्यय ) 


49, 90, 20, 869 


60, 23, 42,108( क ) 


2, 97, 00, 515 


3, 39, 85, 407 


52, 87, 30, 374 


63, 50, 27 , 613 


33, 50 , 40 , 594 
3,14, 41, 961 

8, 08, 336 


42, 96, 75, 462( ख ) 
3, 25, 97, 884 

G, 61, 570 


1, 73, 89, 593 


जोड़क-चिकित्मा हितमाम 
ख . नकद हितलाभ 
1. बीमारी हितलाभ 
2. विस्तारित बीमारी हितलाभ 
3. परिवार नियोजन के लिए 

बधित बीमारी हितलाभ 
4. प्रसूति हितलाम 
5. अपंगता हितलाभ 
( क ) प्रस्थायी । 
( ख ) स्यायो ( पूंजीकृत मूल्य ) 
8. मश्रितजन हितलाम 

( पूंजीकृत मूल्य ) 
7. अन्त्येष्टि हिसलाम 


1 ,94, 90, 537 


6, 45, 53, 267 
6, 38, 60, 000 


8,93,67 , 776 
6, 50, 83, 000 
1, 76, 48, 000 


1 , 44, 68, 000 

9, 70 , 530 


10, 08, 398 


52, 83, 32, 281 


जोड़ -स -नकर हितलाम 


63, 55, 22, 827 


1 ,05, 70,62, 655 


1 , 27 ,14, 50, 140 


मागे ले जाया गया जोड़ । 
( क ) अनुबंध 1 में ध्याध्यात्मक टिप्पणियों का परा 1 . 1 देखिये । 
( ख ) मनुबंध 1 में व्याम्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . 2 देखिये । 
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बीमा निगम 
पर्व का मान -व्यय 


लेवा 


माय 


- - - -- - 


- - - 


लेखा शीर्ष 


राणि 


पिछला वर्ष 

( 1978- 79 ) 


जोग 


रुपये 


रुपये 


रुपये 


14578, 73, 675 

17, 57, 264 
71, 05, 846 
8, 57 ,102 


प्रशवाम 
भियोजक तथा कर्मचारियो के शेयर 
केवल नियोजको का शेयर 
फेवन कर्मचारियों का शेयर 
मशदामो पर ग्याज 


1, 58, 88, 28, 298 ( 1 ) 

15, 72, 055 ( 1 ) 
77, 46, 520 ( 4 ) 
14, 57, 288 


1146, 75, 93987 


1, 59, 78, 04, 181 


कुल मंशवान 
निगम द्वारा चिकित्सा हितलाभ पर प्रारम्भ मे 
किये गये व्यय मे राज्य सरकार/ सम राज्य 
क्षेत्रों का शेयर 


1 10, 49, 500 


28 21 , 875 


- 


- 


- 


1 10, 49 , 500 


28, 21 , 875 


628, 26, 924 
12, 33772 


483, 70, 143 ( 0 ) 

48 42, 590 ( 1 ) 


अन्य राजस्व शीर्ष 
व्याज तपा लामाश 
पातिपूर्ति 
किराया महसूल तथा कर 
( 1 ) निगम के कार्यालय 

( स्टाफ क्वाटरो सहित ) 
( 2 ) मस्पताल, औषधालय नपा 

स्टाफ क्वार्टर 
शुल्क , जुर्माना तथा ममपहरण 
विविध 


2, 26, 478 
3, 55, 53, 611 


7, 82,781 
385,18, 890 


30, 07, 792 
15, 56, 277 


32, 32, 980 ( छ ) 
17, 00,879( ज ) 


9,79, 04, 854 


अन्य राजस्म शीपों का जोर 


9, 74, 78, 229 


1 , 57, 65, 48, 341 


1,69, 79,04,268 


- - 


- - 


पागे ले जाया गया जोर 
( ग ) प्रमुबध 1 मे व्याख्यात्मक टिप्पणियो का पैरा 1 . 3 वेथिये । 
( ब ) पनुबंध 1 मे व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 4 देखिये । 
( क ) अनुबंध 1 मे व्याख्यात्मक टिपणियो का पैरा 1 5 देखिये । 
( घ ) अनुबंध 1 में ध्यान्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 8 देखिये । 
( 8 ) अनुबध 1 मे व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . 7 देखिये । 
( ज ) मनुबंध 1 मे ण्याध्यात्मक टिप्पणियो का पैरा 1 . 8- देखिये । 
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लेखा शीर्ष 


राशि 


जोर 


- 


- - 


पिछला बर्ष 
( 1978- 79 ) 

रुपये 
1, 03, 70, 62, 655 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


रुपये 


1 , 27, 14, 50, 140 


28, 424 
3, 74, 438 


7 , 523 
4, 48, 751 


पीछे मे लाया गया जोड़ 
ग. - - अन्य हित लाभ 
( क ) पपंग बीमाकृत व्यक्तियों के पुनर्वाम पर व्यय 
( ब ) चिकित्मा गोर्ड सपा अपील प्रधिकरण 
( ग ) बीमाकृत अमितयों को पवायगियो 
1 सवारी खर्च तथा/ या मजदूरी को हानि 
2. परिवार नियोजन के अन्तर्गन प्रासंगिक व्यय 
( घ ) विविध 
जोड़ -ग - अन्य हित लाभ 


3. 57, 660 


- 


3, 42, 560 

50 


9, 18, 1828. 


6, 42, 798 
13, 88, 271 


17, 32, 119 


1 ,05, 84, 50, 926 


1 , 27, 31 , 82, 259 


54, 960 
2 , 04, 345 
58, 29 , 336 
3, 00, 47, 548 

50, 26, 425 
1, 03, 09 , 418 
5, 14, 72,032 


69, 013 
1 , 98, 232 
61, 73, 200 
3, 36, 26, 149 

54, 26, 092 
1, 21, 06, 975 


575 , 49, 661 


14, 64, 847 
2, 07, 84, 952 

45, 52, 562 
39 ,10,651 
3 ,97, 13, 012 


19, 00 , 798 
3, 33, 56, 038 
5071 , 313 
39, 49, 877 


4, 42, 79, 046 


5, 13,116 

67 , 752 
1, 05, 851 
8, 45, 465 
22, 55, 430 
1, 38, 868 
3, 54, 834 
9, 66, 332 


बीमाङ्कन पसियों तथा उनके परिवारों को कुम हित लाभ 
2 प्रशासन म्यय 
का - - प्रधीक्षण 
1. निगम , स्थायी समिनि , मेनीय बोई प्रावि 
2 प्रधान अधिकारी 
3. अन्य अधिकारी 
4. लिपिकवर्गीय स्थापना 
5 ग्रुप च स्टाफ 
6 प्राकस्मिक व्यय 

मोड़-क - - मधीक्षण 
म - क्षेत्रीय कार्य 
1 . अधिकारी 
2: लिपिकवर्गीय स्थापना 
3. पुप ष स्टाफ 
4. आकस्मिक म्पय 
जोड़ स - क्षेत्रीय कार्य 

ग - प्रम्य बर्षे 
( 1 ) कानूनी सर्वे 
( 2 ) बीमा म्यायालय 
( 3 ) प्रचार तथा विज्ञापन खर्च 
( 4 ) बैंक लेखे रखने के लिए वर्षे 
( 5 ) लेखा परीक्षा फीस 
( 6 ) छुट्टी पेतन तथा पेंशन अंशवान 
( 7 ) कार्यालय भवन स्टाफ कार का मूल्यहास 
( 8 ) कार्यालय भवनों की मरम्मत तथा अनुग्मण 
( 9 ) सेवा निवृत्ति हितलाभ 
( क ) निगम के कर्मचारियों के लिएपेंशन पारक्षित निधि 

ब ) क०रा०बी० निगम भविष्य निधि में निगम का प्रणवान 
( ग ) करा०पी० निगम भविष्य निधि में दिया गया म्याज 
( प ) प्रोत्साहन बोमस 
( 10 ) अनुकंपा पारक्षित निधि 
( 11 ) भविष्य निधि जमा से जुड़ी बीमा निधि 
( 12 ) हानिया 
( 13) विविध 

जोडला - पम्प 


4, 85, 068 

53, 445 
1, 37, 783 

99 , 226 म . 
2, 16 , 298 
1 ,07, 964 
3, 70, 872 
9, 93, 727 


12, 44, 042 

2, 58, 737 
34, 24, 462 

24, 281 
35, 000 
80, 000 


53, 42, 5097 

39, 401 ट 
37, 01, 309 
1 , 57, 579 
35, 000 
90 , 000 

9, 000 
39, 5322 


12 


4, 227 
83, 18, 390 


1, 18, 78, 713 


9, 96, 03, 434 


जोडणीर्ष- 2-प्रशासन व्यय 


1 1, 37, 56, 420 


- 


- 


1, 15, 79, 54, 360 


1, 38, 69, 38, 679 


VALMv 


पागे ले जाया गया जोड़ 
स. पनुबंध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . देखिये । 
ग. मनुषध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . 10 देखिये । 
ट , मनुबंध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . 11 देखिये । 
ठ मनुसंध 1 में म्याग्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 12 देखिये 


[ भाग 11 - 
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लेवासी 


राशि 


जोर 


पिछला बर्ष 
( 1978- 79 ) 

रुपये 
1 , 57, 65, 48, 341 


- 


- - - 


- 


कप 


रूपये 
1 , 69, 79, 04, 265 


पीछे से लाया गया जोड 


1 , 57, 65, 48, 341 


पागे से जाया गया जोड 


1 , 69, 78, 04, 26 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


LAAIL . . . 


- . - 


- 


- - 


Tum 


लेखा शीर्ष 


रामि 


जोड 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 

रुपये 
* 1, 16, 79, 54, 360 


साये 


रुपये 
1, 38, 69, 38, 679 


36, 44, 523 


47 , 88, 913 


1 , 05, 69, 117 


1 , 3887 , 848 


पीछे से लाया गया जाए 

३ अस्पताल मौर औषधालय 
( 1 ) अम्पताल भवनों के मूल्यह्राम के लिए धन भ्यवस्था 

जो निधि मे अन्तरित की गई । 
( 2 ) अस्पताल/ पौषधालयो की मरम्मत तथा अनुरक्षण के 

लिए धन व्यवस्था जो निधि में अंतरित की गई 

जोह शीर्ष 3 - अस्पताल तथा मौषधालय 
4 पूजीगत निर्माण -मापात पारक्षित निधि 
( 1 ) पूजीगत निर्माण 
( 2 ) भापात आरक्षित निधि 

जोड़ शीर्ष 4 - पूंजीगत निर्माण/ पापाप्त 
पारक्षित निधि 
राजस्व लेखे मे कुल व्यय 
व्यय से अधिक पाय को 
तुलन पत्र में ले जाना 


1, 42, 13, 640 
14, 67,59, 400 

5, 15, 24, 188 


1 , 86, 76, 761 


15, 97, 60, 416 

2, 05 , 03, 6820 


- 


- 


_ 19, 82, 83, 588 
1 , 37, 04, 51588 
20, 80, 96, 753 


18, 62, 64, 098 
1 , 59 ,18, 79, 538 

10, 60, 24, 727 


10, 60, 24, 727 


1 , 57, 65, 48, 341 


कुल जोड़ 


1 , 09, 79,04, 285 


- 


- 


नई दिल्ली, दिनांक 31 मई, 1980 


- अनुबंध 1 मे व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 13 देखिये । 
। अनुबंध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 14 देखिये । 


कर्मचारी राज्य 
31 मार्च 1980 की स्थिति 


देयताप 


राशि 


जोड़ 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 


रुपये 


रुपये 


- रुपये 


1 , 36, 35, 42, 434 
20,60, 96,753 


व्यय से अधिक प्राय का पतिशेष 
पिछले तुलनपान के अनुसार 
वर्ष के दौरान संचयन 


1 , 56, 96,49, 187 
10, 60, 24, 727 


1 , 56, 96, 49, 187 


1, 67, 56, 73,914 


58, 66, 21 , 536 
14,67, 59, 400 
1, 56, 86,195 


मारक्षित निधिया 
1. पूंजीगतनिर्माण प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपान के अनुसार 

जोड़ें - वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त ब्याज 


74, 89, 66,131 
15, 97, 60 , 416 

1, 38, 19, 243 


74, 89 , 66, 131 


82, 25, 43, 790 क 


17, 43,15, 231 
6, 38, 60, 000 

89,54, 711 


2. स्थायी ( पाशिम तथा पूर्ण ) 
अपंगता हितलाभ प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशो से प्राप्त म्याज 


18, 62, 85906 
660, 83, 000 

70, 66, 778 


- 


- 


- - 


- 


24, 71 , 29, 942 


इस सीर्ष का प्रागे ले जाया गया जोड़ 


25, 84, 35, 682 


2, 31, 86, 15, 318 


2, 59,82, 19, 704 


माग ले जाया गया जोर 
क . विवरण क मे माय तथा प्रदायगी लेखा देखिये । 


- 


- 
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लेखा शीर्ष 


- - 


- 


- 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 

रुपये 
1 . 57, 65, 43, 341 


रुपये 


पीछे से मनाया गया जोड 


1 , 69, 79, 04265 


_ 1, 57, 65, 48,341 


कुल जो 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


• 


- - - 


- - 


____ 1, 69, 79,04, 265 

( एम.एल सोनसी ) 
विसीय सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी 

कर्मनारी गम्य मीमा निगम 


बीमा निगम 
का तुलन पत्र 
पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 

रुपये 


परिसम्पत्तिया 


रामि 


जोह 


रुपये 


पये 


। 


भूमि तथा भवन निगम के पूर्ण स्वामित्व मे ) 
क . निगम कार्यालयों के लिए भवन 
पिछले तुलनपन के अनुमार 
वर्ष के दौरान वृद्धि 


2 ,00, 22, 893 
1 , 09, 48, 278 


3, 09, 71 , 171 
64,89, 331 


3, 08, 71, 171 


3, 74, 60, 522 


32 , 32,08, 822 
10, 73, 59, 190 
43, 05, 68, 012 


जोड़ ( क ) 
ख . अस्पताल तथा पौषधालय 
पिछले तुलनापत्र के प्रमुमार 
वर्ष के दौराम वृद्धि 
जोर ( ख ) 


43, 05, 88, 012 

7, 98, 86, 232 
51, 04, 34, 244 


46, 15, 39, 183 


34, 78794, 7664 


भूमि सथा भवन (निगम तथा गम्म सरकारी के सयुक्त स्वामित्व में ) 

निगम का शेयर 
अस्पताल तथा प्रौषधालय 
पिछले हुलमपन के अनुसार 
वर्ष के दौरान वृद्धि 


9, 26, 807 


9, 26, 807 
2, 38, 278 


- 


- 


9, 26,807 


11, 85, 085 


46, 24, 66, 990 

आगे ले जाया गया जोर 
ब . अनुबन्ध 2 में ज्याझ्यात्मक टिप्पणियों का पैग । 1 देखिये । 


54, 90, 79 , 851 


- 


- - 


. 


. 


1320 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1982/ PHALGUNA 29 , 1903 


( PART II — SEC : 3( 1)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 
. 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


देयताएं 


বাগি 


पिछा व 
( 1978- 79 ) 


- - 


- - - - 


- - 


- - -- -- - - - 


- - - - -- 


- 


- - 


---- - - - 
रुपये 


रुपये 
2. 59, 82, 19, 704 


रुपये 
2,31, 86, 15, 318 

24, 7 1 , 29 , 942 
( - ) 6, 08, 44, 036 


पीछे से लाया गया जोड 
इस शीर्ष का पीछे से लाया गया जोड 
घटाएं वर्ष में की गई प्रदायगियां 


25, 84, 35, 682 
( - - ) 5, 78, 70, 146 


18, 62, 85, 906 


20,113, 65, 53160 


9 , 57, 86, 359 
1, 44, 68, 000 

49, 20 , 649 
( -- ) 1, 00,68, 768 


3 आश्रितजन हितलाभ प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलमपन्न के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों में प्राप्त व्याज 
घटाए. -- वर्ष में की गई प्रवायगिया 


110, 51 , 06, 7100 
1 , 76 18, 000 

39, 87 , 292 
( - - ) 1,18, 59, 142 


10, 51, 06, 710 


11, 18, 82 , 890 


4 , 12, 24, 332 


1 ,88,54, 926 


1, 23, 56, 746 

2 , 65, 372 
34, 24, 462 

24, 261 
1 , 72, 95, 173 


1. कर्मचारी गम्य बीमा निगम चल 

भविष्य निधि 
पिछले तुलमपत्र में प्रमुसार 
गोड़े - वर्ष में जमा की गई राशि 
( 1 ) कर्मचारियों का अंशदान 
( 2 ) निगम का अंशवान 
( 3 ) कर्मचारी तथा निगम में गयरों पर ब्याज 
( 4 ) प्रोत्साहन बोनम 
इस सीर्ष का मागे ले जाया गया और 


1 , 38, 09, 901 

39, 401 
37, 01 , 309 

1 , 57, 579 
6 , 85, 63, 116 


5, 72, 03, 173 
( - - ) 84, 26, 704 


सप भीर्ष का पीछे से लाया गया जोष 
पटाएं - वर्ष में की गई अवायगियाँ 


6, 65 , 63, 118 
( ---- ) 1, 06, 61, 268 


- 


- 


( - - ) 37, 41, 674 

( - - ) 35, 108 


5, 21, 25, 066 


( - ) 6, 635 
( - ) 6, 908 
4 , 88, 64, 926 

75, 063 
80 ,000 

3, 853 
( - ) 50, 43 . 


घटाएं-निम्नलिखित में मंतरित राशि 
1. पेंशन मारक्षित निधि 
५. भवाबी जमा राशि 
5. भविष्य निधि जमा से जुड़ी बीमा निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त म्याज नथा प्राय 
घटाए — वर्ष में की गई अदायगिया 


1, 08, 482 
90, 000 

4 , 055 
( -- - ) 3661 


1 , 08, 482 


1 , 65, 923 


3, 15, 880 


6 . कर्मचारी राज्य बीमा निगम ग्रुप मीमा निधि पिछने तुलन पत्र के 

अनुसार 
वर्ष के दौरान प्राप्त प्रशवान 
निषेशों से प्राप्स म्याज तथा लाभ 
जीवन बीमा निगम से प्राप्त राशि 
घटार – जीवन मीमा निगम को दिया गया प्रीमियम 


75, 880 
4, 93, 928 

2, 857 

85, 000 
( - - ) 1, 88, 858 


( - - ) 2, 40, 000 


+ 


( - ) 10, 000 


लाभाधिकारियो को दी गई गीमित राशि 
सेवा नवृत्ति पर दिया गया 
बंदोबस्ती हितलाभ 


( - - ) 1,20 


75, 880 


4, 33, 687 


2, 63,90, 17 , 232 


आगे ले जाया गया मोड 


2 , 99 , 63, 97, 806 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


वन- वियरण व देखिए । 
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पिछला वर्ष . 
( 1978-79 ) 


- 


- - 


- . . 


। 


गणि 


जोर 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - ___ - 


- 


- 


- 


- - 


रुपये 


रुपये 


रुपए 
46, 24 , 65, 490 


54, 90, 79, 851 


पछि से लाया गया जोर 
पुजीगत व्यय के लिए थी गई गणि 
( क ) मामाभ्य गेकर प्रोष में मे दी गई राशि 
पिछले तुलनपत्र के अनुमार 
जोड़े - वर्ष में की गई प्रवायगियो 
घटाएं - ममायोजन तथा वसूलिया 


4 ,54, 36, 075 


1 , 03, 95, 046 


54, 469 


( - - ) 50, 95, 498 


( - - ) 41,51, 368 


4 ,03, 95, 046 


3, 62, 43, 678 


19, 18, 99, 835 


जोड़ ( क ) 
( ब ) पंजीगत निर्माण प्रारक्षित निधि में में दी गई राशि 
पिछले तुलनपन के अनुमार 
जोडे -- वर्ष में की गई प्रदायगिया 
घटाएं ---समायोजन नथा वसूलियाँ 


15, 87, 69, 716 


8, 05, 49 , 148 


6 , 63, 80 , 460 


( ---- ) 11, 36, 79, 267 


( - - ) 8, 37, 13, 516 


15, 87, 69, 716 


14, 14, 36 , 660 


19, 9 1, 64, 762 


17 76, 80, 338 


__ 


जोड ( ख ) 
स्टाफ कार 
पिछले तुलमपत्र के अनुसार 
वर्ष के दौरान संचयन 


5, 65, 196 


5, 65. 196 


5 , 65, 196 


5 , 65, 196 


78, 766 


86, 911 


निगम के कार्यालय प्रध्यक्षों को स्थायी पेशगी 
पिछले सुमनपन्न के अनुमार 
जोड़े - वर्ष में की गई प्रथायगियो 
घटाएं -~-वर्ष में की गई वसूलिया 


8, 385 
( -- ) 2,40 


5, 120 
( - ) 1, 000 


86 , 911 


91, 031 


20, 358 


निगम के कर्मचारियों को स्थानान्तरण पर वेतन की अग्रिम प्रवायगी 
पिछले तुलनपन्न के प्रमुमार 
जोड़ें वर्ष में की गई प्रायगियां 
घटाएं. - वर्ष में की गई वसूलियां 


28 ,547 


1, 16, 471 


1, 51 , 396 


( - - ) 


108, 282 


( - - ) 1, 05, 930 


28 ,547 


74, 013 


79, 236 


निगम के कर्मचारियों को स्थानान्तरण पर यात्रा भत्तं की अग्रिम अदायगी 
पिछले तुलम पत्र के प्रमुमार 
जोडे- - पर्ष में की गई प्रदायगियां 
घटाएं -- - वर्ष में की गई वसूलियाँ 


95 , 061 


1 , 78, 346 


1, 54, 562 


( ~-- ) 1,62, 518 


( - ) 1, 37, 772 


95, 064 


1 , 11, 854 


86. 24, 06, 470 

मागे ले जाया गया जोर 
- -- - - - - - - - --- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - --- -- - - - 


- - - -- - -- - -- : ." . 


72, 76, 02, 283 


- 


- 


. . 


- - 


1322 . 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1982 / PHALGUNA 29 , 1903 


( PART -- II SEC . 3(ii)] 


देयताएं 


राशि 


पिछला वर्षे 
( 1078- 79 ) 


-- - - - - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - -- - - 


रुपये 


रुपये 


रुपये । 


2, 65 , 90 , 47 , 252 


2, 96, 03, 97, 806 


पीछे मे लाया गया जोर 
7 . निगम कार्यालय भवनों (स्टाफ क्वार्टरों महित ) की मूल्यह्रास 
प्रारक्षित मिधि 
पिछले तुलमपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त भ्याण समा लाभ 


30, 73, 809 
3, 33, 218 
1 , 57 , 884 


35, 64, 011 
3, 42, 670 


1 , 35, 309 


35, 84, 011 


40, 42, 000 


3, 44, 63, 168 


3, 98, 78, 188 


8. अस्पताल भवनों की मूल्यहास भारमित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशो से प्राप्त व्याज 


36, 44, 523 


47, 88, 913 


17, 70, 467 


15, 12, 738 


3, 98, 78, 158 


4, 61, 79, 807 


5, 95, 318 


6 , 12, 202 


21 , 616 


9. स्टाफकारों की मूल्यह्रास प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलमपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेगों से प्राप्त माज 
मटाएं -- पर्ष में की गई भवायगियो 


28, 202 


23, 136 


28, 848 
(- - ) 33, 580 


( - - ) 41, 828 


6, 12, 202 


8, 21 , 714 


49, 41, 497 


56, 12, 696 


9 ,66, 332 


10. निगम के कार्यालय भवनों (स्टाफ क्वाटेरौं महित ) 
की मरम्मत व अनुरक्षण भारक्षित निषि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त ब्याज 
घटाए- -- व्यय के प्रमाणित विवरणों की प्राप्ति पर 
समामोणित राशि 


9, 93. 727 


1, 43, 929 


1 ,06,735 


( - ) 4,39,062 


( -- ) 7,33, 477 


58, 13, 696 


39, 79 , 881 ग 


7,13, 44, 246 


8, 10, 81, 321 


11. अस्पताल भवनों की मरम्मत व अनुरक्षण आरक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 

वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त म्याण घटाएं - - पय के प्रमाणित विवरणों की प्राप्ति पर 
समामोजित राशि 


1,05, 69 , 117 

24, 76, 467 
( - - ) 24, 08, 504 


1, 38, 87, 848 


20, 47,080 
( - - ) 60, 52, 312 


8, 19, 81, 321 


9 18, 83, 917 प . 


2,79, 08, 96, 840 


मागे ले जाया गया जोड़ 


3, 11 , 50 , 86 , 815 


- - 


- 


- 


- 


ग . विवरण में प्राय तया भवायगी लेखा देखिए । 
म. विवरण ग में पाय तथा प्रचायनी लेखा थिए । 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


. . . 


- 


- 


परिसम्पत्तिया 


. . सशि - 


. 


जोड़ 


[ भाग II- ~ खण्ड ( ii )] 
पिछला पर्ष 
( 1878- 79 ) 

पये 
66, 24, 06, 470 


-- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


72, 76, 02, 283 


[ 0, 10 , 844 

9, 86 , 490 
( - - ) 6, 72, 607 


पीछे से - लाया गया जोड़ 
निगम के कर्मचारियों को वाहन खरीदने के लिए पेशी 
पिछले तुलनपत्र के अन्मार 
जोड़े - - वर्ष में की गई प्रदायगिर्या 
घटाएं वर्ष में की गई वसूलिया 


13, 34, 717 

9, 78, 021 
( - - ) 7, 66, 157 


13, 54, 727 


15, 66, 591 


6 , 69, 072 

32, 14, 189 
( - - ) 40, 15, 131 


निगम के कर्मचारियों का विविध पेशगियो ( योहार पेशगियी , बार 

पेशगियां तथा पंखा पेगिमा ) 
पिछले तुलनपन्न के अनुसार 
नोडे - - वर्ष में की गई प्रदायगियो 
वटा - वर्ष में की गई असमिया 


28, 98, 749 

18, 73, 988 
( --- ) 26, 73, 823 


28, 98, 724) 


21, 48, 872 


8 .3. 81, 477 

27, 57, 935 
( - - ) 11, 8 2, 352 


गृह निर्माण पेशी 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोड़े - - वर्ष में की गई प्रदायगियो 
घटाए --- वर्ष में की गई बसूलिया 


99, 07, 040 

26, 39, 100 
( - - ) 16, 45, 252 


99, 57, 060 


1 , 09, 30, 908 


1 , 463 


राज्य सरकारों को पोर में अग्रिम प्रार्यागया 
पिछले तुलनपान के अनुमार 
जोडे -- - वर्ष में की गई अवायगिया 
घटाएं -- वर्ष में की गई वमूलिया 


2, 358 
( -- ) 2, 494 


1 , 327 

1, 860 
( - - ) 948 


2 , 230 


1 , 327 


निगम के अम्पतालो औषधालयों/कार्यालयों मथा स्टाफ चार्ट 
की मरम्मत नमा अनुरक्षण की बाय । राज्य सरकारो 
राज्य लोक निर्माण विभाग प्रादि को दी गई राशि । 
( क ) निगम के कार्यालय 
पिछले तुलमपन्न के अनुसार 
जोड़े - वर्ष में की गई प्रदायगियां 
घटाएं--- नकद वापसिया 


21, 37, 929 

10, 48, 311 
( - -) 3, 85, 694 


28,00,546 

11,17, 049 
( - ) 5, 41, 250 


33, 78, 345 


2 , 80, 17, 996 


28, 00 ,546 
2. 31 ,36, 821 

64, 54, 893 
( -- ) 15, 73, 718 


( ब ) अस्पता /पौषधालय/ मनक्मिया 
पिछले तुलमपत्र के अनुमार 
जोडे वर्ष में की गई प्रवायगिया 
घटाए - नकद वापमियाँ 


1, 11, 27, 400 
( - - ) 35, 85, 218 


2, 80, 17, 996 


. 3, 5360, 187 


20, 82,545 

15, 04, 776 
( -- ) 20, 38,313 


विविध रोगियां 
पिछले तुलनपत्र के प्रमुसार 
गोहे-- वर्ष में की गई प्रदायगियो 
घटाएं वर्ष में प्राप्तिया 


15, 49, 808 

30, 43, 537 
( - - ) 23, 87,155 


___ 15, 49, 008 


22, 05, 390 


70 , 89, 85, 813 


78, 34, 62, 815 


- 


- 


- 


- 


मागे ले जाया गया जोड 

प्रमबन्ध 2 में ध्यान्यात्मक टिप्पणियों का पंग ? . 2 देखिए । 


111/ 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


1412G1/ 81 - 20 
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और 


देयताएं 


पिछला वर्ष 
( 1928- 29) 


राशि 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


रूपये 


रुपये 


प 


2, 79, 06, 96, 540 


3, 11, 30, 85, 815 


7, 85, 80, 959 
51, 71,765 
40, 36, 770 


पीछे से लाया गया जोड़ 
- 12 निगम के कर्मचारियों के लिए पेंशन भारक्षित निधि 

पिछले तुलमापन के मनुमार 
वर्ष में की गई धम व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त व्याज 
मूल्यांकन पर पांचों पंच वर्षीय रिपोर्ट के अनुसार 
समायोजन 
घटाए - वर्ष में की गई प्रवायगिया 
जोड़ें - कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि से प्रतरित राशि 


8 , 29, 87 , 739 

60, 22, 295 
31, 48, 153 


( - ) 33, 66, 688 
( - ) 14, 41, 702 

6, 635 


( - - ) 19, 80, 077 

37, 41 , 674 


8, 29, 87, 739 


9, 39, 19, 784 


28, 33, 47, 207 
5, 16, 24, 188 
1, 45, 63, 845 


13. मापात प्रारक्षिस निधि पिछले तुलनापा के प्रनुसार 
वर्ष में की गई धम व्यवस्था 
निवेशों पर वसूल किया गया पाण 


34,94, 27, 240 

2, 85,03, 682 
1, 32, 55, 332 


34, 94, 27, 240 


38, 91, 88, 234 


10, 000 
33, 000 

321 
( - ) 17, 753 


14. निगम के कर्मचारियों के लिये 
मनुकंपा भारक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त व्याज 
पटाएं - - वर्ष में की गई वायगियो 


27, 768 
33, 000 

1,013 
( ---) 37, 479 


27, 788 


28, 302 


3, 85, 964 

5, 33, 608 
( - ) 3, 25, 558 


जमा राशि 
प्रतिभूतियों की जमा राशि 
पिछले तुलनपन के अनुसार 
जोड़ें - वर्ष में जमा राशि 
घटाएं वर्षमें लौटाई गई जमा राशि 


6 , 94, 014 

6, 90 , 720 
( -- ) 3, 86, 937 


5, 94, 014 


8, 97, 797 


31, 765 
14,08, 355 
( - - ) 13, 82, 732 


प्रम्य पार्टियों को देय बिलों से कटौती 
पिछले तुलनपा के मनुसार 
जो वर्ष में जमा की गई राशि 
घटाए - वर्ष में की गई प्रवायगियां 


57, 378 

15, 98, 313 
( - - ) 15, 74, 917 


57, 378 


80, 174 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि में प्रदावी जमा राशि 


50,708 

6, 908 
( - - ) 32, 361 


पिछले तुलनपान के मनुसार 
जोड़ें - - वर्ष में जमा की गई राशि 
घटाएं वर्ष में की गई प्रदायगिर्या 


25, 263 

35 108 
( - - ) 9,246 


25 , 253 


51, 115 


3, 22, 38,15, 932 


मागे ले जाया गया जोड़ 


3, 39, 92, 47, 841 
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मामाया 

राशि 


- 


% 


D . 


. 


परिसम्पत्तिमा 


जोर 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 
पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 

रुपये 
70, 89, 8 5, 863 


रुपये 


रुपये 


2, 73, 23, 100 


पीछे से लाया गया जोड़ 
राज्य सरकारों को कर्ज 
पिछले तुलनपन्न के अनुसार 
जोह - वर्षमें की गई अवायगिर्या 
घटाएं- ~- गज्य सरकारों द्वारा लौटाई गई राशि 


2, 48, 05, 987 


78 , 34, 82, 815 


( -- - ) 25, 17,133 


( -- ) 25, 17,133 


2, 48, 05, 967 


2, 22, 08, 834 


प्रेषण 


8, 00, 419 
2,97, 53,81,683 
( - - ) 2, 07, 32, 27, 902 


मकर प्रेषण छ . 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोड़ें .-- वर्ष में बिट 
घटाए - वर्ष में क्रेडिट 


( -- ) 22, 45, 880 

3, 40, 35, 52, 264 
( - ) 3, 45, 21, 93, 838 


( - - ) 22, 45, 890 


( -- ) 3, 08, 87, 400 


पन्य प्रेषण 


36, 745 
8, 92,65, 278 
( - -- ) 8, 93, 62, 424 


विनिमय लेखा ज 
पिछले तुलनपस के मनुसार 
जोड़ें .. वर्ष में डेविट 
घटाएं - वर्ष में श्रेडिट 


( -- ) 80,401 

14, 98, 99, 900 
( -- ) 13, 74, 20, 844 


( - - ) 60, 401 


1 , 22,18, 638 


लागत पर निवेश 


30, 53, 29,804 
5, 89, 58, 831 


1. पूजीगत निर्माण भारक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोरें - वर्ष में किए गए निवेश 
पटाएं -- निवेशों की परिपक्वता 

मा बिक्री पर वसूली 


36, 42, 88, 655 
10, 83, 36, 805 


36, 42, 88, 655 


47, 26, 24, 480 


17, 43, 15, 230 
1, 19, 70 , 676 


2 स्थाई ( प्रांशिक तथा पूर्ण ) 
अपंगता हितलाभ प्रारक्षित निधि 
पिछले सुलनपन के मनुसार 
जोड़ें..- वर्ष मे किए गए निवेश 
घटाएं - निवेशों की परिपक्वता या बिक्री पर वसूली 


18, 62, 85, 906 
1, 42, 79, 630 


- 


- 


- 


- - 


- 


18, 62, 86, 906 


20, 06, 85 , 636 


9, 67, 86, 869 
83, 19, 881 


3 प्राश्रितजन हितलाभ प्रारमित निधि 
पिछले तुलनपता के अनुसार 
जोरें ... वर्ष में किए गए निवेश 
घटाएं - निवेशों की परिपक्वता या बिक्री पर बमूली 


10, 51, 06, 740 

97, 78,180 


10, 51, 06, 740 


11, 48742, 890 


1 , 38, 71 , 66 , 840 


-- 


आगे ले जाया गया जोड 


1, 66, 51 ,56,726 


ब ममुबन्ध 2 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 2 . 3 देखिये । 
छ अनुबन्ध 2 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 2 . 4 देखिये । 
ज अनुबन्ध 2 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 2 5 देखिये । 
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देयतार्य 


गशि 


जोर 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 


- 


- 


-- - 


. 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 

रुपये 


- . 
रुपये 


रुपये 


3, 22, 38, 15, 432 


3, 59,92, 47, 841 


पीछे से लाया गया जोर 
परिवार नियोजन परियाजना के लिए 
अन्तर्राष्ट्रीय श्रम संगठन से प्राप्त जमा शि 
पिछले तुलनपत्र के अनुमार 
जोडे-वर्ष मे जमा राशि 
घटाए-परिवार नियोजन परियोजमा को 
की गई प्रदायगिया 


700000 


125, 000 


( - - ) 700, 000 


( - - ) 4,25,000 


- - - - - - - - 


28, 12, 557 

29, 95, 780 
( - - ) 52, 22, 729 


विविध जमा राशि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
गोरे-वर्ष में प्राप्त जमा राशि 
घटाए-वर्ष में लौटाईममायोजित की गई जमा राशि 


5 , 85, 608 

30, 92, 265 
( - - ) 18, 80, 531 


5 , 85 , 608 


17, 97, 342 


3, 60, 10, 45 , 181 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


3, 22, 44, 01540 माग मे जाया गया जोर 

- - - 
" इसमें निम्नलिखित शीषों का नियम जोर शामिल है । 
( 1) प्रवीकृत माय उर्चत लेखा ( 2 ) प्रवर्गीकृत प्रदायगिया ( उचत लेखा ) ( 3 ) महंगाई भत्ता जमा ( 4 ) विविध 


[ भाग II - घाण 3 ( ii )] 
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परिसम्पत्ति 


गशि 


जोड 


पिछला वर्ष 

( 1978- 79) 
... . .... . 

- _ 
- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


रुपये 


रुपये 


रुपये 
1, 55,51, 55, 726 


1, 38, 71, 66840 


पीछे में लाया गया जोड़ 


4, 12 24 332 

76 30,594 


4 कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि 
पिछले तुलनपन के अनुसार 
जोडे वर्ष मे किए गा निवेण 
घटाए- 

निगो की परिपक्वता या विक्री पर वसूली 


4, 8954, 926 
3270 140 


4, 86, 54926 


5 , 21 , 25, 068 


75063 


1, 08482 


5 भविष्य निधि जमा से जुड़ी मीमा आरक्षित निधि 
पिछन्ने तुलनपत्र के अनुसार 
जो -वर्ष में किए गए निवेश 
षटा -निवेशो की परिपक्वता या विक्री पर बसूनी 


33418 


67, 441 


1 , 08, 482 


1 , 65, 923 


6 अप बीमा निधि 
पिछले तुलनपन्न के अनुसार 
जाडे -वर्ष में किए गए निवेश 
घटाए निवेशो की परिपक्वता या विक्री पर बसूला 


15, 880 


75880 


3, 62, 807 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


75, 880 


4, 38, 687 


30, 73808 


7 निगम के कार्यालय भवमो ( स्टाफ मचार्टगे सलिम ) 
की मूस्याहास आरक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोडे-वर्ष में किए गए निवेश 
घटाग निवेशो की परिपक्वता या बिक्री पर वसूली 


35, 64 9 1 1 


4, 91, 103 


4 77,979 


- - - - - - - - - 
35, 64 911 


40, 42, 890 


344 63 168 


8 प्रस्पताल भवनोदी 
मयलाप पारक्षित निधि 
पिछले तुलमपत्र के अनुसार 

जा - वर्ष मे किए गए निवेश 
घटाग- निवेशो की परिपक्वता या विक्री पर वसूली 


3, 98, 78, 158 
6301, 649 


51, 14, 990 


3, 98, 78, 158 


4, 61, 78, 807 


461738 

30, 164 


Hदाकारा की मुग्यमाम आरभिम निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनमार 
जाउँ-पर्ष में किए गए निवेश 
घटा -मिवेशी की परिपक्वता या धिमी पर बसूपी 


6, 12, 202 

9 512 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


612 202 


6, 21, 714 


. -.... - - - - - ... -- ---- - - ---- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


11502 6 1, 349 

- - - - - 


प्राग मे जाया गया मोर 

___ _ 


- 


1, 65, 8729813 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - . . 


- - - 


- 


--- - - 


- - - 
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देयताएं 


राशि 


जोड 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 


___ रुपये 


दपये 


रुपये 


3, 22, 44, 01, 540 


पीछे से लाया गया जोड 


3, 60 10, 45, 183 


3, 2244, 01 , 540 

- 


कुल जोड़ 


3, 60, 10, 45 , 183 


- - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 


विमांक 31 मई , 1980 


[ भाग 1 --- खण्ड (ii)] 


भारत का राजपत : मार्च 20, 1982/ फाल्गुन 29, 1903 


1329 


परिसम्पत्तियां 


राशि 


जोड़ 


पिछला वर्ष 

( 1978-79 ) 
- - - - - - - - - - - - - - 

रूपये 
1 ,48, 02, 61, 399 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


रुपये 


वपये 


1, 65, 87, 29, 813 


पीछे मे लाया गया जोर 
10 निगम के कार्यालय भवनों ( स्टाफ क्वार्टरो सहित ) 
____ की मरम्मत का अनुरक्षण आरक्षित निधि 
पिछले तुलनपन्न के अनुसार 
भो -- वर्ष में किए गए निवेश 

घटाए - निवेगों की परिपक्वता या विक्री 
पर वसूली 


28, 03, 568 
8, 583 


28,12,150 


( - - ) 2,08, 814 


28, 12, 160 


26, 03, 336 


4, 82,07, 426 
37, 33, 889 


11. अस्पताल भवनों की मरम्मत 
व अनुरमण आरक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 

जोड़ें - वर्ष में किए गए निवेश 
घटाएं - निवेशों की परिपक्वता या 
बिक्री पर बसूली 


5, 39, 63, 325 
23, 40, 405 


5, 39, 63, 325 


5 , 63, 03, 730 


7 ,85, 80, 950 
44, 06, 780 


12. निगम के कर्मचारियों के लिए 
पेंशन प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपन के अनुसार 
ओ वर्ष के किए गए निवेश 
घटाए - निवेशों की परिपक्वता 
या विक्री पर वसूली 


8 , 29, 87, 739 
1 ,09, 32, 045 


8, 29, 87,739 


9 , 38, 19, 784 


28, 33, 47 , 207 
6, 60,80,033 


13. प्रापात प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपन्न के अनुसार 
जोड़ें -- वर्षमें किए गए निवेण 
घटाएं - निवेशों की परिपक्वता 
या विक्री पर वसूली 


34, 94, 27, 240 
3, 97 , 59 ,014 


34,94, 27, 240 


38, 91 , 86, 254 


9 , 999 
17, 760 


14. अनुकंपा प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोड़ें - वर्षमें किए गए निवेश 
घटाएं - निवेशों की परिपक्वता 
या विक्री पर बसूली 


27, 768 
( - - ) 1, 466 


27, 788 


26, 302 


96,95, 31, 970 

60, 45, 98, 079 
( -- ) 27 ,23, 56, 000 


सामाग्य रोकड शेष 
पिछले सुलनपक्ष के अनुसार निषेण 
जोड़ें. -- वर्ष में किए गए निवेश 
घटाएं - - निवेशों की परिपक्वता 
या विक्री पर वसूली 


1 , 19, 17, 73, 449 

78, 95, 18,003 
( - - ) 83, 84, 79, 700 


1 , 32, 48,09, 752 


1 , 19, 17, 73, 449 

32, 90, 788 
5, 98, 67, 702 
6, 31, 48, 470 


हाय रोकर 
बैंकरों के पास रोकर 


48, 82, 242 
7, 05, 83, 970 


7, 54, 66, 212 


1 , 25, 49 , 21 , 919 


कुल रोकर शेष 


1, 40 ,02, 75, 964 


3, 22, 44, 01,540 


3, 80,10, 45, 183 


कुल जोड़ 
म . अनुबन्ध 2 मे व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 2 , 6 देखिये । 


- - 


- 


- 


- 


एम० एल० सोमनी , 
वित्तीय सलाहकार एवं गुख्य लेखा अधिकारी 

फर्मचारी राज्य बीमा निगम 


- - 


- - - 


- 


HILLER 


- - - 


. 


- 


- 


- . - " - : . 


. 


मा 
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प्रमुबंध - 1 
माय व्यय तेथे पर व्याख्यात्मक सिप्पणियाँ 

1 . 1 पृष्ठ (ii ) पर क 
इस राशि मे अस्पतालों के लिये खरीवे गये प्रारम्भिक उपम्कर पर व्यय में निगम का शेयर शामिल है । 

1967 -68 से 1971-72 तथा 1973-74 से 1979- 80 तक ( 1972- 73 वर्ष की सूचना एकत्र की जा रही है ) उपकर की खरीद पर कुल उपय 
1, 50, 67, 801. 80 रुपये है । हमे सुलनपन में परिसम्पनियों के रूप में नही दिखाया गया है । इस व्यय के पजीकरण का मामला अभी निगम के विचाराधीन 


1 . 2 पृष्ठ ( ii ) पर ख 
व्यय में वृदि मुख्य रूप में अतिरिक्त व्याप्ति तथा मजबूरी में परिणोधम के परिणाम स्वरूप हितलाभ की भौमत निकबर की राशि में पति के कारण 


1 . 3 पृष्ठ ( ii ) पर ग 

1- 7- 73 से पहले नियोजकों का विशेष अंशवान तथा कर्मचारियो का मंशवाम " केवल नियोजकों का शेयर तथा कर्मचारियों का शेयर उप शीर्ष के 
अन्तर्गत अलग - अलग दर्ज किये जाने थे । कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम, 1948 के अध्याय 5 के निरसन के परिणामस्वरूप मंशदान प्रब "नियोजक नया 
कर्मचारी शेयर " उप शीर्ष के अन्तर्गत इकठे विखाये आ रहे हैं । प्रशदाम प्राय में वृद्धि मुख्य रूप से अतिरिक्त व्याप्ति तथा मजदूरी में परिशोधन के परिणाम 
स्वरूप पंशवान की मौसत पर की गशि मे वृद्धि के कारण हुई है । 

प्राप्त सूचना के अनुसार 31 - 3-1980 को 31- 3-79 तक की अवधि के 28 ,09 . 78 लाख रुपये की गशि के वसूल न किये गये बकाया थे । 
31- 3- 1980 की स्थिति के अनुमार कुल मिलाकर 32 46 लाख रुपये की अंशवानों की प्रदायगी की वसूल न की गई छिटल गशि भी थी । 

1 . 4 पृष्ठ ( iii ) पर प 
1 -7- 73 से पहली अवधि के बकाया की वसूली की सूचक है । 
1 . 5 पृष्ठ ( iii ) पर हु 

"म्याज तथा लाभांश " के अन्तर्गत प्राय में कमी । अक्तूबर , 1976 मे भारतीय स्टेट बैंक की " पुमः निवेश योजना " के अन्तर्गत किए जा रहे मावधि 
मिवेशी के कारण है । जिसके अन्तर्गत वेय होने वाला व्याज किसी निवेश की परिपक्वता पर निगम के खाते में जमा किया जायेगा । 

पुननिवेश योजनामों में 1979- 80 वर्ष में मिवेणों पर प्राप्त ब्याज की 9,71 . 90 लाख रुपये की राशि शामिल नहीं है क्योंकि निगम को राशि 
निवेशों की परिपपता पर देय होगी । 

1 . 6 पृष्ठ ( iii) पर च 

" क्षतिपूर्ति " के अन्तर्गत प्राय कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम की धारा 58 ( 2 ) के उपबन्धों के अन्तर्गत राज्य सरकार से वसूल की गई उस गणि 
की सूचक है जो किसी राज्य में बीमाकृत व्यक्तियों को बीमारी प्रदायगियों का व्यय भार अखिल भारतीय प्रौसन से अधिक हो जाने पर वसूल की जाती है । 

1 . 7 पृष्ठ ( iii ) पर छ 

इसमें नियोजकों से फैकिंग मशीनों के इस्तेमाल के लिये प्राप्त लाइसेंस फीम तथा निगम की देय गणि की प्रवायगी न करने पर नियोजकों पर लगाए 
गए हर्जाने और प्रदान कार्य समय पर न भेजने के कारण लगाये गये जुर्माने भी शामिल है । 

31 - 3- 79 की स्थिति के अनुमार मंणदानों की प्रवायगी में देरी के कारण वेय हरजानों के संबंध में 347 . 89 लाम हपर्य की गश बमूली के लिये 
बकाया थी । 

1 . 8 पृष्ठ ( iii ) पर, ज 

इसमे डुप्लीकेट पहचान पत्रों की लागत , अधिक प्रवायगियों तथा लेखा परीक्षा में नामंजूर की गई राशि की वसूली, छुट्टी, वेतन तथा पेंशन प्रणवान 
की वसूली , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना की बाबत कर्मचारियो के प्रशदान तथा अन्य प्राय शामिल हैं । 

1. 9 पृष्ठ ( iv ) पर 

इसमें बीमाकृत व्यक्तियों की शव परीक्षा के लिये दी गई फीम तथा रोजगार बोट प्रावि के मामलों में निर्णय लेने के लिये पुलिम रिपोर्ट तथा अन्य 
विवरण प्राप्त करमे के लिये पुलिस प्राधिकारियों को देय प्रभारों सहित विविध व्यय शामिल है । 

1 . 10पष्ठ ( vi ) पर अ 

इसमें बैंक अंतरण पर तार सर्चे तथा अंशदान टिकटों की बिक्री के लिये भारतीय स्टेट बैंक के महयोगी बैंकों द्वारा कमीशन प्रभार शामिल है । पथ 
में कमी पाशिक रूप से 1- 4- 1970 में निधि के तार अंतरण की वर को 7 रूपये मे कम करके 3 २० करने तथा अमदान को नका वसूली पर कमीशन 
में छूट लागू करने के कारण हुई है । 

1 . 11 पृष्ठ ( vi ) पर ट | 

इसमें 6, 79, 786 रुपये की राशि शामिल नहीं है जो निदेशालय ( चिकित्सा ) दिल्ली के कर्मचारियों की पेंशन देयताओं मे समधिन है मया 1 - - ( ii ) 
चिकित्सा हितलाभ के अन्तर्गत शामिल की गई है क्योंकि यह गणि दिल्ली प्रशासन के माथ व्यय में शेयर की जानी है । 

निगम के पांचवें पंचधार्षिक मूल्यांकन पर रिपोर्ट में की गई सिफारिशों के अनुसार 2 प्रतिशत अधिक धन व्यवस्था की सूना 133 . 66 लास रुपये की 
राशि तया उस पर 1- 4- 1974 से 31- 3- 1478 तक म्याज सहित 1978- 79 वर्ष के लेखों में समायोजित की गई थी । मूल्यांकफ ने सिफारिश की श्री कि 
पेंशम भारक्षित निधि के लिये वार्षिक धन व्यवस्था 14 प्रतिशत की बजाय कर्मचारियों को परिलम्धियो के 12 प्रतिशत की वर पर की जानी चाहिये । 


[ भाग 1 - 


3 ( ii) ] 
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मुख्यालय की स्थापना शाखा - 4 के पत्र संख्या एफ - 22/11/ 11/1/ 78 - स्थापना- 4 दिनांक 10- 10- 79 के अनुसार अंशदायी भविष्य निधि योजना के 
अन्तर्गत पाने वाले 454 व्यक्तियों ने निगम की पेंशन योजना के अन्तर्गत माने का विकल्प दिया । ऐसे फर्मचारियों के संबंध में संचित पेंशन देयता के लिए 
भी 1979-80 वर्ष के दौरान पेंशन पारक्षित निधि में धन व्यवस्था की गई है । 

1 . 12 पृष्ठ ( vi ) पर 

यह व्यय कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि में व्यपगत जमा की वापिसी से संबंधित मवायगियों तथा विविध पाय में प्रतरित कर्मचारी राग्य 
बीमा भविष्य निधि की प्रायगी का सूचक है । 

1 . 13 पृष्ठ ( viii) पर । 

निगम की स्थायी समिति के दिनांक 1- 2- 74 के निर्णय के अनुसार नियोजकों तथा कर्मचारियों के प्रशवान से प्राप्त फुल राजस्व का 10 प्रतिशत 
भाग अस्पताल मोषधालय/ मन्य चिकित्सा संस्थान तथा कार्यालय भवन स्टाफ क्वार्टरों के निर्माण के लिए पूंजीगत निर्माण प्रारक्षित निधि में जमा किया जाता है । 

1. 14 पृष्ठ ( viii ) पर 

यह 17 मार्च, 1973 को हुई अपनी बैठक में लिये गये निगम के निर्णय के अनुसार मापात पारमित निधि में अंतरण की सूचक है । निगम ने निर्धारित 
किया है कि व्यय से अधिक माय का 20 प्रतिशत भाग ( जब प्राधिक्य एक करोड़ रुपये से कम हो तो सम्पूर्ण राशि ) पापात भारक्षित निधि में जमा किया 
जाना चाहिये । 


अनुबन्ध - 2 
तुलन-पत्र पर माल्यात्मक टिप्पणियां 
2. 1 पृष्ठ ( xi ) पर ख 
इसमें सामान्य रोकर शेष में से 23, 94, 10, 098 रुपये की परिसम्पत्तियां शामिल हैं । 
2. 2 पृष्ठ ( xix ) पर 

इसमें ये शामिल हैं : 
1. लेखन सामग्री के नियंत्रक कलकत्ता को पेशगियो । 
2. लोक निर्माण विभागों को पेशगिर्या । 

राज्य सरकारो के मुद्रण तपा लेखन सामग्री विभागों की पेशगियो । 
4 . निगम के क्षेत्रीय कार्यालयों तथा अन्य कार्यालयों की पेशगियो । 
5. नगरपालिका , स्थानीय निकायों मादि को पेशगियो । 
6. कानूनी प्रभारों के लिए पेशगियो । 
7. मिगम को विभागीय केन्टीनों को , पेंशगियो । 
8. अन्यक्ष वर्गीकृत न की गई मन्य पेशगियो । 
9. विशेष पेशगियो । 

2 . 3 पृष्ठ ( xxi ) पर प 

यह 1977- 78 से पहले महाराष्ट्र सरकार की राज्य में कर्मचारी राज्य बीमा परियोजनामों के निर्माण तथा विस्तार के लिए दिए गए कओं की 
सूचक है । 

2. 4 पृष्ठ ( xxi ) पर छ 

नकव प्रेषण शम्द का अर्थ एक लेखा मंडल से दूसरे तथा दूसरे से पहले में निधियों ( नकद ) के अन्तरण से है । निगम का राजस्व भारतीय स्टेट बैंक 
तथा इसके सहयोगी बैंकों के माध्यम से टिकटों की बिक्री नकव वसूली करके एकत्र किया जाता है । प्राप्त अंशदान सम्बन्धित क्षेत्रीय कार्यालय के लेखा से० 
1 ( संग्रह लेखा ) तथा अन्त में मुख्यालय के लेखा सं० 1 ( केन्द्रीय ) में अन्तरित किये जाते है । प्रशासनिक व्यय तथा बीमाकृत व्यक्तियों की हितलाभ - की 
पवायगियों के लिए निधियो लेखा सं० 1 (मुख्यालय ) से अन्तरण करके क्षेत्रीय कार्यालयो/स्थानीय कार्यालयों को भेजी जाती है । एक कार्यालय से दूसरे कार्यालय 
की निधियों के अन्तरण से सम्बन्धित इस तरह के सभी लेनदेन को नकद प्रेषण कहा जाता है । 

नकर प्रेषण शीर्ष के अन्तर्गत 5, 08, 87, 464/- रुपये का माइनस शेष निगम के लेखों में कुछेक जमा राशियों के समायोजन का सूचक है जिसके लिए 
बैंक से रेमिट सूचना न होने के कारण दूसरी मोर डेबिट नहीं दिखाया जा सका । तथापि इस शीर्ष के अन्तर्गत राशि अप्रैल, 1980 माह में समायोजित की 
जा चुकी है । 

2. 5 पृष्ठ ( xxi ) पर ब 

अन्य प्रेषण - विनिमय लेखा शब्द का अर्थ निगम के एक कार्यालय से दूसरे के बीच तया दूसरे से पहले के बीच पुस्तक समायोजन से है । निगम 
के कार्यालय से प्रारम्भ होने वाले तपा दूसरे निगम से कार्यालय की पुस्तकों में समायोजित किये जाने वाले लेन देन विनिमय लेखा द्वारा प्रस्तरित किए 
भाते हैं । 

प्रत्य प्रेषण -- विनिमय लेखा शीर्ष के अन्तर्गत 1, 22,18, 655/- रुपये की राशि का शेष निगम के लेखों में कुछेक जमा राशियों के समायोजन का 
सूचक है जिसके लिए 1979- 80 के लेख बन्द करने से पहले दूसरी पोर क्रेरिट ( तवनुरूपी भव ) नहीं दिखाया जा सका । 
1412GI /81 - 21 
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2. 6 पृष्ठ ( xxxiii ) पर म 
बैंकरों के पास नकद धनराशि में निम्नलिखित शामिल है :- - 
( 1 ) मेत्रीय कार्यालय लेखा सं० 1 ( संग्रह पाता ) 

( लाख रूपयों में ) 
में पोष 

87 . 38 
पोलीय कार्यालय के लेखा संख्या 1 ( संग्रह लेखा ) में उपलब्ध मकद धनराशि 30 तथा 31 मार्च, 1980 की प्राप्त प्रशवानों की सूचक है । 

(ii ) प्रशासनिक व्यय और दिल्ली में चिकित्सा देख रेख पर व्यय को पूरा करने के लिए पोत्रीय कार्यालय /निदेशालय (पि० ) दिल्ली के लेखा संख्या ? 
में शेष 

218 . 46 


मोक्षीय कार्यालय लेखा संख्या 2 में राशि 1- 4-80 की वेतम संवितरण तथा अन्य व्यय को पूरा करने के लिए अपेक्षित थी । 
( ii ) स्थानीय कार्यालयों के लेखा सं० 2 में शेष 

420 . 00 
पीमात व्यक्तियों को नकद हितलाभों की साप्ताहिक प्रौसत प्रदायगी लगभग 123 . 00 साख रुपये है । स्था० का० के लेखा सं० २ में 420 00 
साब पये का शेष उनकी तीन सप्ताह की मावश्यकतामों को पूरा कर सकता है । 


2- 7 लेखा पाकड़ों तथा निम्नलिखित रूप में शेषों के पुनरीक्षण के अनुसार प्रांकड़ों के पाच पन्तर का समाधान किया जा रहा है । 
लेखा शीर्ष 

लेखा 

बार शीट 


भन्तर 


178- 00 


8, 97, 797- 00 
17, 97, 342-00 


6 , 269- 78 


8, 97, 975- 00 
17, 91,072-22 

1 , 11,514- 00 
15, 66, 699-58 
21, 99, 089- 00 


1, 11, 854- 00 
16, 66, 591- 00 
21, 98, 872- 00 


340- 00 


108- 58 


217- 00 


1. प्रतिभूतियों की जमा जैसे ठेकेदार प्रापि . 
2. विविध मा मवर्गीकृत प्राय ( उचंत लेखा ) 
3. कर्मचारियों को स्थानांतरण पर यात्रा भत्ते की अग्रिम अपायगी 
4. निगम कर्मचारियों को वाहन खरीवने के लिये पेशगी . 
5. निगम के कर्मचारियों को विषिष पेशगियो । . 
8. निम्नलिखित की मरम्मत तथा अनुराण के लिये लोक निर्माण विभाग प्राधि को । 
पेशगियो 

( क ) कर्मचारी राज्य बीमा निगम के कार्यालय 

( ख ) प्रस्पताल/ मौषधालय भवन 
7 . विविध पेगियां 


33, 75, 345- 00 


33, 98, 533- 00 


22, 188- 00 


3, 55, 60 , 187-00 

22, 05, 390- 00 


3, 57,23, 332-00 

21 , 80,594- 00 


1 ,03, 143 . 00 

24, 798- 00 


31 मार्च, 80 की स्थिति के अनुसार 1979- 80 वर्ष का पुजीगत निर्माण आरक्षित निधि का प्राप्ति तथा अदायगी लेवा । 


10 


पाविशेष 


74, 89, 66, 131 म 


पूंजीगत निर्माण . 
पारक्षित निधि से 
उत्पन्न परिसम्पत्तियां 
निर्माण एजेन्सियों 
को दी गई पेशगिया 
निधि में उपलब्ध 


30, 84,84, 670 


वर्षौरान की गई व्यवस्था 


15, 97, 60 , 418 म . 


14, 14, 36, 880 


निवेशों पर म्यान 


1, 38,10, 243 य . 


राशि 


47, 26, 24, 480 


92, 25, 45, 790 


92, 23, 43, 700 
अस्पताल तथा भीषधालय 
म. 59, 91, 72, 905 


अन्य भवन 
14, 97,93, 226 


पाविशेष 
वर्ष में की गई 
धन व्यवस्था 
निवेश पर ग्याण 


म . 12, 78,08, 333 
य . 1, 10 . 55, 395 


3, 19,52, 083 

27, 63, 848 
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विवरण प 


निगम के कार्यालय भवनों ( स्टाफ चार्टरों सहित ) की मरम्मत तथा अनुरक्षण भारक्षित निधि का प्राप्ति तथा प्रदायगी लेखा 


२० 


मावि शेष 


56, 12, 696 


निगम के कार्यालयों के 
मरम्मत तथा अनुरपाण 
कीगावत राज्य सरका 

रों/ राज्य लोक निर्माण 
विभागों को दी गई राशि 


क 46, 51,072 


8 , 93, 727 
1 ,08, 735 


निधि में उपलब्ध राशि 


20,03, 336 


वर्ष मे की गई धन व्यवस्था 
निवेशों पर ध्याज 
राज्य सरकारो/ राज्य लोक निर्माण 
विभागों द्वारा उपयोग न की गई 
पेशगियों की नकद वापसी 


5 , 41, 250 


72, 54, 408 


48, 51,072 


72, 54, 408 

क राज्य सरकारों की 

दी गई पेशगियो 
घटाये - - प्रयोग न की गई पेशगियों की 

मकर वापिसी 
पटायें -- प्रमाणित व्यय विवरण की प्राप्ति 

पर समायोजित राशि 


5, 41, 250 


7, 33, 471 


12,74, 727 


तुलमपन्न के अनुसार पोष 
( पृष्ठ xix ) 


33,76, 345 


विवरण ॥ 


अस्पताल भवनों/कार्यालयों/ ममैक्सियों प्रावि की मरम्मत तथा अनुरक्षण प्रारक्षित निधि का प्राप्ति तया प्रवायगी लेखा 


सत 


प्रादि शेष 


8,19, 81 ,421 


अस्पतालों/ पोषधालयों 
अनैक्सियों की मरम्मत 
तथा अनुरक्षण की बात 
राज्य सरकारों/ राज्य लोक 
निर्माण विभागों को पी 
गई राशि 


वर्ष में की गई घन व्यवस्था 


1 , 38, 87, 848 


4,61, 97 , 717 


20, 47 ,060 


निधि में उपलब्ध राशि 


5 , 83, 03, 730 


निवेशो पर म्याज 
राज्य सरकारो/ राज्य लोकनिर्माण 
विभागों द्वारा उपयोग न की गई 
पेशगियों की नकद वापिसी 


35 , 85 / 218 


10, 15,01, 447 


4451,97, 717 


10,15, 01 , 447 

क राज्य सरकारों को 

दी गई पेशगियों 
पटायें - - प्रयोगम की गई पेमगियों 

की नकद वापिसी 
घटायें - - प्रमाणित व्यय विवरण की 

प्राप्ति पर समायोजित राशि 


35, 35, 218 


60 , 82, 312 


96, 371330 


तुलन पत्र के प्रनुसार सेव 
( पृष्ठ xix ) 


3,56, 60, 181 
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विवरण प 


कर्मचारी राज्य -नीमा सामान्य भविष्य निधि तथा प्रशदायी भविष्य निधि का 31 मार्च 1980 की स्थिति के अनुसार 

ग्यौरों का सूचक विवरण 
सामान्य भविष्य 

मंशवाया 
भविष्य निधि 


जोर 


निधि 


रु . 


3, 88, 41, 621 
1 , 26, 02, 508 


1. मादि पीष 
2. कर्मचारियों का अंशवान 
3. भिगम का मंशान 
4 . कर्मचारी तपा निगम के शेयर पर म्याण 
5. प्रोत्साहन बोनस 
6. जोर 

( क ) पठायें---वर्ष में की गई अपायगियों 
( ब ) पटायें - निम्नलिखित में प्रतरित राशि 

( i) पेंशन पारक्षित निधि 
( ii ) प्रवासी जमा 

माउणेष 


31, 91, 270 

1 , 27,129 
5,47, 62,582 
98, 48, 190 


1, 00 ,13, 303 
12, 07, 393 

39 , 401 
5 , 10, 039 

30, 450 
1,18,00, 588 

8 , 13, 078 


4, 88, 54, 926 
1, 38, 09, 901 

39, 401 
37, 01, 309 

1 , 57, 579 
6, 65,63,118 
1 , 06, 61 , 268 


21,103 
4, 48, 93, 235 


37, 41, 874 

14, 005 
72, 31, 831 


37, 41 , 674 

35, 108 
5, 21 , 25, 066 


राशि 


प्राप्तियां 
( 1 ) माहि मेष 

कर्मचारियों का अभिवान 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
भविष्य निधि का 1979- 80 वर्ष का प्राप्ति तपा प्रवायगो लेखा 

प्रवामगियो 
प्रभिदाता को 1978- 80 
वर्ष के दौरान की गई 

पवायगो 
3,88, 337. 01 404 , 88, 36, 642. 30 ( 1 ) सा . भ . नि . 

98, 45, 255 . 20 ६० 
1, 00, 13, 305 . 29 १० 

( 2) ० म०नि० 

8, 14, 436 . 0000 
मंत शेष 


(i) सा० म . मि . 


1, 06, 59, 691. 10 


( ii ) ० म०नि० 


( 2 ) वर्ष के दौरान प्राप्ति 

कर्मचारियों का अभिवान 
(i) सा . भ . नि . 


1 , 26, 43, 523. 50 ६० 
( 1 ) 29,374 . 30 ६० 

11, 95 , 553 ६० 


1,38, 09, 704. 20 ( 1 ) सा . भ . नि . 

4, 49, 08, 960. 70 
( 2 ) R० भ० नि० 

72, 18, 835. 29 ६० 


( ii) पं . भ . नि . 


3, 21, 27, 595 . 98 * 


( 3) प्याज 
( क ) निजी शेयर पर 

( i) सा०म०नि० 


31 , 81, 289. 7450 


38,49, 021 . 74 


4, 37 , 752. 00३० 


52, 287. 00 


( ii) पं०म०नि . 
( ख ) निगम के शेयर पर 

सा० भ०नि० 
( 4 ) 1979- 80 वर्ष का निगम के प्रशवान 

का शेयर 
( 5 ) प्रोत्साहन बोनस 

( i) सा . म . नि . 


62, 287. 00 ६० 
39, 401 . 00 ३० 


39, 401. 00 


1,27,129 . 00 . . . 


1 , 57, 579. 00 


( ii ) म० भ०नि० 


30, 450 . 00 ३० 
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( 6 ) निम्नलिखित में अंतरित राशि 

( क ) प्रदायी जमा 
( i) सा०म०नि० 
( ii) मं० भ०नि० 
( ख ) पेंशन प्रारक्षित निधि 

मं० भ०नि० 


21, 669 , 15 न . 
14, 005 . 00 रु० 


6, 2 , 87, 287. 09 


37,41, 674 . 00 ह० ( - ) 37, 77,348. 15 
फुल जोड़ 

6, 27, 87, 287. 09 
5 , 21, 25, 066 . 00 २० 
5, 21, 27, 596 . 00 रु . 


लेखों का अंत शेष 
बार शीट कामंत शेष 


27, 530. 00 


( बाट शीट में अधिक ) 


* बाट शीट के अनुसार अंत शेष 5, 21 , 27, 596 . 00 २०है । 2, 530 . 00 रु० के अन्तर का पता लगा लिया है और उसे 1980- 81 के लेखों में ठी 

कर लिया जाएगा । 


परिशिष्ट 24 


हितलामो प्रावि को अदायगी की तुलना में प्रशासनिक लागत 


1974 -75 


1975- 76 


1976 -77 


1977-78 


1978- 79 


1979- 80 


रुपयों में 


6, 60 , 88, 9767 , 77, 62, 5058 ,77, 45, 9189 , 55, 40, 4409 , 95 , 05 , 434 


11, 37 , 66, 42 


1. कुल प्रशासनिक लागत 
2. पंशवान : 
( 1 ) नियोजकों तथा कर्मचारियों के 

शेयर 
( 2 ) केवल नियोजकों का शेयर 
( 3) केवल कर्मचारियों का शेयर 
( 4 ) म्याज 


60, 34,74, 995 73,15, 86, 339 1, 23, 61 , 94,824 1 , 31, 11 , 81 ,1051, 45, 78, 73, 675 1 , 58, 68, 28, 298 


2, 16, 80, 542 1, 78, 07, 427 
1, 00,74, 058 1, 00 , 00,537 


93, 97, 151 25,97,022 17, 57, 264 
1,07, 22, 754 4 8, 80 , 5 : 9 

48, 801209 71, 05, 946 
1 , 78, 8655 , 97,3328 ,57, 102 


15, 72, 056 
7 : , 46, 520 
14, 57, 288 


जोड़ : 


63, 53, 39 ,595 75, 94, 06 , 20 1 , 25, 84,93, 594 1, 31, 92, 85, 988 1 , 46, 75, 93, 987 1 , 59, 76,04,181 


3. राजस्थ लेखे पर कुल व्यय 

6 :3, 49,05, 056 75, 58, 05, 845 1, 01, 91 , 84, 702 1, 17, 71 , 52, 092 1, 17, 04, 51,588 1 ,50,18, 70, 538 
4. कुल हितलाभ निम्नलिखित के साथ प्रशा 
सभिक लागत की प्रतिशतता : 

46, 45, 26, 360 37, 23, 86, 508 70 , 85, 36, 81687, 03, 36, 722 1 , 05, 84, 50 , 926 1 , 27, 31 , 82, 259 


अंशदान 
राजस्व लेखे में व्यय 
हितलाम 


10 . 40 % 
10 . 57 % 
14 . 22 % 


10 . 24 % 
10. 20 % 
13 . 59 % 


6 . 98 % 
8 . 61 % 
12. 38 % 


7. 23 % 
8 . 12 % 
16 . 98 % 


6. 78 % 
7 . 26 % 
9 . 40 % 


7 . 12 % 
7. 15 % 
8 . 93 % 


टिप्पणी ---- 4 में राज्य सरकारों द्वारा किये गये चिकित्सा हितलाभ भ्यय का पोयर शामिल नहीं है । 


[ सं० और - 16016/ 3/ 80- एम०पाई . ] 

___ एम० बी० पावला, उप सचिष 
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Now Delhi, the 31st August, 1981 
S .0 . 1245. - In purguance of section 36 of the Employees 
State Insurance Act, 1948 (34 of 1948 ), the Annual Report of 
the Employoos Stato Insurance Corporation for the year 1979 -80 
Is hereby published for general information . 
List of Mombers of the Employees State Insurance 

Corporation , 1979 - 80 


Chairman 

Shrl J. B. Patnaik 
Minister for Labour, Goyt. of India 

Vice-Chairman 


Shri N .R . Laskar 
Ministor of State in the Ministry of Health and Family Welfaro 

Government of India 


Members 


Represontative of Central Government 
3 . Vacant 
4 . Socrotary to tho Government of India , 

Ministry of Labour. 
5 . Shri R . K . A . Subrahmanya , 

Additional Socretary to the Governmont of India , 

Ministry of Labour . 
6 . Dr. B , Sankaran , 

Director General of Health Services , 

Government of India . 
7 . Shri N . K . Panda, 

Joint Socrotary to the Govornment of India, 

Ministry of Finance . 
Ropresentative of State Governments 
8. Shri G .R . Nair, 
Secretary to the Government of Andhra Pradesh , Labour, 

Emplcyment and Tochnical Education Departmont. 
9 . Shri A . Ali, 

Secretary to the Government of Assam , 

Labour Departmont. 
10 . Shri I. C . Kumar, 

Principal Secretary to the Government of Bihar , 

Labour & Employment Department. 
11 . Shri P . P . Rathod, 

Secrotary to the Government of Gujarat, 

Hoalth & Family Planning Dopartment. 
12 . Shri H . L . Gugnani, 

Commissioner and Secretary to the Government of Har 

yana, Labour and Employment Department. 
13 . Shri O .P . Yadav , 

Secretary to the Government of Himachal Pradesh , Labour 

& Employmont Departmont. 
14 . Shri I.D . Sharma, 

Labour Commissionor, Governmont of Jammu and Kashmir . 
15. Shrimati Achala Maulik , 

Commissioner & Socretary to the Government of Karnataka, 

Social Wolfare and Labour Dopartmont. 
16 . Shri C . P. Nair, 

Special Socrotary to the Government of Kerala , 

Labour Department. 
17 . Shri Faqir Chand, 

Secretary to the Governmont of Madhya Pradesh , 

Labour Departmont. 
18 . Shri N . V . Sundararaman , 

Spoclal Socrotary to the Government of 
Maharashtra , Urban Development & Public 
Hoalth Department. 


19 . Shri S . Marwein , 

Secretary Government of Meghalaya , 

Labour Department. 
20 . Shri K . S . Puri, 

Secrotary to the Government of Nagaland , 

Home Department, 
21 . Shri U . N . Mallik , 

Secretary to the Government of Orissa, Labour Employ 

mont and Housing Department, 
22 . Shri Hardlal Singh , 

Secretary to the Government of Punjab , 

Health and Welfare Department, 
23 . Shri Brijendra Singh , 

Labour Commissioner , Government of Rajasthan , 

Labour Department. 
24 . Shri C . Ramachandran , 

Secretary to the Govornmont of Tamil Nadu , 

Labour and Employment Department, 
25. Shri S. K . Ghosal, 

Secretary to the Government of Tripura , 

Labour Department. 
26 Shri Prakash Chandra Sayona , 

Commissioner -cum - Socrotary to the Government of Uttar 

Pradesh , Labour Department. 
27 . Shri N . Krishna Murthy , 

Secretary to the Government ofWest Bongal, 

Labour Department. 
Representative of Union Terrltories 
28 . Shri S . L . Chopra, 

Labour Commissioner , Delhi Administration . 
Representatives of Employers 
29 . Shri R . N . Joshi. 
30 . Shri C . R . Paul. 
31. ShriMadanmohan Matigaldas , 
32 . Shri P . Chootsal Rao . 
33. Shri N . S . Rao . 
Representatives of Employees 
34 . Shri G . Y . Chitnis . 
35 . Miss E . D Souza . 
36 . Shri P . K . Sharma. 
37 . Shri P . V . Sankaranarayanan , MLA . 
38 . Vacant. 
Representatives of Medical Profession 
39. Dr. J. Majumdar. 
40 . Vaidya Shri Shree Krishan Multani. 
Representatives of Parliament 
41. Shri Syed AbdulMalik . 
42 . Vacant 
43 . Vacant 
Ex -ofilcto Member 
44 . Shri Har Mandor Singh , 

Diroctor General, EȘI Corpoi ation . 


List of Members of the Standing Committoo of ESI Corpora . 

tion , 1979-80 

Chalrinan 
Shri R .K .A . Subrahmanya 
Additional Secretary to the Government of India 

Ministry of Labour 

Members 


2 . Vacant 
3 . Dr. B . Sankaran , 

Director General of Health Serviços , 
Government of India . 
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4 . Shri N . K . Panda , 

Joint Secretary to the Government of India , 
1 - Ministry of Finance. 
Representatives of State Government 
5. Shri C .P . Nair , 

Special Secretary to the Government ofKerala , 

Labour Department. 
6 . Shri N . Y . Sundararaman , 

Spocial Secretary to theGovernment of 
Maharashtra , Urban Development and Public 

Hoalth Department. 
7 . Shri N . Krishna Murthy, 

Socretary to the Government of West Bengal, 

Labour Department, 
Representatives of Employers 
8 . Shri C .R . Paul. 
9 . Shri P . Chentsal Rao. 
10 . Shri N . S . Rao . 


Representatives of Employecs 
11. Shri G .V . Chitnis , 
12 . Miss E . D Souza . 
13 . Shri P .y . Sankaranarayanan , MLA , 
Representative ofMedical Profession 
14 . Dr. J. Majumdar. 
Representative of Parliament 
15. Vacant 
Ex-officio Member 
14 . Shri Har Mindar Singh , 

Director General, ESI Corporation . 
List ofMembers of tho Medical Benefit Council 

1979 -80 

Chairman 
Director Goneral of Health Serviços 
Government of India 

Members 
Representatives of Central Government 
2 . Dr. Ishwar Dass Bajaj, 

Deputy Director General of Health Services, 

(CGHS), Government of India , 
3. Dr. V . M . Charnalia , 

Medical Commissioner, ESI Corporation . 
Representatives of State Government 
4. Dr. T. N . Sanghi, 

Deputy Director ofMedical Health Services , 

Government of Andhra Pradosh . 
5. Dr. B . L . Das , 

Administrative Modical Oficor, ESI Scheme, 
Government of Assam . 
6 . Dr. A . P . Verma, 

Administrative Modical Officer, ESI Schome, 
Department of Labour & Employment , 

Government of Bihar. 
7. Lt. Col. B . D . Misra, 

Diroctor of Medical Servicos, ESI Schome, 
Government of Gujarat. 


8 . Dr. S . Shah , 

Assistant Director , Health Services, (Social Insurance) 

Government of Haryana , 
9 . Dr. S . L . Grover , 

Director, Health Services & Family Planning , 

Government of Himachal Pradesh . 
10 . Shri I. D . Sharma , 

Labour Commissioner , Government of Jammu & Kashmir . 
11. Dr. K . B . Hannumantha Reddy, 

Diroctor, ESI Scheme, (Medical Services), 

Government of Karnataka . 
12 . Dr. M . Raghvan , 

Administrative Medical Officer , ESI Scheme, 

Government of Kerala . 
13. Dr, P . S . Davo , 

Administrative Medical Officer, ESI Scheme, 

Government of Madhya Pradesh . 
14 . Dr. R . C . Dipho, 

Director, ESI Scheme, Government of 

Maharashtra . 
15. Shri S . Marwcin , 

Socretary to the Government of Meghalaya , 

Labour Department. 
16 . Shri S , K . Kochar , 

Secretary to tho Government of Nagaland , 

Homo Department, 
17. Dr. P. C . Rath , 

Administrative Medical Officer , ESI Scheme, 

Government of Orissa . 
18 . Dr. Asa Singh , 

Director Health Services, 

Govornment of Punjab . 
19. Dr. R .R . Purohit, 

Addl. Director , Medical & Health Services, 

EȘI Scheme, Government of Rajasthan . 
20 . Dr. Ernest J. David , 

Director ofMedical Services and Family 

Welfare , Government of Tamil Nadu . 
21. Shri S .K . Ghosal, 

Secretary to tho Government of Tripua. 

Labour Department, 
22 . Dr. S. C . Chaturvedi, 

Joint Director of Health Services, ESI Schome, 

Government of Uttar Pradesh , 
23 . Smt. R . Ghosh , 

Director , ESI (MB) Scheme, 

Government ofWest Bengal. 
Representatives of Employers 
24 . Dr. B . D . Kaushal. 
25 . Shri R . N . Joshi. 
26. Shri R . L .Moitra . 
Representatives of Employees 
27. Shri A .C . Saikia , MLA . 
28 . Shri Sumer Singh . 
29. Dr. Samar Roy Choudhury, 
Representatives of Medical Profession 
30 . Dr. (Mrs.) Lalita Rao . 
31. Dr. N . N . Bhattacharjee . 
32. Aryavaidyan P.K . Warrier. 
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E . S.IC. AT A GLANCE 
31 - 3-79 31 -3 -80 Progress cluring 

1419 - 80 
STATES /UNION TERRITORIES 

20 

20 
CENTRES 

375 395 

20 
EMPLOYEES 

58 , 13 ,900 59 ,83, 000 1 ,67, 100 
INSURED PERSONS 

65, 89 , 500 68. 50 . 000 

2 ,60, 50 
FAMILY UNITS 

65 , 89 ,500 68 , 50 , 000 

2 ,60 , 500 
INSURED WOMEN 

4 , 90 ,650 5 , 38 , 750 

48 , 100 
TOTAL BENEFICIARIES 

? , 55 ,67, 300 2 ,65, 78 ,000 10 , 10 ,700 
EMPLOYEES YET TO BE COVERED 

8 , 79, 700 

8 , 38, 000 

( --)21, 700 
CASH OFFICES 

684 
INSPECTION OFFICES 

195 
ESI HOSPITALS 
EŞI ANNEX33 
BEDS 
( A ) ESI HOSPITALS 

14 ,007 

14 , 102 
(B ) ESI ANNEXES 

550 670 

120 
( C ) RESERVED 

4 ,747 4 ,763 

18 
TOTAL 

19 ,304 19 . 537 

233 
STATE INSURANCE DISPENSARIES 

990 1 ,030 

40 
INSURANCE MEDICAL OFFICERS 

2 , 992 3 , 101 

109 
INSURANCE MEDICAL PRACTITIONERS CLINICS 

4 , 565 

4 ,734 
CAPITAL CONSTRUCTION (RUPEES IN LAKHS) 
SANCTIONED UP TO 

8 ,944 . 06 9, 712 . 44 

768 . 38 
ADVANCED UP TO 

6 ,864 37 7, 490 . 49 

626 . 12 
INCOME & OUTGO 

1978 -79 

1979 - 80 
REVENUE INCOME 

15 .765 .48 16 , 979 . 04 
REVENUE EXPENDITURE 

13 ,704 . 32 15, 918 . 80 
1 . ACHIEVEMENTS : 

on temporary transfer to any other station which is 
1 . 1 . A significant achievement during the year which de 

implemented centre in the same State or in a different 
sorves specialmention has been the extonsion of full modical caro 

State . 
to the families of 1, 67 , 800 employcos in 19 implemented contres 

(1) Tho Corporation docided to construct convalescont 
in Uttar Pradesh with effect from 16th December, 1979 . Efforts 

homes in bigger Industrial arcas for patients who do not 
are being continued to extend full medical care to the remaining 

roqulro active medical treatment but nood minimum 
23 . 800 employees family units also in Uttar Pradesh prosently 

medical attention and caro. 
receiving restricted medical carc . 

( 8 ) Artificial limbs, appliances and aids necossary for trout 
1 . 2 . Other important developments and improvements 

mont and rehabilitation of insured persons and their 
achloved during the year are as under : 

familles are being provided as part of modical benefit 
(a ) The Corporation approved grant of rehabilitation 

and the scale of modical benefit has boen liberalised by 
Allowance at sickness benefit rato to disabled insured 

including dialysis , kidney transplant, open heart surgery 
persons for the period they remain admitted in the arti 

and provislon of cardiac pace-maker as part of medical 
ficial limb centre for fixation , repair or replacement of 

care avallable to tho beneficiaries of tho Schomo. 
artificial limbs. 

(h ) Tho system of cash collection of contribution , replacing 
(b ) Tho Corporation approved continuance of enhanced 

the contribution stamps, was introduced in the Bihar , 
sickness beneft payable to insured persons for vasec 

Orissa, Gujarat Chandigarh and Tamil Nadu regions 
tomy/tubectomy operations as an incentlye for family 

and in Puno and Nagpur sub -region . 
wolfare planning , on a permanent basis . 

Implementation in Now Areas 
(c ) Twelve additional diseases were added to the list of 
occupational diseases in the III Schodule of the ESI 

1. 3 During the year under report , tho Scheme was imple 
Act, 1948 for grant of employment injury bonefit. 

mented to cover 41 new areas affording protection to about 

43 ,750 additional envployees in the States of Andhra Pradesh , 
(d ) Tho table for determining a lump-sum amount for 

Bihar, Gujarat, Karnataka , Kcrala , Madhya Pradesh , Maha 
commutation of periodical payment of permanent dis 

rashtra , Orissa , Punjab , Rajasthan , Tamil Nadu and Uttar 
ablemont benefit under tho ĘSI (Gencral) Regulations, 
1950 , was revised on the basis of curront mortality and 

Pradesh . Detalls are given in Appendix I Part A . The familles 

of insured persons in these areas also bocame entitled to modical 
interest exprienco , 

benefit from the samo date ( s ) as the insured porsons. Efforts 
(e) Medical facilities have been extended to the familles of were continued for implementation of the Schomo in the States 

insured persons (1) where the insured porson works and of Jammu & Kashmir, Meghalaya and Tripura and the Union 
resides at one station and his family 1ęsides at another Territory of Andaman and Nicobar Islands whore the schomo 
station which is an implementod centre in the samo stato, has not boen implomonted at any contro so far. At tho close of 
and (ii) where the family members move alongwith the the year , the Schomo was in forco at 395 contros in various Statos 
insured person from his place of duty either on leave or and in the Union Territories covering a total number of abou 
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59,83,000 employoes, including thoso coverod in now classos ? 
establishments and normal growth during the year in the factorios / 
ostablishments already covered , 
Extension to new classes of optablishments 


1 . 4 Now classes of establishments were covorod in diff 
urent implomouted contros - in tho States of Andhra Pradesh , 
Himachal Pradesh , Korala, Punjab , Rajasthan and Tamil Nadu 
covering about-3,080 additional employees. Dotails are glyon in 
Applix I Part B . Tho families of these employees also becamo 
catitlod to medical benefit from the same dato (s) as the insured 
persons . 


1 , 5 The State Governments of Haryana , Korala and Rajas 
than issued preliminary notifications giving six months notico 
of their intention to extend the Scheme further to the remaining 
new classes of establishments in the remaining centros . 


2. Proposals for Amendment of ESI Act 

The report of tho High PoweredSub -Committee on amend 
monts to the ESI Act, together with the Corporation s decision 
thoreon , has been under consideration of the Ministry of Labour . 
In October, 1979 , tho Ministry of Labour circulated among all 
the States /Union Torritories and all the contral organisations of 
employers and employees , the proposals for amendments 
emanating from tho recommendations of Sub -Committee (otho 
than those relating to dolegation of powers to the ESI Corpora 
tion and the Central Government s fiqancial assistance to the ESI 
Schome) and other proposals for amondments , for their comments 
The Central Government also requested these authorities/ orga 
nisations to suggest any other amendments which they considerod 
necessary . 
3 . Hospitalisation 
(1) ESI Hospitals and Annexes already commissioned 

(i) Two more ESI Hospitals , one at Jaykaypur (Orissa ) with 
25 bods on 1 - 8 - 1979 and one at Mangalore (Karnataka) with 
60 beds On 29 - 11 - 1979 were commissioned during the year . 
Additional 10 bods were also commissioned at the ESI Hospital, 
Mulakunnathkavu (Kerala ) on 19 - 1 - 1980 . In addition , 6 Annexes 
one at Rampur (Uttar Pradesh ) with 24 bods , one at Mcorut 
(Uttar Pradesh ) with 12 beds, one at Sonepat (Haryana ) 
with 12 beds, ono at Moradabad (Uttar Pradesh ) with 24 beds, 
ono at Mirzapur (Uttar Pradesh ) with 24 beds and one at Siko 
habad (Uttar Pradesh ) with 24 beds were also commissioned 
during - tho year . 


1 . 6 The matter about extonsion of the Schomo to building 
construction workorg in metropolitan citios and towns as approved 
in principle by the Contral Governmont was continued to be pursu 
od with th State Governments , who are the appropriate Govern 
monts for this purpose under Section 1 (5 ) of the ESI Act. There 
has , however , been no progress in the matter except that 
Delhi Administration has sought specific approval of the Central 
Government to the proposed extension . 


1 .7 In the matter of implementation of tho Schome to 
new areas and its extension to new sectors of employment in 
the already implemonted centros in overy State , the Corporation 
in consultation with the State Governments concerned formulato 
annually a two- year phased programme and the State Govorn 
monts are requested to take speedy action for its implementation . 
Tho need to adhere to the phased programmo of implemontation , 
extension is emphasisod to the State Governments through 
corrospondence as well as through personal discussions with 
the State Government authorities . 


The position with regard to beds constructed in thesc 
institutions is as under : 
Type of Project 

No. of No . of beds constrac 
Projects ted 


Hospitals 
Annexos 


Genl. 
12,722 

364 


T. B . 
1, 380 

306 


Total 


13,086 + 


1,686 
14 ,772 


Extension of medical care to families i 

1 . 8 Medical caro was extended to about 49 ,250 additional 
fainily insured person ) units i.e. about 1,92,400 additional bene 
ficiaries in 41 nowly implementod areas in the States of Andhra 
Pradesh , Bibar, Gujarat, Karnataka , Kerala , Madhya Pradesh , 
Maharashtra , Orissa , Punjab , Rajasthan , Tamil Nadu and Uttar 
Pradesh . The details are givon in Appendix I Part A . The total 
number of family insured persons ) units covered for medical 
caro at the close of tho year was about 66 ,38,750 i.o . about 
2,65, 78 ,000 beneficiaries including insured persons and their 
families . 


Details of those Hospitals and Anrcxes Ere given 
in Appendix II. 
( 11) ESI Hospitals and Ammores under construction : 

The following E SI Hospitals and Annexes were under cons 
truction as on 31 - 3- 1980 : 


Place and State 


Si. 
No, 


No. of beds 


Remarks 


Genl. 


T. B . 


1 .9 The implementation /extension of the Scheme has 
however , not progressed according to tho phased programmos 
mainly due to non -availabillty of financial and physical rosources 
with tho State Governments concerned who hayo not been able 
to mako nocessary medical arrangements . Even where the State 
Governments themselvos gavo proposals for extensfon of the 
Schomo, they have beon often unable to adhero to the programme. 
Nevertheless, the need for spoody implementation / extension of 
tho Scheme is being emphasised to the State Governments 
from timo to time. Some of the State Governments hayo also 
boon pleading inadequacy of funds due to the ceiling on expon 
diture on medical care and pressing for its upward revision before 
further extension of tho Scheme could be undertaken . The quos 
tion of incroase in collings on expondituro on medical care is 
thorcforc, under reviow by a Sub -Committee and it is 
expected that the pace of extension of the Schememay gather 
momentum in the event of tho collings being enhancod . 

1412 GI/81- 22 


Hospitals 
1. Gauhati (Assam ) 
2 . Phulwarisharif, Patna (Bihar) 
3, Adityapur (Bihar ) 
4 . Baroda (Gujarat) 
5. Surat (Gujarat) 
6 . Kalol (Gujarat) 
7: Rajkot (Gujarat) 
8 , Mygoro (Karnataka ) 


100 
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100 


300 


Pandune gør, Kanpur 
(Bods sanctioned in existing 
hospital) 


630 


Grand Totel: 


360 


632 
120 


30 


9. Indiranagar Bangalore 

(Karnataka ) 
10 . Kandivall , Bombay 

(Maharashtra ) 
11. Thano, Bombny 
- (Maharashtra ) 
12 . Sholapur (Maharashtra ) 
13. Vollore (Tamil Nadu) 
14 . Naini, Allahabad 

(Uttar Pradesh ) 
15. Agra (Uttar Pradesh ) 
16 . Ghaziabad (Uttar Pradesh ) 
17. Lucknow (Uttar Pradesh ) 
18 . Saharanpur (Uttar Pradesh ) 
19 . Kanya pur-Asansol 

(West Bongal) 
20 . Bandol (West Bengal) 


Anna 
1. Koilver (Bihar ) 
2 . Pinjore (Haryana ) 


100 
100 
100 


Total: 


12 


+ 


20 


- 32 


100 
50 


( ke ) Hospital agrood la prhociple 

The construction of the following ESI Hospitals hos been 
agroed to in principle. In certain coseslend he also been cquired / 
purchased : 


SI. No. Place and State 


Remarks 


No . of 
beds 


2,902 


+ 


400 - 3, 302 


40 


Total: 
Mangalore 
(Bods under construction 

in existing hospital) 


100 


1. ESI Hospital, Hyderabad 

(Andhra Pradesh ) 
2 . ESI Hospltal, Biharsharif 

(BIHAT) 
3. ESI Hospital, Simaltalla 

( Bibor ) 
4 . E $ I Hospital, Jhilmll (Dolhl) 


Grand Total : 


2,942 


+ 400 - 3,342 


200 Land already 

purchased 


1 


3, PSI Hospital, South Delhi 

( Delhi) 


200 Land alroady 

purchased 


Актер 
1. Tinsukia (Assam ) 
2. Gulbarga (Karnataka ) 
3 . Robertsonopet, KGF 

(Karnataka ) 
4. Rajgangpur (Orissa ) 
5 . Sitapur (Uttar Pradesh ) 
6 , Unnao (Uttar Pradesh ) 
7. Gorakhpur (Uttar Pradesh ) 
8 . Etawa (Uttar Pradesh ) 


150 


111111 


6 . ESIT. B . Hospital, Delhi 

(Delhi) 
7. ESI Hospital, Bhavnagar 

(Gujarat) 


50 Land already 

purchased 


Total: 


160 


( III) Hospitals and Amoxos sanctioned 


The plans and estimates in rợspect of the following hospitals 
and Annexos have boon sa nctioned but the construction work is 
yot to start : 
Hospitals 


8. ESI Hospital , Nadiad 

(Qujarat) 
9 , E $ T Hospital, Porbandar 

(Gujarat) 
10 . ESI Hospital, Jamnagar 

(Gujarat) 
11 , ESI Hospital, Petlad 

(Gujaret) 
12 . ESI Hospital, Ahmedabad 

(Gujarat) 
13 , ESI Hospital, Ballabhgerh 

(Haryana ) 
14 , ESI Hospital, Gurgaon 

(Haryana ) 
13 . ESI Hospital, Bahadurgarh 

(Haryana) 
16 . ESI Hospital, Bhfwani 

(Haryana ) 
17. EȘI Hospital, Davenpore 

(Karnataka ) 


Lind alreedy 

purchased 


Place and Stato 


Si, 
No. 


No. of bods . 


Gonl, 


T. B . 


50 


1 2 
1. Rajahmundry 

(Andhra Pradesh ) 
2 . Ranchi (Bihar ) 
3. Kota (Rajasthan ) 
4 . Varanasi (Uttar Pradesh ) 
3. Thakurpukur (West Bengal) 


ili 


50 


$ 0 Land alroady 

purchased 


250 


18 . ESI Hospital , Thottada 

(Kerala ) 


Total: 


460 


50 Land already 

purchased 
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1 


1 


2 


3 


4 


5 


1 2 

3 
(c) Grant- in - aid (M .G . M , Hospitel, 

Bombay) 
(d) Office buildingsand steff quarters of 

the Corporation 


100 .00 


100 .00 


748 26 


799 . 13 


50 


Total ; 


8 ,944 06 


9, 712 ,44 


19. EȘI Hospital, Palghat (Kerala ) 

30 
20 . ESI Hospital, Foroko (Kerala ) 100 Land already 

Purch . scd 
21 . BSI Hospital, Bhopal (Madhya 

Pradesh ) 
22 . E $ I Hospital, Kolhapur (Maberashtra ) 100 
23. ESI Hospital, Aurangabad (Mahi - 50 Land already 
rashtra ) 

purchased 
24 . ESI Hospital, Nusik (Maharashtra ) 100 Land altcr dy 

purch sed 
25. ESI Hospital, Bibow . di Poona (Malia - 100 L nd . Iroudy 
rashtra ) 

purchgned 


26 . ESI H spital, Chinchwad Poona 

(Maharashtra ) 


100 Land Alroady 

purchased 


4. Type ofMedical care of famllies to employees 

The Ste te -wise position in regard to tho type of Medical 
Care provided to family ( Emplcycc ) Unit is given in Appendix 
III. 
COMMITTEES, COMMISSIONS AND CONFÉRENCES 
5. Corporation 

The E SI Corporation held two ricourgs on 22nd December 
1979 and 18th Februory , 1980 . Impertant decisions arrlved 
at these meetings are given in Appondix IV . 
6. Standing Committee 

The Standing Committee of tho Ę SI Corporation held four 
meetings on 28 May, 1979, 15th September , 1979, 21st December 
1979 and 17th February, 1980 . Important decisions arrived at 
theso meetings are given in Appendix V . 
7. Medical Benefit Cound 

The Medical Bencfit Council hold one meeting on 17 -3- 1980 . 
Important recommendationsof the Council are given in Appon 
di VI. 
8 . Regional Board 

At the close of the year, 17 Rogional Boards woro in position . 
The tumber of mootings of various Regional Boardsheld during 
tho year is given below : 
Name of the Regional Board 

Nurnber of Date of 
meetings Meeting 


27. ESI ( T . B .) Hospital, Ludhiana 

100 
(Punjab ) 
28 , BSI Hospitel,Mandi, Govindgerh 

(Punjab ) 
29. ESI Hospital, Phagware ( Punjab ) 
30 . ESI Hospital, Salem ( Tamil Nadu ) 50 
31, ESI Hospical, Bareilly (Uttar Pradesh ) 50 
32 . ESI Hospital, Aligarh (Uttar Pradesh ) 50 
33 . EST Hospital, Pipri (Uttar Pradesh ) 50 
34 , ESI Hospital, Hardwar (Uttar Pradesh ) 50 
35. ESI Hospital, Jajmau , Kanpur (Uttar 
Pradosh ) 

100 
36 . ESI Hospital, Shyan Nagar (West 
Bengal) 

250 


vital,Broward 
(Uttartadesh 
? 


Land alroady 

purchasod 


37, ESI Hospital, Garden Ronch , (Wost 
Bengal) 

100 
38. EŞI HƏspital, Durgapur (West Bengal) 100 


Land already 

purchased 


1 . Andhra Pradesh 


25-6 - 79 and 
27- 9 -79 


Total 


3 , 500 


7 . Adam 
3 . Bihar 
4 . Dolhi 
3 . Gujarat 
6 . Haryana 
7. Kernataka 
8 . Korda 


18 - 11 -79 
11 - 2 -80 
8 - 11 - 79 


( v ) 201 Employoes State -Insurance dispengoties and one 

Administrative Medical Officer s Ofico were loca tod is 
Corporation s own buildings at the close of tho Year 
4 $ dispensaries and one Administrative MedicalOficer s 
Office wero at the different stagos of construction 
and plans and estimates in respect of 100 Employcos 
State Insurance dispensaries have been senctioned during 
the yoor. 


20 - 11 -79 
30 -6 - 79 , 
29- 9 - 79 and 
31 - 3- 80 
18 - 12 -79 
18- 10 -79 and 
13 - 1 -80 


9. Madhya Pradesh 
10 . Maharashtra 


(vi) The amount sanctioned as op 31- 3-1980 towards capital 

construction under the ESI Scheme is as under, 


11 . Orissa 
12 , Punjab 
13 : Pondicherry 


19 - 5- 79 and 
28 -2 -80 


Category of the Projects 


Amount Amount 
sanctioned sanctioned 
аѕ оn as on 
31- 3- 1979 31- 3- 1980 

(Rs. In lakhs) 


14 . Rajasthan 
15 . Tamil Nadu 
16 , Uttar Pradesh 


11 -5 - 79 and 
22 - 9 - 79 


17. West Bongal 


7733 .6 $ 


8451. 14 


( a ) Hospitals/Annexos /Dispensarics 

cquipment and staff quarters otc, 
(b) Loan 10 the Governmentof Mohn . 

rashtra 


Soveral Regional Boards did not hold meotings as prescribed , 
for various ree90114 . Mombor secretfries have been askod to 
apgure that mootings of Regional Boorde 4ro beld regularly . 


362 .15 


362 .15 
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9 . Local Committees 

- At tho close of the year, 207 LocalCommittecs wore function 
ing , under Rogulation 10 - A of the ESI (General) Regulations, 
1950 . 
10. Medical Serplee and Allocation Committees 

The details of the woik done by the Medical Services and 
Allocation C -mmittee during the year under repoztikas ur der : 


Nimo of the State 


Si. 
No . 


No. of No . of No . of 
Meetings crges cases 

brought pending 
on the list 


16. Progresolve use of Hindl In the E .S .1. Corporation 

During the yoar under report, following moasūros 
havo boon taken for tho progressive use of Hludi in the Offices 
of the Corporation : 

1. Prograssive use ofHindi atHqrs. Office and in the Regional 
Oficos is being watched by the Hindi Socdon at Hors. Oft .co. 

2 . Official Language Implementation Committees ATO 
Already functioning in all the Hindi and Non -Hindi speaking 
States and the macetings of these Committocs are being held 
regularly to revlow the progress of Hindi work and implementa 
dion of Instructions issued by the Govt. of Indla froni tine to 
timo. 

3 . A good deal of the correspondelico is being done in Hladi, 
particularly in Hindi Speaking States and most vf the letters 
recalvod In Hladi includinga ppoals, represontations otc , from 
employees are replied to in Hindi. 

4 . Nocossary provision of Hindi typewritiers bas been made 
in all Hindi speaking States. The goods aro periodically reviewod , 
Provision has also been made for at least ono Hindi typowriter 
In overy Regional Office sltuated in non -Hindi speaking states. 


- 24 
166 


NA 


. 


111 


1 . Gujarat 
2 . Gr. Bombay 
3. Wost Maharashtra 
4 . Punjab 
3 . Wost Bengal 


NA, 
NA 


5 . Most of the formshave been printod bilingually. Arrange 
ments aro being mado for the translation of Rules and 
Manuals etc . Translation of E . S . I. C . (Staff and Conditions 
of Servico ) Regulations, 1959 and the list of major and Minor 
Heads of Accounts of the Corporation have been Analised and 
arrangements are being mado to get these pripted bilingually . 
Translation of E .S . T. C . Penslon Manual has also been completed . 

6. During tho year under report, 25 Hindi workshop , two 
oach in Hars. Office and Regional Office , Jaipur, three cach in 
D ( M ) D s Office , R O ., Kanpur and R . O . Bombay, four in R . O . 
Chandigarh and 8 workshops in Regional Office, Indore have 
bcon organisod . In all 61 workshops have boen held so far. 
Efforts are being mado to organize more Hindi workshops , 
Offices situated in non -Hindi speaking States have also beon 
allowed to organizo Hindi workshops on the pattern of work 
shops set up in Hindi speaking areas, If they so desire . 

7. Necessary staff for Hindi work has been providod in the 
various oficos . 


11. General Purposes Sub- Committee 

During tho yoar under report, Gonoral Purposes Sub 
Committee of the ESI Corporation visitod Madhya Pradesh 
State from 9th October, 1979 to 13th October, 1979 and Ins 
pected various ESI Institutions functioning in the Stato . 

ADMINISTRATION 
12. Regional Organisation 

15 Regional Offices , 2 sub -Regional Offices,-344 Local Oficos, 
109 Mini Officos, 1 sub- Local Omco and 237 Pay Officos woro 
functionidg in the States and the Union Territories as on 
31- 3- 1980 
13. Strength of Staff 

Tho total authorised strength of officors, and staff (excluding 
D ( M ) D Ofco/ EŞI Dispongarles / ESI Hospital] In the Corpora 
tion as on 31-3 - 1980 was 10334 as against 9715 ag on 31- 3- 1979 . 
Tho staff authorised for HQrs. Office and various Regional 
Ofices as on 31 -3 -80 is shown in Appendix VI /(Part -1) , The 
ataff authorised for tho offico of D ( M ) D and ESI Hospital 
ESI Dispensarios , Dolhi is shown in Part II of the Appendix Mr 
14 . Confirmation of Staff 

Action for confirmation of officors against groups A and B . 
posts has been taken in consultation with the Union Public 
Service Commission . Tho confirmation of staff in Groups C 
and D has boon mado against the permanently sanctioned posts 
in most of the Regions/Offices. Action is being taken for 
confirmation of staff in tho romalning offices. 
15. Representation of Scheduled Castes & Scheduled Tibe 

among the Employees of the ESI Corporation 

Rocruitmentto various categories of posts which efo required 
to be fillod by direct recruitment or promotion is subject to such 
reservation for Scheduled Castes and Scheduled Tribes as is 
spoclfiod from time to time on the basis of directions issued by 
Central Government. The Information relating to the 
total number of Corporation employees and tho dumbor 
of Scheduled Castes and Schoduled Tribes amongst them , the 
number of reserved vacancies filled by members of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes other than by direct recruitment 
and the number of reserved vacancies filled by the mombers 
of Scheduled Castos and Schoduled Tilbes by direct recruitment 
aro ludicatod at Appendix VIII Parts 1, II and III. 


8 . Arrangements have been made to print quostion papors 
( oxcept that of English ) bilingually for the recruitmont exami 
Qations of this Dopartment for open as well as limited (Depart 
montal) tosts for rocruitigent to the posts of L . D .Cs and pro 
motion tosts from L . D . C . To U . D Cs . Candidates have 
the choico to answer questions elthor in English or in Hindi. 

9. So før 11 offices of the Corporation have boon notified 
under Rulo 10 (4 ) of the Oficial Languages Rules, 1976 which 
mcans that 80 % staff of these offices possess working knowledgo 
of Hindi. 

10 . Original correspondonco in Hindi with the offices situated 
in Hindi speaking Statos is increasing progrosslyoly . 

11 . Statistical Abstract, Annual Report, Notifications, 
Budget apd Annual Accounts of the Corporation are being 
issued bilingually . Efforts are being made to issue tender 
notices, agreopents, licences, permits , etc. also bilinguially. 

12 . In order to implement the provisions of Oficial Langua 
ges Rules, chock points have been fixed at different levels , 
Arrangements have been made to issue general ordors both in 
English & Hindi. 

13 . Almost all the rubber"stamps have been made biliogual 
of separatoly in Hindi and English 
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14 . Entrieg in Service Books are beiog made in Hindi tn the 
Hars . Office and in the Regional Offices situated in Hindi spoaking 
aroas. 

15. Addresses on envelopes being sent to Offices etc , in Hindi 
speaking regions aro bolng written in Hindi. 

16 . One lecture relating to Official Languages Policy of the 
Govt. of India is being delivered in the Training Course of the 
Corporation for training of L . D . Cs./ U .D .Cs./ U .D . C . Cashiers. 
17. O & M Studies 

During tho year, the O & M Division Analised the Work 
mcisurement Report on norms and standards for various func 
tionaries in Grade- I Regional Offices. The study was conduct. 
od in 3 sample Regional Offices. 

Another important study undertakon by the O & M Divisional 
related to norms and standards for tho clorical, para -modical 
and Group IV employees in ESI Dispopsaries in Delhi having 
moro than fivo doctors. Alongside, work -measurement study 
was also conducted in the Diroctorato (Modical), Dolhi. 

A case study was undertaken in respect ofwrite-off of contri 
butions selecting writo- off cases of last threr yours in a fow 
Regions with a ylew to identifying the causes for write -off and 
to suggest improvement. 

A Work-measurement study of the various branches in Hars . 
Office of the Corporation and also the Officers of the Modical 
Division was also conducted . 

As desired by tho Ministry of Labour, a Forms Rovlow & 
Control Unit was sot up at the Hqrs . Omco of the Corporation 
with a vlow to rationalising and standardising the various 
forms in use in the offices of the Corporation . During the 
year, the Committeo reviewed 172 coded forms. 

- The O & M Division conducted a study of tho System of 
cash collection of contribution in Regional Offico, Dolbl for the 
purposo of evolving norms and standards for the functionaries 
undor the cash system . A procoduro study was also conducted 
and a revisod proceduro was suggosted . 

In addition to tho abova, an evaluation study of the Cash 
Contribution System was undertaken in Delhi, Rajasthan , Kar 
nataka and Andhra Pradesh Roglong. As a rosult of this study 
It was found that tho cash syutom of colloction of contributions 
was working satisfactorily and it was, therefore, docided to ex 
tond this systom to all the other States according to a phased 
programme 
18. Suggestion Award Scheme 

The Contral Committee which has been set up undør the 
Suggestion Award Scheme to scrutiniso the suggestions consi 
dorod the various suggestions and the Local Office Manager , 
Kurichy was issued a lottor of approciation for the approach of 
tho Local Office working as a team in submitting the suggestion 
for modification of Form -6 (Return of Contribution Cards under 
Regulation 26 ) . 
19 . Training of Officers & Staff 

During the year under report the Contral Training Institute 
and the four Zonal Training Institutes set up at New Delhi, 
Calcutta , Bombay and Bangalore conducted regular training 
coursos for the Officers and staff of the Corporation . The Cent 
ral Training Instituto conducted 6 Orientation Training Courses 
for Local Office Managers and Insurance Inspectors at Bombay, 
Bangalore , Calcutta , Delhl and Jaipur in which 118 officers 
participatod . These Courses which are attended by Field Officers 
from 4 or 5 neighbouring Regions apart from updating the know - - 
lodge of the participants , provided a forum for free discussions 


and problem solving sessions. In addition , 3 special training 
courses for the new appointoes /promotocs to the post of Insurance 
Inspectors/Managers Gr. II were conducted in January - Fobruary , 
1980 by Zonal Training Officers in which 89 Oficors participatod . 

In November, 1979, an In -Serylce Orientation Training 
Course was organised at New Delhi for the Officers of mid 
Management level of the Corporation , which was attended by 
20 Dy. Regional Directors/ Accounts Officers /Assistant Regional 
Directors , etc . Apart from discussions on procedures under tho 
E .S .I. Scheme and related problems, the Officers rocelyed lectures 
on some modern management techniques and on vigilanco 
methods. . 

For the first time, 2 part-time Lo - Scivico training courses 
for Insurance Modical Oficers wero conducted one in April , 
1979 and the other in February , 1980 at Now Delhi and Indoro 
respoctively in which 70 Ingurance Medical Officors participated . 

For Lower Division Clerks/Upper Division Clerks/Cashier / 
Uppor Division Clorks Inchargo /Hoad Cloarks, 16 In -Sorvico 
Training Courses were conducted at various centres in which 
training was imparted to 306 employoos . Eight Induction Train 
ing Courses for Lower Division Clorks were conducted by the 
Zonal Training Officers in which 167 employees recelyed tho 
training. In addition , 28 special abbreviatod Induction training 
courses were conducted in differont contres which wero attondod 
by 615 newly recruited Lower Division Clerks. 

Whorover Cash System of Payment of Contributions is boing 
introduced , training courses for 1 or 2 days duration are being 
organised by our Training Officers. 

During the your under report, training activities wore also 
Oxtended to the Class - IV omployees of the Corporation in colla 
boration with the Shramik Vidyapeeth , Delhi. A training course 
for Duplicating Machine Operators and a course for poons ) 
Messengers was organised by the Vidyapeeth in which 9 Class 
IV employees of the Corporation participated . 

In all, 1324 officers and staff of the Corporation and 70 In 
surance Modical Officers rocolved training during tho yoar under 
roport. 


TRAINING OF EMPLOYERS STAFF 
To facilitato smooth change-over and to help employers in 
understanding now System of Payment of Contributions in 
cash rocontly introduced in Tamil Nadu, 9 half- day training 
sessions woro conducted at Madras, Coimbatore and Maduari 
during March , 1980 which wero attended by 1, 143 representativos 
of employéis. 


20. Publicity 

Tho publicity of tho Schomawas carriod on through the modia 
of press, radio and telovigion and the progress and achievements 
of the Scheme wero highlighted . Talks on the Schemo were broad 
cast ovor various stations of All India Radio . Lectures woro dell 
vored by the Officers of the Corporation to the workers and 
trainocs at different contros. As a part of educatiye publicity , tho 
booklot You and Your Scheme specially intended to educato 
the insured persons in regard to their rights and obligations as 
also the procedures for claiming benefits , was distributed : Tho 
pamphets on the Schome and on cash and medical benofits , 
werc rovised and brought up - to - date and wore under print. 


The production of the documentary film on ESI Schomo 
titled Protecting the Workers with the assistance of the Films 
Division , Ministry of Information and Broadcasting, Govern 
ment of India was completed and the film was released for public 
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athibition during the year. Additional prints of the film wore 
being obtained for uso to the Corporation for spocial publicity 
among tho workers . 


the poriod carlier to that would be entitled to such bencfit on 
that date . 


With a viow to making the employers conscious of their obll 
gation under the ESI Scheme, periodical noticos woro inserted 
In the leading nowspapers in all tho States . 


(c) The total number of bonoficlaries on any dato reprogonts 
all the persons who may be doomed to be ontitled to modical 
bonofit under the Schome on that dato . It comprisos the insurod 
persons , and where modical bonofit has been extended to famillog 
of insured persons, tho members of their families . The total number 
of mombers of tho family of insured persons (not including 
the insured porson ) is arrived at by assuming an average of 2 .88 
members , for each Insured porson . 


22 . Improvopont in standard ofmodical care. Provision of hou 

pital, beds for 14 - patient treatment. 


21, Coverage 
No. of Employees otc. covered (Appendices IX & X ) 

Appendices IX and X give particulars rogarding coverage 
under tho Scheme (including additional sectors of omployment). 
67, 807 omployers stood covered under the scheme as on 31 -3 -80 
ad against 61, 726 a yoar back , of these 64 ,600 omployers wero in 
tho implementod centres, the corresponding number last year boing 
$ 9,054 and the remaining 3,207 employers in areas yot to be 
{mplomonted . The total numbor of employees in the implementod 
contros was 59. 83 lakhs ; the number of omployoes in the areas 
yet to be covered was 8 . 58 lakhs . The numbor of insurod 
persons entitled to medical treatment was 68 . 50 lakhs and the 
nuinber of family (Insured persons ) units 68 . 90 lakhs . In all , tho 
total number of bonofalarlos (including the insurod parsons ) 
entitled to medical treatmont on 31- 3 - 80 was stimatod at 
265 . 78 lakhs. 


During the yoar 1979 -80 , 778 additional bode woro provided 
in tho following ESI Hospitals/ Annoxos : 


30 


(I) ESI Hospital, Narod , Ahmedabad (Gujarat) . 
( 11) ESI Hospital, Mangalore (Karnataka) 
(Ili) ESIHospital, Mulund 

(Bombay) 50 
(iv ) ESI Hospital, Andheri 

(Bombay) 
(v) E $ I Hospital, Washi 

(Bombay ) 
(vi) E $ I Hospital J. K . Pur 

(Orissa ) 25 * 
(vii) EST Hospital, Sočamporo (West Bengal) 50 
(viii) ESI Hospital, Uluberia 

(West Bengal) 50 
(ix ) ESI Hospital, Manicktola (West Bengal) 100 

(x ) ESI Amoro , Gorakhpur (Uttar Pradesh ) 24 
(XI) ESI Adnexo, Sitapur 

( UP ) 

24 * 
(wit) ESI Annoxo , Rampur 

( UP ) 
(wil ) ESI Annoxo , Unnao 

( UP ) 

12* 
(xiv) ESI Annexo , Etawah 

( UP ) 
(xv ) ESI Annoxo, Shikohabad ( UP ) 24 
(xvi) ESI Annoxo , Moradabad (UP ) 
(xvi) ESI Annoxo, Mirzapur 

( UP.) 


24+ 


Definition of the terms Employees , Insured Parcour and 
Beneficiaries 

fa ) The number of the omployees is on a speciflod dato in 
the ostimated number of effoctive posts in the factories /cstablis 
monts covered under tho Scheme. This would broadly represent 
the average number of omployéos por day employed by tho facto . 
rica /establlshmonts round about that dato and normally may not 
vary significantly from the number of employocs actually om 
ploved on that dato . It should , however, be noted that the actual 
number of persons who have occupied a particular manctioned 
post during a perlod may be moro, in as much as a leaye roserve 
or badil workor may have officiated temporarily during absenco, 
lexyo etc . of a regular workor. 

(b ) The number of insured persons on any date indicatos 
for purposos of this Roport, the number of persons who may bo 
doomed to be ontitled to medical bonoft on such date. Further , 
the number of insured parsons on any day would normally be 
in 10041 of the number of employees as on that day because, 
under the eligibllity conditions for modical benefit under the Act 
the persons ontitlod to modicalbenefit on any day would compriso 
not only tho persons actually omployed on that day but also tho 
ox -employcos , who by virtuo of tho cogtribution conditions during 


12 


Total number of beds provided under tho E $ I Schemo as on 
31-3 -1980 was 18 ,512 @ tho details of which aro given in appon 
dix XI . 


" Nowly commissioned Hospitals/ Anpoxos . 


@ 


Total No. of bods in the Statonient Employoos Stato In 
suranco Corporation at a Glance is 19537. The difference 
is due to non commissioning of certain constructed bods, 


23 . During the year under report, percentage of occupancy and the average rocarrlag cout per bod per day la the ESI Hospitals way as ander 

No. of Beds Provided 
si . Name of thc Hospital 

Gen , Maternity T . B 

Total Porcentage Cost per 
No . 

of occupancy bod per 
during tho day during 
year 1979 - 80 the your 

1979 -80 


- 


- 


- 


- 


310 


75 % 


72 % 


Andra Pradesh 
1. ESI Hospital, Sanathnagar, Hyderabad 
2 . ESI Hospital, Sirpur , Kaga znagor 
3. ESI Hospital, Vijayaw da 
4 . E $ T Hospital,Warangal 

S , ESI Hospital, Adoni 
. 6 . ESI Hospital , Visakhapatnu pa 


60 
110 


43 . 00 
$ 2 . 30 
30 . 16 
48. 79 
44 .88 
37. 80 


78 % 
90 % 
86 % 


40 


40 


110 


91 % 
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79 % 
57 % * 
68 % 


27 . 89 
28 . 37 
30 03 


76 


- 


400 


90 % 
90 % 


62 720 


500 


Bihar 
7. ESI Hospital,Maithon 
8 . ESI Hospital, Monghyr 
9 . ESI Hospital, Dalminagar 
Delhi 
10 . ESI Hospital, Besadarapur 
Gujarat 
11. BSI Hospital, Bapunagar, Ahmedabad 
12. ESI Hospital, Nerods , Ahmedabad 
Haryan 
13. ESI Hospital, Faridabad 
14. ESI Hospital, Jagadhri 
13. ESI Hospital, Panipat 
Kara Ataka 
16 . BSI Hospital, Rajajinagar, Bangolore 
17. ESI Hospital, Dandeli 
18 . ESI Hospital,Mangalore 


91 % 
78 % 


48 45 
28 75 


225 


200 


82 % * 


32 . 1 


58 % 


46 .04 
45 . 00 


81 % 


414 


145 % 
125 % 
N . A 


36 . 22 
20 . 60 
N .A . 


60 


110 


86 % 
115 % 

98 % 
125 % 
71 % 
47 % * 


153 


20 , 44 
20 .49 
33 . 23 
23 , 34 
20 ,33 
32, 33 
32 ,31 
31 , 48 
21 . 30 
22 . 1 


75 % 


66 % 
123 % 
109 % 


100 


73 % 
100 % 
107 % 
97 % 


30 . 96 
21 .92 
19 . 00 , 
29 .27 


63 (a ) 


Karala 
19. ESI Hospital,Mula kunatha ke vu ( Trichur Distt .) 
20. ESIHospital , Asramam ( Quilon Distt .) 
21. ESI Hospital, Alleppey 
22. ESIHospital, Peroorkada ( Trivandrum Distt .) 
23. ESI Hospital, Olarikkara , Trichur 
24 . ESI Hospital, Udyogamandal (Erna kulam Distt ) 
25 , EȘI Huspital, Ernakulam 
26 . BSIHospital, Vadavathoor 
27. BSI Hospital, Parippally 
28 . ESIHospital, Ezhukono 
Madhya Pradesh 
29 . ESI H spital, (Gen .) Indore 
30 . ESI ( Chest ) Hsopitol, Indore 
31. ESIHospitri, Ujjain 
32 , ESI Hospital, Gwalior 
Maharashtra 
33. M . G . M .Hospital , Bombay 
34. ESI Hospital, Mulund , Bombay 
35. ESI Hospital, Worli, Bombay 
36 . EȘI Hospital, Ulhasnogar, Bomboy 
37. ESI Hospital , Andherl, Bombay 
38 . ESI Hospital, Washi, Bombay 
39 . ESI Hospital, Nagpur 
40 . ESI Hospital, Aundh , Pune 
Orissa 
41. ESI Hospital, Choudwar 
42 . ESI Hospital, Kangababal 
43 . ESI Hospital, Brajrajnagar 
44. EST Hospital, J.K . Pur 
Pondicherry 
45. ESI Hospital, Pondicherry 


94 % 


98 % 


81 % 


700 
650 
500 
100 
650 
600 
200 


93 % 
67 % 
69 % 
87 % 
85 % 


73 . 90 
58 . 88 

59 , 00 
68 . 58 % 
64 . 35 

41 -87 
$5 . 68 
48. 00 


320 


110 % 

70 % 
60 % 
N . A . 


42 . 30 

52 .86 
79 . 36 

NA. 


80 % 


63, 370 
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100 (0 ) 


Punjab 
46. ESI Hospital, Amritsar. 
47. ESI Hospital, Ludhiana 
48. EŞI Hospital, Jullundur 


100 


82 % 


73 . 7502 

25 , 25 
14 . 00 


100 


108 


137 


91 % 


42 . 60 


486 


370 
140 


625 
500 
202 
206 


66 % 
75 % 
77 % 
50 % * 


48. 20 
35 . 63 
34 .65 
40 .45 


140 


212 


212 


180 


Rajasthan 
49. ESI Hospital, Jalpur 
Tamil Nadu 
50. ESI Hospital ,Madras 
51. ESI Hospital, Coimbatore 
52. ESI Hospital , Madurai 
53. ESI Hospital, K . K . Nagar, Madras 
Uttar Pradesh 
54 . E $ T Hospital, Pandunagar, Kanpur 
55. ESI Hospital (Chest) Azadnagar , Kanpur 
36 . ESI Hospital, (Genl, & Mat.) Kanpur 
57. ESI Hospital, Modinagar 
West Bengal 
58 , ESI Hospital, Scaldoh 
39 . ESI Hospital, Kuna chati 
60 . ESI Hospital, Baltikuri 
61. ESI Hospital, Serampore 
62. ESI Hospital, Kalyani 
63. ESI Hospltal, Ulubarja . 
64 . ESI Hospital, Ballur -Bally 
65. ESI Hospital, Gauſhati 
66 . ESI Hospital, Budgc - Budge 
67, ESIHospital,Manicktola 


103 % 

77 % 
139 % 
113 % 


20 . 92 
14 , 72 
33 . 49 
37 . 80 


104 


144 
100 


212 


172 
264 


230 (c ) 
176 
300 ( d ) 
216 
250 (0 ) 
216 


79 % 
100 % 

80 % 
72 % 
59 % * 


216 
250 


77 % 


40 . 80 
36 23 
37. 64 
36 . 76 
49 . 11 
37 . 93 
34 . 86 
29 , 78 
37 46 
69 . 87 @ 


216 

- 
216 
210 
150 


150 


96 % 
90 % 


216 
230 (f) 
150 


69 % 


75 % 


(a ) Out of 100 beds sanctioned 65 beds have beon commissioned . 
(b ) Out of 125 bods sanctioned 100 beds have been commissioned , 
(c ) Out of 250 bods sanctioned 230 beds have been commissioned , 
( d ) Out of 416 beds sanctioned 300 beds have been commissioned . 
(c ) Out of 266 beds sanctioned 250 beds have been commissioned . 
(f) Out of 300 bods sanctioned 230 beds have been commissioned . 
* Hospital having low occupancy . State Goverpment requested to look into the cases . 
@ Cost per bed per day is high . Stato Government requested to look into the matter . 


Particulars in regpect of Disponsaries , Specialists Insurance 
Medical Officers/Ipsurance Medical Practitioners And 

Ambulancos as on 31-3 -80 are shown in Appendix XI . 
25 . Provision of Artificial Limbs to Insured Persons and their 

family members. 
During the year under report 27 Insured Persons and 6 
family members were provided artificial limbs. In al 1020 
Insured Persons and 6 family members have bocn fitted or refit 
tod with artificial limbs so far, under the ESI Scheme. 
25 .1 Provision of Artificial Dentures to Insured Persong 

and their family members : 
During the year under report, 28 Insured Persons and one 
family member were provided dentures free of cost. In all. 
102 Insurod Persons and one family mombor have beon provided 
with Artificial Dentures so far, under the ESI Scheme. 
23 .2 Provision of Spectacles to Insured Persons and their 

famlly members : 
During the year under report , 2981 Insured Porsong and 18 
family mombors wore provided with spectaclos free of cost 
under the E . S . 1. Scheme 


26 . Family Welfaro Activities. 

The ESI Corporation in the year 1976 took the responsibility 
to run Project No. IND /674 /P02 sponsored by the International 
Labour Organisation and funded by UNFPA for augmentation 
of the ESI Medical Schomo for education , motivation and 
provision of services for Family Welfare. Tho Projoçt was 
sanctioned initially for a period of three yoais ending on 
31 - 12 - 1978 , On review of its performance in the Tripartito 
Roview meeting held on 25-9 -1978 and keeping in view the 
progress made by it, its activities were extended for another 

one year 1. o ., upto 31 - 12 - 1978 , and subsequently for another 
period of three months l.e., upto 31-3-1980. 

The achievements made under tho Family Welfare Project 
during the year 1979 -80 are as under 
1 . Vasectomy 

2 ,333 
2 . Tuboctomy 

12 ,663 
3 . Total Sterilisation porformed 

14 ,996 
4 . Interuterino dovico inserted 

4 , 169 
Modical termination of pregnancy 

3 ,458 
Nirodh issuod 

9 , 75 , 216 
Oral pllls distributed 

72,689 
Equivaleat sterilisations 

17 ,42 


tribrid 
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27. (muunsation Programme under ESI Scheme 

1978- 79 . However, in respect of families , there is a decreaso 
All India Immunisation Programno undor ESI Scheme was 

of 7.86 % . The incidence of homo visits as measured by the 
Tawached on 14th November, 1973 . The AdministrativeModical 

number of visits per 1000 insured persons has shown a decrease 
Officers In - charge of the Scheme were requested to incus 

from 5 % in 1978 - 79 to 45 in 1979 -80 . 
Special attention on this Programme for providing protection 

28.5 Tho total number of cases admitted in hospitals 
against diseases to the children during the “ International has shown a decrease from 3,49 ,023 in 1978 -79 to 3, 14 , 539 
Year of the Child - 1979 -80 ." During the year under report, in 1979- 80 . The number of cases referred for Specialists 
over 8 .50 lac doses of vaccines/scra etc . were administered investigation has registered an increase from 14 , 27 ,617 
to the beneficiaries under the schemo, in the country , bringing in 1978 - 79 to 14 , 28, 381 in 1979 -80 . 
the total number of doscs adıninistered at the close of the year 
to over 31.50 lacs . 

29. Sickness Pattern (Appendix XIV) 

29 .1 Information on the Sickness pattern for the country 
PROVISION OF MEDICAL BENEFIT 

As a whole expressed as number of new cases per 1000 in 
28. Attendances at Dispensaries and Hospitals and Home sured persons, exposed is indicated in this appondix for 
visits (Appendices XII & XIII) 

each of 51 cause groups, scparately for the insured workers 

and members of their familjes . 
28. 1. Statistics relating to (a ) the attendance per annum 
per 1000 insured persons and also per 1000 family insured 

29.2 The incidence rates for all cause groups taken 
person ) units (b ) the number of homo visits in respect of Insured together is lower in 1979 -80 than in 1978 -79 in respect of in 
Porsons and families and (c ) the number of cases (i) admitted sured persons and also in respect of their families. For every 
in hospitals and (ii) referred for specialist investigations in respect spell in respect of an insured person , there has been this year 
of insured persons are given in these appendices . These 1 . 132 fresh spells in respect of the meinbers of the family of an 
figures are based on returns furnished prim irily by the dispen 

insured person as against 1. 170 in the year 1978 - 79 . When it 
saries and panel practitioners. For working out the level of is borne in mind that as against one insured person , there are 
medical attendance, the number of insured persons/ family 

2 .88 family members, the incidence of morbidity , as moi 
(Insured Person ) units attached to the reporting dispensaries/ sured by incidence of new cases, continues to be lower among 
clinics only are deemed to be " exposed ." 

members of the family of the insured persons when compared 
28. 2 During the year under report, the All India rate of 

with the insured persons themselves , 
new attendance per 1000 insured persons decreased from 2970 

29. 3 Cause group -wisc incidence of sickness in respect 
in 1978 -79 to 2867; the number of old attendance per 1000 
insured persons has also registered a decrease from 6856 in 

of insured persons bears a close l esemblance to the corres 
1978 -79 to 5893. This year the proportion of old attendance 

ponding rates experienced by members of the family of in 

sured persons for almost all the discascs listed . However, 
to new has been 2 . 06 against 2 .31 experienced in 1978 - 79 . 

wide deviation in incidence in a few cause groups only , bring 
28 .3 The All India rato of new attendance per 1000 

out in high relief the peculiar ailments to which the particular 
family units decreased from 3476 in 1978 - 79 to 3245 , the group (viz . insured persons or families) is comparatively more 
number of old attendance per 1000 family units has also decreased 

prone . 
from 6818 In 1978 - 79 to 6286 . The proportion of old attendance 

30. Medical Referee 
to new has decreased from 1 . 96 during 1978 -79 to 1.94 in 1979 . 
80 . 

The following is a detailed statement of Fuu - time and 

Part- timo Medical Referco posted at the end of the ycar in the 
28.4 The total number of home visits in respect of in 

respective states alongwith the number of cases disposed of 
sured persons has decreased by 14 , 24 % compared to that in by them - 
Sl. Name of the State or Union Territory 

No. ofModical Roferoo 

No. of casos of 
No . 

disposed of during 
Part- Time 

Full- Timo the year 1979 - 80 


11286 

560 
9791 


35 


19245 


146 


1. Andhra Pradesh 
2 . Assam 
3 . Bihar 
4 . Chandigarh Administration 
5 , Delhi 
6 . Goa 
7 . Gujarat 
8 . Haryana 
9 . Karnataka 
10 . Kerala 
11. Madhya Pradesh 
12. Maharashtra 

(a ) Greater Bombay 
(b ) Nagpur Area 

(c ) Western Maharashtra 
1412 G1/81 -23 


51470 
4249 
10328 
10208 
11963 


23466 
4294 * * 
10894 


-- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- - 
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13. Orissa 
14 . Pondicherry 
15 . Punjab 
16 . Rajasthan 
17 . Tamil Nadu 
18 . Uttar Pradesh 
19 , West Bengal 


2262 
3036 
2862 

4786 
117792 


31648 


Total: 


330311 


* *Information recoived in respect of Alvo MedicalRefercos only. 

in Figures for the year 1979 -80 not received . 
31. Exponditure on tho Provişlon of Medical Benefit Payments 

Authorised to Ştate Governments 

During the year under report, a sum of Rs. 60,23 ,42,106 ,57 
was authorised by the Corporation for payment to the State 
Govornments against ity sharo of the expenditure on the provision 
of medical bonefit under the ESI Scheme. The break -up of tho 
abovo amount is as under : 
YEAR 

AMOUNT 

Rs. P . 
Final payment for the year 1967 -68 

58 , 139 , 22 
Final payment for the year 1971 - 72 

2 ,98 ,645 . 00 
Final paymont for the year 1973 - 74 

12 , 39 , 323 . 11 
Final payment for the year 1974 - 75 

47, 70 , 506 . 28 
Final paymont for the yoar 1975-76 

1,07, 29 , 545. 14 
Final paymont for the yoar 1976 - 77 

1 , 54 ,49 ,959 . 50 
Final paymont for the year 1977 - 78 

2 ,30 , 55 ,847 , 42 
" On Account" payment for the year 
1978 - 79 

7,16,63, 000 . 00 
Final paymont for the year 1978- 79 

+ 32, 59 , 140 . 00 
" On Account” payment for the year 7 ,49, 22 , 140 , 90 
1979 -80 

47, 18 , 18,000 . 00 
TOTAL 

60 ,23,42, 106 . 57 


36 . Other Improvements 

36 . 1 The E . S .I. Corporation in its meeting held on 22nd 
December, 1979 resolvod that Sickness Benefit payable to insured 
persons for undergoing Vasectomy / Tubectomy operations in 
pursuance of tho Resolution adopted by the Corporation at its 
mceting held on 16th July , 1976 shall continue to be granted on 
permanent basis on the same scalo and subject to the same con 
ditions as specified in the said Resolution with the change that 
the number of days for which sickness benefit will be paid for 
undergoing Vasectomy/ Tubectomy operations will be paid in 
addition to 91 days of ordinary Sickness Benefit admissible to an 
insured person with effect from 1- 5 - 1977. 


36 . 2 The Standing Committco of the E . S . I. Corporation in 
itsmecting held on 17th February , 1980 has accorded its approval 
for extending the facility of remittance of Funeral Benefit by 
Money Order, as in the case of other Cash Benefits, at the cost of 
the Corporation . 

36 . 3 The Valuer in his Fifth Quinquennial Valuation Report 
of the Employees State Insurance Corporation as on 31st March 
1974 recommended the rcvision of the Commutation Tablo uscd 
by the Corporation to arrive at the capitalisod value of Perma 
nent Disablemont Benefit in commutation cases. For this 
purpose , the Valuer has based his recommendations on the 
currentMortality and valuation bases for PermanentDisablement 
Beneft viz . Mortality LIC (1961- 64 ) ULt., rated up by . 0025 and 
interdst rate of 6 % . The Corporation has accordingly revised 
the existing Commutation Tablo under Schedule III to Regula 
tion 76 - B of E . S .I. (Goncral) Regulations , 1950 . The abovo 
reyision of the Commutation Table has gonerally increased the 
amount of commutable valuo of Pormanent Disablement Benefit 
to insured persons. 


32. Measures for Control Over Expenditure on Medical Care 

The Corporation has entered into Rate Contract with manu 
facturers of drugs in respect of more than 500 medicines, 
Injections and drugs during tho year under report. The Rato 
Contracts have boen communicatod to the Stato Governments 
for their opei ation . 
33. Provision of facilities in Ayurvedic system of Modicine in 

Delhi 

The Ayurvedic Disponsaries sanctioned for Delhi (Medical) 
Schemo are currently located in the premises of existing ESI 
dispensarios at Kishan GanjNo. II and New Industrial Area , 


CASH BENEFITS 
( Appendices : XVI to XVIII) 
37. Number of cash benefit payments (Col. 4 of Appendix XVI) 

37. 1 Cash Benefit are paid at the local/Miniature/Sub 
Local Pay offices set up by the Corporation in different areas. 
The number ofsuch offices was 691 on 31 March , 1980 as against 
684 a year oarlier , 


34 . Efficiency in the worklog of the Local Offices 

During the year under report, the Lodgor System was in 
operation in 379 Local Offices out of 440 Local Officos (including 
Mini-Local Omces ) in the country . The Teller System has been 
operating in 47 Local Ofices on an experimental basis. 


35 . Improvement in the Cash Benefits 

The E .S . I. Corporation in its nieeting held on 22nd December , 
1979 adopted a resolution to grant Rehabilitation Allowance , 
to the Insured Persons for each day on which they remain 
admitted in the Artificial Limb Contro for fixation or repair or 
replacemont of Artificial Limbs, at the Standard Benefit rato , 
This benefit of Rehabilitation Allowance is payable with effect 
from 1st January, 1980 . 


37. 2 The total number of cash benefit payments made in 
cach state during the years 1978 -79 and 1979 -80 is shown in 
column 4 . In all, 85 .47 lakhs paymonts (including 10 ,477 
claims relating to lump-sum payments in respoct of request for 
commutation of permanent disablement clalis) wore effected 
during the your 1979 -80 . Those wero 6 . 00 lakhsmore than those 
during the precoding year. On the average , 7 . 12 lakhs payments 
were ellectod overy month as against 6 .62 lakhs payments 
during 1978 -79 . The number of payments per employee has 
incroased from 1 . 43 In 1978 - 79 to 1 , 48 in 1979 - 80 . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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38. Sickness Benefit ( Columns 3 and 6 to 8 of Appendix XVI) 4 . Materalty Benefit ( Columns 11 and 12 of Appendix XVI) 
* 38. 1 As a result of th : implomontation of the benelit pro 

40 1 Number of women employees eligible for Maternity 
visions of the Scheme in new centres and to new sectors of employ 

Benefit has increased from 4, 18 ,200 in 1978 -79 to 4 ,58,600 in 
ment between 1 July, 1978 and 30 Jun , 1979 and also due to the 

1979 - 80 . The total amount paid as maternity claims was 
increase in employment in the already implement: d arças, an Rs . 194 , 91 lakhs, us against Rs. 173 , 90 lakhs in 1978 -79. The 
additional 2 . 05 lakh employees became cligible for sickness average amount of benefit per maternity claims has decreased 
benefit during the year under report. The total number of from Rs. 907 in 1978 - 79 to Rs. 860 in 1979 - 80 . 
c.nployces entitled to claim sickness bencfit during 1979 -80 

40 . 2 The number of claims per 1000 insured women 
is ostimited at 57 . 44 lakhs as against 55 . 39 lakhs last year 

cmployees has increased from 45 , 9 in 1978 - 79 to 49. 4 in 1979 -80 . 
( vido column 3 ) . 

41. Temporary Disablement Benefit (Columns 3 to 6 of Appendix 
38 . 2 During the year , an amount of Rs. 42, 96 , 75 lakhs was 

XVII). 
paid as sickness cash benefit as against Rs. 33, 50 .41 lakhs in 

During the year 1979- 80 the number of employees exposed to 
1978 - 79 . 

employment injury was 58 .99 lakhs, as against 56 , 79 lakhs during 
38 . 3 The average nuniber of fresh spells per employee during 

1978 -79 (vide col. 3 ). The sum paid as temporary disablement 
1979 -80 has increased from 0 . 90 in 1978 -79 to 1. 00 in 1979 -80 ; 

beneſt during 1979 -80 was Rs. 693, 68 lakhs as againstRs. 645 . 53 
the average number of benefit days per annum per employee 

lakhs in 1978 79 . The average number of fresh spells and the 
during 1979 -80 has also increased froin 6 . 8 in 1978 -79 to 7 . 8 in 

number of bencfit days per employee and the averago bencfit 
1979 - 80 . Tho amount of daily rate of bonoſit per employee has 

rate are ..07 , 1 . 10 and Rs. 10 , 72 respectively as against corres 
increased from Rs. 8 92 in 1978 - 79 to Rs. 9 54 in 1979 - 80 . 

ponding figures of 0 . 08 , 1 . 13 and Rs. 10 . 10 in 1978- 79 ( vide 

col. 4 to 6 ). The average duration per spell has increased from 
38 . 4 Asing the preceding years this year also witnessed wide 14 .23 to 14 . 66 days. As in the last year, this year also recorded 
variations among tho States in respect of incidence and duration variations in different states in the incidence and duration of 
of sickness benefit claims. The incidence was high in Bihar , these clains. The incidence was high in Gujarat, Madhya 
Madhya Pradesh & Tamil Nadu "The Director General has Pradesh and West Bengal . 
baon keeping continuous watch over the duration of sickness 

42. Permanent Disablement Benefit (Cols . 7 to 10 of Appendix 
claims at various centres. The relevant statistics received at the 

XVIJ ). 
Headquarters every nionth are analysed periodically, and any 
abnormal variation in the trend in any centro is taken up with the 

42 . 1 The number of fresh cases admitted during the year 1979 
Regional Directors and Administrative Medical Officers with a 

80 was 15 , 622 as against 16 , 532 during the previous year . The 
view to enabling thom to take suitable and prompt reincdial 

incidence per 1000 insured employees decrcascd from 2 . 91 in 
moasures whenever necessary and possible . 

1978 -79 to 2 .65 in 1979 - 80 . 

42 . 2 The number of claimants on the Fund increased from 
Excessive Sickness Benefit under Soction 58 (2) 

40,096 (revised ) at the beginning of the year to 41,736 at the end 
38 . 5 The incidonco of Sickness Benefit payment to Insured 

(vido column 10 ). The actual amount disbursed as benefit was 
Persons had been found to exceed the All India Average in 

Rs. 578 . 70 lakhs (including the commuted amount of Rs. 291 , 20 
certain States . The excossive Sicknoss Benofit for the year 1978 

lakhs) as against Rs. 608 .44 lakhs including the commuted 
79 has been shared between thc Corporation and tho State ainount of Rs. 359 . 60 lakhs in 1978 -79 . 
Governments as under : 

42 . 3 The Capitalised valuc of PermancatDi ablement Bene 
- - - - - - - - - 

fit claims in respect of fresh casos adinittod during the year was 
Sl. Name of tho Total Sickness Excess over 

Rs. 650 . 83 lakhs as against Rs. 638 . 60 lakhs in 1978 - 79. The 
No. State Govt. Benefit amount All India 

Permanent Disablement Benefit Reservc Fund stood at Rs. 
paid (Actual) Ancrage borne 

2 ,005. 66 lakhs at the close of the year, the corresponding amount 
by the State 

at the beginning of the financial year being Rs. 1862 . 86 lakhs. 
Govt. 

42 . 4 The number of claimants to Permanent Disablement 
- - - 

- - - - - - - 
1. Tamil Nadu Rs. 4 ,22 ,67 , 499 Rs. 15, 56 ,278 

Benefit who have opted for receipt of commuted valuc in lieu of 
2 . Bihar Rs. 95 , 32 , 478 Rs. 5 ,81, 643 

periodic payments decreased from 11,751 in 1978 -79 to 10 ,477 in 
3 . Madhya Pradesh Rs. 1, 70, 18 ,638 Rs. 26 ,69 ,742 

1979 80 . 

43. Permanent Disablement Benefit Claims (Appendix XVII ) 
39 . Extended Sickness Benehts ( Cols . 9 & 10 of Appendix XVI) 

43 . 1 Analysis of 15 ,622 cases of porinanent disableinent admit 
39 . 1 Insured Personssuffering from certain specified diseases , 

ted during the year was made according to (a ) the main groups 
o. g. tuberculosis , leprosy , mental and malignant diseases etc. of industry and (b ) the incidence of claims per 1000 employces 
are cligible for Extended Sickness Cash Benefit for an extended exposed industrywisc. As in the last year, the highest number of 
period beyond 91 days of sickness benefit. 

accidenta was recorded in Textiles followed at a distance by 

Engineering and Motallic Minerals . The incidence is high in 
39, 2 For the year 1979 - 80 , a sum of Rs. 325 . 98 lakhs was Textiles . From a comparison of the corresponding incidence 
paid to insured persons on this account as against Rs. 314 . 42 for the year 1978 79 it is obscrved that the incidence experienced 
lakhs in the provious year. 

this year bears a close resemblance to that experienced last ycarin 

most of the industries . 
39 . 3 The incidence of Extended Sickness Benefit claims 
expressed as the number of claimsper 1 , 000 employees exposed to 

43 . 2 The average degreo of permanent disablement experi 
risk and also the duration of terminated claimsare shown for the 

enced was 8 ,37 as against 8 . 25 as for the last year. The largest 
years 1978 - 79 and 1979 -80 in columns 9 and 10 of Appendix XVI, number of accidents occuried in the eight wage group i.e ., between 
The incidencc was high in Gujarat & West Bengal. 

the daily wages of Rs. 16 and Rs. 24 . 
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43 . 3 The number of permanent disablement benefit cases 

At the end of the year, there were in all 381 ESI Insurance 
that arose among women employees is only 163. The incidence Inspectors including 55 (cave reserve Inspectors. The total 
is low presumably because women are not generally employed on number of Inspections conducted during the year was 44 ,264 . 
hazardous occupations . 

48 . Realisation of ESI Arrears : 
44 . Dependants Benefit ( Columns 11 and 12 of Appendix XVII ) 

A total sum of Rs. 2 ,809 , 78 lakhs was in arrears against the 
44 . 1 The number of fresh claims admitted for Dependants 

defaulting employers since A Day upto 31st March , 1980 . 
Benefit during the year under review increased from 438 in 

Rcgion -wise statement showing the comparative position of ESI 
1978 -79 to 525 (vlde column 11 ). The total number of dependants 

arrears for the last three years and the factories /establishments 
admitted during the year was 1543. 

which are in default of EȘI dues of Rs. 1 lakh and above as on 
44 . 2 The category-wise distribution of all the dependants as 31- 3 - 1980 are at Appendices XX and XXI respectively , 
at the beginning and end of the year is as under 

The realisation of Esl arrears continued to receive special 
Description 

As on 31st March 

attention of the Corporation and all -out efforts were made to 

realise these to the maximum extent possible . 

1979 1980 
Widow 

5 , 025 5,437 49. Employecs Insurance Courts 
Son and Daughter 

8 ,324 8 , 995 

New Employees Insurance Courts have been set up in the 
Father 

752 821 

following States during the year 1979 -80 . 
Mother 

1,005 1 ,008 

Stato 

Placc 
Other dependant children 

691761 
(i ) Himachal Pradesh 

Solan 
Total : 15 ,797 17 , 102 ( ii) Punjab 

Hoshiarpur . 

50 . Legal Action 
44 , 3 The amount paid as dependants benefit has increased 

The amount involved in respect of Court /Revenuc Recovery 
from Rs. 100. 69 lakhs in 1978 -79 to Rs. 1, 18 , 59 lakhs in 1979 -80 . 

cases instituted during the year as also the amount recovered 
The capitalised value in respect of dependants benefit claims 

under varlous Sections of the ESI Act, is shown Region -wise in 
admitted during the year was Rs. 176 . 48 lakhs as against Rs. 

Appendix XIX . 
144 . 68 lakhs in 1978 - 79 . The dependants Benefit Roseryo 
Fund stood at Rs. 1 , 148 . 83 lakhs on 31st March , 1980 as against 

51 . Budget and Finance 
Rs. 1 ,051 . 07 lakhs on 31st March , 1979 ) . 

Budget Estimates 1980 -81 
Contribution Enforcements 

The budget Estimates for the year 1980 - 81 were adopted 
45 . Income from Contributions : 

by the Corporation at its meeting held on 18 -2- 1980 . The ap 

proval of the Central Government to theso estimates was con 
During the year 1979- 80 total amount collected by way of 

veyed on 26 - 3 - 1980. The Budget Estimates were laid on the tables 
contributions was Rs. 1, 59 ,76 , 04 , 161. 

of thc Lok Sabha and the Rajya Sabha on 28 - 3 - 1980 . 
46 . Mode of Collection of Contributions 

The following table shows the income and expenditure 
The collection of contribution has so far goncrally been in 

of the Corporation during the years 1978- 79, 1979 -80 and Budget 
the form of adhesivo ESI Stamps which are sold through the Estimates 1980 - 81. 
Bankers of the Corporation . However as an experimental 
measuro , collection of contribution by cash system in place of 

Head of Account 1978-79 1979- 80 1980-81 
contribution stamps was introduced in Delhi Region w . e.f. 

( Budget 
30 - 11 - 1975. Encouraged by the experionco gained in Delhi 

Estimates ) 
Region , where this system was found to be working satifactorily 
The cash System has further been introduced in Karnataka , 

( In lakhs of rupces) 
Rajasthan , Punjab , Maharashtra ( including Pune -Nagpur Sub 

1. INCOME : 
rogion ), Tamilnadu , Assam , Andhra Pradesh , Kerala , Bihar , 

Contributions 

1,46 , 75 . 94 1, 59, 76 . 04 1,62, 31. 00 
Gujarat, and Orissa Regions. The said system is further being Other Income 

10 , 89 . 54 10 ,03 . 00 9 ,03 , 70 
introducod in West Bengal and Madhya Pradesh Regions in the (Interest on investment 
month of July , 1980 whereas in Uttar Pradesh Region , it will be 

of Gencral Cash Ba 
introducod in the month of September, 1980 . Thus all Regions 

lanco , Receipts from 
would be under the cash system by Septembor, 1980 . Besides 

rents of liospitals, 
the above two systems Contributions aro also received by frank . 

dispensaries and staff 
During the year 46 new liconces wero issued and 6 licences can 

quarters and other 
collod bringing the total numbor of franking machines in use to 

miscellancous receipts) 
1041 Employers who uso Franking Machines are however being 

Total 

1,57,65, 48 1,69,79. 04 1,71,34 .70 
encouraged to switch over to the cash systein . 

II, EXPENDITURE 
47. Inspection 

Benefits to insured 
During the year under report, progress of the inspection work 

persons and their familles : 
continued to be under the close watch of the Headquarters A -Medical Bonofit 

$ 2 ,87 . 31 63, 59 . 28 68 ,72 . 45 
Office . Inspectors continued to provide guidance and training 

B - Cash Benefits 

52,83 , 32 63, 55 , 23 63 , 52 .47 
to employers and their staff in maintaining rocord and complying C -Other Bonchits 

13 . 88 17 . 32 19 .44 
with the various provisions of the EȘI Act, and Regulations Adıninistrative Expenses 9, 95 . 03 11, 37 , 56 12 , 12 ,44 
framed thereunder . 

Other Expenses 

21, 24 , 97 20 , 49 . 41 19 ,95 . 94 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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[Provision for ( 1) re 

The amounts under earınarked reserve funds and non 
pairs and mainten 

carmarked reserve funds are shown as under : 
ance and depreciation 

Earmarked Resorve Funds (including the 
of hospitals , dispen 

Capital Construction Reserye Fund ) 88 ,85 . 67 1,04,45 . 00 
saries, office building 

Non - carmarked Reserve Funds ( Emer 
and stall quarters ( 2 ) 

gency Reserve Fund and General 
Contribution to Ca 

Cash Balance ) 

1, 54, 12 , 00 1, 71, 39 . 96 
pitul Construction & 

TOTAL 

2 ,42 ,97 .67 2, 75, 84 . 96 
Emergency Reserye 

The Reserve Fund at Serial Numbers 1 to 12 above are to 
Funds ] 
TOTAL, 1, 37,04. 51 1,59, 18 . 80 1 ,64 ,52 . 74 meet the respective liabilities of the Corporation . Annual accre 

tions to these funds are made on recognisod /approval basis / 

nornis . Yearly contribution to Capital Construction Reserve 
52 . Banking Arrangements 

Fund and Emergency Reserve Fund is made on the following 
During the year, 23 bank accounts were opened for the 

basis. 
ofices of the Corporation with the branches of the State Bank 

Capital Construction Reserve Fund 
of India , its Associates and 3 accounts with the Nationalised 
Banks . 4 Accounts were closed . The total number of bank 

In its meeting held on 2nd February , 1974 , the Corporation 
accounts as on the 31st March , 1980 was 532 . 

clecided that 10 " of the total revenue derived from Employers 

and Employees contribution may be credited to the Capital 
Arrangements for sale of the Employees State Insurance Construction Reserve Fund for Construction of hospitals / dis 
Contribution Stainps were made with 10 more branches of the pensarics /other Medical institutions and office buildings/staff 
State Bank of India and its Associates. Consequent on intro 

quarters in the ratio of 8 : 2 respectively . 
duction of the system of collection of contribution through cash 

Emergency Reserve Fund 
in place of contribution stamps in some more regions , sale of 

As decided by the Corporation in its meeting held on 17th 
stamps by 43 branches has been dispensed with . The total 

March , 1973 , 20 % of the excess of income over expenditure 
number of bank branches handling the sale of contribution a 

(whole of the excess when it is less than rupees one crore ) is to 
stamps as on the 31st March , 1980 was 405 . 

be credited to the Emergency Reserve Fund . 
53 . Reserve Funds and Investment 

The Funds stand invested as undor : 

As on As on 
The investments of the Corporation pertaining to different 

31- 3 -79 3 1 - 3 -80 
funds/Rcservo Funds and Goneral Cash Balance as on the 31st 

(Rupees in lakhs ) 
March , 1979 and 31st March , 1980, were as under ; 

Government Securities 

3 , 14 , 92 2 , 35 . 34 
Name of Fund /Balance 

As on As On 

Term Deposits with State Bank of India 2, 39 ,82. 75 2 ,73,49. 62 

TOTAL 
31 - 3 . 79 31- 3 - 80 

2 ,42 ,97 .67 2,75 ,84 . 96 
(Rupees in lakhs) 

54 . Income and Expenditure Account for 1979 - 80 and Balance 
1. ESIC Group Insurance Fund 

0 . 76 4 . 39 

Sheet as at the 31st March , 1980 . 
2 . ESIC Provident Fund 

4 ,88 , 55 5,21. 25 

The Income and Expenditure Account for the year 1979 -80 
3. Provident Fund Deposit Linked In 

and Balance Sheet as at thc 31st March , 1980 , are at Appendix 
surance Fund 

1. 08 1. 60 XXII and XXIII, respectively. 
4 . Compassionate Reserve Fund 

0 . 28 0 . 26 

55 . Audit Report 
5 . Pension Reserve Fund 

8, 29 . 88 9 ,39 , 20 
6 . Depreciation Reserve Fund of Build 

The Audit Report of the Director of Audit, Central Revenues 
ings for the offices of the Corporation 

on the accounts of 1979 -80 is awaited . 
(including staff quartors) 

35 . 65 40 . 43 

The Audit Repoit on the accounts of the Corporation for 
7 . Depreciation Reserve Fund of Hospi 

the ycar 1978 -79 was forwarded by the Director of Audit, Central 
tal Buildings 

3,98 . 78 4 ,61 . 80 

Revenues , to the Ministry of Labour on the 19th December , 
8. Depreciation Reserve Fund of Staff 

1979 . As its meeting held on the 21st December, 1979, the Stand 
Cars 

6 . 12 - 6 .22 ing Committee considered the audited accounts and recom 
7. Repairs and Maintenance Reserve 

mended adoption thereof by the Corporation . After adoption 
Fund of Buildings for the offices of 

by the Corporation on the 22nd December, 1979 , the audited 
the Corporation (including staff quar 

accounts were sent to the Central Government on the 31st 
28 . 12 26 . 03 

December, 1979 . These were laid on the tablos of Lok Sabha , 

and Rajya Sabha on the 24th January, 1980 and 29th January 
10 . Repairs and Maintenance Reserve 

1980 respectively. 
Fund of Hospital Buildings 

5,39 . 63 5,63 . 04 
11. Perranent ( Partial and Total) Dis 

56 . Relative Cost of Administration 
ublement Beneft Reserye Fund 18 ,62 . 86 20 ,05 . 65 

The Statement of Appendix XXIV shows the relative cost of 
12. Dependant s Benefit Reserve Fund 10,51 . 07 11,48 . 83 

administration since the year 1974 -75 . Information regarding 
13. Capital Construction Reserye Fund 36,42 . 89 47, 26 , 24 the number of ESIC staff per lakh insured employecs, number 
14 . Emergency Reserve Fund 

34 ,94 , 27 38 ,91. 86 of cash bencfit payments per ESIC employce and the com 
15. Investment of General Cash Balance 1, 19 ,17 . 73 1,32,48 . 10 parative cost of administration during the years from 1975- 76 

to 1979 -80 with reference to cost of cash and medical benefits 
TOTAL 

2,42,97 .67 2,75,84 , 96 and amount of contributions collected is given below : 


ters ) 
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1975-76 1976-77 1977-78 1978-79 1979-80 
1. No . of ESIC staff per lakh insured employecs. 

154 160 168 167 173 
2 . No. of cash benefit payments per ESIC employer. 

635 656 770 818 

827 
3 . Contribution collected per ESIC employeo . 

Rs. 95,872 R $.1,42, 621 Rs. 1,41,355 Rs. 1,51, 065 Rs. 1,54,597 
4 . Percentage of Administrative expendilure in relation to cash and 
medical benefits. 

13 .59 % 12.38 % 10 .98 % 9 .40 8 .93 % 
5 . Percentage of Administrative expenditure in relation to contri 
tion 

10 .24 % 6. 98 % 7. 24° 6 . 78 % 7. 12 % 
-- - - -- - - 

APPENDIX -I 
Extension of Employees Ştute Insurance Schemeduring 1979 -80 

Part - A - Implementation in new areas. 

- - - - - - - - 
State 
State : 
Centre Arca 

Date of No. of em Medical care for families 
implementa - ployces 

(provisional Date of No, of 
figure) extension families 

(I. P .) units 
covered . 


- - 


- 


- 


- 


tion 


5 


Andhra Pradesh 


29-4 .79 


294 -79 


2, 200 


Bihar 


24 -6 - 79 
13 - 1 -80 


2 ,000 
1, 300 
2 , 400 
1 ,500 
1 ,000 
2, 500 


24 -6 - 79 
13 - 1 - 80 


1 , 500 
2 , 750 
1 ,750 
1 , 150 
2 , 900 


Gujarat 


15 - 7- 79 


15 - 7 - 79 
18 -11 - 79 


2 ,800 
1 , 300 


3 , 150 
1 ,450 


18 - 11 - 79 


19 - 1 - 80 


750 


850 


16 - 3 - 80 


100 


Karnataka 
Kerala 


19 -1 -80 
16 - 3 - 80 
15 - 7 -79 
2 - 12 - 79 


50 


15 - 7-79 
2 - 12 - 79 


23 - 12 -79 

3 - 2 - 80 


400 
400 


23 - 12 - 79 

3 -2 -80 


300 


Ramachandrapuram & Pattancheru 
Kandra 
Govindpur 
Jasidih (Deoghar ) 
Sakchi and 

Mango 
Junagadh 
Nandesseri 
Tunki, Singanporo , Dabholi, Ved & Phulpada 
(Extended Municipal limits of Surat) 
Gokak 
Kozhukully 
Kapakkari 
Kanayannur & 
Mulanthuruthy 
Kasargod & 
Hosdrug 
Sanawad 
Şurrounding area of Poona , 
Sambalpur 
Balasore 
Jagatpur 
Kalurpur & Pandara 
Asron & Rail-majra 
Mastaya Indi, Area , Alwar. 
Falna Indl. Arca 
Kanakpura 
Arkonam , Sankari & Thanjavur 

Partapur (Meerut) 
Barabanki 
Akbarpur 
Rishikesh 
Khurja 


Madhya Pradesh 
Maharashtra 
Orissa 


16 - 9 - 79 

1- 4 - 79 
224 - 79 

2 - 9 - 79 
21 - 10 - 79 
11 -11 - 79 
24 - 2 - 30 


16 - 9 -79 

1 -4 . 79 
22 -4 - 79 

2 - 9 - 79 
21- 10 - 79 
11 - 11 - 79 
24- 2 - 80 
24-6 -79 
23- 12 - 79 

30 - 3- 80 
21 - 10 -79 

29 -4 -79 
10 -6 -79 
16 - 9 - 79 
25- 11- 79 . 

10 -2 -80 


Punjab 
Rajasthan 


400 
400 
300 
550 

450 
2 ,650 
1 , 600 
1 ,050 
3 , 100 
2 ,500 
2 ,450 
2 ,400 

200 
3 ,100 
1 ,650 
1,100 
1,250 
4 ,950 
1 ,300 


500 
400 
2, 500 
1,500 
1 , 000 
2 ,800 
2,000 
2 , 000 
1, 950 

150 
2 ,800 
1 , 500 
1 , 000 
1, 150 
4 , 500 
1, 200 


24 - 6 - 79 
23- 12 -79 

30 -3 -80 
21- 10 - 79 


Tamilnadu 
Uttar Pradesh 


29 - 4 - 79 
10 - 6 - 79 
16 . 9 -79 
25 - 11 -79 

10 - 2 -80 


43, 750 
- - -- - - - - 


49 , 250 


- - 


- 


- - - 


[977 II-au 3 ( ii)] 


097777 FT TU144 : A 


20, 1982/44T 29 , 1903 


1353 


- 


APPENDLY - I 
Part - B - Extension of E . Ş .I. Schemo to New Classes of Establishments 


- 


- 


Stato 


- - - 


Centre 


Establishments covered 


Dato of 
Extension 


No. of cn - Modical 
ployecs care to 
(Provisional families 
estimated (Date of 
figure ) Extension ) 

56 


4 


Andhra Pradesh 


20 - 2-80 1. Power usirg fectcries empley 

ing 10 - 19 persons; 


90 


20 - 2- 80 


Anthergaon , Basanthnegër 
outskirts of Rajahmundry , 
Outskirts of Cuddapah , 
Sriraminagar, Gopalpat 
nam , Outskirts of Guntur . 


2 . Non - power using factories 

employing 20 or more persons ; 
3 . Hotels, Restaurants , Shope, 

Road Motor Trapsport Esta 
blishments , Cinemas including 
preview theatresand Newspaper 
Establishments employing 20 

or more persons. 
25 - 8 -79 

- do 
4 - 11 - 79 

-- do 


Himachal Pradesh 
Kerala 


25 - 8 -79 
4 - 11 - 79 


Solan 
Outskirts of Feroke , Palghat 
and Trichur. Revenue vill 
ges of Kizhakka mbalam 
and Aikkarned North in 

Ernakulam District. 
Mohali, Dinanogar, Moga 

and Jagatjit Nagar. . 


Punjab 


565 


1- 2-80 


1 - 2- 80 1. Power using factories omploying 

10 - 19 persons ; 
2 . Non - powor using factorios em 

ploying 20 or more persons ; 
3. Hotels, Restaurants, Shops , 

Road Motor Transport Esta 
blishments , Cinemas including 
proview theatres and Newspaper 
establishments employing 20 

or more persons. 
27- 10 - 79 
30 - 9 -79 1. Power using factories employing 

10 - 19 personsi 
2 . Non- power using factories 

employing 20 or more persons ; 
3 . Shops, Hotols, Restaurants, 

Cinemas including proview 
theatres and Newspaper 
establishments employing 20 
or more porsons. 


- do - - 


Rajasthan 
Tamilnadu 


1 ,750 

360 


Chittorgarh . 
The areaswithin the limits of 
revenue villogos of Vana padi 
Narasingapuram , Maniam 
battu , Lalapot and Mug 
undarayapuram in Walla 
jah Teluk , North Arkot 
District . 


27 - 10 - 79 
30 -9 -79 


APPENDIX - IT 
ESI Hospitals and Annexes 


Hospltals 


Sl. No . 


State 


Place 


No . of beds 


Remarks 


Genl. 


T. B . 


. 


2 


40 ) 


1 


Andhra Pradesh 

- do 
- do 
- do 


Hyderabad 
Sirpur-Kaga znagar 
Visakhapatnam 
Adoni 
Warrangal 
Vijaywa da 


310 
110 
110 


( iii) 


!!!119 


(iv ) 


- do 
- do 


30 
100 
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- - 


- -- 


1 


2 


3 


4 (1) 


4(11) 


5 


(vii ) Bihar 
(viii) do 

(ix ) -do 


Maithon 
Monghyr 
Dalmianagar 


110 
30 


(x ) Delhi 


Delhi 


(xi) Gujarat 
(xii) - do 


Naroda , Ahıncdabad 
Bapunagar, Ahmedabad 


( xiii) 
(xiv ) 
(xv) 


Haryana 
- do 
-do 


Faridabad 
Yamunandgar 
Panipat 


111illlil!!! 


(xvi) Kerala 
(xvii ) -do 
(xviii ) -do 
(xix ) - do . 
(xx ) - do 
(xxi) - do 
(xxii ) -do 
( xxiii) - do 
(xxiv ) - do . 
(xxv ) - do 


Mula kunathu kavu 
Asramam 
Alloppey 
Peroork da 
Trichur 
Udyogm " ndal 
Ernakulam 
Vadayathur 
Paripally 
Ezhukone 


100 


(xxvi) Karnataka 
(xxvii ) - do 
(xxvili ) -do 


Raje jinagar , Brngelcre 
Dandeli 
Mangalore 


- Commissionçd on 29 - 11 -79 

and facilities for 40 more 
bedsare under construction , 


(xxix ) Madhya Pradesh 
(XXX ) -do 
(xxxi) -do 
(xxxii ) -do 


Indore 
Indore 
Ujjain 
Gwalior 


700 


(xxxit ) Maharashtra 
(xxxiv ) -do 
(XXXV) -do 
(xxxvi) - do 
( xxxvii) -do 
( xxxviii) - do 
(xxxix ) - do 

(xl) - do 


MGM Bombay 
Worli 
Nagpur 
Mulund 
Aundh 
Ulhasnagar 
Andheri 
Washi 


550 
200 
110 
410 
200 


650 
650 


Choudwas 
Kansa bahal 
Brajrajnagar 
J . K . Pur 


Commissioned on 1-8- 79 . 


(xli) Orissa 
(xlii ) - do 
(xllil) -do 
(xliv ) - do 
(xlv ) Pondicherry 
(xlvi) Punjab 
(xlvii ) do 
(xlvlii) -do 


Pondicherry 


Amritsar 
Ludhiana 
Jullundur 


( xlix ) 


1390 


Jaipur 


Rajasthan 


Madras 
Coimbatore 
Madurai 
South Madras 


625 
500 
177 
500€ 


(1) Tamilnadu 
( li ) - do 
(11 ) -do 
(lili ) - do 
(liv ) Uttar Pradesh 
(lv ) - do 
(lvi) - do 
(Ivii) -do 


212 


Kanpur (Genl.) 
Kanpur (Chest) 
Kanpur (Womon & Children ) 
Modinagar 


144 
100 


( II - -- * ** 3 (ii) ] 
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4 (1) 


4( 11 ) 


( lvill ) 


West Bengal 


175 


(lix ) 


- do 


-do 


216 


-do 


(IX ) 
( 1x1) 
(Ixli) 
(Ixilt ) 
(Ixiv ) 


216 
416 


Kamorthatti 
Belur Bally 
Soramporo 
Ulubiria 
Baltikuri-Bankra 
Kalyani 
Soaldah 
Gourhati 
Budgc - Budge 
Manicktolla 


- do 
-do 
- do 
- do 
- do 
-do 


266 
250 


111111 


(Ivy) 


(Ixvi) 
(Ixvii) 


216 
300 
500 


Total : 


12 ,722 + 


1,380 


- 14 ,102 


* Includos 25 beds under construction , 

Includes 26 beds under construction , 
# Includes 294 beds under construction , 


ANNEXES 


4 (1) 


4( li) 


(1) 
(ii) 


Andhra Pradesh 
Bihar 


( lil) 


Haryana 
do 


(iv ) 


do 


Commissionod on 24 - 1- 79 


(vi) 
( vii) 
(vill) 


Il rumouma 
Itki 
Faride bad 
Hissar 
Sonepat 
Dharampur 
Bangaloro 
Pulayanarkota 
Nagpur 
Choudwar 
Amritgar 
Chandigarh 
Jaipur 
Bari-Udaipur 
Pali 
Bhilwara 
Jodhpur 
Sriganganagar 


Himachal Pradesh 
Karnataka 
Korala 
Maharashtra 
Orissa 
Punjab 
Chandigarh 
Rajasthan 
do 


( ) 


(xl) 


do 


(12 under Constn .) 


Kota 
Udaipur 


do 
do 
Tamilnadu 


( 12 under Constn .) 


(xil) 
( xiii ) 
(xiv) 
(xv ) 
(xvi) 
(xvii ) 
(xviil) 
(xix ) 
(XX ) 
(xxi) 
(xxii ) 
(xiii) 
( xxiv) 
(XXV) 
( wxvi) 
(xxvii ) 
(xxviii ) 
(xxx ) 

( xXx ) 
( xxx ) 
(xxxii ) 
(xxxili) 


do 


do 


do 
do 


do 


Bharatpur 
Şiva kasi 
També ram 
Koilpatti 
Lalgudi 
Naga scoil 
Cauverynagar 
Modinogar 
Rampur 
Moerut 
Moradabad 
Mirzapur 
Shikohabad 


Uttar Pradesh 


do 
do 


Commissioned on 15- 6 - 79 
Commissioned on 2 - 10 - 78 
Commissioned on 2 - 10 -79 
Commissiched on 20 -6 - 79 
Commissioned on 3 -8.79 


Total : 


364 


+ 


306 


- 670 


1412 GI(31 — 24 
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APPENDIX - IT 
Type of Modlon Care to Employees Family Unlts as on 31- 3 -1979 and 31- 3- 1980 


Si, Nano of the State 
No, 


Restricted Caro 


Expanded Caro 


Full Caro 


31 - 3 -79 


31 - 3-80 


31 - 3-79 


. 5 
700 


14, 000 
1,45, 000 


- 


31 . 3- 80 31 - 3- 79 31 -3 -80 
6 7 

8 
700 2, 34,300 2,39,300 

29, 000 32 , 000 
1,02, 200 39 ,300 37,800 
14 , 300 

2 ,45,000 2 ,65,000 
1,55,100 3,90 ,000 3,94,900 

1,76 ,000 1,94 , 000 
1, 200 
73,500 2, 17,000 2,26 , 300 

3,07,000 3 ,08 ,000 
1,67,900 1, 60 , 000 


12 

1 . Andhra Pradosh 
2 . Assam 
3 . Bihar 
4 . Chandigarh 
5 . Delhi 
6 . Gujarat 
7 . Haryana 
8 . Himachal Pradesh 
9 . Karnataka 
10 . Kerala & Maho 
11 , Madhya Pradesh 
12. Maharashtra : 

(a ) Bombay Aroa 
(b ) Goa Area 
( c ) Nagpur Area 

( d ) Poona Arta 
13 . Orissa 
14 . Pondicherry 
15 . Punjab 
16 . Rajasthan 
17. Tamil Nadu 
18 . Uttar Pradesh 
19. West Bengal 


900 
69,000 


Tii 
! 
! 
lllllllllll 
| 
| 
| 


2 , 100 


35, 000 
54 ,000 


– 

- 
31 ,100 
52,500 


- 


11 , 46,000 11,46 , 000 

19 , 000 19 , 500 
39, 000 43, 900 
1,81, 000 1,92 ,500 
92 ,000 1 ,09 ,000 

13 ,000 15 ,000 
1 , 56 ,000 1,65,000 
1, 15 ,000 1 , 24 ,000 
3, 19, 700 4 , 50 ,000 
1 , 95 , 000 4 ,21, 200 
3,70 ,000 3,53,400 


2,40,000 


23,800 


1, 25 ,300 
5,95,000 


631,600 


Total : 


2,40,000 


23,800 11, 26 ,700 10,62, 200 44,49,200 48,97,000 


APPENDIX IV 
Important docisions taken by the Employees State Insurance 

Corporation during the year 1979 -80 
22 Docomber, 1979 : 
(1) The Corporation adopted the following resolution : 

" Resolved that the sickness benefit payable to insured persons 
under the ESI Act for undergoing vasectomy/tubectomy opera 
tions lo pursuance of the resolution adopted by the Corporation 
at itsmcoting held on 16th July , 1976 , shall continuo to be granted 
on permanent basis on the same scalo and subject to the same 
conditions as specified in the above mentioned resolution with 
tho change that the number of days for which sickness benefit 
will be pald for undergoing vasectomy/tubectomy operations 
will be in addition to 91 days of ordinary sickness benefit ad 
missible to an Insured person w .e. f. 1 -5 - 1977.” 

(2) Tho Corporation finally approved the addition of follo 
wing discasos to the list of occupational diseases in the Third 
Schodulo of tho ESI Act, 1948 , for the purposes of grant of 
omploymont Injury benefits under the ESI Act : 


(11) Poljoning by diethlene Any employment Involv 
dioxide (dioxan ). ing the use or handling 

of, or exposuro to the 
fumes of, or vapours 
containing diethlenc dioxldo 

(dioxan ). 
( i) Polsonlng by nickel Any employment involv 
carbonyl. 

ing tho exposuto to nicklo 

carbonyl gas. 

PART B 
Occupational diseases 

Employment 
(1) Non -infectivo dorma- Any employment involy 

titis of external origin ing cxposuroto dust, 
( including chromo un - liquid , or vapour or any 
keration of the skin other cxternal Agont 
but excluding dermatitis capable of irritating the 
due to lonising particles skin (including friction 
of electromagnetic ra - or heat but excluding 
diation other than ra - ionising particles or 
dlant heat ). 

electromagnetic radiation 

other than radiant hoat). 
(it) Noise Induced hearing Any employment involv 
loss . 

ing exposuro to high 
noise level over a pro 

longed period. 
(II) Polsoning by Dinitro . Any employment involv . 

phenol or a homologue ing the use or handling 
or by substituted dini- of, or exposure to the 
trophorrol or by the salts fumes of, or vapour con 
of such substances. taining, dinitrophenol or a 


PART A 


Occupational diseases 

Employment 
() Polsoning by tricresyl Any employment lavoly 
phosphate. 

ing the use or handling 
of, or exposure to tho 
fumcs of, or vapours 
containing tricrosyl phos 
phato . 
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homologue or substituted 
dinitrophenols of the 

salts of such substances, 
(iv) Poisoning by beryllium Any employment involving 

or a compound of ber- the use of handling of, or 
yllum . 

exposuro to the fumes 
dust or vapour of, bery 
Hum or a compound 
of beryllium , or a subs 

tancc containing beryllium . 
(v) Poisoning by cadmium . Any employment involv 

ing exposure to cadmium 

fuines , 
(vi ) Primary neoplasm of (a ) Any employment 

the epithelial lining of involving the use or 
the urinary bladder handling of, or ex 
(Popilloma of the posure to any of the 
bladder) or of the following substances : 
opithelial lining of tho (1) Beta -napthylamino 
renal pelvis or of the 

and its salts . 
opithelical lining of the ( 11) Benzidino and its 
ureter, 

salts. 
(ili ) 4 -amino diphenyl 

and its salts 
(iv ) 4- nitro diphenyl 

and its salts. 
(v) Alpha napthyla 

mino and its salts , 
(vi) Ortho tolidine 

and its salts , 
(vii) Dianisldino and its 

salts. 
(viii ) Dichlorobenzidine 

and its salts. 
( ix ) Auramine. 

(x ) Magneta . 
(b ) Maintenance or cleaning 

of any part of machi 
nery used for the pro 
duction , handling or 
processing of any 
substances mentioned 

in (a ) above. 
(c) Cleaning of any clothing 

used by workers working 
with any substances 
mentioned in (a ) above 
in a laundry which 
forms a part of the 
place of employment. 


( ii) Farmer s lung- Pulmo Any occupation involving 

nary disease due to the Exposure to the dust of 
inhalation of the dust mouldy hay or other 
of mouldy hay or of vegetable produco by 
other mouldy vegetablo reason of employment : 
produce and characteri- (a ) in agriculturo , horti 
sed by signs and sym - culture of forestry ; 
ptoms attributable to a OT 
reaction in thio peri- b ) loading or upload 
pheral part of tho bron ing or handling in 
cho pulmonary system storage of hay or 
and glying rise to a other vegetable pro 
defect in gas exchange. duce ; or 

(c ) handling bagasso . 
(iii) Pacumochoniosis . Any employmont, pro 

vided that thợ condition 
is diagnosod and con 
firmod by the competent 

medical authority. . 
3. The Corporation finally approved the addition of 
Monoplegia " in the list of diseases for extended sickness 
benefit in sub -clause (iii ) of Regulation 98 and sub - regulation 
(3 ) of Regulation 103 - A of ESI (General ) Regulations, 1950 . 

4 . The Corporation approved amendment of Forms 8 , 9, 
10 and 11 in the ESI (Goneral) Regulations, 1950 so as to intor 
porate the following caution note on the top of cach of the 
forms: 

" Deposit this certificate within 3 days ,with Local Once to 
avold possible loss ofbenefit under Regulation 64." 

5. Thc Corporation approved amendment of Form 2 in the 
ESI (General) Regulations, 1950 substituting the Column " Dato 
of appointment" for the existing Column “ Shift if any." 

6 . The Corporation approved amendment of Schedule III 
Commutation values for Permanont Disablement Benefitt under 
Regulation 76 - B of the ESI (General) Regulations, 1950 , so as 
to substitute tho oxisting Schedulo III by the following: 


SCHEDULE IN 


Commutation Values for Permanent Disablement Benefit 

Regulation 76 - B 


Age last birthday of insured 
person on the date on which 
the application for commu- 
tation is roceived in tho 
appropriate office 


The factor with which 
the daily rate of benefit 
is to be multiplied 


5690 
5670 


5660 


5640 
5620 


5600 


PART C 


Occupational diseases 


Employment 


17 yoars and below 
18 years 
19 years 
20 years 
21 years 
22 years 
23 years 
24 years 
25 years 
26 years 
27 years 
28 ycars 
29 years 
30 years 
31 years 
32 years 
33 years 
34 years 


(Ű Byssinosis. 


Any employment 10 any 
room whicro any process 
upto and including the 
cording process is per 
formed in factories in 
which the spinning or 
manipulation of raw or 
waste cotton ot of flax is 
carried on . 


5580 
5560 
5540 
5520 
5480 
5460 
5420 
5390 
5360 
5320 
$ 280 
5240 
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5200 


35 years 
36 years 
37 years 
38 yoats 
39 yoars 
40 years 
41 years 
42 years 
43 years 

4 years 
45 years 
46 yours 
47 years 
48 years 
49 years 


50 years 


31 years 
52 years 
53 years 
54 years 
55 years 
56 years 
57 years 
58 years 
39 years 
60 years 
61 years 
62 years 
63 years 
64 years 
65 years 
66 yoars 
67 years 
68 years 
69 years 
70 years 
71 years 
72 yoan 
73 years 
74 yaars 
75 years 
76 years 
77 years 
78 yoang 
79 years 
80 ycars 


5160 
$ 110 
5070 
5020 
4970 
4910 
4860 
4800 
4740 
4670 
4610 
4540 
4470 
4400 
4330 
4250 
4180 
4100 
4020 
3930 
3850 
3760 
3670 
3590 
3500 
3400 
3310 
3220 
3130 
3030 
2940 
2850 


2750 


2660 
2570 


the allowance may be paid at sickness benefit rate, last 
payablo or applicable as per records of local office /Rok 

gional office ; and 
(ii) Where the period of stay in the Artificial Limb Centre is 

before the start of the first benefit period of the Insured 
Person the allowance may be paid at the standard bone 
fit rate corresponding to the daily average wages on the 
basis of which the contribution rate for the first contri 

bution period is determined . 
8 . (i) The Corporation decided that with effect from 1- 1-79 , 
the limit of expenditure on provision of initial equipments in the 
ESI Hospitals , Jald down in 1973 should be raised as under : 
1. Upto 150 beds 

from Rs. 5,000 

to Rs. 8,000 per bod 
2 . From 151 to 300 beds from Rs. 4 , 000 

to Rs. 6 ,500 per bod 
3. From 301 and abovo from Rs. 3, 500 

to Rs. 5 ,500 per bed 
( ii) The Corporation also decided that the initial equipment 
In annexes/ detention wards/oridinary wards attached to the 
ESI Dispensaries may be provided upto Rs. 3,500 per bed . 

(ili) The Corporation approved that tho limit of expendituro 
on provision of additional equipment (replacement of costly 
equipment liko X -Ray maching, addition of now department in 
the hospital etc .) in commissioned hospital which was laid down 
in 1973 , may be raised from Rs. 2 lacs to 4 lacs. 

(iv ) The Corporation revisod the ESI Ayurvedic formulary 
for use in the ESI Medical Institutions where Ayurvedic System 
of medicines is in voguo . 

(v ) Tho Corporation also approved the provision of P . B . X . 
Telephono facility for hospitals having 200 or moro bods and 
inter-cum -telephone facility for smaller hospitals. 

9 . Tho Corporation decided to enhance the power of the 
tho State Governments to re - imburso tho cxpenditure Incurred 
by the I.Ps. on medical care from Rs. 500 to Rs. 1,000 per 
case . 

10 . The Corporation accepted the recommendations of tho 
Standing Committee and adopted the operativo parts of the 
Fifth Quinquennial Valuation Report as on 31st March , 1974 . 
The Corporation , however, decided that general rocommenda 
tions of the Valuer contained in Part IV ( Section I) of his report 
would be looked into by a Sub- Committec . The Sub - Committee 
shall submit its recommondations to the Corporation . 

APPENDIX V 
Important decisions taken by the Standing Committee of the 
Employees State Insurance Corporation during the year 1979 -80 
A - 28 May , 1979 

(1) Tho Standing Committec authorised the Director General 
to decide about the need for setting up of a Sub Regional Office 
in any area with reference to the size of insured population , 
geographical distanco and other relevant factors. 
B - 21 December , 1979 

(1) Tho Standing Committee authorised the Director General 
to relax tho provisions of Rulo 217 (1) of Central Treasury Rules 
to allow disbursement of pay and allowances earlier than the 
prescribed dato for disbursoment of pay and salarics in excop 
tional cascs subject to report to Standing Committee at its meeting 
hold after tho month in which relaxation is allowod . 

(2) Tho Standing Committo approved certain moasures 
of economy like reduction in the use of petrol and paper, cur 
tailment in the expenditure on contingencles etc . as a part of 
en over all climate of austerity in the organisation . 


2470 


2380 
2290 
2200 
2120 
2030 


1950 


1860 
1780 
1700 


7 . The Corporation approved the proposal for grant of re 
habilitation allowance to the disabled persons who go to the 
Artificial Limb Centre for fixation or repair or replacemont of 
artificial limb (s) and resolved as under : 

" Rosolved in terms of Rulo 23- A of Esi (Contral) Rulos, 
1950 read with clauso (xl) of Section 28 of the ESI Act that 
the Corporation may grant rohabilitation allowanco subject 
to such proof as the Corporation may requiro in writing to 
the Insured Person for each day on which ho remains admitted 
in the Artificial Limb Centre for fixation or ropair or roplace 
ment of limb. The rehabilitation allowance will be granted 
at the following rate : 
(1) Whoro tho losured person is oligible to sicknoss benefit 

during tho period of stay at Artificial Limb Centre, this 
allowance may be paid at sicknoss benefit rato . 
( This period shall not be adjusted against the period for 
which sickness bonefit is admissible under Section 47 of 

tho ESI Act.) ; 
( ) Whero tho Insured Person is not cligible to the slekness 

boncfit during the period of stay at Artificial Limb Contre 
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(3 ) The Standing Committee acceptod the proposal to dele 
ga full powers to Director General subject to adherence to 
hiring procedure to pay advance for hiring accommodation for 
the ofices of the Corporation and to settle terms for its adjust 
ment/ refund. 
C - 17 February , 1980 : 

(1 ) The Standing Committee approved the payment of 
Funeral Benefit by Money Order at the cost of the Corporation 
if opted by the claiment. Instructions in this regard bave conc 
into effect from 17 -4 - 1980 . 

(2 ) The Standing Committee decided to appoint a Tripartite 
Committee comprising tho Additional Secretary Shri R . K . A . 
Subramanya , Shri N . S . Rao , Employers Representativo and 
Shri G . V . Chitois Employees Representative to appraise the 
Staff Training Scheme of the Corporation . 


APPENDIX VI 
Important decisions of the Medical Benefit Counci during the 
year 1979 -80 
17th March , 1980 

1. The Medical Benefit Council approved the revised Phar 
macopocia as rocommended by its Sub - Coinmlttee and recom . 
mendod its circulation to E .S . T. Institutions and adoption by 
the Corporation . 

2. The Medical Benefit Council recommended that the 
existing decision of tho E . S .I. Corporation to provide facilitles 
for trontmont to the bencficiaries in systems other than Allopathy 
in the following cases should continuo : 

(1) Whore there is a demand from a substantial no . of 

workers for that system , and 
(it) Where the State Government has recognised the qua 

lifications in such system . 
The Councilfurther recommended that in no case Latormixing 
of two systems should be allowed . 

3. The Council recommended the following measures to 
bring about improvement in services : 

(a ) Priority be given to improve the basic specialities of 
Medicine, Surgery , Paediatrics , Orthopaedics and Obstetrics 
and Gynaecology . Next priority should be to improve the spe 
cialities of Opthalmology and E .N . T . 

The Medical Bonefit Council further recoinmended that the 
super specialities existing in the Teaching hospitals may be 
used for tho E . S .I. boncficiaries. 


(v ) For Centres baving Four ambulances 

1,00,000 employees. 
(vi) For Centres havingmore One oxtra ambulance for 

than I lacomp- every 50 ,000 employees. 

loyees. 
The maximum staff permissible for ono ambulance van 
should be three drivers and six cleaners -cum - stretcher bearers 
per vehicle to cnsure round the clock utilisation . 

(c) Simprovement in Specialist Services : 
(1) One specialist cach in orthopaedics and Pediatrics should 

be provided even in a smallor ESI Hospital including 

50 bedded hospitals . 
(ii) For centres having less than 20,000 family units and for 

every 20 ,000 fanily units or part thereof the no. of 
sessions in respect of part -timno specialists in medicine 
and paediatrics may be increased from 2 sessions per 

week to 3 sessions per weck . 
( lii ) Services in the Specialists centres for the speciality of 

skin and sexually transmitted diseases may be increased 
from ono session per woek to two sessions per week for 
less than 20, 000 family units and for every 20 ,000 family 

units and part thereof. 
(lv ) The remuneration of part- time specialists may be revis 

ed from Rs. 125/- per month for one session in a week 
to Rs. 200 /- per month and Rs. 100 /- may be paid for 
cyery additional session upto a maximum of Rs. 1,000/ 

por month . 
( d ) Provision of staff for ESI Annexes : 

Onc Medical Offlcer and minimal para -medical staff bo pro 
vided in each E .S . I. Annexe . A small medical store should be 
attached to cach annexo . 

(c) Radiology , Laboratory Services etc. during the night. 

In the E .S .I. Hospitals where services of Laboratory , X -ray 
- departmont, Sterilisation department, ECG room etc., are being 

provided throughout tho night, minimal so. of para -medical 
staff (the technicians/assistants ) may be provided over and above 
tho norms for night duty . 

(f) Establishment of Part-time ESI Dispensaries should be 
discouraged . A Min - ESI Dispensary may bo set up for about 
500 Insured Persons family unit. 

( 8 ) The State Governments may bo requested to : 
(1) implement the norms and standards laid down by the 

Corporation . 
(li ) to fill up the existing vacant posts of Medical Officers 

and specialists in ESI Hospitals and Dispensarics, 
( ill) to provide diet in ESI Hospital as per approved stan 

dards. 
(iv ) to provide drugs and mellcines to ESI Institutions as 

per approved pharmacopoea . 
(v ) to carry out pcriodic iospoction of dispensarlos specia 

Ilst centros and ESI hospitals to ensure that standards 
aro malgtained , complaints takon note of and remedial 

steps taken expejltiously , 
4 . Tho Medical Benefit Council recommended that the rescr 
vation charges in Government/State Government/Private hos 
pitals for the use of the E .S .I. Beneficiaries may be allowed up 
to Rs. 25/- per day per occupied bed . 

5. The Council also recommended that payment for the 
supply of special medicines by the Employers Utilisation dis 
pensaries may be increased from Rs. 6/- to Rs. 15/- per Insured 
Person Family unit per annum . 


(b ) The Council also recommended that the Yardstick for 
provision of Ambulance vans under tho E . S.I. Schome should 
be revised as under : 


(i) For Centres having less Smaller type of vehicle 

than 10 . 000 but moro liko Matadoro ctc . 
than 7,000 employees. which can be used as an 

ambulance . 
(i ) For Centres having Onc ambulance 

10 , 000 or moro emp 

loyees. 
(ül) For Coatres having Two ambulances 

30 ,000 or more cmp 

loyees , 
( lv ) For Centres having Throc ambulances 

60 ,000 or more cnip 
loyecs . 
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III 


APPENDIX 

PAR 
ESI Stadt Authorled 


111 


t 


Sl. 
No. 


Designation of posts 


Assam 


Bihar 


Delhi 


Gujarat 


Hqrs . Andhra 

Pradesh 


Tamil 
Nadu 


LO ROLO RO 
5 6 7 8 


LO RO LO ROLO RO LO 
9 10 11 12 13 14 15 


1 
1 
III 
! 
! 
! 
1 


!!!!ill1 


!1il1111111111 


1 


1 


\ 
| 
| 
1r 
Twill 
11 
! 
! 
! 
! 
! 
! 
! 


o 
11 
- 
- 


RO 

3 4 
1. Director General 
2 . Insurance Commissioner 
3 . FinancialAdviser & Chlef Accounts Officer 
4 . Medical Commissioner 
S . Actuary 
6 . Director (Administration ) 
7. Regional Dy. Medical Commr. 
8 . Jt. Tagurance Commissioner/Regional Director 

Gr. I 
9 . Dirocta (O & M )/RoglanalDirector Gr. JI / 

Directo (P & D )/Director Vigilanco 
10 . Administrativo Ofico /DIC /RD GI. III /Dy. 

CAO /JRD /Vigilance Officer /Asstt . Actuary 11 
11. Dy. Modica ] Commissioner/Modical Roftrce 4 
12 . RD Gr. IV /Dy. Admn . Omoor /Accounts 

Oncer/Dy. RD /Asstt. Director (P & D ) 10 4 
13 . Asstt . RD /Mgr. Gr. J/Dy. ACQ / Soction 
Officer 

23 2 
14 . Asstt . Engineer 
13 . Soction Officer (Hindi) 
16 . Insurance Inspector/Audit Inspector/Mgr. 

Gr. II /Dy, Mgr./Inspoctor (O & M ) S .G .H .T . 
17. P . $ . to Director General 
· 18 . Mar. Gr. W /Hond Clork /Asstt./Hund clerk 

Ceghier /Hindi Translator 
19 . Junior Engincer 
20 . P . A . 
21. Tochpical Asstt. 
22 . Artist 
23. Librarian 
24 . Roceptionist 
25. UDC Inchargo /UDC Cashier/UDC /UDC 

Caretaker 
26 . Stenographers 
27 . Computer 
28 . LDC /Adrema Operator/ Telex Operator) 

Tolophono Operator 
29. Gestetnor Operator 
30 . Staff Car Driver /Driver Delivery Van 
31 . Junior Library Attendant 
32 . Jamadas 
33 . Rocurd sorter /Daftry /(Selection Gr. Daftries 

including) 
34 . Peop 
35 . Chowkidar 
36 . Farash 
37. Mali 
38 . Liftmap 
39 . Swotpor 

92 


1 


1 


1!!!! 


!! 


11 
| 
- 
- 
en 
lille 
lollil 


!!Inilliinilill 


! 
11 
! 
15 
! 
! 
! 
ő 
11 


!!!!ontheentil! 


4 


- 


+ 


1 


_ 


Total 


485 


237 


213 


38 


30 


149 


101 


265 


93 


470 


344 


422 


553 


V . O . of Ddhi Region diverted to Hars, 
@ Diverted to other regions, 
£ includes onc driver cum peon , 
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Total 


36 


796 


102 


184 2907 


3133 


727 10335 


LO 
35 


West 
Bengal 


924 


34 
LO RO 
33 


3970 

47 
78 

- 
80 
6 

1 
39 24 3349112927 

33 
- 

- 
36 
2 

1 
30 
- 
- - 


!!!!!!! 


!!! 


!! 


! 


!!!!!!EI!F!!!! 


l1 


247 


Uttar 
Pradesh 


388 


!!!!!!!!!!!Inila! 


!!!!!! 


!!ällison 


ii! 


300 


3 
2 


288 


Rajasthan Karnataka 


17 
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32 
31 

30 
RO LORO LO RO LO RO 

29 
28 
27 
26 


82 


132 


lllllllllllllllllola!!!!911Til!Follillli!!!lll11---mi-ll-111ANTI-I|TRN---I!!!!!IT!!!!!!!!!!!!!!!hinillilIllllll!-InOmarşi-1!1!Ini!||Event-1+11!!!!Iiiliillm!!!!!!!!!=ill**1. 


129 


Punjab 


354 


55 


Opera 


· 


25 
LO RO 10 

24 
23 


1 


98 


- 
- 


974 


1 - 
1 


Maharashtra 

Nagpur 


Ill!!!Il!!--111c111111-1 


!!!!TWO 


75 


3 
2 


1 
i 
- 


mert 


168 


Poona 


15 
10 


6 
9 
- 


22 
21 

20 
RO LO RO LO RO SRO SRO 

19 
18 
17 
16 


||||||| 


| 


| 


Ý 


177 1023 


3- 


12 


- 
- 
- 


Madhya 
Pradesh 


3 
2 


[WII - Xolü ) ] 


2 


13 


op 31-3- 1980 


176 


6 


VII 


Korala 


311 308 
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APPENDIX VII 


Part - 


Statement Showlng the Position of Stag Authorised and in Position la respect of Directorato (Medical) Dolhi E .S . I. Duponaries and E . S .I. 

Hospital as on 31-3-1980 


S . No. 


Designation of Post 


E .S. I. Hospital 


Total 


Remarks 


Directorate (Medical) EST Dispensaries 

Delhi 
Autho - IO 

Autho - In 
rised position rised position 


Autho . 
rised 


In 
position 


Autho - 
rised 


In 
position 


3 - 4s 


q 


10 


11 


1 . Director (Medical) Delhi 


2 . Modical Superintendent 


3 . Administrative Medical Officer 


1 


1 


- 


- 


4 . Dy. Chief Accounts Officer (M ) 
5 . Dy. Administrative Officer (M )/H 
6 . Accounts Officer (Medical) 


- 
1 


- 
1 


1 
2 


1 
2 


1 


7. Dy. Accounts Officer 


8 . Hindi Officor 


9 . Full time specialists in Suro . 
Med . Ortho . Gyne . Radio , 
Eye and ENT 


14 


10 


14 
30 


- 
217 165 
(Authorised to All 
up 200 posts ) 


10 
30 


10 . G . D .O .Gr. I/II 


247 


195 


11 . Registrers 


12. House Surgeons 


- 


14 


14 


14 


13 . * P .1st-time Specialists 


5 + 2+ 


As per 
sessions 


11 + 8 7 + 3 
(at LNJP / 
RBTB Hosp ) 


11 + 8 11 . - 7 

7 + 3 5 + 2 
(As per session 
sanctioned ) 


Two part 
timo spcci 
alists are 
working 
against 
full time 
spccialist. 


14 , Audit Inspector /Iosurance 

Inspector 


1 


15 . Office Superintendent 


1 


16 . Nursing Superintendent 


1 


17, Ayurvedic Physicians 


1 


18 . P . A . to D (M )D /Mod . Supdt. 


1 


1 


19 Head Clerks 


1 


1 


20 . Assistant 


1 


21. Stenographer 


1 


1 


22. U .DC. Cashier 


1 


11 


- 


- 


- 


- 
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3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


23 . U .D .Cs. 


35 


35 


26 


26 


12 


12 


73 


73 


24 . Caro taker 
23. LDCs/Hindi Typist 


44 


44 


107 


107 


16 


15 


167 


166 


26 . Ambulance/ Staff Car/Dell 

Vory Van Driver 


7 


6 


1 


1 


5 


S 


27 . Gost . Operator 


28 . Daftriests , Gr, Daftries 


29, Peons 


2016 


100 


4 


8 


9 


30 . Ambulance Attendent 


31 . Social Guide 


32 . LHV /ANM /NRN /Midwifo/Der 


33 . Pharmacist-cum - Clerk /Store 

Keeper /Pharmacist/Ayu, Phar, 


34 . Chief Pharmacist 
35. Laboratory Assistant 


36 . Laboratory Technician 


37. Parash 


38 . Dressers 


39 . Assistant Matron 


40 . Nursing Sister 


- 
- 
- 


2 
22 
113 


2 
22 
103 


2 
22 
103 


2 
22 . 
103. 


41. Staff Nurses 


42 . Dietician 


43. Radiographor (2 in lower scale ) 


44 . Dark Room Assistant 


45. E .C .G . Tochnician 
46. O . T . Assistant 


47. Q . 1 , Technician 


48. C.S.R . Assistant 
49. C .S.R . Technician 
50. Physiotherapist 
31. Occupational Therapist 


52. Optometrist 
53. Medical Social Worker 


- 
- 
- 


1 
1 
1 


1 
- 
- 


1 
1 


54 . Sr. Blood Bank Technician 


55. Linon Mistress 


56 . Boiler Attendant 


1412 G1/81 — 25 
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3 


. 


4 


3 


. 6 


9 


10 


11 


57. Laundry Supervisor 


1 


1 


1 


1 


58 . Metal-Worker -cum -Mistry 


59 . MedicalRecord Tochniclan 


1 


1 


1 


1 


60. Modical Rocord Junior Toch 

nician . 


- 


1 


1 


1 


1 


61. Telephono Oporator 


-- 


2 


- 


2 


- 


62. Librarian 


63. Assistant Librarian 


74. Havaldar 


- 
- 
- 


1 
1 
10 


1 
- 
10 


1 
1 
10 


1 
- 
10 


63 . Laundry Operator 


66 . Hoad Cook 


III1IIIIIIIIIIIIm|- 


67. Cook -cum -Masalchi & Cook 

Mates 


68 . Stretcher Bearer 
69. Nursing Orderly 


- 
- 
- 
24 
32 


- 
34 
34 


20 

2 
98 
4 
23 


24 

8 
93 
4 
23 


26 

9 
98 
38 
37 


24 

8 
93 
28 
55 


70 . Aya 
71. Chowkldar 


- 


72. Tailor 


73 . Swocper 


94 


94 


63 


63 


160 


160 


74 . Boarer 


73 . Hladi Aaslatant 


Note : Staff sanctionod for Mangolpuri dispensary has not boen included in the statemont. 


APPENDIX VIUI 

PART I 
Ministry/Department/Offko of E .S . I. Corporation , Now Delhi , 
Statement showing the total number of Corporation Employees and the number of 

Scheduled Castos and Scheduled Tribes amongst them as on 1- 1- 1980 


Class 


Total 
Number 


Perma 
Dent) 
Tempo 
тягу 


Sche- 
duled 
Castos 


Porcentage 

to 
total 
employees 


Sche 
dulod 
Tribes 


Percentage Remarks 

to 
total 
employees 


employees 


Class I 


62 


NII 


Nil 


6 . 45 
18 . 75 


12 


Class II 


Class III 


Permanent 
Temporary 
Pormanent 
Temporary 
Permanont 
Temporary 
Permanent 
Temporary 
Pormanent 
Temporary 


32 - 
103 
4579 
2672 
1419 


12 . 50 

3 . 88 
0 . 26 
0 . 86 


463 


8 . 74 
10 . 11 

9 . 24 
25 . 31 
21 . 49 
100 . 00 
99 . 19 


247 
362 
211 
95 
123. 


Class IV 
( excluding sweepers) 
Class IV 
( Swooper ) 


1. 19 
3 . 99 


977 


95 
124 


2 . 41 


Ono post vacant. 


[HTT ]I-- 
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APPENDIX VIII 

PART II 
Statement Showlag tho Number of Reserva 1 Vacaacies Filled by Members of Schedulod 
Cagtes and Scheduled Tribes by Direct Recrultment in the Ministry/Department 

Ofilce of E . S . I , Corporation , New Delhi as on 1 - 1 - 1980 


Class 


Scheduled Castos 


Scboduled Tribos 


of 


Post 


Total No . of 
Vacancies 
- - - - 
Notí- Filled 
fiod 


ved 


No. of 

No. of No. of No. of No. of 
Vacan 

$ . Cs. S . Ts. resorva - vacancies 
clos reser candl candi- tion lap - reserved 

dates datos sod 
- - - - . appoin - app - aftor Out Out 
Out Outted ointed Carrying of of 
of of 

against forward col. col. 
col. 2 col. 3 

Vacan- for 2 3 
closthroo 
resolved years 
for 
S . C . . 
in the 
3rd 
year of 
carry 

forward 
4 5 6 7 8 9 10 
1 1 

1 1 4 
4 2 1 

- 2 2 
70 65521 8 48 51 


No. of No. of No. of Rom 
S . Ts. $ . Cs, reserva arks 
candi- caadi- tion la 
dates datos psod 
appo appoi- aftor 
intod ntod carry 

agaiosting for 
vacan - ward 
cios re - for 
sorved thros 
for yours 
S . Ts . 
in the 
3rd 
your of 
carry 

forward 
11 12 13 14 
- - 
- 
4 


6 
29 
463 


3 
6 
29 
456 


Class I 
Class II 
Class III 
Class IV 
(Excluding 
gweopars ) 
Class IV 
(Swoopers ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


APPENDIX VIII 

PART III 
Statoment Showing tho Number of Rosorvod Vacancles Filled by Members of Schoduled 

Castos and Schodoled Tribes other than by Direct Rocraltment in the Ministry/ 

Department/Office of E . S . I. Corporation , New Delhl as on 1- 1 -1980 


Class 


Scheduled Custos 


Schoduled Tribes 


Total No. of 
vacancies 


of 


post 


Filled 


Noti- 
flod 


No. of 

No . of No . of No. of No. of 
vacan 

S , Cs. S . Ts . rogor - vacancios 
clos rosor Candi- candi- vation rosorved 
vod 

dates datos lapsed -- - - - - 
- 

- appoin - appoln - after Out Out 
Out Oitted tod carr- of of 
of of 

against ying col. 2 col. 3 
col. 2 col. 3 

Vacan - forward 
cles for 
resor - throo 
vod for yoATS 
S . C . 
in the 
3rd 
your of 
carry 
forward 


No. of No. of No. of Rem 
S . Ts . S . Cs. rosor- arks 
candl- candi- vation 
datos datos lapsod 
appoin - appo - aftor 
tod Intod carr 

against ying 
Vacan - forward 
cies for 
rogar - thro 
vod 

youts 


for 


S . Ts . 
in the 
3rd 
your 


of 


Carry 
forward 

12 


, 2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


13 


14 


Class 
I 


Class I 
Class II 


3 - 5 


į šī - - - 
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11 


14 


10 
56 


12 
10 


13 
6 


1 

2 3 4 5 6 7 8 9 
Class III 

680 678 90 83 1 2 4 56 
Class IV 
(Excluding 
Sweepers) 117 117 9 14 34 1 - 7 
Class IV 
(Swoppors ) - - — - 

- - 
* Offer of Appolatmont has hoen issued but yet to join ono s. r, candidate is still to join . 


3 


10 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


APPENDIX -LX 


Number of Employers and Employons covgred uoder the E . S .I. Act as on 31 -3 - 1980 


REGION -WISE 


Implementod Aroa 


Non -Implemented Aroa 


All Areas 


Stato 


No. of 
employors 


No. of 
employees as 
on 31- 3 -80 


No. of 
employers 


No. of 
employeos as 
On 31 - 3 - 80 


No . of 
employers 


No. of 
employees as 
on 31 -3 -80 


23 


Andhra Pradesh 


83 


3, 843 
686 


Adam 


16,200 

10 , 500 
* 2,00,000 


108 


235 


3 , 760 

578 
1,682 

296 
6 ,025 
4 .037 
2,491 


2,40, 000 

32,000 
1,40, 000 

14, 300 
2,65,000 
5 ,30, 000 
1,94 ,000 

1,200 


168 


2, 6 ,700 

42,500 
3, 40,000 

14 ,360 
2 ,68, 000 
0,50,000 
2,09,000 

5,300 
11,600 
3 ,28 ,000 
3 ,10 ,600, 
2, 35,000 


1, 917 

296 
6 , 025 
4,675 
2,659. 

79 
N . A . 
2, 343 
3 ,532 
1,748 


1,00 ,000 
195 ,000 

4,100 
11,000 
28 ,000 

2,600 
75,000 


68 


NA 


207 


2,336 
3 , 520 
1.686 


3,00,000 
3 ,08,000 
1,60 ,000 


Bihar 
Chandigarh 
Delhi 
Gujarat 
Haryana 
Himachal Pradesh 
Jammu & Kashmir 
Karnataka 
Korala and Maho 
Madhya Pradesh 
Maharashtra 
Bombay Area 
Goa 
Nagpur Area 
Poona Aroa 
Orissa 
Pondicherry 
Punjab 
Rajasthan 
Tamil Nadu 
Uttar Pradesh 
Wont Bongal 


133 


14,000 


153 


25,000 
37,500 
82,000 


11 ,078 

271 
847 
2,153 
454 

124 
3,696 
1,732 
3,802 
3 ,002 
9 ,017 


11,46,000 

19,500 
75,000 
2,45, 000 
1,09 ,000 

15,000 
1 ,65,400 
1, 24 ,000 
4 , 50 ,000 
4 ,45 ,000 
9, 85,000 


11,213 

271 
1,000 
2,282 

$ 22 

124 
4 ,011 
1, 799 
6 ,017 
3, 372 
9 ,193 


11,60,000 

19,500 
98,000 
2,82 ,500 
1, 91, 000 

15 ,000 
1,78 ,000 
1, 35, 500 
4,82,000 
4 ,79,000 
11, 33 , 000 


315 


215 
370 


13,000 
11,300 
32 ,000 

34 ,000 
1,48 ,000 


176 


64 ,600 


39,83, 000 


ALL INDIA (1980 ) 


8, 38 ,000 


3,207 


67,807 


68 ,41 ,000 


ALL- INDIA (1979) 


59,054 


38, 19,900 


2,672 


8 , 79 ,700 


61, 726 


66 ,95, 600 


Also includes tho coverage under Soction 1 (5) of the Act. 


[HT4 II -- T3(11) ] 
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APPENDIX - X 


Number of Centras, Employees, Injured Porsons , Fawlly (Insured Person ) Unlts and Bonef.clarios 


covered as on 31-3 -1980 


REGION -WISE 


[lacluding Coverage Under Section 1 (5) of the Act 


RA 


State 


No . of 
Centres 


No. of 
employees 


No . of 
Insured 
Porsons 


No . of 
Beneficiarics 


No . of 

family 
(Insured Person ) 

Units 


6 


Andhra Pradesh 


2,40,000 


2,74 ,000 


2, 74 ,000 


10 ,63, 100 


Assam 


32 ,000 


36 , 000 


30, 000 


1, 39, 700 


Bihar 


1,40 ,000 


1 ,71 , 000 


1,71, 000 


6 ,63,500 


Chandigarh 


14, 300 


17,500 


17 , 500 


67, 900 


Delhi 
Gujarat 


2,65,000 
5 ,50, 000 


3, 30, 000 
5,92, 000 


3 ,30 ,000 
5 ,92, 000 


12,80 ,400 
22,97, 000 


Haryana 


1 ,94, 000 


2, 42 , 500 


2,42,500 


9 ,40 ,900 


Himachal Pradosh 


1, 200 


1, 300 


1 ,300 


5 ,000 


Jammu & Kashmir 


Karnataka 


3, 00 ,000 


12 ,72 ,600 


3,28,000 
3, 35 ,000 


Kerala & Maho 


3 ,08 ,000 


3,28,000 
3,35,000 
2,00,000 


12 ,99,800 
7,76,000 


Madhya Pradesh 


1 ,60 , 000 


2 ,00 ,000 


Maharashtra 


Bombay area 


11, 46 ,000 


12,20 ,000 


12, 20, 000 


47, 33 ,600 


Goa 


19, 500 


20 , 700 


80 ,300 


20, 700 
82 .000 


Nagpur aroa 


75,000 


82, 000 


- 


2 


3,18,100 
10, 08 ,800 


Poope area 


2,45,000 


2,60,000 


2,60,000 


Ortosa 


1 , 09 ,000 


1, 16 ,000 


1 , 16 ,000 


4 , 50 , 100 


Pondicherry 


15, 000 


16 ,000 


16 , 000 


62 , 100 


Punjab 


1,63 ,000 


2, 06 ,000 


2, 06 ,000 


7,99, 300 


1, 24 , 000 


1, 55 , 000 


1,55, 000 


5,27, 000 


Rajasthan 
Tamil Nadu 
the Pindosh 
WatBongal 


4,50, 000 
4,45,000 


3,27, 000 . 
4 ,90,000 
12,30 ,000 


6 ,01,400 
204.800 
19,01,405 . 
47,72,400 


4,90, 000 


9 ,85 ,000 


12,30,000 


ALL INDIA ( 1980) 


195 


59, 83 .000 


68, 50 . 000 


68,50, 000 


2,65, 78 .000 


ALE INDIA (1979) 


375 - 


38 , 15, 900 


63, 89 ,500 


65, 89, 500 


2,55,67,300 
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Set 


APPENDIX 
Number of Beds, Specialsts , Dispensarles ,P I 


Sl. No. 


Name of the State 


Total No. of bods provided 
undor tho ESI Schomo 


Specialists 


General 


Materuity 


T. B . 


Total 


Full- timo Part- timo 


2 


732 


582 

90 
206 

40 
374 
33 


100 
236 

40 
555 

33 
1438 
556 


1067 
436 


312 
100 


998 
810 


137 
175 


1 . Andhra Pradesh 
2 . Assam 

Bihar 
Chandigarh Admn , 
Dolhi 
Goa 
Gujarat 
Haryana 

Himachal Pradesh 
10 . Karnataka 

Kerala 

Madhya Pradesh 
13 . Maharashtra 

(a ) Gr. Bombay 
(6 ) Nagpur Arca 

(c ) West Maharashtra 
14. Orissa 
15 . Pondicherry 
16 . Punjab 
17 . Rajasthan 
18 . Tamil Nadu 
19 . Uttar Pradesh 
20 . West Bengal 


1204 
1095 
572 


433 


117 


2455 
219 
352 
133 
68 


865 

47 
191 


3752 
297 
568 
162 


82 


532 


30 


238 
1343 

761 
2158 


335 


410 


631 
299 
2088 
1142 
2930 


157 


224 


78 


694 


410 


Total 


13348 


1568 


3596 


18512 


295 


1626 


APPENDIX 
Attendance, Medical Certificates issued , Admissions to 

Home Visit during 1978- 79 

(In rospect of 


Attendancos 


Period 


State 


No. of Insured 
Parsons doomed 
cxposod to risk 


1111 


New casos 


Old cages 


Total casos 


3 


Andhra Pradesh 


(S .S.) 


Assam 


(S. S .) 


Bihar 


(S . S .) 


Chandigarh 


( S .S .) 


Dalbi 


( S .S .) 


1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 


2 ,58 , 000 
2 ,67,500 

31, 500 
34, 500 
1 , 39 , 000 
1 ,57, 500 

14 , 750 
17, 300 
2 ,82 ,000 
3 , 17 ,000 

18 , 100 
20 , 500 
5 ,47,800 
5 ,26 ,400 

51, 700 
56 ,500 
2,04 .000 
2 , 29, 250 


9 ,47, 590 
7 ,79,908 

96 , 101 
1 ,15, 981 
1 ,81,699 
1,83 ,314 

39 , 830 
44,917 
3 ,45 , 681 
3,63,671 

39 ,605 
43, 664 
6 ,50 , 271 
6 , 23 ,124 
2, 11, 340 
2 , 25 ,530 
4 ,43, 517 
3, 85,863 


27, 74 ,335 
21, 40 , 963 

88 ,190 
1, 13, 662 
2 ,29 , 517 
2,23, 931 

97,602 
1 , 18 ,431 
16 ,46 , 458 
13 ,81, 658 

12 , 392 

13 ,757 
69 , 15, 049 
33, 36,844 
2, 01 ,440 
2 ,05 , 317 
6 , 30 ,812 
5 , 48 ,819 


37,21,925 
29 , 20 , 871 
1 ,85, 291 
2 ,29 ,649 
4 , 11, 216 
4 ,07, 245 
1,37 ,432 
1, 03 ,348 
19,92, 139 
17,45,339 

51. 997 

56 ,921 
75,65, 320 
39, 59, 968 
4 , 12 ,780 
4, 30 ,847 
10 ,74 ,329 
9 ,34 ,682 


Gott 


(9 .8 .) 


- 


Gujarat 


(S . S .) 


Gaurat 


( P . S .) 


Haryana 


(S . $ .) 
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XT 


Doctor and Ambulances as on 31- 3- 1980 


Total No . of 
Dispensaries 


No . of I.M . Os. 


No. of IMPS 


Ambulances Romark : 


No . of Doctors 
in employers 
utilisation 
dispensaries 


Sanctioned 


Present 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


10 


11 


- 


14 


15 


LLLL 


201 


186 


13 Includes 
2 one 
21 Tempo 


145 


120 


217 


165 


434 


226 


220 


127 


11111-111=11111-13 


115 


108 
108 


126 
390 
315 


360 


106 


302 


97 


1610 


- 


- 


-M1 


1030 


3101 


2723 


4734 


103 


198 


- 


- 


XII 


Hospitals , Reference to Specialists and number of 
and 1979 -80 STATE -WISE 
Insured Persons) 

- - - - 
No. of attendances por 1000 
Insured Persons per annum 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


No. of medical 
certificates 
issued 


No. of cases 
Admitted in 
Hospitals 


No . of Home 
visits 


No . of CASCS 
referred to 
Specialists for 
Investigation 


Now cases 


Old cases 


9 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


3 ,673 
2 ,916 
3 , 051 
3 , 362 
1, 307 
1 , 164 
2,700 
2 , 567 
1,226 
1, 147 
2 , 188 
2 , 130 
1, 187 
1, 184 
4 ,088 
3,992 
2 , 174 
1,683 


10, 753 
8 , 004 
2 ,800 
3 ,295 
1,651 
1, 422 
6 ,617 
6 , 767 
5 ,839 
4 , 359 

685 

647 
12,623 
6 ,339 
3 , 896 
3,634 
3,092 
2 , 394 


6 ,82,472 
3 ,32,764 

59 ,439 
75 ,749 
1,63, 150 
1 , 72 ,421 

11, 213 
11, 840 
2 , 75, 990 
2 ,37, 730 

24 ,619 
26 ,799 
6 , 47 ,126 
6 , 40 ,494 
1 , 74 ,378 
1, 84 ,742 
71,655 
54 , 348 


1, 16 ,627 
23 ,978 

377 
423 
364 
259 
251 
1 ,309 
3, 323 
3 , 107 
N . A . 

N . A . 
16 ,002 
15 , 774 

707 

$ 90 
7, 699 
9 , 077 


1 , 72 , 388 
1, 14 , 043 

3 , 721 
4 ,693 
12 ,317 
17 ,931 
5 , 420 
8 , 510 
54 , 954 
51, 040 

1, 083 

1, 094 
1 , 54, 111 
1, 79 ,745 
13, 519 
14 , 335 
36 , 239 
37,682 


N . A . 
N . A . 
2, 326 
1,811 
4 , 817 
8 ,823 
N . A . 
N . A . 
54 , 588 
51 , 704 

413 
500 
3,698 
4 , 409 
1 ,673 
1, 692 
13 , 363 

4 ,825 


- - 


- 
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. 


. 


1 


Karnataka 


(S .S.) 


44 ,485 
42 ,18, 741 


2 ,99,000 
3 , 16 ,000 
3, 23 ,900 
3 ,28 ,900 


15, 88 ,912 
14 , 70 , 441 

9 ,26, 762 
13,10 ,933 


29,09, 573 
27,48 ,300 
23 , 72 , 596 
30 ,33, 948 


Kerafa 


( S . S.) 


32, 99 , 358 


43 ,44 , 883 


Kerala 


( P.S.) 


1978 - 79 
1979- 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979- 80 


Madhya Pradesh 


(S .S .) 


1, 84 ,850 
1, 93 , 100 
2 , 900 
2 ,400 


4 , 16 , 049 
4 , 69 , 301 

6 ,719 
6 , 116 


20 ,49, 810 
20 ,89 ,625 

16 ,618 
14 , 878 


24 ,65 ,859 
25, 59 , 126 

23 ,337 
20, 994 


Madhya Pradesh 


(P .S .) 


Malienshtru 
(1) Bombay Area 


( S .S .) 


(11) Bombay Area 


(P .S.) 


( iii) Nagpur Area 


(8 .S .) 


( iv ) Poona Arca 


(S .S .) 


( v) Poona Arca 


( P .S .) 


Orissa 


(S .S .) 


Pondicherry & Mahe (S .S .) 


Punjab 


1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 -79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979- 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 a 
1979 - 80 ). 
1978 - 79 
1979 -80 @ 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978- 79 
1979 - 80 


19 , 097 

20 ,365 
9 ,21,631 
9 , 23 ,618 
2 ,42, 314 
2 ,62, 336 
1 , 36 , 540 
1,82 , 772 
3 , 14 ,080 
2 ,36 , 189 
2 . 62 .038 
2 , 17,373 

44 ,964 
63 ,646 
1 , 06 ,221 
1,67,875 
1 ,65, 516 

93 , 207 
3 ,71 , 230 
4 , 13 , 188 
13 , 16 , 394 
13 ,00 , 393 

22 , 358 

20 , 996 
13 , 56 , 297 
12 ,46 ,948 
26 ,67, 376 
26 ,52 , 798 


(S .S .) 


6 ,050 

4 ,750 
1 , 72 , 200 
1,68 ,500 

79 , 000 
81, 500 
32 , 950 
48, 250 
40 ,850 
35 , 350 

93 , 500 
1 ,07, 000 

17 ,600 
17, 100 
15 ,30 
15 , 550 
37, 500 
17, 350 
1 ,35, 300 
1 ,48, 500 
4 ,75 ,400 
3,05 ,350 

5,600 

5 ,650 
4 , 75 ,500 
4 ,85,000 
7 , 14 ,850 
7 , 14 , 350 
46 ,59 , 350 
48 ,21, 250 


42, 294 
40 ,909 
7 , 43 ,148 
7, 15 ,749 
9 ,06 ,705 
9 , 81 ,471 
3 , 79 , 528 
4 , 17 , 718 
2 ,69 ,331 
2 ,02 , 711 
3 , 20 ,492 
3 ,05, 322 
1 ,95,701 
1 , 98 , 381 
1 , 43 ,883 
1 ,21, 152 
88 ,620 

59, 441 
7 ,58 ,001 
8 ,06 ,822 
44, 94 ,667 
50 ,41, 457 

64,474 

69 , 098 
17 , 13 , 116 
15 ,83 ,391 
18 , 82, 131 
19 , 00 , 352 
3 , 19 ,46 , 489 
2 ,84,13 ,617 


61, 391 

61,274 
16 ,64 ,779 
16 , 39 , 365 
11, 49,019 
12 , 43 , 807 
5 ,16 ,068 
6 , 00 ,490 
5 ,83 , 411 
4 , 38 , 900 
5 ,82 , 530 
5 , 22 ,695 
2 ,40, 665 
2,62 ,027 
2 , 50 , 104 
2 ,89 ,027 
2 ,54 ,142 
1 , 52 ,648 
11 , 29 ,231 
12, 20 ,010 
58 ,11,061 
63, 41, 850 

86 , 832 

90 ,094 
30 ,69,413 
28 , 30 , 339 
45 , 49 , 507 

45 , 59 , 150 
4 , 57,86 ,621 
4,22,38,290 


Punjab 


(P.S .) 


Rajasthan 


(S . S .) 


Tamil Nadu 


(S .S .) 


Tamil Nadu 


( P .S .) 


Uttar Pradosh 


(S .S .) 


West Bengal 


( P . S . ) 


ALL INDIA 


1, 38 , 40 , 132 
1, 38 , 24,673 


- 


- 


- 


- 


(SS ) Sorvice Systom 

(P . S.) Papel System 
@ Figuros for certain months not received ; Weightod average takon . 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


L 


- 


. 


APPENDIX 
Attendance and Home vfølte during 1978 -79 and 1979 -80. State -wise 

- - 
No, of family 

- Attendances 
(Insured Person ) 
units deemed 

New 

Old 
exposed to ſisk 

Coses 

C . Ses 


Регі 3d 


State 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


4 


- 


- 


- 1 


Andhra Pradesh 


(SS ) 


Assiin 


(S S .) 


Bultar 


(SS) 


1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 

- - - 


2 , 58 , 000 
2 ,67, 300 
31, 500 
34 , 300 
1 ,39 ,000 
1 , 57, 500 

14 , 750 
17, 500 
2 ,82 ,000 
3 , 17 , 000 


11 , 30 , 192 
9 .81 .313 

81 ,613 
1 04 ,779 
2 ,37, 465 
2 ,69, 160 

45 , 081 
52 .781 
8 ,92 ,928 
8, 29,444 


29,54 ,296 
26,55 ,075 

45,663 
68 , 722 
2 , 52 , 563 
2 ,70 ,645 

46 ,484 

58,204 
14, 68 ,219 
11, 34 , 341 


Chordigarh 


( S S.) 


Delhi 


(SS ) 


— 


— 


- 


- 


— 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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1371 


9 


10 


11 


12 


41, 245 


3 , 314 
4 ,653 
2 , 861 

3 , 986 
Pezal Systom closed 


9 , 731 
8 ,697 
7, 325 
9 , 225 


23, 314 


8 , 56 , 988 
8 ,70 , 551 
4 , 15 ,687 
6 , 36 , 527 


27,887 
50 . 143 
34 , 594 
63 ,645 
- - - - 


2, 12,134 
2 ,04 ,106 

30 ,667 
42,500 


742 


578 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


9, 132 
8 ,993 


2 , 251 
2 , 431 
2, 317 
2 , 548 


11,629 
* 11,115 


18 


105 


23 


3 ,157 


6 ,49 , 726 
7 ,42 , 465 

5 , 048 
4 , 708 
16 ,827 

11 , 486 
6 , 24 ,251 
5,99 , 252 
3 , 06 , 331 
3 , 13 ,428 
1, 28 , 304 


65, 790 
73 ,174 
2 ,961 
2 , 064 
12 , 173 
14 , 321 

372 
503 
ΝΑ 
NA 
3, 962 
4 ,497 
2 , 316 


1, 30 ,513 


11,089 
10 ,821 
5,730 
6 , 199 
6 ,991 
8 ,612 
4 ,316 
4 ,248 
11 , 477 
12 , 043 
11, 518 
8 ,637 
6 , 593 
5, 734 
3 ,428 
2 ,853 
11, 119 
11,601 

9, 373 
7 , 791 
2 .363 
2, 426 
5 , 394 
3 ,433 
9 ,454 
9 , 976 
11,513 
12 ,230 
3 ,603 
3 ,265 
2 ,633 
2 ,660 


4 ,787 
5, 352 
5 , 481 
3 , 067 
3, 219 
4, 144 
3 , 788 
7, 689 
6 , 681 
2,803 
2,032 
2 ,555 
3, 722 
6 , 920 
10 , 796 
4 .414 
5 ,372 
2 ,740 
2 ,782 
2 ,769 
2,573 
3 , 993 
3 ,716 
7 ,8 $ 2 
2 ,571 
3 ,731 
3 ,714 
2 ,970 
2 ,867 


7 , 186 


2 , 50 , 143 
1 , 90 ,695 
1, 25, 001 
1, 37, 731 
49 ,008 
56 ,557 
26, 490 
28, 509 
39, 576 

17 ,715 
1 ,99,798 
2 , 03 , 733 
17, 55 ,697 
25 , 42 , 546 

20 , 342 

19 ,701 
6 ,35 ,638 
6 , 83, 775 
10 , 94 , 403 
12 ,12,484 
93,08, 918 
1, 03,81, 263 


1 , 12 , 363 
1,49, 749 
1 ,056 

937 
2 , 670 

2 , 313 
48 , 165 
44 ,658 
32 ,424 
33 , 084 
13, 550 
18 ,634 
20 ,015 

8, 704 
28 ,245 
34 ,524 
12 .415 
11 ,346 
3, 198 
7 , 169 
17, 445 
11, 059 
63,309 

73, 690 
1,79 ,044 
1 , 32 ,760 

2 ,766 

3, 194 
71 ,645 

76 ,231 
1,22 ,754 
1, 24 ,650 
14 ,27,617 
14 ,28, 381 


60 
N . A . 

1 
4, 857 
5, 431 
7 , 415 
6 , 724 

96 
352 
1, 232 

545 
14 ,076 
14 ,392 
1, 983 
2, 191 
5 ,454 
4 ,349 
6 , 129 
2,861 
4 ,034 
4 ,221 
16 , 585 
12 ,446 


621 
NA 

675 
NA 
11, 198 
11, 595 
15, 315 
11, 077 
1,700 
1 , 163 
15, 049 
19 ,636 
NA. 
NA, 
3, 49 ,023 
3, 14, 539 


NA 
8 ,317 
5 ,662 
50 , 524 

30 ,914 
2 , 55 , 303 
2 , 18 , 940 


6 ,856 


5 ,893 


XTIL 


( In respoctof Family Members of lasured persons) 


No of attor dances por 1,000 family 
( Insured Person ) unlis por arnum 


No. of Homo 

visits 


Total Cases 


New Cases 


Old Cases 


9 


Lun 


40,84 , 488 
36 , 36 , 350 

1,27,276 
1 , 73 , 301 
4 ,90 , 028 
5 ,39,805 

91 , 565 
1, 10 ,985 
23 ,61 ,147 
19,63, 785 


4 , 381 
3 , 668 
2 , 591 
3 , 037 
1 ,708 
1 , 709 
3 ,056 
3 , 016 


11 ,451 
9, 925 
1 ,450 
1 , 992 
1, 817 
1 , 718 
3 , 131 
3 , 326 
5 , 206 
3, 578 


22,466 
20 ,392 

112 
216 
2 ,733 
6 ,025 
1,668 
2 , 311 
10,843 
10, 168 


3,166 


2 ,617 


1412 


I/81 — 26 
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Goa 


(S. S.) 


Gujarat 


(S .S .) 


Gujarat 


(P. S.) 


Haryana 


1978 -79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978- 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979- 80 


18 , 100 
20, 500 
3 ,47 ,800 
5, 26 ,400 
31, 700 

56 , 450 
2 ,04 ,000 
2 ,29230 
2 ,99, 000 
3,16,000 
3, 23 ,900 
3 ,28 ,900 


38 , 769 
41, 511 
9 ,77, 120 
9,20 ,127 
2 , 42,899 
2 , 56 , 597 
5 ,09,520 
4 , 43, 948 
21, 45, 273 
19,88,867 
10,30 ,703 
14 ,01, 158 


8, 138 

16 . 135 
41, 12 ,014 
37, 34 ,294 
2 , 13 ,628 
2 , 18 ,425 
6 ,72 , 877 
5 , 13 , 127 
38 , 58 ,454 
36 ,65 , 878 
26 ,60 ,360 
34 ,27, 158 


Karnataka 


Kerala 


Kerala 


(P . S .) 


Madhya Pradosti 


(S .S .) 


1,84 ,600 
1 , 93 , 100 

2 , 900 
2 ,400 


(P. S.) 


6 ,41,688 
6 ,41, 889 
10 , 126 
9, 445 


17, 87 , 534 
17 ,57, 055 

13 , 401 
11, 801 


Madhya Pradesh 


Maharashtra : 
(1) Bombay Area 


($ . S.) 


( 11) Bombay Area 


( P . S ) 


( ill) Nagpur Area 


(S . S.) 


(lv ) Poona Area 


(v ) Poona Arca 


Orissa 


Pondicherry & Mahe 


Punjab 


1978 -79 
1979 -80 
1978 -79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 @ 
1979 -80 @ 
1978 - 79 @ 
1979 - 800 
1978 -79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 -79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 -80 


6 ,050 

4 , 750 
1 ,61, 450 
1, 66 ,700 

79 , 000 
81 500 
32 ,950 
48, 300 
40 850 
35,850 
93 , 500 
1 , 07 , 000 

17, 600 
17 ,100 

7, 450 
10 ,250 
31, 000 

16 , 150 
1, 35 ,500 
1 ,48,500 
4, 75 ,400 
3,05,350 

3 ,600 

5 ,650 
4 ,75, 500 
4 , 85 ,000 
6 , 04 , 300 
6 ,03, 500 
45 , 23 , 400 
47, 02 ,600 


18 , 983 
20, 300 
4 , 98 ,225 
4 ,94, 776 
2 , 87,697 
3 , 02, 770 
1 , 46 , 992 
2 , 00 ,856 
3 , 00 , 195 
2 , 16 ,755 
3 ,17, 241 
2 ,81,788 

49 , 282 

74 ,898 
1 ,06 ,620 
1,81 , 095 
1 . 60 .233 
1 , 00 , 200 
5, 98 ,159 
6 , 31 , 510 
15 , 50 ,741 
13, 39, 994 

28, 598 

22, 875 
13 ,31,222 
11 ,73,033 
23 , 24 , 722 
22 , 79 , 441 
1 ,57,22 , 287 
1,52,61, 312 


34 , 065 
35,600 
3 ,62, 358 
3 , 45 ,993 
12 , 30 ,985 
13, 28 ,699 

3, 75 ,862 
4 ,24 ,342 
2, 17 ,436 
1, 66 , 045 
4 ,40,119 
3 , 93 , 179 
2 , 74 ,644 
2 , 83, 329 
1 ,00 ,269 
63, 556 
92 ,736 

58 , 169 
10,67,014 
10 , 70 , 102 
54 ,68 , 546 
51, 03, 446 

98, 209 

91 , 437 
17 ,75, 324 
14 , 39 ,683 
12 ,08, 193 

12 , 17 , 976 
3, 08 ,40 , 391 
2 ,95, 38 , 376 


Punjab 


Rajasthan 


Tamil Nadu 


Tamil Nadu 


Uttar Pradesh 


(S . S .) 


West Bengal 


OP . S ) 


ALL INDIA 


(S . S .) - Service System 
(P . S . Panel System : 

@ - Figures for certalo months not received ; Woighted average ta kon , 
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47, 907 

51, 646 
50, 89, 134 
46. 54. 421 
4, 56, 527 

4, 75 ,022 
11, 82, 397 

9 , 57, 075 
60, 03 ,727 
56, 54 ,745 
36, 91, 063 
48,28, 316 


2 ,142 
2, 025 
1, 784 
1, 748 
4,698 
4, 546 
2, 498 
1 , 937 
1. 175 
6, 294 
3 ,182 
4, 260 


505 

494 
1. 506 
7 . 094 
4 , 132 
3,869 
3.298 
2, 238 
12,905 
11 , 601 

8, 214 
10,420 


259 
276 
2, 740 
2,951 
379 
391 
3 , 847 
3, 835 
9 ,667 
12, 559 

246 
143 


Panel System Closed 


718 
597 


24, 29, 222 
23, 98 ,944 

23, 527 
21 , 248 


3, 476 
3, 324 
3, 492 
3 , 935 


9, 683 
9, 099 
4,621 
4 , 917 


44 


N . A . 


28 


2, 367 


2, 145 
3,645 


4,158 


53,048 

55, 900 
8 , 60 ,583 

8, 40 , 769 
15 ,18, 682 
16, 41 , 469 
5,22, 854 
6, 25 ,198 
5, 17 ,631 
3, 82 , 800 
7,57 ,360 
6,79, 967 

3, 23 ,926 
. 3, 58, 227 

2 ,06, 889 
2, 46 , 651 
252,969 

1 , 58 ,369 
16,65 ,173 
17,01, 612 
70 ,19, 287 
64, 43, 440 
1 , 26 ,807 
1 ,14,312 
31 , 26, 546 
26 ,12, 716 
35, 32, 915 
34 ,92, 417 
4 , 65,62, 678 
4 ,48 ,19,688 


3,138 
4, 274 
3 ,086 
2, 968 
3, 642 
3, 715 
4 ,461 
4, 159 
7, 349 
6 , 046 
3, 393 
2 ,634 
2, 800 

4, 380 
14, 311 
17, 668 
5 ,162 
6,204 
4, 414 
4 ,253 
3, 262 
2,652 
5, 107 
4 , 049 
2,842 
2, 419 
3 , 847 
3, 777 


5, 631 
7 . 495 
2,244 

2,076 
15, 582 
16, 426 
11, 407 
8 ,786 
5 , 323 
4 ,632 
4, 707 
3, 721 
15, 605 
16, 569 
13. 459 
6 , 396 
2, 991 
3,602 
7, 875 
7 , 206 
11 ,503 
10 , 099 
17 , 537 
16, 184 

3, 734 
2, 968 
1, 999 


927 
521 
7, 506 
5, 795 
2, 783 
2,353 
1,920 
2, 638 
2. 832 
2, 561 

893 

934 
22058 
18, 795 
1 . 305 
1 ,558 
36 , 112 
25 ,158 
23,427 
22, 350 
1 , 61, 533 
1 , 48,843 


2010 


3, 476 
3, 245 


6 , 818 
6 , 286 
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APPENDIX XIV 
Incidence of Morbidity , 1.o., number of new custo per 1,000 Insured Persons and 

1,000 Family (I.P .) Units 1978- 79 and 1979 -80 

ALL INDIA 


Disease 


Insured Persons 


Causo 
Group 


Families 


No. 


1978 -79 


1978 -79 


1979 -80 


1979 -80 
- - - - 


11 . 8 


9 . 9 


8 . 9 


3 . 8 


4 . 1 


4 . 3 
1 . 9 


10 . 2 
4 , 7 
1 . 1 

2 , 9 
213 . 7 


1 . 3 


1 . 7 

3 , 1 
200 . 5 


4 . 3 
215 . 7 


2 . 6 
205 . 7 


20 . 5 


19 .9 


24 , 4 


22.7 


5 . 9 
0 . 3 
35 . 3 
58 . 7 
51. 9 
0 . 3 


22 , 4 

0 . 4 
41 . 5 
98. 3 
60 , 1 
0 . 2 

0 , 5 
122 , 5 


22 .9 

0 .3 
39 , 4 
91 9 
57 
0 . 2 


6 . 5 
0 . 3 
32 . 0 
58 .6 
49 ,5 
0 . 3 

2 . 1 
97 . 3 
1 , 3 

4 , 4 
109 . 4 
83 . 2 
1 . 7 


0 , 8 


0 . 2 


95. 9 


1 . 0 


1 , 4 


5 . 9 
1133 
84 . 8 
1 . 9 
2 . 7 


6 . 9 
135 . 5 
199 , 7 

2 . 0 


T. B . of respiratory system 
T .B . other forms 
Syphilis and its soquolae 
Gonococcal infection 
Dysentery , all forms 
Cholera., Bateric Fever , other infective discasos arising in 

intestinal tract 
Scarlet fever , Diptherla, Whooping Cough , Measlos, 
1 Mumps , chickenpox 
Typhus and other rickettsial discases 
Malaria 
Filariasis , ankylostomiasis and other Helminths 
All other diseases classified as infective and parasitic 
Malignantneoplasmsall sites 
Benign neoplasms all sites 
Allergic disorders 
Discases of Thyroid gland 
Diabotos Mellitus 
Avitaminosis and other deficiency ytatos 
An omias 
Psychoneurosos and Psychoses 
Vascular lesions C . N . S . 
Discase of cyo 
Diseases of ear and Mostoid Prccogs 
Rheumatic ſover 
Chronic Rheum lic heart discasos 
Arteriosclerotic and degenerative heart discases 
Hyportensive diseases 
Diseases of Veins 
Aoute nasopharyngitis (common cold ) 
Acute Pharyngitis and tonsillitis 
Influenza 
Pneumonia 
Bronchitis 
Silicosis and Occupational Pulmonery fibrosis 
Other respiratory discases 
Diseases of stomach and duodenum 
Appendicitis 
Hornia of abdominal cavity 
Diarrhoea and enteritis 
Digcases of gallbladdasand bile ducts 
Other diseases of digestive system 
Nophritis and nephrosis 
Discasos of genital organs 


119 . 1 

1 . 4 

4 , 2 
129 . 7 
111 . 6 

2 . 0 

0 . 6 
114 . 9 
73 . 8 


1 . 7 


88 .5 


0 . 7 
91 , 2 


54 .7 


5 .6 


5,4 
0 .6 


4 . 7 


0 . 8 


0 . 8 


0 .5 


0 . 5 


8 . 3 


9 . 9 


5 . 5 


301 . 4 


0 .6 
8 . 9 

7 . 1 
269 . 4 

74 . 5 
220 . 5 

2 , 8 
+ 19 , 4 

0 , 1 
70 . 7 
126 ,0 


6 . 1 
268 . 2 

74 . 0 
116 . 8 

2 . 8 
214 , 8 


117 , 5 
79 . 2 
4 , 9 
1 .6 
0 . 7 
13 . 3 

7 . 9 
309 , 9 

97 . 3 
125 . 6 

6 . 6 
238 ,6 

0 . 1 
82 , 3 
134 . 8 

1 . 3 

1 . 2 
216 . 7 

3 . 5 
138 .2 

2 . 0 
34 . 3 


0 . 3 


1 . 9 
1 . 7 


67 . 0 
119 . 4 

2 . 0 

1 . 3 
163 . 6 

1 . 3 
133 . 3 


94 . 8 
119 . 1 

5 . 8 
226 . 7 

0 . 2 
77 . 4 
127 . 2 

1 . 0 

0 . 8 
200 . 8 

1 . 3 
139 . 3 

2 . 0 
31 . 6 


169. 5 

1 . 7 
138 .9 


2 . 1 


1 . 5 


15. 5 


17 . 1 
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24 O * 
169. 7 


44 . 


Deliveries, complication of prognancy , Child birth and 
the Puerpcrium 
Boll ,a bzcess, cellulitis and cther skin infecticos 
Other diser ses of skin 
Arthritis and rheumatism 
Discascs of bones and other organs of movement 
Congonital Melformtions and diseases peculiar 10 carly 
infancy 
Other specific and ill -defined diseases 
Accidents , poisoning and Violence 
Other MiscellaneousGroups 


27.4 * 
182 . 1 
100 . 3 
128 .3 

9 . 5 


95 . 2 
124 . 9 

9 . 9 


11 . 2 
215 . 2 
124 . 1 
112 .2 

8 . 0 


10 . 4 
187 . 2 
110 . 8 
108 . 7 

7 . 7 


48 . 


0 . 7 
258 . 9 
188 . 4 

1 . 9 


0 . 6 
246 . 1 
181 . 0 

2 . 0 


0 . 8 
314 , 3 
178 . 2 

2 . 2 


0 . 3 
290 . 9 
161 . 6 

2 . 1 


50 . 
51 . 


- - - 


Total No. of Now Cases 


2 , 970 . 4 


2 , 867 . 4 


3 ,475 . 8 


3,245 . 3 


* Per 1,000 ingured women employees. 


APPENDIX XY 


Estimated expenditure incurred on provision ofMedical Benefit 

during the year 1979-80 


S .No. Name of the State 


No, of employeos deemed 
exposed the risk 


Total estimated expendi 
ture on medical benefit 
as intimated by the State 
Govt. 


Per Capita 

Cost 


4 


w 


140 .83 

77 . 04 
94 . 58 
123 . 30 
127 , 97 

66 .60 
133 .43 
92 .49 


10 . 


Andhra Pradesh 
Assan 
Bihor 
Chandigarah Administration 
Delhi 
Goa 
Gujarat 
Haryana 
Himachal Pradesh 
Kirnataka 
Kerala 
Mdhya Pradesh 
Maharashtra 
Orissa 
Pondichery 
Punjab 
Rajasthan 
Tamil Nadu 
Uttar Pradesh 
Wost Bengal 


2 ,37, 500 

30 , 500 
1, 32,300 

14,150 
2,35 ,000 

19,250 
5 ,42,500 
1, 85 ,000 

1 ,050 
2 ,93, 000 
3,07,000 
1 ,65 ,000 
14, 58 ,500 
1,00 , 300 

15,000 
1,60, 500 
1, 19, 500 
4 ,47, 500 
4 ,40 ,000 
9,75,000 


3,34,47, 901 . 37 
. 23, 50 ,000 . 00 + 
1,25, 32,848 . 35 

17 ,44 , 731 . 95 
3 ,26 ,34 , 381. 69 

12, 82 , 185 , 51 
7,23, 88 , 000 . 00 
1,71 ,11,533 . 46 

N . A . 
3 ,96 , 34 ,626 .37 
3,86 ,05,048 . 40 
1 ,74 , 06 ,145 . 00 
19,66 ,91, 554 , 00 

98 , 19 ,000 . 00 

24 ,39,000 .00 
2,05,25 ,950 . 75 
1,66, 97,000 . 00 
6,89,64 ,600.00* 
3,90,60 ,965. 85 
12 ,33 ,45, 500 . 00 


12 . 


14. 
15, 
16 . 


135, 27 
125 . 74 
103 .49 
134 . 85 

97 . 70 
162 . 60 
127 . 88 
139 . 72 
154 . 11 

88 . 77 
126 . 50 


17. 


18 . 


Total 


- 


- 


- 


- 


58, 99 ,450 


74,66 ,81, 172 . 70 


126 . 56 


* Estimated 
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APPENDIX 
Incidence of Sickness and Maternity Benefit 


Stato 


Perlod 


Total No. of cash 
Benefit Payments 


No. of employees 
deem : d exposed to 

risk for Sickness / 
Ext. Sickness Benefit 


Average No. of ces 

Benefit Payments per 
omployco per annum 


2 


3 


Andhra Pradesh 


1 . 8 
1 .6 


Assam 


1 . 6 


Bihar 


1 . 5 
1 .4 


Chandigarh 


Delhi 


0 .6 
0 . 6 


Gujarat 


1 . 3 


1 . 3 
0 .5 


Haryana 


0. 4 


Himachal Prudesh 


1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 -80 
1978 -79 
1979- 80 
1978 -79 
1979- 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 

1979 - 70 
1978 -79 
1979- 80 
1978- 79 
1979-80 
1978-79 
1979 - 80 
1978-79 
1979 - 80 


0 . 7 
0 . 5 
2 . 0 


Karnataka 


2 . 2 


Kerala & Mahe 


2, 31 ,350 
2, 35 , 150 
26 , 100 

28 , 250 
1,19,300 
1 , 24 , 050 

10 , 150 
12, 900 
2, 22,800 
2,40 ,000 
5 ,01, 900 
5 , 24, 200 
1 ,68 ,800 
1 ,74 ,300 

700 

850 
2 ,73 ,900 
2,83, 900 
2 ,91 ,700 
3,06 ,750 
1,65 ,800 
1, 69 ,700 
13 ,20 ,400 
14 ,27,200 

81,850 
90, 300 
15 ,000 

15 ,000 
1, 34 ,400 
1 ,54 ,600 
1,10,150 
1, 13,900 
4 ,42,950 
4,43,750 
4,37,200 
4 ,33, 900 
9,65,000 
9,65,600 


Madhya Pradesh 


4 , 10 , 354 
3 ,66,622 
42 , 864 
42,991 
1 ,72 , 197 
1, 92 ,680 

4 ,209 

5 , 144 
1 ,43,911 
1 , 36 ,284 
6 ,55,335 
6 ,61, 132 

78 , 993 
76 ,742 

462 

442 
5 , 47, 290 
6 , 28, 713 
5 ,43,651 
5,95,963 
3 ,42 ,774 
3 ,68, 929 
19,39,621 
19,35,939 

74 ,993 
83, 282 
22,303 
24 ,731 
66, 163 
66 ,425 
1 ,27,069 
1, 43,445 
10, 99,634 
15, 46 , 239 

4 ,06 , 310 
4,24,654 
12.68,801 
12, 46 , 908 


1 . 9 
1 . 9 
2 . 1 


2 .2 
1 . 5 


Maharashtra 


Orissa 


0 . 9 


0 . 9 


Pondicherry 


Punjab 


0 . 4 


Rajasthan 


r! 


Tamil Nadu 


1978 -79 
1979 -80 
1978 -79 
1979-80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 -79 
1979- 80 


: 


Uttar Pradesh 


0 . 9 


10 


West Bengal 


1 . 3 


1 . 3 


TOTAL 


1 . 4 


1978 - 79 
1979 -80 


55,39,450 
57,44, 300 


79,47, 134 
85 ,47, 267 


1 . 5 
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I 


II 


XVI 


Claim 


la 1978- 79 and 1979 -80 -- StateWise 


Sickness Benefit 


Extended Sickness Benefit 


Matornity Benefit 


Rute of fresh Average No. cf 
spells per em - S . B . Days per em 
plc yee por ployee per 
annum 

ոոսում 


Avora go daily rate Rate çf fresh ca . 
(Rs.) ses per 1000 cm - 

ployees per 

Ernum 


Avers ge duré tion 
per terminated 

case 


Rate of confino Average Amount 
ment per 1000 in - per confinemont 
sured wonin on 

(Rs.) 
ployecs exposed 


9 


10 


11 


12 


7. 19 


4 . 0 


7 . 7 
8 . 0 
7 . 0 


1 . 9 


7 . 59 
6 . 16 
6 . 60 


2 .4 
2 .2 


235 . 1 
243 , 3 
250 . 8 
245 . 5 
313 . 0 
323 , 1 


7 . 9 


10 . 3 


774 
1 , 116 
688 

764 
760 
839 
1 ,347 


3 . 70 


7 . 79 
8 . 16 


1 . 13 
0 . 97 
1 . 00 
1 , 02 
0 . 83 
1 ,18 
0 . 25 
0 . 29 
0 27 
0 , 27 
0 . 60 
0 . 58 


11 . 9 


3 . 9 


2 , 5 


9 . 36 


90 . 4 
44 . 3 
76 , 4 

74 . 2 
14 , 6 
12 . 2 
58 . 8 
1262 
33 . 6 
35 , 6 
54 . 1 
49 . 6 
11 . 8 


0 , 6 
1 . 1 


9 . 30 


982 


3 . 0 


. 


31 


5, 5 


6 . 0 


nvi 
da 


. 
229 . 2 
266 . 0 
222 . 8 
260 . 9 
198 , 6 
183 , 1 


8 , 70 
9 . 25 
9 . 15 
9 .68 
7 .44 
8 . 08 
10 . 50 
10 . 00 
9 . 17 
9 .77 


0 .23 


998 
1 , 076 

583 
769 
1 ,420 
1, 121 


5 . 5 
1 .2 


18 .3 


7. 9 
9 .4 


2 . 3 
2 . 3 


1 ,284 


0 . 23 
0 . 36 
0 . 27 
1 . 39 
1 .62 
1 . 17 
1 . 26 
0 , 80 
1 . 64 
0 .95 
0 . 90 


6 . 6 


6 . 76 


2 . 8 * 
2. 6 


8 . 6 


3 .4 


12.2 
14 . 4 


100 . 0 
225 . 1 
254 . 5 
245 . 6 
250 . 1 
260 . 1 
260 . 7 
189 . 3 
182 . 3 
291. 3 
273 , 3 


702 
638 
728 

756 
1 , 365 
1, 479 


6 . 8 


6 . 6 


0 . 53 


67, 5 
101, 5 
55. 3 
62 . 0 
31 . 0 
28 . 0 
41. 3 
44 , 3 
27. 6 
22 .0 
46 . 7 
20 . 0 
21 . 5 
20 , 5 
24 . 7 
33 . 1 


752 


0 . 39 


686 
789 


216 . 7 * 


189 . 5 


1 ,005 


198 , 9 


7 .20 
8 .42 
8 , 76 
9 . 06 
10 . 40 
7 . 75 
8 .00 
9 .67 
9 . 57 
6 . 36 
6 . 97 
8. 41 
9 . 48 
10 . 01 
10.64 
7. 90 
9. 37 
8 .88 
9 . 44 


0 . 88 
1 . 43 
0 . 24 
0 . 22 
0 . 66 
0 . 77 
2 . 04 
2 . 83 
0 . 80 


611 
735 


2 .0 
7 .0 
4 . 9 


733 


46 .6 


202, 2 
197 . 3 
291 . 1 
197 . 4 
262 , 8 
290 . 3 
227 . 3 
246 . 9 


614 
722 
490 
926 


18 . 3 


0 . 57 


64 , 7 
24 . 6 
39 . 0 
29. 6 
22 . 8 


752 


0 . 80 


884 


0 . 94 


228 . 0 


1 ,011 


6.9 
6 . 8 
78 


5. 8 
4 ,4 * 


0 . 90 
1 , 00 


8 .92 


220 . 9 
225 . 6 


9 . 54 


45 . 9 
49 , 4 


907 


4 . 0 


860 


* Figures revised . 
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APPENDIX 
Looldence of Dhablement and Dependants 


- 


- - 


- 


No. of emplnyees 
deemed exposed to 
risk 


State 


Period 


Tomporary Disablement 
Rate of fresh spells Ne. cfT. D . B . days 
por employee per per employee per 
annun 

Annum 


inn 


3 


- 


1978 - 79 


Andhra Pradesh 


2 , 35 , 000 


0 .06 


0 . 75 


1979 - 80 


2 ,37, 500 


0 . 05 


0 .75 


Assam 


Bihar 


Chandigarh 


0. 92 
0 . 78 
0 . 65 
0 . 60 
0 . 77 
0 . 71 
0 . 92 
0 . 84 
1 . 91 
1 . 76 
0 , 79 
0 . 71 


Delhi 


Gujarat 


Нагyana 


1 . 00 


Himachal Pradesh 


Kirnataka 


1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 -80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979-80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 -80 
1978 -79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978-79 
1979-80 
1978 - 79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979- 80 
1978 - 79 


27, 300 

35,000 
1 ,22, 500 
1, 32 , 500 

12, 000 
14 , 130 
2 , 33 ,000 
2 ,55 ,000 
5 , 15 ,000 
5, 42 ,500 
1, 72 ,000 
1,83,000 

800 
1, 050 
2 ,81 ,500 
2, 93,000 
3,06 , 500 

3 , 07 , 500 
1, 70 , 000 
1, 65, 000 
13,93,000 
14 ,77,750 

88,000 
1,00 , 500 

15,000 
15,000 
1,53,000 
1 ,60 ,500 
1, 12 , 500 
1, 19,500 
4 ,42, 500 


0 , 05 
0 . 04 
0 .03 
0 .03 
0 .02 
0 , 05 
0 . 05 
0 . 04 
0 . 14 
0 . 13 
0 . 04 
0 . 04 
0 . 11 
0 . 12 
0 . 08 
0 . 09 
0 , 07 

0 . 07 
0 . 17 
0 . 19 
0 .06 
0 . 06 
0 . 03 
0 .03 
0 .12 
0 . 10 
0 . 03 
0 . 03 
0 . 08 
0 . 09 
0 .09 


Kerala & Mahe 


Madhya Pradesh 


Maharashtra 


1 . 08 
0 . 86 
0 . 96 
0 . 89 
1 . 03 
3 . 34 
3 .33 
0 . 77 
0 . 79 
0 . 53 
0 . 55 
0 . 98 
0 .99 
0 , 68 
0 . 66 
1 . 00 
1 .00 
0 . 78 


Orissa 


Pondicherry 


Punjab 


Rajasthan 


Tamil Nadu 


4 ,47,500 


1979-80 


0 . 08 


0 .69 


4,32,300 


0 .05 


1 , 23 


1978 -79 


Uttar Pradesh 


4 ,40 , 000 
9 ,65, 000 
9 ,75,000 


0 , 04 
0 . 10 


1979 - 80 
1978- 79 
1979 - 80 


1 . 21 
1 . 51 
1 . 46 


West Bengal 


0 . 10 


56,79,300 


0 . 08 


1 . 13 


1978 - 79 


TOTAL 


0 . 07 


58 ,99,450 


1979 -80 


1 .10 


- 


- 


- 


- 


- 


(HT 11 — 


3 ( ii )] 
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ALL 


XVII 
Chaims admitted in 1978 - 79 and 1979 -80 


Benefit 


Permanent Disablemont Benefit 


Dependants Benefit 


Average daily 
Fate of T. D . B . 

(Rs.) 


No . of 
frosh cases 
adınitted 


Rate of fresh 
cases por 

1,000 omployees 
per annum 


No. of cases 
commutod 
for lumpsum 


No. of Benefi- 
claries at tho 
end of the year 


No. of Death 
CASCS admitted 


No . of Bonefl 
claries at the 
ond of the year 


7 


9 


10 


8 
2 , 77 


7 . 57 


636 


776 


686 


8 . 28 


14 S 
572 
7S 


2 .44 


771 


686 


52 


1 . 39 


101 


3 , 11 


105 


6 , 75 
6 , 73 
8 . 20 
6 . 68 
6 . 64 
7 , 77 
11. 09 


95 
104 
145 


344 


126 
159 
451 
420 
28 


0 . 85 
1 ,09 


113 


375 


30 


3 . 25 
2 , 90 


41 


28 


35 


7 . 94 


35 
1,605 


1 ,022 


598 


· 11 . 46 


9 . 47 


1.540 


1, 186 


666 


10 . 89 


4 , 86 


2 ,657 


1 ,962 


1 , 843 

24 S 
2 ,382 

33 S 
2 ,410 

95 s 
2,129 
326 S 
828 
722 


1, 539 


11. 56 


4 . 53 


1 ,592 


2,337 


1,658 


4 , 79 @ 


570 


871 


570 


7 . 88 
8 . 59 
12 , 35 


3 .88 


606 


932 


9 ,67 
8 . 71 


443 


710 


429 


811 
794 


9 . 04 
9 . 23 
10 . 27 
10 .87 
10 . 87 
11 . 39 


1 . 40 
1 . 91 
2 .71 
3 . 09 
2 . 21 
1 . 98 


679 
678 


823 
947 
690 
771 
584 


984 


395 
559 
832 
949 
376 

327 
4 , 169 

197 S 
3, 584 

248 S 


189 


170 


680 

745 
12 ,073 


622 


3 . 13 


2, 563 


3 ,895 


11. 63 


2 . 59 


2 ,326 


12,258 


4 ,259 


105 


215 


181 


156 


278 


17 


18 


6 . 90 

7 , 23 
11. 69 
11 . 63 
6 . 71 
7 . 19 
9 . 30 
10 . 21 
10 , 20 


1 . 19 
1 . 55 
0 . 40 
0 .47 
3 . 37 
4 , 50 
2 .30 
1 ,97 
1 . 83 


22 
28 
699 
950 


516 


585 
642 


723 


454 


259 
235 


360 


490 


796 


582 


385 
1, 271 


521 
951 


14 S 
645 


10 . 78 


1 . 54 


652 


1, 283 


982 


9 . 21 


SS 
468 


1 . 08 


242 


1,754 @ 


1,334 


11 , 12 

9 . 97 
10 . 66 


1 $ 
454 
2 ,329 
1,278 


1 .03 
2 .41 
1 , 31 


318 
838 
706 


1,852 
16 ,280 
16 ,329 


1 , 432 
2 ,379 
2,556 


10 . 10 


2 .91 


11 , 751 


40,0969 


15,797 


16 , 187 

345 S 
15,003 

619 $ 


10 . 72 


2 , 65 


10 ,477 


41,736 


17, 102 


- 


a Figures rovised . 
1412 GI/81 — 37. 
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APPENDIX XVIII 
Incidence of Permanent Disablement Beneft Clairos admitted In 1978-79 and 1979 -80 — Industry -Wice 
Industry 

Period 

Estimated No . of No. of accident 
employees axposed cascs admitted 

to risk 


Darlad 


Rato of P .D . B . 
Cases por 1000 
omployoes por 

anhum 


Food , Beverages and Tobacco 


Textilos 


305 

187 
10 ,746 
11,947 

212 


Leather and Rubber 


167 


Chemicals and Chemical 
Products 
Non -Metallic Minerals 


436 
334 
467 


Metallic Minerals 


1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 -80 


0 . 78 
0 . 43 
5 .62 
3 . 98 
1 : 39 
1 ,07 
1 . 21 
0 . 91 
1 . 87 
1 . 26 
2 .63 
1 . 46 
1 , 82 
1 ,05 
1 , 44 
0 . 87 


Engincering 


3,90 ,650 
4 , 33 ,800 
19,10 ,950 
19,96 , 750 
1 , 52 ,000 
1,55, 500 
3 ,60 ,900 
3 ,67, 250 
2, 30 ,350 
2, 58 ,500 
4 ,60 , 400 
4 ,88,950 
9, 03 ,300 
9, 22,050 
3,94 ,050 
4 ,02, 500 
2 ,42, 550 
2 , 59 , 100 
3 ,92,450 
3 , 83, 850 
1 , 16, 150 
1 , 24 , 200 

73 , 950 
79 ,400 
29 ,600 

27, 600 
56,79,300 
58,99 ,450 


327 
1, 209 

714 
1,652 
970 
569 


Transport 


351 


Papor and Prloting 


342 


1 ,41 


0 . 92 


Miscellancous 


Commorcial Establishments 


ail 
! 


Hotels and Restaurants 


dnomas and Theatros 


- 


- 


Totul 


1978 -79 
1979 - 80 


16 . 532 

2 . 91 
15,622 

2 . 65 

APPENDIX 
The oumber of Leged cases Aled 


S . 
No. 


Name of the Region / 

Sub Rogion 


Number of casos filed under 


Section 66 


Section 67 


Section 73 -D 


Cases 


Cases 


Cases 


Amount 

Rs. 


Amount 

Rs. 


Amount 

Rs. 


10 , 19 


428 


63, 889 


1. Andhra Pradesh 
2 . Assam 
3 . Bihar 
4 . Delhi 
3 . Gujarat 
6 . Karnataka 
7 . Kerala and Mahe 
8 . Madhya Pradesh 
9 . Bombay (Including Goa ) 
10 . Nagpur 
11 . Poona 
12 . Orissa 
13 . Punjab (including Haryana , 

Chandigarh & H . P .) 
14 . Rajasthan 
13 . Tamil Nadu (includlog 

Pondicherry ) 
16 . Uttar Pradesh 
17 . West Bengal 
TOTAL 


1[ll!11iii1111 


28 ,222 

3, 342 
14,609 


9 , 13,054 


84 


3, 29 , 805 
13,63 ,541 


- 


233 


(YTTII- 


83( ii)] 
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XIX 
during the year 1979-80 


Amount recovered by action under 


Section 75 (2 ) 45B 


No. of cases in 
which Prosecu 
tion filed under 

section 85 


Section 66 


Section 67 


Section 73 -D 


Section 75(2) 

45 - B 


Cases 


Amount 


RS 


999 


633 


26 


270 


220 


737 


Rs 
2 , 95 , 136 

13 , 286 
1 , 88 , 651 
5 , 39 , 468 
10 ,38, 190 
8 , 24 ,275 
14 , 66 , 948 
3 ,76 , 601 
3 , 38, 352 
47, 744 


45, 48 ,010 

2 , 64 , 278 
35 , 40 , 458 
50 ,75, 363 
11. 54 . 995 
30 , 10 , 140 
34 ,61, $ 27 

3 ,02,078 
47, 54 , 644 
6 ,07, 168 

- 
53, 792 


734 
974 
76 


8 , 358 
10,823 


10 ,015 
26 , 980 
24, 842 
3, 342 
4 , 494 


6 , 75 , 320 


697 


82, 85 ,631 
13, 20 , 749 


43 , 536 


225 


17,66 ,135 
11 ,87, 972 


332 


1 , 57, 820 


91 
320) 


33, 89 , 484 
20 , 79, 687 
93 ,05 , 197 
5 ,16 ,43, 201 


6 42 , 749 
8 , 48 , 546 

2, 47 ,047 
1,04,76 ,570 


9 ,00 ,753 
11,73, 154 


119 


5, 294 


19, 181 


851 
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APPENDIX XX 
Region wise Position of ESI Arrears 


Si. 


Region 


March 1978 


March 1980 


No. 


Arrears as at the 
end of March 1979 
(Rs, in lakhs) 


1 . Andhra Pradesh 
2 . Assam 
3 . Bihar 
4 . Dolbi 
5 . Gujarat 
6 . Karnataka 
7. Kerala & Maho 
8 . Madhya Pradesh 
9 . Bombay (includiog Goa ) 
10 . Nagpur (S. R . O .) 
11. Punc (S .R .O .) 
12 . Orissa 
13 . Punjab & Haryana (Including Chandigarh & Himachal Pradosh ) 
14 . Rajasthan 
15 . Tamil Nadu (including Pondicherry ) 
16 . Uttar Pradesh 
17. West Bengal 


82 .32 

5 .42 
89 .08 
120 . 91 
67 . 45 
112 . 43 
104 . 04 
141. 51 
256 . 36 
36 . 69 
85 . 98 
24 ,40 
110 . 31 
37 . 39 
112 , 76 
216 . 94 
490 . 59 


86 . 03 
12 . 13 
125 .49 
151 .21 
64 . 64 
137. 36 
150 . 89 
170 . 34 
304 . 08 
41 . 71 
61 . 23 
31. 97 
168 . 26 

42 . 93 
135 .93 
241 . 38 
535 . 66 


137 .73 

12 . 86 
144 , 23 
184 . 78 
54 . 83 
86 . 39 
129 . 82 
182 . 92 
317 .66 
31 . 27 
71. 61 
74 . 06 
266 . 35 
45 .42 
184 . 98 
286 . 74 
598 . 13 


TOTAL 


2 ,094 , 78 


2 ,461 . 44 


2 ,809 , 78 


APPENDIX XXI 
Statement showing the details of Factorlea/Estahlshments which are in default of 

E .S.I. Dues of Re. One Lakh and above as on 31-3- 1980 


Name of the Factory /Establishment 


No . 


E .S .I. Dues 
(Rs. in lakhs) 

3 


2 


- - 


1 . 37 


(1 ) ANDHRA PRADESH 
1. M /s. Anam ElectricalManufacturing Company, Kadiyam . 
2. M /s. National Seeds Corporation , Vijayawada . 
3 . M /s. Hindustan Ship yards, Visakhapatnam . 
4 . M /s. Tirupati Cotton Mills , Ronigunta . 

5. M /s. Sri Venkatachalapathi Mills , Tirupathi. 
46. M /s. Abdus Rahim (Karim Beddi Factory) Narasampet Road , Warangal . 

7. M /s. Andhra Cotton Müls, Proddatur . 
8 . M /s. Vaterinary Biological Research Institute , Hyderabad . 
9 . M /s. A .P . Khadi Industry Board , Kachiguda, Hyderabad . 
10 . M /s. Kuga Besdi Factory, Warangal. 
11. M /s. Bandage & Gauga Cloth Mfg . Unit, Hyderabad . 
12 . M /s. Adoni Cotton Mills , Adoni. 
13 . M /s . APSEB , Rajahmundry . 
14. M /s. Allwyn Molals Ltd ., Hyderabad . 
15 . M /s. APSEB Board , Hydorabad . 
16 . M /s. Azamjahi Milts, Warangal. . 
17 . M /s. A . P . Text Book Press, Hyderabad . 
18 . M /s. Karimnagar Co- operative Spinning Mills , Karimnagar , 
19 . M /s. Anthergaon Textile Co-operative Production & Sales Society, Karimnagar . 
20 . M /s. Andhra Sclentific Co .,Machilipatnam . 
21 . M /s. Drainage Stores Workshop, Hyderabad . 


2 . 84 
2 .04 
2 . 75 
2 . 19 
1 . 47 
1 , 72 
2 .94 
1 , 59 
4 . 38 
1 . 17 


1 . 49 


1 . 57 
1 . 12 
2 .0.3 
3 . 36 
15 , 55 
1 .81 
1 . 71 
4 . 98 
1 , 60 
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- 


- 


- 


- 


S PREHIS 


- 


- 


- 


- 


1 . 95 


(2) ASSAM 
M /s. Assam Govt. Press, Gauhati. 
(3) BIHAR 

M /s. TELCO , Jamshedpur , 
2 . M /s. Tisco . Jamshedpur . 
3. M /s. Pradip Lamp Works, Patna City , Patna 

M /s. The News Paper Publication Pvt. Ltd ., Patna . 
5 . M /s. India Machinery Stores , Kankerbagh , Patna. 
6 . M /s. R . B .H .M . Jute Mills, Katihar, 

M /s. Katihar Jute Mills, Katihar. 

M /s. Reliance Fire Bricks, Chanch , Dhanbad , 
9 . M /s. Baraee Coke & Bye Product Works, P .O . Kusunda, Dhanbad. 
JO . M /s. K . E .W . (P ) Ltd ., P.O . Kumardubi, Dhanbad . 
11. M /s. Monglyr Gun Manufacturing Co -operative Society , District Monghyr . 
12 . M /s. Electric Supply Subdivision , Dehrionson , Rohtas. 
13. M /s. Eagle Rolling Mills Ltd ., Kumardubi. 


8 . 13 
2 . 38 
3 . 28 
1 . 18 
1 . 14 
22 . 44 
18 . 21 
11 , 28 

7 . 16 
10 . 36 

1 . 35 
1 . 72 
1 . 48 


1 . 38 
149. 45 


1 . 21 
1 , 42 


1 . 19 
1 , 55 


( 4 ) DELHI 
1. M /s . A . T. Mills 

M / . D . E .S .U . 
3 . M /s. Caxton Press (P ) Ltd , 
4 . M /s. Tax Craft Exports . 
5. M /s. Fashion Export of India . 
6 . M /s. India Coffee Workers Co -operative Society Ltd . 

(5 ) GUJARAT 
1. M /s. Rajnagar Textilo 
2 . M /s. Now Manekchowk Mills . 
3 . M /s. Ahmedabad Now Textile . 
4 . M /s. Keshav Muis. 
5 . M /s . P .G . Textiles. 
6 . M /s. Manekchowk Ahmedabad Pvt.Mfg. Co . 
7 . M /s . Anant Mills. 
8 . M /s. Bodi Fort Works. 
9 . M /s. PriyalaxmiMills. 
10 . M /s. Navjivan Mills . 


6 , 58 


1 . 21 
4 . 48 
1 13 
4 . 66 
8 . 19 
1 . 54 


1 . 18 


5 . 15 


2 .08 


2 .52 
1 . 43 
6 . 16 
1 . 21 
5 . 12 
3 ,81 
1 , 57 
1 . 46 
4 . 26 


1 . 06 


(6 ) KARNATAKA 
1. M /s. Mysore Machinery Manufacturing Ltd . 

M /s. Matro Mallegbles Mfg. Corporation , Bangalore. 
3 , M /s. Natlonal Acronautics Ltd ., Bangaloro . 
4 . M /s . Karnataka Agro Industries Ltd ., Bangalore . 
5 . M /s . Hindustao Aeronautics Ltd ., Bangalore . 
6 . M /s. Vanivila Water Works, Mysore. 
7. M /s. K .R .Mille , Mysore. 
8 . M /s. Govt. Text Book Press, Mysoie. 
9 . M /s. Ballary Spinning & Woaving Mills, Ballary . 
10 . M /s. Karnataka Agro Industries , Corporation . 
11 . M /s. Shankar Toxtiles, Davangera , 
12. M /s. Mahadev Textiles, Hubll. 
13. M /s. Khoday Distilliery Division , Bangalorc . 

(7) KERALA 
1. M /s. Slandard Tile & Clay Works, Ferokc. 

M /s. Star Tile Works, Calicut. 
3. M /s. Malabar Spg . Wvg . Mllls , Calicut. 

M1/5, Modern Wood Crafts, Tellicherry . 
M /s. Kerala Ceramics, Ferokc . 

M /s. Malabar Motor Transport Co-operative Society , Calicut. 
7 M /s, Kerala Coramics, Feroke . 
8 . M /s. Parvathy Mills, Quilon . 
9. M /s. Alagappa Textiles Govt. (P ) Ltd ., Trichur . 
10 . M /s. Janayugom Publications Pvt. Ltd., Quilon . 
11. M /s. Thomson Caslıcı Factory, Mughathala , Quilon . 


1 . 09 
8 .07 
1 . 12 


5 . 25 
1 . 84 
2 .55 
1 . 14 
1 61 
1 . 28 
1. 37 
2 .03 
5 79 


1 . 64 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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1. 0 


1 . 32 


2 . 31 
2 .08 


12 . M /s. Younus Kunju Cashew Factory , Quilon . 
13 . M /s. Palghat Co -operative Milk Supply Union Ltd ., Palaghat. 
14 . M /s. Azhikode Becdi Workers Industries, Cannanore . 
15 . M /s. Payyannur Becdi Workers Industrial Co - operative Society , Cannanore . 
16 . M /s. Shanmughavilas Cashew Industries, Quilon . 
17 . M /s. India Sea Foods, Cochin , 
18 . M / s. Shanmughavilas Cashew Industries, Qullon . 
19 . M / s. Shanmughavilas Cashew Industries , Kottanakkara. 
20 . M /s. General Indl. Corporation , Quilon . 


1 . 72 


1 . 13 
1 . 10 
1 . 42 
1 . 90 


2 .41 
6 . 32 
1 . 50 
7 . 32 
40 . 27 
11 . 10 
13 , 31 
33 . 09 
2 . 09 
1 . 49 
3 , 33 
6 ,65 
1 . 13 
1 . 26 
1 . 36 
1 .04 


10 , 


(8) MADHYA PRADESH 

M /s. Burhanpur Tapt Mills , Burhanpur. 
2 . M /s. New Bhopal Textiles Mills, Bhopal. 
3 . M /s . J. C . Mills , Gwalior . 
4 . M /s. Hira Mills, Ujjain . 
5 . M /s. Malwa United Mills, Indore . 
6 . M /s. Kalyanmal Mills , Indore. 
7. M /s. Swadeshi Cotton and Flour Mills , Indoro . 
8 . M /s. Hope Textile Mllls, Indore , 
9 . M / s. Sound Zawarod Unlon , Gwalior 

M /s. Contral India Machinery Mfg . Co ., Gwalior. 
11 . M /s. J. B . Mangharam & Co ., Gwalior, 
12 . M /8. D .N .C . Mills, Rajnandgaon , 

M /s. Agricultural Engg. Workshop . Gwalior. 
14 . M /s . M .P . S . R . T . C ., Raipur. 

M /s. Binod Stcel Ind., Indore. 
16 . M /s. Hitwad Press, Bhopal. 

(9 ) MAHARASHTRA (BOMBAY INCLUDING GOA ) 
1 . M /s. Alcock Ashdown Co . Ltd . 
2 . M /s. Now Hind Textilo Mills . 
3 . M /s. Apollo Text Mills . 
4 . M / s . Bradbury Mills Ltd . 
5 . M /s. Shrec Shakti Mills Ltd . 
6 . M /s. Sitaram Ltd . 
7. M /s. Digvijay Spg. & Wvg , Co. Ltd . 
8 . M / s. India United Mills . 
9 . M /s . India United Mills. 
10 . M /s . India United Mils. 
11. M /s . India United Mills. 
12 . M / s . Lakhmiratan Engg . Works. 
13 . M /s . Edward Toxt. Mills. 
14 . M /s. Dhanraj Mills. 
15 . M / s. Bombay Toxtile Mills . 

M /s. Phoonix Mills Ltd . 
17 M /s. Now India Rayon Mills , 
18, M /9 . Mackenxies Ltd . 

M /s. Western India Mfg. Co. 
20 . M /s . Premier Rubber & Cable . 
21 , M / s. Bombay Fine Art , 
22 . M /s . India United Mills. 
23, M / s. India United Mills. 
24. M /s . Eupharma Lab . 

M /s. Bombay Alloys & Casting . 
26 , M /s . Allvin Caredrills ( P ) Ltd . 
27 . M /s . Krishna Glass. 
28 . M /s . Eldeo Wire & Ropes. 
29 . M / s. India Shoddy Mills . 
30 . M /s . Radha Dyeing & Printing Mills. 

M /s. Krishna Weaving Mills . 

M /s. Sun - n - Sand Hotel. 
33 . M /s. Goyernment Gargage . 
34 . M /s. Pioncor Rubber Mills, 
35. M /s . Century Rayon . 
36 . M /s. K . T . Stecl, 


16 . MED 


4 , 07 
1 . 01 
2 . 28 
41. 13 
3 . 14 
8 . 10 
8 , 76 
7 . 28 
6 , 53 
7 . 33 
13 . 36 
1 .92 
5 . 77 
2 , 04 
1 , 39 
18 . 52 
7 . 79 
2 . 93 
11. 08 
1 . 31 
1 . 34 
4 . 60 
4 . 41 
1 .05 
1 . 45 
1 . 84 
2 . 80 
1 . 56 
1 . 17 
1 . 47 
2 . 66 
2 70 
1 . 31 
2 . 13 
1 30 
1 . 11 


19 . 


25. 


31, 


32 . 
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37. M /s. Shri Krishna Woollen Mills , Pvt., Ltd . 
38 . M /s. Deonor Abbattoir. 
39. M /s. Ellora Silk Mills , 
40 . Ms. Structural Engg . 


1 . 46 
4 . 54 
3 , 10 
1. 50 


NAGPUR (S. R .O .) 


1. M /s. R . S.R .G . Mohta Mills, Akola. 
2. M /s. Osmanshahi Mills , Nanded . 
3 . M /s.Maharashtra State Electricity Board, Akola . 
4 . M /s .Mechanical Division , Nanded . 


1 , 55 
8 . 56 
1.29 
1.72 


PUNE (S . R . O . ) 


2 . 18 


1 . 3 $ 
2 . 31 
1 .90 


1. M /s. Agricultural Engg . Workshop , Pune. 
2. M /s. Beamwireless Station , Pune. 
3 . M /s. Indian Meteorological Workshop , Pune. 
4. M /s. Solapur Municipal Workshop , Solapur. 
$. M /s. Solapur Spg . Wvg ., Solapur . 
6 . M /s. Jayashankar Mills , Barsi, Solapur. 
7. M /s. Sangli Municipal Works , Sangli. 
8. M /s. M .S .E. B ., Satara . 
9 . M /s . New Pratap Spg. & Wvg . Mills, Dhule. 


1 . 05 
2 . 42 
4 . 13 


(10) ORISSA 


1 . 00 
3 , 16 
1 . 65 
1 . 07 
1 .77 
21, 47 


2 .35 


1. M /s. Saraswat Press , Cuttack . 
2 . M /s. Satyavadi Press, Cuttack . 
3 . M /s. Durga Glass Works, Barang . 
4 . M /s. Berhampur Electricity Supply Corporation Ltd ., Berhampur. 
5 . M /s. Prajatantra Prachar Samity, Cuttack . 
6 . M /s. Orissa Textile Mills, Choudwar. 
7. M /s. Orissa Ccment Ltd ., Rajgangpur . 
8 . M /s. Kalinga Tube, Ltd ., Choudwar, 
9. M /s. Hirakud Industrial Works, Sambalpur . 
10 . M /s. P . W . D) . Workshop, Bhubaneswar . 
11. M /s. Orissa State Co- operative Marketing Society, Bhubaneswar. 
12 . M /s. O . R . T. Company, Berhampur . 
13. Ms. Text Book Press, Bhubaneswar, 
14. M /s. O .R .T. Company, Cuttack . 
15 . M /s. Orissa State Road , Transport Corporation , Cuttack . 
16 . M /s. O . R . T . Co., Berhampur, 


2 . 28 


1 .05 
2 . 22 
1 . 23 
1 . 33 
4 . 57 
1 . 32 
2 . 80 
1 . 67 


(11) PUNJAB (INCLUDING CHANDIGARH ) 
1. M /s. Punjab Roadway , Workshop , Anritsar . 
2 . M /s. Municipal Power House, Amritsar. 
3. M /s, Haryana Govt. Printing Press, Chandigarh . 


1 , 30 
20. 83 
2 . 70 


- 


- 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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4 . M /s. Pepsu Roadway : Transport Corporation , Patiala . 
3 M /s. Chandigarh Transport Undertaking, Chandigarh . 
6. M /s. Oswal Spg., & Wvg. Müls, Ludhiana . 
7 M /s. New Suraj Transport Co. (P ) Ltd ., Amritsar, 


4 , 10 
- 1 . 28 
1 . 03 
2 . 70 


( 12 ) HARYANA 


1 ,48 


1 . 18 


1. M /s. Laxmi Rattan Engg . Works, Faridabad . 
2 . M /s. Haryana Roadways Workshop , Karnal. 
3 . M /s. Electrical Construction Co., Sonepat. 
4 . M /s. Dalima Dadri Comont Lid., Dadd . 


3 . 10 


3 . 32 


( 13 ) RAJASTHAN 


3 . 13 
2 .37 
1. 03 
1 . 01 


1 .09 


2 . 53 


1. M /s.Man Industrial Corporation , Jaipur. 
2 . M /s. Jalpur Udyog , Swaimadhopur. 
3 . M /s. S . Zorestor & Co., Jaipur. 
4 . Ms. Dholpur Glass & Work , Dholpur. 
5 . M /s. Jalpur Glass Pottcrlog Works, Jaipur. 
6 . M /s. MahalaxmiMills, Boawar. 
7 . M /s. Water Works, Bikaner. 
8 . M /s. Water Works, Jodhpur. 
9 . M /s. Water Works, Kota . 
10 . M /s. Water Works, Udaipur. 
11. M /s. Chambal Project (Workshop), Kota , 
12 . M /s. A kalgarh Head Water Works, Kota . 
13 . M /s. Rajasthan Canal Board, Bikaner . 
14 . P .W . D ., Jaipur, 


2 . 02 
1 . 95 


1 . 05 


1 . 62 


(14) TAMIL NADLI 


6 .03 
1 , 20 
1 . 16 


1. M / s. Somasundaram Mills. 

M /s. Kaleeswara Mills . 
3 . M /s. Pankeja Mills . 
4 . M /s. Prakash Mills . 
5. M /s. Enfield India Ltd . 
6 . M /s. Pilot Pen . Co . 
7 . M /s. Bhurathi Mills. 
8 . M /s. Swadeshi Cotton Mills . 
9. M /s. Anglo Franch Textiles, 
10 . M /s. Ramalinga Chodambika Mills . 
11. M /s. Bhavani Mills . 
12. M /s. Measurall Enge . 
13. M s. Indian Refrigeration . 
14 . Mix . Madras Machine Tools . 
15. Ms.Kamadhenu Drinks. 
16. M /s . Mahalakshmi Tcxtile . 


1 . 26 
2 ,05 

4 . 36 
10 . 18 
16 ,42 
1 . 98 


3 , 31 
1 . 40 
. 7 . 65 


- 


4 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 1 ,02 
2 . 44 


1 . 88 


17 . M /s. Palaniappa Match Industries. 
2.8 . M /s. South India Glass & Enamol Works, 
19. M /s. Dinamani Press. 
20 . M /s. Chemfab Welders. 
21. M /s. Sudarsan Finance Corporation . 
22. Ms. Southern Petro Chenicul Inds., Corporation 
23 . M /s. Coromondal Stcels . 


2 , 07 
2 , 91 
1 , 13 
1. 11 


21 18 


11 ,62 


29 . 95 
16 .67 
17 ,79 
4 .76 
1 . 99 


3 .36 


3 , 57 


3 . 39 
1 . 82 
2 . 31 
3 . 36 
4 .09 
3 ,32 
1 . 50 


(15 ) UTTAR PRADESH 
1. M /s. Muii Mills, Kanpui 
2. M /s. Now Victoria Mills, Kanpur. 
3 . Ms. Swadeshi Cotton Mllls, Kanpur , 
4. M /s. Alborton West & Co., Kanpur. 
5 . M /s. Laxmi Ratan Cotton Mills, Kanpur. 
6. M /s. Kanpur Sahkari Mills Board , Kanpur. 
7 M /s. Kanpur Jute Udyog, Kanpur. 
8 M /s. R .$ . Steel Works 
9. M /s Amausi Textile . 
10 . M /s. Moradabad Spg . & Wvg. Mills 
11. M /s. Water Works, Lucknow . 
12. M /s. Tigar Products Aligarh . 
13. M /s. Allahabad Works, Naini. 
14 . M /s. Water Works, Allahabad . 
15. M /s. Water Works, Allahabad 
16 . M /s. Lord Krishna Textile, Saharanpur . 
17. M /s. Amitabh Textile . 
18 . M /s. Durga Enterprises , Ghaziabad . 
19. M /s. R .R . Engg . Bldy. 
20 . M /s. Punjah Oil Mills 
21 M /s. Meerut Estraw Board 
22. M /s Sadilal Distilary . 
23. M /s. Water Works Depot. 
24. M /s. Associated Jou nal, 
25. M /s. Water Works , Lucknow 
26 . M /s. Bijli Cotton Mills 
27. M /s. Bharat Heavy Electricals 

( 16 ) WEST BENGAL 
1 M /s National Company Limited . 
2 M /s. Srce Ambika Juto Mills Ltd . 
3 M /s. Naskarpara Jute Mills Co ., Ltd 
4 M /4. Premchand Jute Mills Co., Ltd 
5. M /s Bharat Jute Mills Limited . 
6 . M /s. India Rubber Mfg., Ltd 
7. M /s Govindadco Glass Wks Ltd . 
8 Ms. National Iron & Steel Co ., Ltd . 
1412 61/81 -- 28 


1 . 46 
1 . 36 


2 . 07 
1 , 05 
1 .37 
6 .41 
2 .63 
8 .35 
35 . 21 


21 . 27 


8 ,66 


1 , 29 
22 .00 
4 .92 
1 ,33 
1 , 11 
2 , 12 
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1 00 
1 


1 .09 


1 .61 
5 . 89 


1 . 12 
1 . 41 


1 37 
2 . 08 
1 . 34 
1 .44 


9. M /s. Markondeoprasad Radhakrishna Privato, Limited . 
10 . M /s. Bharat Iron & Steel Co., Privato , Limited , 
11. M /s. National Screw Wire (P ) Ltd . 
12 . M /s. Howrah (ron & Stoel Wks. (P ) Limited . 
13. M /s. Indian Machinery Company, Ltd . 
14 . M /s. Hooghly Docking & Engg. Co., Limited . 
15 . M /s. Salimar Works. 
16 . M /s. Central Cotton Mills Ltd ., 
17. M /s. Belur Glass Works (P ) Ltd ., 
18 . M /s. Agarwal Hardware Indusörles , 
19 , M /s. Fort Gloster Industries Ltd . ( Cable Dlyisłon ) 
20. M /s. Basumati Prlyato Limited . 
21. M /s. Lynx Machinery Company. 
22 . M /s. Bagumati Corporation Ltd . 
23. M /s. Lily Biscuit Co .(P) Ltd . 
24. M /s. Sree Mahaluxmi Cotton Mills. 
25. M /s. Bamgasshroc Cotton Mills. 
26. M /s. Mohini Mills Ltd . No. 2 
27. M /s. Union Jute Co . Ltd . (North Miu ) 
28. M /s. Khardah Jute Mills. 
29. M /s. Kolvin Jute Mills . 
30. M /s. Budge Budgo Amalgamated Mills Ltd . 
31. M /s. Meghna Mills Co. Ltd . 
32. M /s. Alexander Jute Mills Ltd . 
33. M /s. Victory Jute Mills. 
34 . M /s. Kintson Jute MlIs No . 2 
35. M /s. Eastern Mfg . Co . Ltd . 
36. M /s. Canton Carpentory Works Pvt. Ltd . 
37 . M /s. Alak Udyog Vanaspatl & Plywood ( 1971) 
38. M /s. Titagarh Paper Mills Co. Ltd . 
39. M /s. India Paper & Pulp Co. 
40. M /s. Union Paper & Board Mills Ltd . 
41. M /s. Intamational Rubber Manufacturing Company . 
42. M /a. Bata (India ) Ltd . 
43. M /«. National Rubber Manufacturing Ltd , 
44. M /s. Associated Rubber & Mfg. Works 
45. M /s. Hindustan Lover Ltd . 
46 . M /s. Bird & Company (Procoss Enginooring Division ) 
47 . M /s. Calcutta Glass & Şilicato Works (1936 ) Pvt. Ltd . 
48 . M /s. Krishna Silicate & Glass Works. 
49. M /s. Bengal Potteries Ltd . 
90 . M /s. Sodopur Potteries (P ) Ltd . 
31. M /s. Hindustan Iron & Stool Company. 
52 . M /s. Şoor & Company. 
53 . M /s. India Malloable Casting Ltd . 
54. M /s. Aluminium Mfg. Co. (1) Ltd . 


5. 34 
3 . 83 
7 .38 
11 .45 

1 .45 
1 . 31 
7 . 47 

1 . 36 
21 . 47 
10 . 32 
2 . 22 


5 .07 . 


1 . 71 
3 . 26 
1 , 53 
1 . 50 
4 . 92 
5 . 76 
1 , 35 
1 . 30 
1 . 22 
1 . 38 
2 . 56 
16 . 40 
1 . 25 


1 . 61 


1 . 82 
3 .80 
1. 00 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 , 92 


2 , 64 


1 . 55 
1 . 99 


2 . 49 
1 . 11 


1 . 09 


3 . 51 
4 .48 
4 . 00 
17 . 11 
1. 00 
2. 84 
1. 56 
1 . 26 
3 . 10 
1 . 38 
2.96 
1. 89 
1 .64 
2 . 83 
1 . 58 


1 . 79 


- - ... - - - - - - - - - - 
5 . M /s. Bengal Enamel Worke Ltd . 
56 . M /s. Annapurna Metal Works. 
37. M /s. N .G .T. Engineering (P ) Ltd 
58. M /s. Associated Acsbey Industries Ltd . 
59 . M /s. Britannia Frigg. Co . ( ) Ltd 
60 M /s. Maya Engg. Works (P) Ltd . 
61. M /s. Bory Machinery Mfg . (P ) Ltd . 
62 M /s. Motor Machinery Mfg Co 
63 . M /s. National Carbon Company (Division of UCI Ltd.) 
64. M /s. East Bongal Engg. Works 
63 . M /s. C . T . C . Ltd . (Monapukur Workshop ) 
66 . M /s. Gupta s Pencil Industrion Pvt. Ltd . 
67. M /s. Indian Oxygen Ltd . 
68 . M /s. Bongal Steam Laundry 
69. M /s. Indian Airlines Corporation . 
70. M /s. Carter Poollor & Co. Ltd , 
71. M /s. Poddar Sanitary Works. 
72 . M /s. C . T .C . Ltd . (Bolgachla Depot) 
73. M /&. C . T .C . Ltd . (Kiddorpore Dopot) 
74 . M /s. C.T.C. Ltd .(P/CircusDopot) 
73. Ms. C . T. C . Ltd . (Rajabazar Dopot) 
76. M /s. C . T.C . Ltd . ( Tollygungo Depot) 
77. M /s. C .T.C . Ltd . (Garlahat Depot) 
78 . M /s. Stadinod Pyt. Ltd . 
79 . M /s. Directorato of Transportation (Bolghoria Dopot) 
80 . M /s . Directorate of Transportation (Lake Dopot) 
81. M /s. The Metal Box Co. of India Ltd . 
82. M /s Bengal Potteries Ltd 
83. M /s.Modern India Construcuon Company Ltd . 
84 . M /s Shrikrishna Rubber Works Ltd . 
85. M /s. Original Machinery & Civil Constiuction Ltd . 
86. M /s. Kolay Iron & Steel Company 
87. M /s. Kiran Gas Co . ( Çal) Pvt . Ltd . 
88 M /s. Andaman Timber (5) Ltd . 
89. M /s Kelvin Jute Co Ltd (Bread Loom Soc .) 
90. M /s Bengal Luxmi Cotton Mills. 
91. M /s Shree Durga Cotton Spg. & Wig Mills Ltd 
92, M /s. Rampuria Cotton Mills . 
93 . M /s. Keymer Bagshaw Mfg . Co . ( P ) Ltd 
94. M /s. Luxminarayan Cotton Mills . 
95. M /s. Bengal Fine Spng & Wvg. Mills Ltd . 
96. M /s. Shree Engg. Products Ltd . 
97. M /s. Durgapur Chemical Ltd . 
98 . M /s. Atlas Works ( P ) Ltd . 
99 . M /s Krislina Silicate & Glass Works Ltd 
100 . M /s Kalyani Spg . Mills Ltd . (No. 2) 


2 . 11 
1 . 04 


1 . 14 
3 ,30 


10 . 39 
2 . 35 
1 , 15 
1 , 16 
4 . 59 
1 . 45 


2 , 01 


1. 38 
6 . 63 
3 . 38 
1 . 10 
1,05 
1 .04 
1 . 20 
6 . 72 


- - 


- - 
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APPENDIX 

EMPLOYEES STATE 
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 


EXPENDITURE 


- 


- 


- 


Heads of Account 


Amount 


Total 


Provious your 
( 1978 - 79 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Rs. 


Rs. 


Rs 


60 , 23,42,106 A 


3 ,36,84 ,4076 


63, 59 ,27, 313 


42 , 96 , 73 , 462 B 
3,25,97,884 

6 ,51, 570 
1, 94 , 90 , 537 


6 ,93 ,67, 776 
6 , 90 ; 83 ,000 


1, 76 ,48 ,000 

10 ,08 ,398 


63 , 99, 22 ,627 


1. Bonofits to Insured Porsons & their families . 
A . Medical Bonefits. 

(i) Payments to State Govts , as Corporation s Share uf 

tho expenses on providingmedical treatment and inat 
49 , 90 ,29 ,859 

ernity facilities etc . 

( 11 ) Medical care and maternity facilities (expenses iscurr . 
2,97, 00 , 515 

ed direct by the Corporation ). 
52,87, 30 , 374 

Total A - Medical Benefits . 

B . Cash Bcocfits , 
33,50 ,40 , 394 

1 . Sicknoss Benefit, 
3, 14 ,41, 961 

2. Extended Sickness Boncfit 
6 ,08 ,336 3. Enhanced Sickness Benefit for Family Planning 
1,73, 89,593 

4 . Maternity Bencfit. 

5 Disablement Benet. 
6 ,45, 33, 267 

(a ) Temporary 
6 ,38, 60 ,000 

(b ) Permanent (Capitalisod Value). 

6 . Dependants Benefit . 
1, 44 ,68 , 000 

( Capitalised Valuo ) 
9, 70 , 530 

7 . Funeral Benofit. 
52,83,32, 281 Total B - - Cash Bonefits. 

C . Othor Bonefits. 

(a ) Expenditure on the Rehabilitation of Disabled Insured 
28,424 Persons. 
3,74 ,438 (b ) Modical Boards & Appoal Tribunals . 

( c) Payments to Insured Persons. 
3 ,42, 560 

(i) Convoyanco charges and / or loss of wagos. 

( ii) Incidental charges undor Family Planning, 
6 ,42 ,799 

( d ) Miscellaneous. 
13, 88 ,271 Total C - Other Benefits. 
1 ,05 ,84 , 50 , 926 Total Benefits to Insured Persons & their famillos, 

2 Administration Expenses 

A . Superintendence . 
54,960 1. Corporation , Standing Committee, Regional Boards 

etc . 
2 ,04, 345 

2 . Principal Officers 
58 , 29 ,336 

3 . Other Officers . 
3 ,00 , 47 , 548 

4 . Ministerial Establishment. 
50 ,26 ,425 

5 . Group D Staff. 
1,03 ,09,418 

6 . Contingencies. 
5 , 14 , 72 ,032 Total A - Superintondenco . 

B - -- Field Work 
14 ,64 ,847 

1 , Officers. 
2 ,97 ,84,952 

2 . Ministerial Establishment. 
45, 52, 562 

3 . Group D Staff 
39 , 10 ,651 

4 . Contingencies . 
3 ,97,13,012 Total B Field Work . 


7, 523 
4/48,754 


3, 57,660 


50 


9 ,18. 182 I 


17 ,32,119 
1,27 ,31,82,299 


69,013 


1, 98232 
61, 73, 200 
3 ,36 ,26 , 149 

54,26 ,092 
1,21,06 ,975 


5 ,75, 99 ,661 


19 ,00 ,798 
1 , 33 , 56 ,058 

50 , 71,313 
39 ,49,877 


4 , 42 , 78 , 046 


1, 14 ,96 ,35 ,970 


1, 37,50 ,59,966 


--- - --- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Note :- 


Total Carried over. 
- - - - - 
A . See paragraph 1, 1 of the explanatory notes in Annexure I. 
B . See paragraph 1. 2 of the explanatory notos In Annoxure I. 
1 . See paragraph 1. 9 of tho explanatory notes in Annexure I. 
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XXTI 
INSURANCE CORPORATION 
FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH , 1980 


INCOME 


Amount 


Total 


- 


- 


- - - 


- 


Rs. 


Rus 


Provious year 

Heads 

Heads of Account 
(1978 - 79) 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 
Rs. 

1. Contributions. 
1,45, 78 ,73,675 Employers and Employoos Sharos . 

17 ,57, 264 Employers Share only . , 
71 ,05,946 Employees Sharo enly . 

8 .57, 102 Interest on Contribution 
1,46 ,75,93 ,987 Total Contributions. 

Stato Government/Union Territories shtete towards medica bone 
1, 10 ,49,500 . fits initially incurrod by the Corporation . 
1 , 10 ,49, 500 


1, 38 ,68 ,28, 298 C 

15 ,72,035 D 
77 ,46 ,520 D 
14 ,57,288 


1, 9 , 76 . 04 .161 


28, 21 ,875 


28 , 21, 875 


5 ,28 , 26 ,924 
42 , 33, 772 


4, 81 , 70 ,143 E 

48 , 42 ,590 F 


7, 26 ,478 
3,55,53,611. 

30 ,07 ,792 

15, 56 , 277 
9 , 79 ,04,834 


Othor Heads of Rovenuc. 
Interest & Dividends. 
Compensations. 
Repts, Rates and Taxos . 
(1) Offices of the Corporation (including Stait Quarters). 
( ii ) Hospitals , Dispensaries and Staff Quarters ), 
Font, Fines & Forfeitures , 
Miscellancous . 
Total of other Hoads of Revenue. 


792,757 
3 , 85 , 18 ,880 

32, 52 ,980 G 
17 , 00 . 879 H 


9 ,74 , 76229 


1, 69, 79 ,04 ,265 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 , 57 ,65, 48, 341 

Total Carriod Ovor . 

-- - - - - - 
C . Secai ugraph 1.3 of the explanatory notes in Annexure I. 
D . See paragraph 1.4 of the explanatory notes in Annexure I. 
E . See paragraph 1. 5 of the explanatoiy notes in Annexure I. 
F . Soc paragraph 1.6 of the explanatory notes in Annexure I 
G . See paragraph 1.7 of the explanatory notes in Annexure I 
H . See paragraph 1. 8 of the explanatory notos in Annexure I. 


PART II - 8BC . 3( ii)] 


- 


- 


- 


- 


Amount 


Total 


1,37, 50 ,59 ,966 


4 , 85 , 068 

53 ,445 
1, 37 ,783 

99 ,226 J 
2 ,16,298 
1 , 07 , 964 
3 , 70 , 872 
9 , 93,727 


53 ,42,509 K 


2 ,58 , 737 
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- - - - - - 
Provious Year 

Heads of Account 
( 1978 - 79 ) 

- - - - 
1, 14 , 96 , 35,970 

Total Brought Forward . 

C . Other Charges . 
$ ,13 ,116 

1. Legal Charges . 
67, 752 

2 . Insurance Courts , 
1,05,851 

3 . Publicity & Advertisoment Charges . 
8 , 45 , 465 

4 . Charges for maintaining Banking Accounts. 
2 , 33, 430 

5. Audit Focs. 
1, 38, 869 

6 . Leave Salary & Pension Contributions . 
3 , 54 ,834 

7 . Depreciation of Office Building/ Staff Cars . 
9 ,66 , 332 

8 . Repairs and Maintenance of Office Buildings. 

9 . Retirement Benefits . 
12,44 ,042 

(a ) Pension Reserve Fund for the employeos of the Corporation . 
(b ) Corporation s Contribution towards Employcos State Insurance 

Corporation Provident Fund . 
34 , 24 ,462 

(c ) Interest paid to ESIC Provident Fund 
24 , 261 

( d ) Incentive Bonus . 
35, 000 

10 . Compassionate Reserve Fund . 
80 ,000 

11 . Provident Fund Deposit-Linkod Insurance Fund , 
12 

12 . Losses. 
4 ,227 

13 . Miscellaneous . 
83, 18, 390 

Total 0 Other Charges , 

Total Head 2 - Administration 
9 ,95,03 ,434 

Expenses . 

3 . Hospitals and Dispensarics. 
36,44 ,523 

1. Provision for depreciation of Hospital Buildings transforred to Fund . 

2. Provision for Repair & Maintenance of Hospitals / Dispensaries trans 
* 1,05,69,117 

ferred to fund . 
1, 42 ,13,640 

Total Head 3 – Hospitals & Dispensarica , 

4 . Capital Construction /Emergency Reserve Fund . 
14, 67, 39 ,400 

1 . Capital Construction . 
5 , 15 ,24, 188 

2 . Emergency Reserve Fund . 
19 ,82,83, 588 

Total Head 4 - Capital Construction / Energency Reserve Fund 
1, 37, 04, 51, 588 

Total Expendituro on Revenuo Account. 
20,60 ,96 ,753 

To excess of Income over Expenditure carried over to Balance Shoel. 


39,401 K 
37 ,01, 309 
1 ,57, 579 

35 ,000 
90 ,000 

9 ,000 
39 ,532 L 


1, 18,78,713 


11,37, 36 ,420 


47,88,913 


1,38,87,848 


1, 86 , 76 ,761 


15, 97,60 ,416 M 
2 ,65,03 ,682 N 


18 ,62, 64 ,098 
1, 59, 18 ,79 , 538 
10,60 ,24,727 


10 ,60 ,24 , 727 


1,37 ,65 ,48. 341 


GRAND TOTAL 


1,69 , 79 ,04 , 765 


Now Dolhi, 
Dated 31st May, 1980 . 


- 


- 


- 


I Soc paragraph 1. 10 of the oxplanatory notes in Annexure-). 
K . Sco paragraph 1. 11 of the explanatory notes in Annexuro-I. 
L See paragraph 3 12 of the explanatory notos in Annoxuro- I 
M . Sco paragraph 1.13 of the oxplanatory notos in Annexure-I 
N . See paragraph 1. 14 of the explanatory notes in Annexure-1. 
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Heads of Account 


Previous year 
(1978-79) 


Amount 


Total 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


1, 57,65, 48 ,341 


- 
Total Brought Forward . 


1,69,79 ,04,265 


1, 57, 65 ,48, 341 


GRAND TOTAL 


1,69 ,79 ,04 ,265 
ML, SOBTI, Financial Advisor & 

Chiof Accounts Officer 
Employees State Insurance Corporation 
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APRENDK 
EMPLOYEES STATE 

Balamo Shoot si at 


. . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Liabilities 


Amount 


Total 


Previous year 
( 1978 - 79 ) 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


R . 


Rs. 


R9. 


Rs. 


1, 36 ,35 ,52 ,434 
20 ,60 ,96 ,753 


1 , 96 ,96 , 49 , 187 

10 ,60,24 , 727 


1, 56 ,96 ,49, 187 


1,67, 36 , 73 ,914 


Balance of excess of Income over Expenditure. 
As per last Balance Sheet . 
Addition during the year, 
RESERVE FUNDS 
1. Capital Construction Resorve Fund . 

As per last Balance Sheet . 
ADD provision made during the year, 
Interest received from Investmonts. 


58 ,63,21,336 
14 ,67, 59, 400 

1, 56, 85 ,195 
74, 89 ,66,131 


74 ,89,66, 131 
15,97 ,60,416 
1,38,19,243 


A 92 ,25,45, 790 


17,43 , 15 ,231 
6 ,38,60, 000 

89,34 ,711 
24 , 71, 29 , 942 
( - )6 ,08 ,44 ,036 
18,62 ,85,906 


2 . Pormanent (Partial & Total) Disablemont Bepofit Rosorve Fund. 

As per last Balance Sheet 
Provision made during the year . 
Interest received from Investments. 

Total carried over of this Head. 
LESS payments made during the year. 


18 ,62,83,906 
6 ,50,83, 000 

70 ,66, 776 
25, 84, 35, 682 
(4 )5,78,70 ,146 


20,05,65, 536 


9, 37,86 ,859 
1,44,68 , 000 

49,20 ,649 
( - ) 1, 00,68,768 

10 , 31,06 ,740 


3 . Dopondants Benefit Resorve Fund. 

As per last Balance Sheet, 
Provision made during the year, 
Interest received from Investments. 
LESS payments made during the year . 


10, 31, 06, 740 
1, 76 ,48 , 000 

39,87, 292 
( - )1,18,39, 142 


11, 48 , 82, 890 


4,12,24,332 


4 , 88, 54, 926 


1, 23, 56 ,746 

2,65, 372 
34,24,462 


4 . Employees Stato Insurance B . B . Corporation Provident Fund . 

As per last Balance Sheet. 

ADD amount credited during the year. 
(1) Employees Subscription . 
(ii) Corporation s Contribution. 
(iil) Interest on ( Employec s & Corporation s shares ). 
(iv ) Incentive Bonus . 

Total carried oyer of this Head. 


1 ,38 , 09901 

39 ,401 
37, 01, 309 

1 , 57, 579 
6 ,65,63 ,16 


24, 261 


3 , 72 ,99,173 


Total Cartied Over 


2 , 91, 36 , 68 , 130 


2 ,61,03 ,07 ,964 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


A . See Receipt and Payment Account in Statement A . 
B . B . Soe Statement D . 
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INSURANCE CORPORATION 
31st March , 1980 


_ 


Asseis 


Amount 


Total 


Previous yeur 
(1978 - 79 ) 


- - 


- 


- 


- 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


2 ,00 ,22 ,893 
1,09,48,278 
3,09,71,171 


Lands and Buildings (wholly owned by the Corporation ). 
(a ) Buildings for Offices of the Corporation . 

As per last Balanco Sheet. 
Additions during the your . 
Total (a ) 


3 ,09 ,71,171 

64, 89 , 351 
3, 74, 60 , 522 


32 ,32,08,822 
10 ,73 ,59 , 190 
43,05 ,68 ,012 
46, 15 ,39, 183 


( b ) Hospitals & Dispensaries . 

As per last Balance Sheet. 
Additions during the year. 
Total (b ) 


43,05 , 68 ,012 

7,98 , 66 .232 
51 , 04 , 34 ,244 


54 ,78 , 94 , 766 B 


Lands and Buildings ( Jointly owned by the Corporation and State Govern 
ments) Corporation s share . 
Hospitals and Dispensaries . 
As por last Balance Sheet. 
Additions during the year . 


9, 26 ,807 


9 ,26 ,807 
2 , 58 , 278 


9 , 26 , 807 


11,85,085 


4 ,03 ,95 ,046 


4, 54,36 ,075 

54 ,469 
(- -) 50 ,95 ,498 

4 .03 , 95 ,046 


Amount Lavanced for capital expenditute . 
(a ) Amount advarced from General Cash Balerie. 
As por last Balance Sheet. 
ADD payments inade during the year. 
LESS adustments und recoveries 
Total (a ) 
(b ) Amount idyance from Capital Construction Revento Furud . 
As per last Bilince Sheet. 
ADD Payments made during the year . 
LESS adjustments and recoveries 


(- - /41,51,368 

3,62 ,43,678 


19 , 18 , 99 ,835 


8 , 05,49, 148 
( - ) 11, 36 ,79 ,267 


15, 87 ,69 ,716 

6 ,63,80 ,460 
(- -)8 ,37, 13, 516 


14 , 14 , 36 ,660 


15,87,69,716 
19,91,64 ,762 

5 ,65,196 


Total (b ) 
Staff Cars, 
As per last B lance Sheet, 
Additions during the year . 


17,76 ,80,338 


5,65,196 


5 ,65, 196 


5,65, 196 


66,21,95, 948 


Total Carried Over 


72 , 73 ,25,38 


B . Scc paragraph 2 .1 of the explanatory notes in Annakute D . 
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Llibilities 


Provious year 
( 1978- 79 ) 


Amount 


Total 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


RS . 


Rs. 
2 , 91 , 36 ,68, 13 


Rs. 
2,61,00 ,07,964 

5 ,72 ,95,173 
( - )84 ,26, 704 


Total Brought Forward . 
Total Brought Forward of the Sub -Head 
Loss Payments made during the year. 
LESS amount transforred to : 
( i) Ponsion Reserve Fund 
(11) Unclaimed Deposit 


6 , 65,63, 116 
(- )1 ,06 ,61, 268 


( - )6 , 035 

(-. -)6 , 908 
4 , 88 , 54 , 926 


( - )37,41,674 

(- - ) 35 , 108 


5 ,21, 25, 066 


75 ,063 
80 ,000 

3 ,853 
( ) $ 0 ,434 

1 ,08 , 482 


5 . Provident Fund Deposit -- Linked Insuance Fund . 
As por lasi Balarco sheet , 
Provision inade during the year. 
Interest And Gain recived from Investments , 


1 ,08,482 
90 , 000 
4 , 055 


( -- )36,614 


1, 65,923 


3 , 15, 880 


LESS payments made during the year, 
6 . Employees state Insurance Corporation Group Insurance Fund . 
As per laul Balano Sheet . 
Constribution received during the yoar. 
Interest and Gain received from Investments . 
Amount received from Life Insurace Corporation 
LESS Premium paid to Life Insuranco Corporation . 
Assured sums paid to beneficiarios . 
Endowmont bencfit prid on Retiremont. 


75, 880 
4, 93 ,928 

2 , 857 

65 ,000 
( - ) 1 , 88 ,858 
( ) 10 ,000 

( - ) 120 


(- )2 ,40 , 000 


75, 880 


4 , 38 ,687 


30,73,809 

3,33, 218 
1 , 57, 884 
35 ,64 , 911 


7 . Depreciation Reserve Fund of buildings for the Office of the Corpora 

tion ( including Staff Quarters ). 
As por last Balance Shcet. 
Provision made during the year. 
Interest and Gain received from Investments . 


35, 64 ,911 
3,42, 670 
1, 35,309 


40,42,890 


3,44 ,63, 168 
36 ,44 ,523 
17,70, 467 
3,98 ,78 ,158 


8 . Dopreciation Resei ve Fund of Hospital Buildings . 
As por last Balance Shoct. 
Provision made during the year. 
Interest received from lavestments . 


3 ,98 ,78 , 158 
47, 88 ,913 
15, 12 , 736 


4 ,61 ,79, 807 


5 ,95 , 318 

21, 616 

28 ,848 
( - )33, 580 

6 , 12 , 202 


9 . Depreciation Reserve Fund of Staff Cats . 
As per last Balace Sheet. 
Provision iado during the yoar. 
Interest received from Investments. 
LESS payments made during the year. 


6 , 12 , 202 

28 , 202 

23, 136 
6 .)41,826 


6 ,21,714 


49,41, 497 


9 ,66 , 332 


56 , 12 ,696 
9,93 ,727 

1,06 ,735 
( - )7, 33,477 


1 ,43,929 
6 )4 , 39,062 


10 . Repairs and Maintenance Reserve Fund of buildings for the Offices 
of the Corporation (including Staff Quarters ). 
As per lant Balance Sheet. 
Provision made during the year. 
Intorest received from Investinonts . 
LESS amount adjusted on ceceipt of certified statements of expenditure . 
11 . Repairs and Maintenance Reserve Fund of Hospital buildings . 
As per last Balance Sheet. 
Provision made during the year. 
Interest recieved from Investments . 
LESS amount adjusted on receipt of certiflad statements of expendi 
turo . 


59 , 79 ,681 C 


56 ,12 ,696 
7,13, 44,246 
1, 05, 69 , 117 

24 ,76 , 467 


8 ,19,81, 321 
1, 38 , 87 ,848 

20 ,47, 060 


6 )69 ,52, 312 


(- --) 24 ,08, 509 

8, 19 ,8 ,321 


9,18,63,917D 


3, 11, 50 ,85,815 


• 2,79,96,96,540 


Total Carried Over 
C . See Receipt and Payment Account in Statement- B . 
D . Sce Receipt and Payment Ao ount in Statement- C . 
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Previous year 
(1978 - 79) 


Assots 


Amount 


Total 


we 


- - 


- 


Rs. 


Rs. 
66 , 21, 95, 948 


Rs. 
72 ,73,25,385 


Total Brought Forward . 


86 , 911 


5 , 120 


(- ) 1,000 


Permanent Advance to the Heads of Offices of the Corporation . 
As per last Balance Sheet . 
ADD payments made during tho yoa 18 . 
LESS recoveries made during the year. 
Advance of pay on transfor to the Employees of the corporation . 
As Per last Balance sheet . 
ADD payments made during the year. 
LESS recoveries made during tho year. 
Advance of T . A , on transfer to the Employees of the Corporation . 
ADD payments made during thc year. 


78 , 766 

8 , 385 
( - ) 240 
86 ,911 

20 , 358 

1 , 16 ,471 
6 )1 ,08, 282 

28 , 547 
79, 236 

1 ,78 , 346 
( - ) 1,62,518 

95,064 


91 ,031 


28 , 547 
1 ,51, 396 
) 1,05, 930 


74,013 


99 ,064 

1, 54 ,562 
( --)1 ,37,772 


LESS recoveries made during the year . 


1, 11, 854 


10 ,40 , 944 

9 ,86 , 490 
416 ,72 ,607 

13,51,727 


13 ,54 ,727 

9 ,78 ,021 
(- -) 7,66 , 157 


15 ,66 ,591 


Advance for the purchase of Conveyance to the Employces of the Corpora 

ration , 
As Per las Balace Shoot. 
ADD paymemts made during the year . 
LESS recoveries made during the year . 
Miscellaneous Advances to the Employecs of the Corporation ( Festi 
val Advancus , Flood Advances and Fan Advances). 
Axs per last Balance Sheet. 
ADD payments mado during the year . 
LESS recoverles made during the year, 
House Building Adyanco . 
As per last Balance Sheet. 
ADD paymcat made during the year. 
LESS recoveries made during the year. 
Advance payments on behalf of State Governments. 
As per last Balance Sheet . 
ADD Payments made during the year. 
LESS recoveries made during the year . 


28 ,98,729 

18 ,73, 966 
( )25,73,823 


6 ,60 ,672 
32 , 94 , 188 
(- ) 10 ,65,131 

28 , 98 , 729 
83 , 81 ,477 

27 , 57 ,935 
( - )11,82 ,352 
99, 57,060 

1 , 463 

2 , 358 
( - )2 ,494 

1 , 327 


21, 98,872 


99 , 57 , 060 

26 , 39, 100 
4 )6 ,45,252 


1 ,09,50 , 908 


1,327 
1 , 860 
1948 


2 ,239 


Amount advanced to State Govt./ State P .W .D . etc . towards Repairs 
and Maintenance of Hospitals /Dispensaries / Offices of the Corporation 
and Staff Cuarters. 
(a ) Offices of the Corporation . 
As por last Balance Sheut, 
ADD payments made during the ycar. 
LESS Cash refunds . 


21, 37 ,929 

10 ,48 ,311 
( )3 , 85 ,694 

28 , 00 ,546 


28 ,00 , 546 

11, 17 , 049 
( - )5,91,250 


33 , 76 , 345 


2 , 31 , 36 , 821 

64, 54 ,893 
( - ) 15 , 73 , 718 
2 , 80 , 17, 996 


(b ) Hospitals /Dispensarios/ Annexes. 
As per last Balance Sheet. 
ADD payments made during the year . 
LESS cash refunds. 


2 ,80,17,996 

1, 11, 27 ,409 
( - )35 85,218 


3 ,55 ,60 ,187 


20 , 82, 545 

15 ,04 , 776 
(- - ) 20 , 38 , 313 

15 ,49 ,008 


Miscelaneous Advances. E . 
As per last Balance Shoct. 
ADD payments made during the year. 
LESS Tcceipts during the year . 


5 ,49 ,008 

30 ,43, 537 
( ) 23 ,87,155 


22 ,05, 390 


70 , 89 ,85 , 863 


Total Carried Ovor. 


78 , 34 ,62, 815 


E . See paragraph 2 . 2 of the explanatory Autos il Annexure- U . 
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Previous year Liabilities 

Amount 

Total 
( 1978 -79 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Rs. 


Rs . 
2 ,79 ,06 ,96 ,540 


Rs. 
3 ,11 , 50 , 85, 815 


7,85,80 ,959 

51 , 71 ,765 


8 ,29,87, 739 
60, 22 , 295 


Total Brought Forward . 
12 . Pension Roserve Fund for the Employees of the Corporation . 
As per last Balance Sheet. 
Provision made during the year 
Interest received from Investments . 
Adjustment as per Sth quinquennial 
Report on Valuation 
LESS payments made during the year. 


40 ,36 ,770 


31, 48 , 153 


( - )33 ,66 ,688 
( - ) 14 ,41,702 


( - )19,80,077 


6 ,635 
8,29,87,739 


37,41,674 


9 ,39 , 19, 784 


ADD amount trasnforred from ESIC Provi 
dent Fund 
13 . Emergoncy Reserve Fund . 
As per last Balance Sheet. 

Provision made during the year. 
Intorest roalsød on Investments . 


28, 33 , 47, 207 
5 , 15, 24 ,188 

1 , 45 ,55 , 845 
34 ,94 ,27,2400 


34 , 94 ,27,240 
2 ,65 ,03 ,682 
1, 32, 55,332 


38 , 91, 86 , 254 


10 ,000 
35 ,000 

521 


14 . Compassionate Reserve Fund for 

the Employess of the Corporation . 
As per last Balance Shoct, 
Provision made duriag the year. 
Interest received from Investmonts . 
LESS payments made during the 
yoar. 


27, 768 
35,000 
1,013 


(- )37,479 


4 )17,753 

27, 768 


26 , 302 


3,85,964 

5,33,608 
( - )3,25,558 

5,94 ,014 


Doposits . 
Deposits of Securities , 
As per last Balance Shoet. 
ADD deposits during the year , 
LESS deposits ropaid during the year. 


5 ,94 ,014 

6 ,90, 720 
( -- )3,86 ,937 


8 ,97, 797 


Deduction from bilis payable to other 
parties . 


31, 755 


57, 378 


14 ,08, 355 


15, 98 , 313 


( - )15,74,917 


(-- )13,82, 732 

57,378 


80, 774 


As per last Balance Sheet . 
ADD amount credited during tho 
year . 
LESS payments made during the 
year . 
Unclaimed Deposits in the EȘIC 
Provident Fund. 
As per last Balance Sheet, 
ADD amount credited during the 
year. 
LESS payments made during the 
year . 


50,706 


25, 253 


6 , 908 


35 ,108 


( - )9,246 


6 )32,361 

25,253 
3, 22 ,38 , 15 ,932 


31, 115 
3, 59 ,92 ,47,841 


Total Carried Over. 
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Assets 


Amount 


Total 


Previous year 
( 1978 -79 ) 


- 


- 


- 


Rs 


Rs. 


Rs. 
78, 34 ,62,815 


70 ,89, 85, 863 


2,73,23,100 


2,48,05, 967 


Total Brought Forward . 
Loans to State Governments. F 
As per last Balance Sheet. 
ADD payments made during the 
year , 
LESS amount rofunded by Stalo 
Governments 


6 )25,17, 133 


( - )25,17, 133 

2,48,05,967 


2, 22, 88,834 


6 ,00 ,419 
2 ,97,53 ,81,683 
( -)2,97,82, 27 ,992 

( - )22 ,45 ,890 


Remittances . 
Cash Remittances. G 
As per last Balance Sheet. 
ADD debits during the yoai 
LESS credits during tho year 


(--- )22,45 ,890 
3, 40,53, 52,264 
13,45,21,93 ,838 


(- )5,08 ,87,464 


36,745 
8 ,92 ,65,278 
6 )8 ,93 ,62,424 

( - )60 , 401 


Other Remittances . 
Exchange Account. H 
As per last Balance Sheet . 
ADD debits during the yoar. 
LESS credits during the year . 


6 ) 60,401 

14 , 96 , 99 , 900 
( )13 ,74, 20 ,844 


1, 22, 18 ,655 


INVESTMENTS AT COST. 


30 ,53,29,804 


36 ,42 88,655 


5,89, 58,851 


1. Capital Construction Reserve Fund. 

As per last Balance Sheet. 
ADD Investmentsmade during the 
yoar , 
Deduct - realisation on maturity or 
sale of Investments . 


10 ,83,35,805 


36 ,42,88,655 


47 ,26, 24 , 460 


17,43, 15, 230 


2 . Permanent (Partial and Total ) Disa 

blement Reserve Fund. 
As per last Balance Sheet . 
ADD Investments made during thọ 
year . 


18,62 ,85 ,906 


1, 19,70 ,676 


1,42,79,630 


LESS realisation on maturity or sale 
of Investments . 


18 ,62,85,906 


20 , 05,65, 536 


9,57, 86,859 


3. Dependants Benefit Reserve Fund . 

As por last Balance Sheet. 
ADD Investments made during the 
ycar . 


10 ,31,06, 740 


93, 19 , 881 


97,76,150 


LESS realisation on maturity or sale 
of Investments. 


10 ,51, 06 , 740 
1,38,71,66,840 


11, 48,28, 890 
1,55 ,51,55 726 


Total Carriod Over, 
F . See paragraph 2 .3 of the explanatory notes in Annexurc- II . 
G . See paragraph 2.4 of the explanatory notes in Annexure- II . 
H Soo paragraph 2.5 of the explanatory notes in Annexurc- II , 
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Amount 
Amount Total 


Liabilities 


Previous year 
(1978 -79 ) 


Rs. 


Rs. 


Rs. 
3, 22 ,38 ,15,932 


3 ,59,92,47,841 


7, 00 ,000 


4 , 25, 000 


( ) 7, 00 ,000 


Total Brought Forward . 
Deposits from I.L .O . for Family Plan 
ning Project 
As per last Balance Shoot. 
ADD deposits during tho year. 
LESS payments to the Family Plan 
ing Project . 
Miscellancous Deposits ." 
As per last Balanco Sheet, 
ADD deposits received during the 
year . 
LESS deposits repaid /adjusted during the 
year. 


(-- )4,25,000 


28 .12,557 


5 ,85,608 


29,95,780 


30,95,265 


9 ) 18,80 ,531 


4 ) 52 ,22,729 

5 ,85,608 


17, 97, 342 


3, 22,44 ,01, 540 


3 ,60 , 10 ,45, 183 


Total Carried Oyer. 
* This constitutes net effect of the totals in respect of the following Heads : 
(1) Unclassified Receipts (Suspenso Account) ( li) Unclassified Payments 
(Suspenso Account) (iii) D .A . Doposits (iv ) Miscellaneous. 


[ RT I[ * (i )} 


AR 


TO 


: 


10 , 1982 


20 , 1803 . 


1401 


Assets 


Previous year 
(1978-79 ) 


Amount 


Total : 


Rs. 
1, 38 ,71,66 ,840 


Rs. 
1,55,31,55,726 


4 ,12,24 ,332 


4 ,88,34,926 


Total Brought Forward . 
4 . Employees Stato Insurance Corporation 

Provident Fund. 
As per last Balanco Shoot. 
ADD Investmonts made during tho 
yoar . 
LESS realisation on maturity or 
sale of Investmonts. 


76 , 30, 504 


3 ? 70 ,140 


4,88 ,54,926 


5,21, 23,066 


75,063 


1.08 ,482 


3 . Provident Fuod Deposit- Linkod 

Insurance Reserve Fund , 
As por last Balance Shoct. 
ADD lovostments made during tho 
year , 

Deduct roalisation on maturity or 
salo of invostmonts . 


33,419 


57, 441 


1,08 , 482 


1,69,923 


75,880 


6 . Group Insuranco Fund. 

As por last Balance Shoot. 
ADD investments made during the 
year . 


75,880 


3 ,62, 807 
3 ,62,807 


LESS realisation on maturity or 
sale of invostuments. 


79 ,880 


4 , 19.07 


30,73 ,808 


7. Depreciation Rosarve Fund of 

buildings for the Officers of the 
Corporation (including Staff 
Quarton ). 
As per lagt Balance Shoet. 
ADD Investments mado during 
the yoar. 
LESS roalisation on maturity or 
Balo of investmonts . 


33,64, 911 


4,91, 103 


4,77,979 


35,64,911 


40,42,490 


3,44 ,63,168 


3, 98, 78 , 158 


8 . Doproclation Rosorve Fund of 

Hospital Buildings. 
As por last Balance Sheet. 
ADD lavestments made during 
tho yoer. 
LESS roalisation on maturity or 
sale of investments . 


54, 14,990 


63,01,649 


3,98,78,158 


4,61, 79, 2017 


5,61, 738 


6,12,202 


9 . Doproclation Reservo Fund of 

Staff Can . 
As per last Balance Sheet. 
ADD investmonto mado during 

the year, 
LESS roalisation on maturity or 
sale of investments . 


50,464 


9 ,512 


6,12, 202 


6 ,21, 714 


10 . Repuirs and Maintenanco Rosorve Fund of buildings for the officos 

of the Corporation (including Staff Quarton ), 
As per lagt Balance Shoot . 
ADD investments made during the year, 
LESS roalisation on maturity or valo of investments . 


28 ,03,568 

8, 582 


28, 12, 130 


( - )2, 08, 814 


28, 12 ,150 


26 ,03 , 336 


4,82,07,426 

57, 35, 899 


11. Ropair and Maintenanco Reserve Fund of Hospital Bulldings , 

As por lagt Balajico Shoot. 
ADD investments mado during the year. 
LES $ realisation on maturity or sale of investments, 


5, 39 ,63,325 

23,40,405 


5, 39,63,323 
1,53,70, 36,874 
1412 GI/ 81 - 31 


5, 63 ,03 ,730 
1,71, 76 ,36, 879 


Totul Carriod Over . 


W 
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[PAH 
Amount 


3c . 36i) 

Totes 


Liabilities 


Amount 


Provious yoar 
( 1978 - 79) 


RO 


Rs. 
3 ,22,44 ,01,540 


3,22,44,01,540 


R $ 
9,80 , 10;45, Tot 


Total Brought Forward 


Tota 


3, 22,44 ,01, 540 


GRAND TOTAL 


3,60 , 10 , 45, 183 


NEW DELHI, 
Datod 318t May , 1980 . 


AMAL 


31) 


PICHA 


: ARY 20, 1982/ 


29 -1903 


Assets 


Amount 


Total. 


Previou - $ your 
1978 - 79 ) 


- - 


- 


- 


RS. 


Rs. 
1, 53 ,70 , 36 ,874 


Rs. 
1,71 , 76 ,36, 879 


7,85 ,80 ,959 

44 ,06 ,780 


Total Brought Forward . 
12 . Pension Reserve Fund for the Employees of the Corporation . 

As por last Balance Sheet , 
ADD . invostmonts made during the year, 
LESS realisation on maturity or sale of investmonts . 


8 ,29 ,87, 739 
1 ,09 , 32 ,045 


8, 29 ,87,739 


9, 39 , 19,784 


28 ,33,47,207 
6 ,60 , 80 ,033 


13, Emergency Reservo Fund , 

As per last Balanco Shoot . 
ADD investmentsmade during the year, 
Deduct - Roalisation on maturity or sale of lovestments , 


34 , 944,27,240 
3 ,97, 59,014 


34 , 94, 27, 240 


38 ,91 , 86 , 234 


9 ,999 
17, 769 


14. Compassionate Reservo Fund . 

Ai per la Balance Shoot. 
ADD Avontmonte do curtay the year . 
EBAS routisation or maturity or sale of investments . 


27, 768 
(^_ - ) 1 , 466 


27 , 768 


26 , 302 


QOROCAL, Camb Palace 
Inventurant sp. por last Balenco Shoot 
ADD investments made during the your. 
LESS realisation on maturity or malo of investments 


1, 19 ; 17,73 ,449 

76 ,95,16003 
- )63,64 ,79,700 


1,32, 48 ,09,752 


$ 6 . 95, 31,3,70 

30 ,45, 98 , 079 
( - )27, 23 , 56 , 000 
1 , 19 , 17, 73 ,449 

32 , 90 , 768 
5 , 98 , 57, 702 

6 ,31 ,48 , 470 
1 ,29 , 49, 21 ,919 
3 ,22 .44,01, 540 


Cash in band 
Cash with Bankers. I 


48 , 87 , 242 
7,05,83, 970 


Total Coal Belaca . 
GRAND TOTAL 


7, 54,66, 212 
1,40 ,02, 75,964 
3 ,60 , 10,45 ,183 


Sd . 
( M .L . Sobtí) 
Financial Advisor of 

Chief Ascounts Older : 

Employees Logurange Corporation 
1. See paragraph 2.6 of the explanatory notes in Annexure- Il . 
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ANNEXURE I 


Explanatory notes on Income and Expenditure Accounts 


1. 2 


1 , 3 


1. 3 


1 . 6 


" A " on page di 
The amount includes Corporation s share of expenditure on the inita ) equipments purchased for the hospitals . 

The total oxponditure on the purchase of equipmont from 1967-68 10 1971- 72 and front 1973- 74 to 1979 -80 ( irformation 
for the year 1972 - 73 is being collected ) is Rs. 1, 50 ,67,801 . 80 . The same had not been exhibited in the Balance Sheet & s assets. 
Capitalisation of this expendituro is still under consideration of the Corporation , 
" B " op page 11 
The increaso in oxpendituro is mainly on account of additional coverage and increase in the cmount of avorage dully s . ic of 
bonifit consequont op revision of wages . 
" C " on page ill 
Prior to 1- 7 -73 , the Eu ployors Special Contribution and Employees Contribution were bookod separately under the sub-heed 
" Employors share and Employees share only " . Consequont on the repeal of Chapter V - A of the Employees State Insuranco 
Act, 1948, the combinod contributions are now being shown under the sub -boad " Employers and Employees :hrco " The increaso 
In contribution income is mainly on account of additional coverage and increase in the entount of avorage rate of contribution 
consequent on revision of wagos . 

As per information available, there were Arroirs of unrcalised contribution amounting to Rs. 28,09 78 lakhs for the porlod 
upto 31 - 3 - 79 as on 31- 3 - 1980 . Thoro WOTD also unrealisod decreto ) Amounts towards peyment of contributions agregating 
Rs. 32.46 lakhs as op 31- 3- 1980 , 
" Dº on page III 
Represents rdcoverlos of arrears for the period prior to 1- 7- 73 . 
" E " on pago ili 
The decrease in receipts under Interest and Dividends is due to investments being made since 1st October , 1976 in timo depo 
sits under Ro-investment Plan of tho Stato Bank of India under which interest falling duo will be credited to the Corporation s 
account on miturity ofan investmont. 

Excludes the amount of Rs. 9, 71 . 90 lakhs as interest accrued during the year 1979 -80 on investments in rc -investment plans 
As the amount will be payable to Corporation on maturity of tho investments. 
" Am on page 111 
The rocoipts under Componsations roprosont the amount rocovered from tho State Government under the provision 
of Soction $ 8 (2 ) of tbo Employees Stato Insuranco Act, in caso whoro the incidence of sicknces peyments 10 issulcd persone in 
any State is found to excood tho All India averago . 
" G " on page III 

This includos receipts on account of licence fee from the employers for 190 of franking michines by them and also demagos 
levied on the omployors for failure to pay dues of the Corporation and non -submission on contribution cards in time. 

An amount of Rs. 347 . 89 lakhs was outstanding for rocovery As ou 31- 3 - 1979 towards damages payable on Account of delay 
in payment of contributions . 
" H " on pago ift 

This includos rocolpts on account of cost of duplicato identity cards, recoveries of over poyments and disallowances in audit , ro 
covorios of loave salary and pension contributions employoos contribution towards ContralGovornment Health Scheme and other 
rocoipts. 
" I" on page lv 
This includes miscellanous expenses including toe paid for postmortem examination of ingured persons and chirgos payable to 
police authoritios for obtaining police reports and other statements for deciding cases ofemployment injuries otc. 
“ J” on page yl 
This includos tolographic chargos on bank tansfers and commission, charges by the Associate Banks of the State Bank 
of India for the salo of contribution stamps. The docrolse in oxponditure is partly duo to reducuico in the rate of telegraphic 
transfor of fund from Rs. 7 to Rs. 3 por tologrupbic transfor w .c.f. 1- 9 - 1979 and waiver of commission on roalisation of contribu 
tlon in cash . 
" K " on pago vi 
This oxcludes Rs. 6 ,79,786 pertaining to pensionery liability of the employees of Directorate (Medicel), Dolhi, which is 
Includod undor 1- A ( il) Modical Benefita being sharable oxpenditure with the DelhiAdministration . 

An amouot of Rs. 33 . 66 lakhs ropregonting excess provision of 2 % together with interest uccrued thercon w .e.f. 1-4- 1974 
to 31-3 - 1978 , was adjustod in the accounts for the yoar 1978- 79 as por recommendation in the report on the 5th quloquendjal 
valuation of the Corporation . The valuer recommended that the annual provision for Pension Reserve Fund should be made 
@ 12 % of the emoluments of the employocs instead of 14 % . 


1 . 7 


1 . 8 


1. 9 


1 . 10 


1 . 11 


[VTT II - 


3 ( ii )] 


4597 


70 
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140 . 


2 . 2 


cm 


2 . 3 


454 persons of the Contributory Provident Fund optocs exercised their option for coming over to the Persion Scheme of the 
Corporation in termsof Headquarters Office Estt. Branch IV lettor No . F .22/ 11 / 1 / 78 - E . IV dated 10 - 10 - 1979 . The accumulated . 

pensionary liability in resp .ct of such employees has also been provided or in tho Pension Reserve Fund during the yoar 1979 -80 . 
1 . 12 " L " on page vi 

This expendituro represents payments or Account of refunds of lapsed deposits and payment of ESIC Provident Fund transferred 

to Miscellaneous receipts . 
113 " M " on page viji 

As per decision dated 1 -2 - 1974 of the Standing Committee of the Corporation , 10 % of the totalrevenue derived from Employers 
and employees contribution is crodited to the Capital Construction Reserve Fund for construction of Hospitals Dispensasjes 

other modı-alinstitutions and office buildings/Staff Quartcis. 
I 14 “ N " on page vill 

This roprosents transfor to Emergency Re erve Fund as per decision of ihe Corporation in its meeting held on 17th dr_ arch , 1973 . 
The Corporation his laid down tbit 20 % of th : excoss of incom , over expenditure (whole of t . amount when excess is less than 
rupsog one çroro ) should be credited to the Emergency Resorve Fund , 

ANNEXURE I 
Explanatory notes on Balance Sheet 
2 , 1 " B " op pege ai 

Includes assots worth Rs. 23,94, 10 ,096 created out of General Cash Balance 
" 2 " on page xlx 
Include (1) Advances to Controllor of Stationory , Calcutta . 

(it) Advances to Public Works Departments . 
( iii) Advances to Printing & Stationeiy Departments of the State Governmenty . 
(iv ) Advances to Rogional Offices and other offices of the Corporation , 

(v ) Advances to Municipal Committees, Local Bodios etc . 
( vl) Advances for legal charges . 
(vil) Advances to Corporation s Departmental Canteens 
( viii) Other advances which are not classiflod elsewhore . 

(ix ) Special Advancos. 
P on page XXI 
Roprogants logos grantod to th . Govornmont of Maharashtra prior to 1977- 78 for construction and expansion of Employees State 
Insurance Projocts in th . State . 
" G " on page xxl 
The torm Cash Romalttancos donotes transfor of funds ( cash ) from one Account circle to another and vice versa . The revenu . 
of th : Corporation is collected by malo of stamps/ cash roalisation through the State Bank of India ard its Associate Banks . The 
contributions roçoived aro transforred to the accounts of the respective Regional Office Account No . 1 (Collection Account) and 
Anally transferred to Account No . I (Central) of the Hozdquarters Office , Funds for administrative expenditure and benefit pay. 
monts to insured persons 250 provided to Regional Office /Local Office from Cential Account No . I (Headquarters Office) by mak 
ing transfers . All such transactions in transforring funds from one office to anothei are known as Cash Remittances . 
Tho mious balance of Rs. 5,08 ,87 ,464 under the head Cash Reinitiances repicsents cdjustmonts of certain credits in the 
accounts of the Corporation for which per contra dobito could not be afforded for want of debit advices from the Bank . 
Howovor, the amount under this bodd has since been adjusted in the month of April , 1980 . 
" H " On pago XI! 

The tortu " Oths Romittancos- - Exchinyo Apcount denotes book adjustmonts between ono office of the Corporation and the 
other and vice versa . Transactions originating in opo office of tho Corporation adjustable in the books of another office of the 
Corporation are transforrod through Exchange Account . 

The balance of Rs. 1,22 , 18 ,655 undor the bead Other Remittances - - Exchange Account reprosents Adjustment of certain 
debits in the accounts of tho Corporation for which per contra credits (Responding items) should not be cffected before tho 

ulose of the accounts for 1979 -80 . 
1 . 6 " I" on pago xxxlll 

(Rupoos in lakha) 
Cash with bankers comprises the following . 
(1) Balance in Rogional Office Account No . I (Collection 
Account). 

67 . 38 
Cash avallablo in Account No. I of the Rogional Office (Colloction Account) represents contributions received on 30th & 31st 
March , 1980 . 
(ii ) Balance in Regional Office /Directorate (Medical), Delhi Account No. JI for 
mecting Administration expongcs & expenditure on medical caro In Delhi. 

218 . 46 
The amount io Regional Office Account No. II was required for disbursing salary op 1 -4 -80 and to meet other expendituro. 
Tili) Balance in Account No. II of the Local Oficos 

420 00 
Weckly average payment of cash bencits to insured persons is approximately Ra . 123 . 00 lakhs The balance of Rs. 420 . 00 
oths in Account No. II of Local Office could meet their requirements for about 3 weeks, 


2 . 4 


2 . 5 
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Diferenco 


178 .00 


6 , 269 . 78 
340 . 00 


o difference betwen the Accounts - figure and the figure as por Rovicw of Balanod as under, are being reconcilet. 
tead of Adcounts 

Accounts 

Broad Shoot 
figures 

figures 
1 . Deposit of Securities c. g . Contractors etc. 

8, 97 ,797 . 00 

8 , 97,973 , 00 
2 . Miscollaneous Deposits, Unclassified Receipts (Suspense Ac 
count) 

17, 97 , 342 , 00 

17, 91, 072 .22 
3. Advance of T. A . on transfer to employees 

1 , 11, 854 . 00 

1 , 11, 514 , 00 
Advance to the Corporation employees for the purchase of 
conveyance . 

15,66 ,591. 00 15,66 ,699 . 58 
5. Miscellanoous Advances to the employees of the Corporation . 

21, 98 ,872 , 00 21, 99, 089 . 00 
6 . Advancos to P . W . D . etc. for Repair & Maintenance of 
(a ) Offices of the ESI Corporation , 

33, 76 , 345 . 00 

33, 98 ,533 . 00 
( 6 ) Hospital/Dispensaries Buildings 

3 , 55 ,60 , 187 . 00 3 , 57 , 23 , 332 . 00 
7 . Miscellaneous Advancos 

22 ,05, 390 . 00 

21 , 80 , 594 . 00 


108 . 58 
217. 00 


22 , 188 . 00 
1 ,63, 145 . 00 

24,796 . 00 


STATEMENT A 


R 


Rs. 


30,84 ,84,670 


Rroelpt an Payment Account of Capital Contraction Retrvo Fund 

for the year 1979 -80 as at 31st March , 1960 
Rs. 

Rs. 
Opening Balance 

74, 89 ,68. 131 X 

Ascut croated out of capital 

Construction Kostrvo Fund 
Provisłon made during the your 15, 97,60,416 Y 

Advances paid to Construc 

tion Agencies 
Intorost on investments 

1, 38 ,19, 243 z 

Amount available in the Pund . 
92, 25,45, 790 
Hospitals & 
Dispensaries. 

Other Buildings 
Opening BALANAN 

X 59,91, 72, 905 

14 ,97,942 .226 
Provision made during tho ywer , 

Y 12,78,08, 333 

3 , 19 ,52, 083 
Interest on Investment. 

Z 1,10, 55 , 395 

· 27 , 63 , 848 


14 , 14,30,660 
47, 26 ,74 ,460 


92 ,25,45, 790 


STATEMENT- B 
Receipt and Payment Account of the Ropair & Maintenance Reserye Fund of Bulldings for the Offices of the 

Corporation (including Staff Quarters ) 
RA 

R . 
Oponine Balanco 

56 , 12 , 696 

Amount advanced to Stato 

Govornost Stand Public 
Provision made during the 

Works Dopunts tomada 
yoar 

9,93, 727 

ropair and maintacsaco of 
Qibigas of the Corporation 

414651, 072 
Interest on Investorento 

1. 06,735 

Amount available in the Fund . 26 ,03 , 336 
Cash rofunds of unutilised ad . 
vancos made by the State Go 
vorngopts / State Public Works 
Doparttaents. 

5 , 41 ,250 
72, 34 , 408 

72,54 ,408 
A Amount advanced to 
State Govts. 

46 , 51,072 
Lost Cash round to un 
utilised advances. 

5,41,250 
Lo Amount douated on : 

imppipa de certified wita 
maat of prodamo . 

733 . 477 

12,74 ,727 
BAJANCE 48. por balance 
sheet (page xlx ), 

33 ,76 ,345 


IKA 


3 ( 1 )] : 


RUYT 


iar 10 , 

1 


2 


, 1903 


STATEMEN 


Rs, 


Rs 


Rs. 


por edhe me 


to your 


Rocelpt and Payment Account of the Ropair & Maintenance Reservo Fupd of Hospital Buldings / 

Dispensarleg/Annezer etc . 

Rs 
Oponing Balancos . 

8 ,19,81, 421 

Amount advanced to State 

Governments/ State Public Works 
Provision made during the year. 1,38 ,87,848 

Departments towards copain 
and maintenance of Hospitals/ 
Disponsaries/ Annonce . 

4 ,51,97, 717 A 
Interost on investment . 

20 ,47,060 

Antount available in the Fund 5,63,03, 730 
Cash refunds of unutilised Ad 
vancos made by tho State 
Governments/State Public Works 
Departments 

35,85 ,216 

10 , 15,01,447 

" A " Amount advanced to 

Stato Govts . 
Loss Cash refunds of un 
utilised advancos. 

35,85,218 
Los Amount adjustod on ro 

ceipt of certified state 
monts of expenditure , 

60 ,32 ,312 


10 , 15 ,01,447 


4,51, 97,717 


96 ,37, 330 


Balapot as per balance 
sbett (pago xix ) 


3,59,60 ,187 


STATEMENT- D 


Statemont showing detallo na at 31st March 1980 of Employees Stato Insurance Corporation General 

Providont Fund and Contributory Provident Fund 


Total 


Goneral 
Provident Fund 

(Rs.) 
3 ,88 ,41,621 
1 ,26,02 , 508 


L 
2 . 
3 . 


Contributory 
Provident Fund 

(Rs.) 
1, 00 , 13 ,305 
12 ,07 ,393 

39 , 401 
5, 10 , 039 

30 ,450 
1 . 18 , 00 , 588 

8 , 13 , 078 


Opening Balanco 
Employeos subscription 
Corporation s Contribution 
Interest on employees and Corporations share 
Incentive Bonus 
TOTAL 
( a ) Loss payments made during tho yar 
(b ) Lose amount transferred to 

(1) Pension Reserve Fund 

( ii ) Unclaimed Deposits 
CLOSING BALANCE 


5 . 


(Rs. ) 
4 ,88 ,54, 926 
1, 38, 09 ,901 

39,401 
37, 01, 309 

1, 57,579 
6 , 63 ,63 , 116 
1, 06 ,61, 268 


31, 91,270 

1 ,27 ,129 
5 ,47,62 ,528 

98 , 48 , 190 


37 ,41,674 

14 , 005 


37,41,674 

35, 108 


21,103 
4 , 48 ,93, 233 


72 ,31, 831 


3 , 21 ,25 ,066 


APPENDIX XXIV 
Administrativo cost compared with Benefits paid etc. 
1975-76 

1976 -77 1977- 78 
(In Rupees ) 


1974 - 75 


1978 -79 


1979 -802 


6, 60,68,976 


7,77,62,505 


8 ,77,45,918 


9,55, 40,440 


9,95,03,434 


11,37,36, 420 


1. Total Administrative 

cost 
II. Contributions 
(1) Employers & Em 

ployees Shares 
(11) Employer s Share 


60,34,74,495 
2,16,80, 342 


,15,86,239 
1,78, 07,427 


123,61,84,834 

93,97,191 


131,11,61,105 

25,97,022 


148,7B %22,675 

77 ,57,264 


1, 5868,28.2. 

13, 72 ,055 


only 
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We www 
- 

NAMUNALE 


* * 


1974 -75 


1975 -76 


1975 - 77 


1977 - 78 


1978 - 79 


1979-80 


ce 


( In Rupees) 


(ili) Employees 

Share only 
(iv ) Interest 


1 . 00 , 74 ,058 


1,00 ,09 ,537 


1,07,22, 754 

1, 78 ,865 


48,90 ,539 
5 ,97, 322 


71,05 ,946 
8 , 57 , 102 


77,46 .520 
14 ,57, 288 


Total : 


63, 52,29, 595 


75 ,94 ,03,303 


1,25,64, 93,594 


1,31, 92,65,988 


1,46 ,75,93, 987 


1, 59, 76 ,04, 161 


1, 37, 04, 51,588 1,59 ,18, 79, 538 
1,05,84,50,9261 ,27,31,82,259 · 


III. Total Expenditure on 
Revenue Account 

62 ,49, 05 ,056 75 ,58 ,05 ,845 1,01,91,84 ,702 1, 17,71,52 ,092 
IV . Total Benefits 

46 ,45,26 ,360 57,23, 86 ,508 70 ,85,36,816 87,03 ,56 ,722 
percentage relation 
ship of Administra 
tive cost to : 
Contributions 10 . 40 % 10 . 24 % 

6 . 98 % 

7 .24 % 
Expenditure on Re 
venue Account 

10 .57 % 10 . 29 % 8 . 61 % 

8 . 12 % 
Benefits 

14 . 22 % 13 . 59 % 12 . 38 % 

10 . 98 % 
Note : IV does not include share of Medical Benefit expenditure borne by the State Governments. 


6 . 78 % 


7 . 12 % 


7 . 26 % 
9 .40 % 


7 . 15 % 
8 . 93 % 
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